Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura
Reporte de gestion e inversion por Entidad o Alcaldia Local
Fecha de Corte:

0121-Secretaria Distrital de la Mujer
En millones de pesos

2024
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
1 - Bogota avanza en su seguridad $13.773,87 $13.635,15 98,99% $10.896,18 79,11%
2 - Cero tolerancia a las violencias contra las mujeres y basadas en género $13.773,87 $13.635,15 98,99% $10.896,18 79,11%
1938 - Asegurar que el 100 % de los casos de representacion juridica
ejercida por la SDMUJER que requieran servicios de psicologia forense y $2.094,00 $2.090,16 99,82% $2.000,20 95,52%
acompafamiento psicosocial, accedan a los mismos
Indicador(es)
(K) 3860 - Relacion de casos de representacion juridica ejercida por la SDMujer que acceden a los servicios de psicologia forense y
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucién Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 100,00 100,00 100,00 100,00 &) 100,00 &)
2025 100,00 100,00 N/A
2026 100,00 100,00 N/A
2027 100,00 100,00 N/A
Al plan de desarrollo: 25,00 @
Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: En el periodo de julio a diciembre de los 485 casos de Representacion se evidencia que en la atencion de 224 mujeres se realizd contacto efectivo para iniciar y/o continuar con el proceso de acompafiamiento psicosocial. Se cuenta con el equipo de 2 peritos
forenses y de 3 profesionales en psicologia para acompafiar en los casos que cuenten con la voluntariedad de la ciudadana.
8210-Consolidacion de la Estrategia de Justicia de Género como mecanismo para promover
los derechos de las mujeres a una vida libre de violencias en Bogota D.C. $2.094,00 $2.090,16 99,82% $2.000,20 95,52%
1 - Iniciar 3500 Caso(s) de representacion juridica
asignados por el Comité Técnico de Suma Magnitud: 500,00 485,00 97,00% 485,00 97,00%
Representacion Juridica
Tipo de anualizacion Recursos $: $1.865,00 $1.861,47 99,81% $1.774,65 95,16%
2 - Acompafiar el 100 Porciento de los casos de
representacion juridica que requieran el apoyo defConstante Magnitud: 100,00 91,00 91,00% 91,00 91,00%
psicologia forense
Tipo de anualizacién Recursos $: $229,00 $228,69 99,86% $225,55 98,49%
1939 - Aumentar a 22 Espacio(s) interinstitucionales los servicios juridicos y
psicosociales d!rlgldos a mujeres victimas de~V|oI_enC|a fo'rtaltlamf—:tn_do el $2.246.68 $2.194.69 97.69% $1.939.54 86,3394
modelo de ruta integral y la oferta de acompafiamiento psico juridico en los
Centros de Atencién de Fiscaliay URIs
Indicador(es)
(C) 3861 - Incremento en el nimero de espacios interinstitucionales con servicios juridicos y psicosociales dirigido a mujeres victimas de violencia
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucién Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 13,00 13,00 13,00 0,00 ©) 0,00 ©)
2025 20,00 20,00 N/A
2026 21,00 21,00 N/A
2027 22,00 22,00 N/A
Al plan de desarrollo: 0,00 @
Retrasos y soluciones: No se presentaron retrasos. Durante el segundo semestre de 2024 se mantuvo en operacion los 13 espacios, para prestar servicios, 7 Casas de Justicia con Ruta Integral, 5 URI'S y 1 Centro de Atencion de la Fiscalia. En la proxima vigencia se iniciara la gestién
para la puesta en operacion de 7 nuevos espacios.
Avances y Logros: Los 13 espacios para prestar los servicios son: 7 Casas de Justicia con Ruta Integral, 5 URI’s que cuentan con las duplas y 1 Centro de Atencién de la Fiscalia. En estos espacios se brindan las siguientes atenciones: 1) Atencién Juridica: acudieron 696 personas al
CAF para recibir atencion juridica, por primera vez en este espacio; 5482 personas a las casas de justicia especificamente, en Casas de Justicia con Ruta Integral 3953 y en casas modelo tradicional 1529 y en relacion con URI 1243 personas. 2) Acompafiamiento
psicosocial: 3603 mujeres recibieron acompafamiento; se mantiene articulacién con la Estrategia de Enlace Sofia para revisar los criterios de articulaciéon y comunicacién entre los dos Equipos, segun los casos que se acompafian en las distintas estrategias. 3)
Activacion ruta social: Desde el proceso de dinamizacion, de julio a diciembre a 1437 mujeres se les activo ruta social, (una mujer puede tener mas de una activacion de ruta) evidenciando la labor constante y pertinente de los equipos en la atencién integral, real
y efectiva a la ciudadania. Asi mismo, se registraron 3121 seguimientos efectivos.
8210-Consolidacion de la Estrategia de Justicia de Género como mecanismo para promover
los derechos de las mujeres a una vida libre de violencias en Bogota D.C. $2.246,68 $2.194,69 97,69% $1.939,54 86,33%
3 - Brindar a 40000 Mujer(es) orientacion y
asesoria juridica en los espacios con presencia [Suma Magnitud: 4.500,00 7.421,00 164,91% 7.421,00 164,91%
de la SDMujer
Tipo de anualizacion Recursos $: $1.205,64 $1.174,07 97,38% $963,45 79,91%
4 - Realizar a 15000 Mujer(es) acompafiamiento
psicosocial en los espacios con presenciadela [Suma Magnitud: 2.500,00 3.603,00 144,12% 3.603,00 144,12%
SDMujer
Tipo de anualizacién Recursos $: $724,00 $721,33 99,63% $682,23 94,23%
5 - Gestionar 5000 Activacién(es) de rutas y
servicios de la oferta distrital para la atencion Suma Magnitud: 1.000,00 1.437,00 143,70% 1.437,00 143,70%
integral a mujeres
Tipo de anualizacién Recursos $: $317,04 $299,29 94,40% $293,86 92,69%
1940 - Aun]e_ntar a2 Unlcliqd(es) de operacidn la estrategia Casa de Todas, $914,23 $889,71 97.32% $692,71 75.77%
una sede fisicay una movil
Indicador(es)
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente
Version: Ultima version oficial
Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.
La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura

Reporte de gestion e inversion por Entidad o Alcaldia Local

Fecha de Corte:

0121-Secretaria Distrital de la Mujer

En millones de pesos

2024
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
(C) 3862 - Incremento en el nimero de Casa de todas
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 1,00 1,00 1,00 0,00 O) 0,00 O)
2025 2,00 2,00 N/A
2026 2,00 2,00 N/A
2027 2,00 2,00 N/A
Al plan de desarrollo: 0,00 @
Retrasos y soluciones: No se presentaron retrasos. Durante el segundo semestre de 2024 se mantuvo en operacion la unidad mévil a través de las 3 estrategias: 1) gestidn institucional y logistica; 2) articulacién para la atencion itinerante en el sector de los Martires y 3) Recorridos
Duplas. La segunda unidad de operacion se encuentra programada para la vigencia 2025.
Avances y Logros: Durante la operacion de la unidad mévil se ha realizado a través de 3 estrategias:
1. Gestidn institucional y logistica para la realizacién de ferias de servicios institucionales, con participacion de: Subredes de Salud, SD Integracién Social, SD Desarrollo Econémico, SD Seguridad, Convivencia y Justicia, SDMujer y Fundacion Oriéntame. Donde se
logro realizar atencion a 59 ciudadanas en las siguientes localidades: Martires Fundacion Cares: 23; Fontibon CIOM: 1; Santafé La Mariposa: 22; Teusaquillo Casa de Todas: 13. En articulacion con las estrategias de la DED se realizaron las siguientes: a) Estrategia
de Capacidades Psicoemocionales, Escuela amarte: cierre en Casa de Todas con 14 mujeres trans en ASP y la tercera Escuela Amar-Te donde se certificaron 10 mujeres en ASP. En Los Martires se realizaron 2 espacios de conexion emaocional 10 mujeres en cada
uno; b) Estrategia de Cuidado Menstrual, un recorrido en Los Martires donde se socializaron tips para el cuidado menstrual con 19 mujeres en ASP. Se realizaron 2 talleres de educacion menstrual en Los Martires con 30 y 28 mujeres respectivamente; c) Estrategia
de Empoderamiento, jornada de sensibilizacion y prevencion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, con 3 mujeres en Los Martires; d) Se proyect6 la cinta cinematografica "Historias Cruzadas" como parte del cine club de todas, asistieron 12
ciudadanas. 2. Articulacion para la atencion itinerante en el sector de Los Méartires Fundacion Vicente Vivas, El Castillo de las Artes, Casa de Igualdad y Oportunidades para las Mujeres Fontibdn. 3. Se realizaron recorridos en dupla, con las profesionales de Casa de
Todas y el equipo de gestoras territoriales.
8221-Ampliacién de los servicios con enfoque diferencial para la atencién a mujeres que o o
ejercen actividades sexuales pagadas (ASP) en Bogota D.C. 014529 $A80,71 e #Een SRl
1 - Realizar el 100 Porciento de atenciones
psicosociales (valoraciones iniciales, asesoria,
seguimientos y cierres) a mujeres que realizan  [Constante Magnitud: 100,00 104,00 104,00% 104,00 104,00%
actividades sexuales pagadas.
Tipo de anualizacién Recursos $: $349,23 $341,08 97,67% $268,05 76,75%
2 - Realizar el 100 Porciento de atenciones
juridicas (orientacién, asesoriay representacion
juridica) a mujeres que realizan actividades Constante Magnitud: 100,00 135,00 135,00% 135,00 135,00%
sexuales pagadas
Tipo de anualizacion Recursos $: $298,95 $290,65 97,22% $238,41 79,75%
3 - Realizar el 100 Porciento de atenciones en
intervencion de trabajo social amujeres que |- e Magnitud: 100,00 125,00 125,009 125,00 125,009
realizan actividades sexuales pagadas.
Tipo de anualizacion Recursos $: $266,05 $257,98 96,97% $186,25 70,01%
1941 - Garantizar la prestacion de servicios socio juridicos y psicosociales
o L 0 X
e§p§aC|aI|zadqs, de manera :_algll, clara y oportuna, al lOO_/o dq las mujeres $2.173,82 $2.123,99 97.71% $1.914,07 88.05%
victimas de violencia, remitidas a través de las estrategias Linea Purpura,
Agencia Mujer, sistema de alertas tempranas y hospitales, entre otros
Indicador(es)
(K) 3863 - Porcentaje de mujeres victimas de violencias de los casos remitidos por los equipos de atencion de la Secretaria Distrital de la Mujer que
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucién Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 100,00 100,00 100,00 100,00 &) 100,00 &)
2025 100,00 100,00 N/A
2026 100,00 100,00 N/A
2027 100,00 100,00 N/A
Al plan de desarrollo: 25,00 @
Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: Entre julio y diciembre el 100% de mujeres victimas de violencias de los casos remitidos por los equipos de atencion de la Secretaria Distrital de la Mujer recibieron atencion sociojuridica y psicosocial especializada.
De julio a diciembre de 2024, las Duplas de Atencién Psicosocial realizaron un total de 1.168 atenciones, de las cuales 354 corresponden a primeras atenciones y 814 a seguimientos gestionados. El proceso de orientacion, atencion y acompafiamiento psicosocial
facilitado por las profesionales aport6 al reconocimiento de las violencias y a la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de las mismas.
Adicionalmente, se brindaron 613 atenciones psico-juridicas en dupla a mujeres victimas de violencias en el espacio y el transporte publico, de las cuales 144 fueron nuevas atenciones y 469 seguimientos efectivos. Dichas atenciones incluyeron primeros
acercamientos, orientaciones y seguimientos a los casos de mujeres que requirieron acompafiamiento integral.
8205-F0rta|ec!m|ento de la estr.ateg,la _de acog_lda, atencion y prevencion de violencias $2.173,82 $2.123,99 97.71% $1.914,07 88,05%
contra las mujeres en el espacio publico y privado en Bogota D.C.
3 - Realizar 157500 Atencién(es) efectivas a
través de los diferentes canales de atencion de la
Linea Purpura Distrital y los casos gestionados y | Magnitud: 17.500,00 21.285,00 121,63% 21.285,00 121,63%
analizados en el marco de laintegracion con el
NUSE 123
Tipo de anualizacion Recursos $: $0,00 $0,00 $0,00

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Version: Ultima version oficial

Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en

cada vigencia.

La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura

Reporte de gestion e inversion por Entidad o Alcaldia Local

Fecha de Corte:

0121-Secretaria Distrital de la Mujer

En millones de pesos

2024
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
4 - Brindar 3150 Atencidn(es) psico-juridicas
efectivas en emergencia a través de la
MovilMujer, fortaleciendo la respuesta de gestion,
atencion y transferencia de voz en urgencia- Suma Magnitud: 450,00 463,00 102,89% 463,00 102,89%
emergencia de los incidentes asociados a la
Agencia Muj
Tipo de anualizacién Recursos $: $948,50 $947,42 99,89% $764,61 80,61%
5 - Realizar 10300 Accidn(es) de atencidn, acceso
alajusticiay articulacion interinstitucional a
casos de mujeres valoradas para prevenir el Suma Magnitud: 1.300,00 1.172,00 90,15% 1.172,00 90,15%
riesgo de feminicido en la ciudad
Tipo de anualizacién Recursos $: $235,11 $229,19 97,48% $222,13 94,48%
6 - Brindar 7400 Atencion(es) y seguimientos
psicosociales alos casos de mujeres victimas de
violencias en el contexto intrafamiliar y en el Suma Magnitud: 1.100,00 1.163,00 105,73% 1.163,00 105,73%
marco de relaciones de parejay expareja
remitidos
Tipo de anualizacién Recursos $: $260,33 $250,79 96,34% $237,42 91,20%
7 - Brindar 4000 Atencién(es) y seguimientos
psico-juridicos a los casos de mujeres victimas g Magnitud: 700,00 749,00 107,009 749,00 107,009
de violencia en el espacio y el transporte publico
remitidos
Tipo de anualizacién Recursos $: $221,89 $211,05 95,11% $204,37 92,10%
8 - Brindar 57500 Atencidn(es) socio-juridicos a
las mujeres victimas de violencias que ingresan a
las instituciones prestadoras de salud publica - | Magnitud: 9.500,00 10.327,00 108,71% 10.327,00 108,71%
IPS-y fortalecer las capacidades técnicas del
sector salud
Tipo de anualizacién Recursos $: $507,99 $485,54 95,58% $485,54 95,58%
1942 - Implementar en 6 Casa(s) Refugio los servicios con enfoque
d!ferenC|aI br!r!dando atenc!on a mujeres V|ct|mas de violenciay sus $5.260,82 $5.267,46 99.96% $3.342,71 63.43%
sistemas familiares dependientes. Entre otras, incluyendo una casa para
mujeres de la ruralidad y campesinas y un modelo intermedio
Indicador(es)
(K) 3864 - Numero de casas refugio con operacion cualificada en la acogida y atencion a mujeres victimas y sus sistemas familiares con enfoque
Afio Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 6,00 6,00 6,00 100,00 ® 100,00 ®
2025 6,00 6,00 N/A
2026 6,00 6,00 N/A
2027 6,00 6,00 N/A
Al plan de desarrollo: 25,00 @
Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: En los meses de julio a diciembre de 2024 se dio cumplimiento a la operacion de la Estrategia Casas Refugio a través del funcionamiento de 6 casas, 4 en la Modelo de Atencién Tradicional, 1 del Modelo Intermedio y 1 de la Modelo Rural.
8205—F0rtaIeC|_m|ento de la estr_ateqla _de acog_lda, atencion y prevencion de violencias $5.260,82 $5.267,46 99.96% $3.342,71 63.43%
contra las mujeres en el espacio publico y privado en Bogota D.C.
1 - Operar 6 Casa(s) refugio Refugio que
incorporen el enfoque diferencial para la atencion
de mujeres victimas de violencia de género y sus
personas a cargo, incluyendo una casa para Constante Magnitud: 6,00 6,00 100,00% 6,00 100,00%
mujeres de laruralidad y campesinas y un
modelo intermedio
Tipo de anualizacion Recursos $: $4.702,32 $4.702,32 100,00% $2.861,23 60,85%
2 - Realizar la atencién al 100 Porciento de
personas (mujeres victimas de violencia de
género y sus personas a cargo) que son acogidas|Constante Magnitud: 100,00 100,00 100,00% 100,00 100,00%
en Casas Refugio
Tipo de anualizacién Recursos $: $567,50 $565,14 99,58% $481,48 84,84%
1943 - Implementar 1 Modelo(s) integral de prevencién y atencion de
violencias contra las mujeres en el transporte publico y en el espacio publico $1.075,32 $1.069,14 99,43% $1.006,95 93,64%
peatonal para el encuentro, construyendo entornos seguros e incluyentes
Indicador(es)
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente
Version: Ultima version oficial
Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.
La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura
Reporte de gestion e inversion por Entidad o Alcaldia Local
Fecha de Corte:

0121-Secretaria Distrital de la Mujer
En millones de pesos

2024
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
(K) 3865 - Implementacion del modelo de prevencion de violencias contra las mujeres en transporte y espacio publico
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 100,00 100,00 100,00 100,00 &) 100,00 &)
2025 100,00 100,00 N/A
2026 100,00 100,00 N/A
2027 100,00 100,00 N/A
Al plan de desarrollo: 25,00 @
Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: Entre julio y diciembre en el marco del modelo de prevencidn de violencias contra las mujeres en transporte y espacio publico se realizaron 28 espacios de articulacién interinstitucional con entidades con competencia en el Protocolo de Prevencion, Atencién y
Sancion de violencias en el Espacio y Transporte Publico
8205-F0rta|ec!m|ento dela estr.ateg,la _de acog_lda, atencion y prevencion de violencias $1.075,32 $1.069,14 99.43% $1.006,95 93,64%
contra las mujeres en el espacio publico y privado en Bogota D.C.
9 - Fortalecer y transversalizar los 4
Componente(s) del Sistema SOFIA con la Constante Magnitud: 4,00 4,00 100,00% 4,00 100,00%
implementacion y coordinacién de acciones en el
ambito distrital
Tipo de anualizacién Recursos $: $577,36 $574,65 99,53% $519,63 90,00%
10 - Dinamizar 20 Consejo(s) y Planes Locales de
seguridad paralas mujeres en las 20 localidades [Constante Magnitud: 20,00 20,00 100,00% 20,00 100,00%
de Bogota
Tipo de anualizacién Recursos $: $497,96 $494,49 99,30% $487,32 97,86%
2 - Bogota confia en su bien-estar $11.654,57 $11.358,15 97,46% $8.826,24 75,73%
12 - Bogotéa cuida a su gente $11.654,57 $11.358,15 97,46% $8.826,24 75,73%
2031 - Alcanzar 31 Manzana(s) de cuidado en operacién fortaleciendo los
servicios actuales e implementando nuevas estrategias lideradas por la $3.253,91 $3.166,65 97,32% $2.361,76 72,58%
SDMujer en el marco del Sistema Distrital de Cuidado
Indicador(es)
(C) 3953 - Incremento en el nimero de manzanas de cuidado en sus modalidades fijas y moviles en operacion
Afio Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 25,00 25,00 25,00 100,00 @ 100,00 @
2025 29,00 29,00 N/A
2026 30,00 30,00 N/A
2027 31,00 31,00 N/A
Al plan de desarrollo: 25,00 @
Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: El Sistema Distrital del Cuidado opera a través de los modelos de Manzanas del cuidado y Buses del Cuidado, contando con la operacién de 25 manzanas implementadas: 23 de ellas en operacion desde el PDD 2020-2024 y 2 manzanas nuevas inauguradas en el

marco del Plan Distrital de desarrollo Bogotd Camina Segura: Suba-La Gaitana y Engativa-El Camino y avanzando en la estructuracion del contrato de Buses del Cuidado, que inicia licitacién y ejecucién en 2025. Acorde a los servicios basicos ofertados por el
Sistema Distrital de Cuidado en el Decreto 415 de 2013 (Articulo 24), se ha implementado el servicio de orientacidn psicosocial y orientacion y asesoria juridica en las Manzanas del Cuidado, beneficiando a un total de 5.041 personas cuidadoras (2.574)
orientacién y asesoria juridica y 2.467 orientacién psicosocial en modalidad individual (desde julio y hasta diciembre 2024); y en modalidad colectiva, se han realizado 235 encuentros psico juridicos beneficiando a 3.751 personas: comunidad y funcionarias (desde
julio y hasta diciembre 2024), avanzando en la transformacion cultural a través del cuidado, el autocuidado, y el acceso a la justicia, violencias, salud mental y servicios sociales, como mecanismo de corresponsabilidad y reduccion del trabajo de cuidado no
remunerado.

Se ha avanzado en procesos de cualificacion dirigida a las personas y entidades que prestan servicios en las Manzanas, Buses y otros equipamientos (Secretaria de Desarrollo Econdmico, Secretaria de Integracion Social, IDRD,); frente a la transversalizacion del
enfoque de género, relacion de cuidado y violencias, rutas de acceso a la justicia, cuidado, entre otros temas.

Sobre el modelo de Buses del Cuidado, mediante prérroga del contrato de prestacion de servicios con el operador logistico del modelo de operacion, se permitié que hasta el 30 de abril los Buses tuvieran presencia en seis zonas (tres urbanas y tres periurbanas)
de la ciudad llevando servicios de cuidado de siete entidades distritales. Durante el segundo semestre de 2024 se adelantaron las tareas de estructuracion técnica, juridica y financiera para el nuevo proceso de licitacién publica, que permita la puesta en marcha
del modelo de operacién de buses del cuidado, contando con los documentos precontractuales elaborados al cierre de la vigencia.

Ahora bien, la implementacion de los Buses del Cuidado permitié llevar la oferta del Sistema Distrital de Cuidado a sectores que no cuentan con infraestructura de equipamientos de cuidado y servicios sociales, pero dadas las particularidades de una ciudad como
Bogotéa es necesaria la creacidon de nuevos modelos y estrategias territoriales que aporten al reconocimiento, reduccién y redistribucion de los trabajos de cuidado no remunerados y que amplien el rango de accién de los modelos de operaciéon existentes.

En ese sentido, la Direccién del Sistema de Cuidado desarrolld la estrategia itinerante de servicios del Sistema en contextos determinados, en espacios masculinizados y espacios universitarios, preliminarmente guiados por tres lineas: (i) Gestiéon del conocimiento,
con el propdsito de que en estos espacios las instituciones puedan implementar acciones y servicios propios valiéndose de la experiencia del Sistema Distrital de Cuidado, (ii) Prestacion de servicios de Sistema Distrital de Cuidado, dependiendo del nivel de
maduracién y aplicacién del enfoque de cuidado en las instituciones y (iii) campafias de impacto y sensibilizacion sobre el trabajo de cuidado no remunerado y su importancia en el desarrollo y sostenimiento de la vida en la ciudad.

Finalmente, haciendo un énfasis en las zonas periurbanas de Bogota y las necesidades de servicios de cuidado y sociales altamente insatisfechas fuera del area urbana de la capital, la Direccién avanzé incorporandose en la articulacion distrital que se quiere
lograr con la estrategia Territorios Rurales Integrales, aportando en la revisién y propuesta de ajustes a los diagndsticos territoriales, que inic

8219-Fortalecimiento a laimplementacion, seguimiento y coordinacion del Sistema Distrital
. p P 9 y $3.253,91 $3.166,65 97,32% $2.361,76 72,58%
de Cuidado en Bogota D.C.
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente
Version: Ultima version oficial
Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.
La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura

Reporte de gestion e inversion por Entidad o Alcaldia Local

Fecha de Corte:

0121-Secretaria Distrital de la Mujer

En millones de pesos

D.C.

2024
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
1 - Implementar 4 Modelo(s) de operacién (a nivel
urbano y rural) que fortalezcan el cumplimiento
de los objetivos del Sistema de Cuidado de
acuerdo a su marco normativo Distrital y las 1 Magnitud: 0,50 0,50 100,00% 0,50 100,009
necesidades identificadas a nivel social, cultural,
econOmicas, formativas y politicas
Tipo de anualizacién Recursos $: $2.656,83 $2.592,54 97,58% $1.847,88 69,55%
2 - Coordinar 1 Mecanismo(s) de Gobernanza
para la articulacion y gestién intersectorial con
las entidades e instancias que permita la
implementacion, seguimiento y evaluacion del Constante Magnitud: 1,00 1,00 100,00% 0,40 40,00%
Sistema Distrital de Cuidado.
Tipo de anualizacién Recursos $: $597,08 $574,11] 96,15% $513,88 86,07%
2038 - Consolidar 1 Estrategia(s) de transversalizaciéon de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG), en las 20 localidades, con $469,88 $469,88 100,00% $468,09 99,62%
actores territoriales para reducir las brechas de género
Indicador(es)
(K) 3960 - Consolidacion de la estrategia de transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG), en las 20
Afio Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 100,00 100,00 100,00 100,00 ® 100,00 ®
2025 100,00 100,00 N/A
2026 100,00 100,00 N/A
2027 100,00 100,00 N/A
Al plan de desarrollo: 25,00 @
Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: La asistencia técnica a las instancias de participacion territorial, como las mesas de victimas del conflicto armado y mujeres en proceso de reincorporacion, fondos de Desarrollo Local y promocion de la conformacion de veedurias para transversalizar los enfoques
de la PPMYEG, esta orientado al fortalecimiento de las capacidades institucionales y de los diferentes actores, que permitan entender las necesidades y dinamicas y fomentar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones. Asi las cosas, se logré: brindar
asistencia técnica a consejeras CPL de 16 localidades y a la red de consejeras CPL a nivel Distrital. También se realizé mesas de seguimiento de PLT en 20 localidades, ademas se realizé mesas de acompafiamiento técnico a 20 FDL, también se ha realizado
mensualmente las sesiones de la Mesa con las referentes de mujer y género y asistencia en las 20 localidades en el marco de Fase Il de Presupuestos Participativos resaltando el proceso adelantado en nov en Sumapaz. Por otro lado, desde la promocién de
veeduria se acompafio las siguientes veedurias para la garantia de los derechos de las mujeres: Red Carcelaria de Mujeres, veeduria de mujeres de Fontibén, RUU (que se creé en jun) y San Cristobal (se creé en agosto), la veeduria ciudadana para la PP Bicicleta
con enfoque de género se hizo en julio y en sep. Se cred la veeduria: Veedoras Metro de Bogota Tramo 6. Ademas se brindé proceso de informacidn a ciudadanas interesadas del proceso en Kennedy, Usme y Sante Fe .Desde el equipo de paz se hizo la revisién a
la ruta de reconciliacion de la direccion de DDHH de la Secretaria de Gobierno y ademas se brind6 asistencia técnica a la Mesa Distrital de Victimas y mesa local de Suba, Bosa y Kennedy, en esta Ultima mesa, se acompafio la modificando el reglamento, se
acompafio la mesa de reincorporacion de Kennedy y se apoy6 un documento para la incidencia en el derecho a la autonomia econdmica para las mujeres firmantes.
8223-Implementacidon de estrategias de participacion, territorializacion y transversalizacion
de la Politica Plblica de Mujeres y Equidad de Género a nivel local en Bogota D.C. $469,88 $469,88 100,00% $468,09 99,62%
11 - Brindar en las 20 Localidad(es) el servicio de
asistencia técnica a las instancias de
participacion territorial y Fondos de Desarrollo  [Constante Magnitud: 20,00 20,00 100,00% 20,00 100,00%
Local en clave de transversalizacion de los
enfoques.
Tipo de anualizaciéon Recursos $: $469,88 $469,88 100,00% $468,09 99,62%
2041 - Desarrollar 1 Estrategia(s) de comunicaciones con énfasis en
promocion de derechos de las mujeres prevencion de violencias en su contra
y transformacioén cultural con enfoque de género que permita impulsar y $830,36 $816,46 98,33% $505,20 60,84%
posicionar las acciones actividades y programas de la SDMujer en los
ambitos internacional, nacional, distrital, local y barrial
Indicador(es)
(S) 3963 - Porcentaje de avance de las acciones de comunicacion con enfoque de género desarrolladas
Afio Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 20,00 20,00 20,00 100,00 &) 100,00 &)
2025 30,00 30,00 N/A
2026 25,00 25,00 N/A
2027 25,00 25,00 N/A
Total 100,00 100,00 20,00 Al plan de desarrollo: 20,00 O)
Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: La Secretaria de la Mujer cuenta con un plan de comunicaciones para los 4 afios e implementa de forma continua diversas estrategias de comunicacién para dar a conocer sus servicios y garantizar que lleguen a todas las mujeres que los necesitan. Estas acciones
fortalecen la comunicacién, amplifican el alcance de sus mensajes y mejoran la visibilidad de las iniciativas de la Secretaria, favoreciendo la difusion de sus objetivos y programas.
8207-Implementacidon de una estrategia de comunicacién para la promocion de los
derechos de las mujeres, la prevencion y atencidn de las violencias de género en Bogota $830,36 $816,46 98,33% $505,20 60,84%

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Version: Ultima version oficial

Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en

cada vigencia.

La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun

desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura
Reporte de gestion e inversion por Entidad o Alcaldia Local
Fecha de Corte:

0121-Secretaria Distrital de la Mujer
En millones de pesos

2024
Objetivo Estrategico / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
1 - Implementar 1 Estrategia(s) de Constante Magnitud: 1,09 1,09 100,009 1,09 100,00%4
comunicaciones
Tipo de anualizacién Recursos $: $610,03 $601,15 98,54% $363,92 59,66%

2 - Realizar el 100 Porciento de las acciones

disefiadas para aumentar el crecimiento de Constante Magnitud: 100,00 100,00 100,00% 100,00 100,00%
usuarios que consultan las redes sociales y

paginas web

Tipo de anualizacion Recursos $: $88,56 $83,54 94,33% $78,19 88,29%

3 - Implementar el 100 Porciento de las

herramientas que permitan el posicionamiento dej. .. Magnitud: 100,00 100,00 100,00% 100,00 100,00%
la SDMujer en medios de comunicacion

Tipo de anualizacion Recursos $: $131,77 $131,77 100,00% $63,09 47,88%
2042 - Desarrollar 4 Estrategia(s) de empoderamiento para promover
capacidades, liderazgos, participacion, incidencia politica y transformacién
de imaginarios culturales que, reproducen los estereotipos de género en los
territorios urbanos y rurales

Indicador(es)

$1.211,58 $1.207,24 99,64% $1.133,84 93,58%

(K) 3964 - Numero de estrategias que aporten a la garantia de los derechos de las mujeres desde los territorios urbanos y rurales en tematicas

Afio Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD

2024 4,00 4,00 4,00 100,00 ® 100,00 &)

2025 4,00 4,00 N/A

2026 4,00 4,00 N/A

2027 4,00 4,00 N/A

Al plan de desarrollo: 25,00 (D

Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: Entre julio y diciembre se implementaron 4 estrategias:

1. Prevencion, fortalecimiento a la participacion y oportunidades. El fortalecimiento a la participacion, desde la asistencia técnica a las instancias de participacion local y distrital, asi como la promocion de la bancadas en las JAL y la Mesa Multipartidista, tiene
como objetivo posesionar la agenda y los derechos de las mujeres en los diferentes espacios, desde un ejercicio promocioén de la paridad, con la apropiacion del concepto, el marco normativo internacional e institucional y las barreras que adn persisten para el
logro de una participacion paritaria con el fin de avanzar en una transformacion cultural de los estereotipos e imaginarios que perpetdan estas barreras e inclusos violencia contra las mujeres en politica en los diferentes escenarios.

2. Promocion de la bancadas en las JAL y la Mesa Multipartidista, tiene como objetivo posesionar la agenda y los derechos de las mujeres en los diferentes espacios, desde un ejercicio promocion de la paridad, con la apropiacion del concepto, el marco normativo
internacional e institucional y las barreras que aln persisten para el logro de una participacion paritaria con el fin de avanzar en una transformacion cultural de los estereotipos e imaginarios que perpetldan estas barreras e inclusos violencia contra las mujeres en
politica en los diferentes escenarios.

3. Tejiendo Mundos de Igualdad con NNA. Se abordaron los derechos de las mujeres desde la nifiez promoviendo su apropiacion y deconstruccién de roles y estereotipos de género que perpetian las violencias contras las mujeres, promoviendo su liderazgo y
autonomia del cuerpo por una vida libre de violencia. Durante la vigencia se conto con la asistencia 11136 NNA.

4. Acciones Afirmativas para el fortalecimiento de capacidades emocionales, empoderamiento y educacién para las mujeres en sus diferencias y diversidades. En total durante segundo semestre 2024, se realizaron 23 jornadas significativas y 5 semilleros de
empoderamiento con la participacion de 522 mujeres adolescentes, jévenes y adultas en sus diferencia y diversidades. Adicionalmente, se realizaron 34 Espacios de Conexién emocional y 10 escuelas de educacién emocional presenciales, en estos espacios
participaron 630 mujeres en sus diferencias y diversidades y se realizaron 10 ESUELAS AMARTE con 71 mujeres certificadas.

8222-Fortalecimiento de los servicios y estrategias con enfoque diferencial en el sector
publico y privado que vinculen a la ciudadania y a las mujeres en sus diferencias y $379,76 $376,32 99,09% $312,81 82,37%
diversidad en Bogota D.C.

1 - Implementar 3 Estrategia(s) que contribuyan al

reconocimiento y garantia de los derechos de las | . .o Magnitud: 3,00 3,00 100,00% 3,00 100,009
mujeres en sus diferencias y diversidad.

Tipo de anualizacién Recursos $: $310,70 $308,98 99,45% $256,44 82,54%
2 - Implementar 1 Estrategia(s) Distrital de
Cuidado Menstrual, con enfoque Diferencial. Constante Magnitud: 1,00 1,00 100,00% 1,00 100,00%

Tipo de anualizacion Recursos $: $69,06 $67,34 97,51% $56,37 81,62%
8223-Implementacidn de estrategias de participacion, territorializacion y transversalizacion
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a nivel local en Bogota D.C. $831,82 $830,92 99,89% $821,03 98,70%

5 - Implementar 1 Estrategia(s) denominada:

Tejiendo Mundos de Igualdad para NNA enlos oo Magnitud: 1,04 1,04 100,009 1,00 100,00%
territorios rurales y urbanos de Bogota.

Tipo de anualizacion Recursos $: $223,09 $223,09 100,00% $217,66 97,57%

6 - Consolidar 1 Estrategia(s) para realizar

jornadas de difusion, informaciony Constante Magnitud: 1,00 1,00 100,00% 1,00 100,00%
sensibilizacibn a mujeres en los territorios

rurales y urbanos de Bogota.

Tipo de anualizacién Recursos $: $262,78 $261,88 99,66% $257,42 97,96%

9 - Desarrollar 40 Proceso(s) formativos para

fortalecer las capacidades y brindar herramientas
alas mujeres en el gjercicio pleno del derecho a [Suma Magnitud: 5,00 6,00 120,00% 6,00 120,00%
la participacion y representacion.

Tipo de anualizacién Recursos $: $213,73 $213,73 100,00% $213,73 100,00%
10 - Desarrollar 1 Metodologia(s) para caracterizar
los liderazgos de las mujeres en los territorios.  [Constante Magnitud: 1,00 1,00 100,00% 1,00 100,00%

Tipo de anualizacién Recursos $: $132,22 $132,22 100,00% $132,22 100,00%
2047 - Implementar 1 Estrategia(s) de transformacion cultural orientada al $1.019,03 $1.013,00 99,41% $780,82 76,62%

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Version: Ultima version oficial

Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.

La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.

Secretaria Distrital de Planeacion/ Subsecretaria de Planeacion de la Inversion Fecha de impresion: Jueves 30 ene 2025 18:59 Pagina6  de 13
Sistema de Seguimiento al Plan Distrital de Desarrollo - Segplan 2 Cadigo del reporte: PA_RepoCGI_01_Entidad
Fecha de la version del disefio: 11/04/2021V 1.1



Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura
Reporte de gestion e inversion por Entidad o Alcaldia Local
Fecha de Corte:

0121-Secretaria Distrital de la Mujer
En millones de pesos

2024
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
cambio comportamental que posibilite la redistribucion de los trabajos de
cuidado la prevencién de las violencias contra las mujeres y la
transformacién de imaginarios discriminatorios que limitan el ejercicio de
sus derechos
Indicador(es)
(S) 3969 - Porcentaje de implementacién de la estrategia de transformacion cultural
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucién Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 10,00 10,00 10,00 100,00 @ 100,00 @
2025 30,00 30,00 N/A
2026 35,00 35,00 N/A
2027 25,00 25,00 N/A
Total 100,00 100,00 10,00 Al plan de desarrollo: 10,00 @

Retrasos y soluciones: No presentaron

Avances y Logros: Entre julio y diciembre se realizaron 14 conmemoraciones para visibilizar y reconocer la diversidad de las mujeres, destacando su contribucion en diferentes ambitos. Estas fueron las actividades:

. Conmemoracion del Dia Distrital de las Mujeres Negras/Afrocolombianas, el 25 de julio.

. Segundo espacio de conmemoracién de Mujeres Afro, el 31 de agosto.

. Conmemoracion de mujeres indigenas, el 5 de septiembre.

. "Fieston Lesbiarte" para mujeres lesbianas y bisexuales, el 21 de septiembre.

. Conmemoracion de mujeres en ASP, el 25 de septiembre.

. Homenaje a la mujer palenquera, destacando la transmision de saberes gastronémicos y de medicina ancestral.
. Conmemoracion de la mujer gitana, organizada por la Unién Romani, a través de dos espacios de celebracién.
. Conmemoracién de mujeres campesinas y rurales: "jSembrando vida! Mujeres transformando territorios".

. Festival Mujer Joven: "Emprender, reconocer y disfrutar de Bogota".

10. Conmemoracion de Mujeres Raizales.

11. Evento TRANS: Incidencias, en su sexta version.

12. 13° Encuentro de Mujeres con Discapacidad: "Bogota avanza con la discapacidad".

13. Dia conmemorativo de mujeres adultas mayores.

14. Conmemoracion de la mujer habitante de calle, en la localidad de La Candelaria, en el CAl Bolivar.

©CoO~NOUILAWNBE

Se llevaron a cabo 139 actividades de transformacion cultural, con la participacion de 1.760 personas, enfocadas en el reconocimiento y la redistribucion de los trabajos de cuidado no remunerados. Estas acciones incluyeron los médulos “A cuidar se aprende” y
“Cuidamos a las que nos cuidan”, implementados en las unidades operativas del Sistema Distrital de Cuidado, como las Manzanas del Cuidado, Asistencia en Casa y otras modalidades de atencion. Ademas, se desarrollaron y completaron documentos clave, como
el *Laboratorio de Soluciones para la Redistribucion de los Trabajos de Cuidado*, que aborda barreras culturales y comportamentales, y la estrategia *Caleidoscopio*, centrada en la corresponsabilidad y la prevencion de violencias en nifias y nifios. También se
finalizé un documento técnico sobre estereotipos de género en el deporte, con propuestas para desmantelar los imaginarios negativos que limitan la participacion de las mujeres. Se desarroll6 la *Estrategia de Transformacion Cultural para la Prevencion del Acoso
Sexual y otras Formas de Violencia en Espacios Publicos y Transporte*. Ademas, se realiz6 un evento de socializacién con mas de 60 personas, donde se presentaron los aprendizajes obtenidos de los laboratorios de cocreacién ciudadana con mujeres de Bogota.

8198-Implementacion de la estrategia de transformacion cultural de la Secretaria Distrital de
la Mujer en Bogota D.C.

1 - Formular 9 Accién(es) de transformacion
cultural que promuevan y garanticen el libre
ejercicio de los derechos de las mujeres y la
equidad de género através de mecanismos de  [Suma Magnitud: 3,00 3,00 100,00% 3,00 100,00%
cambio cultural y comportamental desarrollados
con las comunidades

$606,41] $603,82 99,57% $493,23 81,34%

Tipo de anualizacién Recursos $: $60,52 $60,52 100,00% $54,21 89,57%
2 - Apoyar 5 Ejercicio(s) de tranversalizacion del
enfoque de transformacién cultural y derechos
humanos de las mujeres, a otras dependecias de Suma Magnitud:
la Secretaria de la Mujer y entidades del Distrito ’
Tipo de anualizacién Recursos $:

3 - Implementar 3 Accién(es) de transformacion

cultural que promuevan la redistribucion . lsuma Magnitud: 1,00 1,00 100,00% 1,00 100,009
equitativa de las labores del cuidado en Bogotéa

Tipo de anualizacién Recursos $: $410,10 $409,97 99,97% $314,78 76,76%
4 - Desarrollar 3 Accion(es) de transformacion
cultural efectivas para prevenir las violencias
contra las mujeres, incluyendo camparfias Suma Magnitud: 1,00 1,00 100,00% 1,00 100,00%
educativas
Tipo de anualizacién Recursos $: $69,33 $69,33 100,00% $69,33 100,00%

5 - Implementar 3 Accién(es) de transformacion
cultural que promuevan y garanticen el libre
ejercicio de los derechos de las mujeres y la
equidad de género a trvés de mecanismos de Suma Magnitud: 1,00 1,00 100,00% 1,00 100,00%
cambio cultural y comportamental desarrollados
con las comunidades

Tipo de anualizacién Recursos $: $66,46 $64,00 96,30% $54,91 82,62%
8222-Fortalecimiento de los servicios y estrategias con enfoque diferencial en el sector
publico y privado que vinculen a la ciudadania y a las mujeres en sus diferencias y $412,62 $409,18 99,17% $287,59 69,70%

diversidad en Bogota D.C.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Version: Ultima version oficial

Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.

La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura
Reporte de gestion e inversion por Entidad o Alcaldia Local
Fecha de Corte:

0121-Secretaria Distrital de la Mujer
En millones de pesos

2024
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
3 - Implementar 1 Estrategia(s) de asistencia
técnica dirigidas a los Sectores de la
Administracion Distrital y al Sector Privado, para
laincorporacién del enfoque diferencial en los  [Constante Magnitud: 1,00 100,00 10.000,00% 100,00 10.000,00%
servicios, programas y estrategias dirigidas a
mujeres.
Tipo de anualizacion Recursos $: $127,96 $126,24 98,66% $69,09 53,99%
4 - Implementar 1 Estrategia(s) de reconocimiento
de la diversidad de las mujeres del Distrito Constante Magnitud: 1,00 100,00 10.000,00% 100,00 10.000,00%
Capital.
Tipo de anualizacién Recursos $: $284,66 $282,94 99,40% $218,50 76,76%
2053 - Mantener en funcionamiento el modelo de Casas de igualdad de
oportunidades para las mujeres en las 20 Localidad(es) fortaleciendo la $4.260,63 $4.120,85 96,72% $3.015,08 70,77%
atencion en los territorios urbanos y rurales
Indicador(es)
(K) 3975 - Numero Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en los territorios urbanos y rurales en operacion
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucién Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 20,00 20,00 20,00 100,00 &) 100,00 &)
2025 20,00 20,00 N/A
2026 20,00 20,00 N/A
2027 20,00 20,00 N/A
Al plan de desarrollo: 25,00 @
Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: El modelo de atencion de las CIOM, contempla diferentes acciones encaminadas a territorializar la PPMYEG y de esta manera avanzar hacia la garantia, reconocimiento, apropiacion y restitucién de los derechos de las mujeres, en este sentido durante los meses
de julio a diciembre, se garantizé la operacion del modelo para las 20 localidades. Adicionalmente se realizaron atenciones psicosociales, socio juridicas, asi como procesos de empoderamiento, jornadas territoriales para acercar la oferta a la UPZ y veredas, y se
implemento la estrategia para la ruralidad, acercando la oferta institucional a las mujeres rurales y campesinas de Bogota.

8223-Implementacién de estrategias de participacién, territorializacion y transversalizacion
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a nivel local en Bogota D.C. $4.260,63 $4.120,85 96,72% $3.015,08 70,77%

7 - Realizar el 100 Porciento de las actividades
operativas y contractuales necesarias para
brindar los servicios del Modelo Casa de Igualdad
de Oportunidades (CIOM) en las 20 localidades de|
Bogota.

Constante Magnitud: 100,00 100,00 100,00% 100,00 100,00%

Tipo de anualizacién Recursos $: $3.180,69 $3.047,25 95,80% $1.969,56 61,92%

8 - Implementar 1 Estrategia(s) Implementar 1
estrategia asociada al Modelo CIOM para la Constante Magnitud: 1,00 1,00 100,00% 1,00 100,00%
ruralidad Bogotana.

Tipo de anualizacion Recursos $: $107,30 $107,30 100,00% $107,30 100,00%

12 - Brindar el 100 Porciento de los tres servicios
priorizados para la atencion a través del modelo
CIOM: primera atencidn profesional (trabajo
social), orientacién y seguimiento psicosocial y [Constante Magnitud: 100,00 100,00 100,00% 100,00 100,00%
orientacién, asesoriay seguimiento sociojuridico

Tipo de anualizacion Recursos $: $972,64 $966,30 99,35% $938,22 96,46%

2056 - Vincular a 9000 Mujer(es) en estrategias de empoderamiento Social y $609 18 $564.07 92 59% $561 45 92 16%
politico que aportan ala promocion y garantia de sus derechos ! ! ! ’ !

Indicador(es)

(S) 3978 - Numero de mujeres con estrategias de empoderamiento Social y politico que aportan a la promocion y garantia de sus derechos
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucién Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 100,00 362,00 362,00 100,00 &) 100,00 &)
2025 3.450,00 3.450,00 N/A
2026 3.450,00 3.450,00 N/A
2027 2.000,00 1.738,00 N/A
Total 9.000,00 9.000,00 362,00 Al plan de desarrollo: 4,02 ©)
Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: Se realizaron circulos de palabra como cierre del curso Mujeres que cuidan, Mujeres que inciden, en 25 manzanas y se adelantaron 8 cursos de empoderamiento en las manzanas de Usaquén, Santafé - Candelaria, EngativA Emaus, Engativa el Camino, Suba
Fontanar (2), Suba Gaitana y Ciudad Bolivar Eco parque, logrando 362 mujeres fortalecidas en Historia de la participacién de las mujeres, Politica publica de mujeres y Equidad de género y eje transversal del cuidado, género y cuidado e interseccionalidad y
cuidado. En general, las mujeres que tomaron el curso expresaron agradecimiento y mucho interés en todos los temas, desarrollados, como son 1) los conceptos de género y su relacion con el cuidado, 2) la historia de las luchas de las mujeres por sus derechos y
los diferentes feminismos desde el cuidado 3) la historia de la participacion social y politica de las mujeres en Bogota y la consolidacion de la PPMYEG y el sistema de cuidado y 4) la perspectiva intersecciones desde las necesidades y formas diversas de cuidar.
219-Fortalecimien la implementacién imien rdinacion del Sistema Distrital
8219 -0 talecimie tof';l a implementacion, seguimiento y coordinacién del Sistema Distrita $609,18 $564,07 92,599 $561,45 92.16%
de Cuidado en Bogota D.C.
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente
Version: Ultima version oficial
Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.
La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura

Reporte de gestion e inversion por Entidad o Alcaldia Local

Fecha de Corte:

0121-Secretaria Distrital de la Mujer

En millones de pesos

2024
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
3 - Implementar 1 Estrategia(s) de formacién para
mujeres, en el reconocimiento, empoderamiento
y garantia de sus derechos que fomenten la Constante Magnitud: 1,00 1,00 100,00% 1,00 100,00%
autonomia en condiciones de equidad.
Tipo de anualizacién Recursos $: $609,18 $564,07 92,59% $561,45 92,16%
3 - Bogota confia en su potencial $2.390,62 $2.324,40 97,23% $1.837,46 76,86%
17 - Formacion para el trabajo y acceso a oportunidades educativas $684,31] $667,39 97,53% $526,52 76,94%
2111 - Formar 270.0,0 nggr(es) en habilidades digitales a través de los $684,31 $667.39 97.53% $526,52 76.94%
Centros de Inclusién Digital - CID en zonas rurales y urbanas
Indicador(es)
(S) 4033 - Numero de mujeres formadas en habilidades digitales a través de los Centros de Inclusién Digital - CID, en zonas rurales y urbanas
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucién Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 3.300,00 3.300,00 3.479,00 105,42 @ 105,42 @
2025 7.900,00 7.900,00 N/A
2026 7.900,00 7.900,00 N/A
2027 7.900,00 7.900,00 N/A
Total 27.000,00 27.000,00 3.479,00 Al plan de desarrollo: 12,89 @
Retrasos y soluciones: No se presentan retrasos segun lo programado
Avances y Logros: Durante la vigencia 2024 del actual Plan Distrital de Desarrollo se han formado 3.479 mujeres, quienes ahora tienen conocimientos para el uso y apropiacion de las redes sociales en sus vida cotidiana, laboral y empresarial; el uso de herramientas basicas
digitales, para acercarse a la sociedad del conocimiento; todo ello desde el enfoque de género y diferencial.
Las mujeres formadas han participado de los siguientes cursos de manera virtual y presencial en el marco de los Centros de Inclusion Digital: Claves para ingresar al mundo laboral,
Creacion de contenido en redes sociales, Descubriendo office, Habilidades digitales para la autonomia de las mujeres, Habilidades socioemocionales, Informatica basica Word, Excel e internet, Manejo basico de herramientas Office, Construccion de Indicadores de
Género,
Prevencion de Violencias Digitales, Inglés basico Nivel 2 y Educacién financiera.
8190-Desarrollo de capacidades dlgltgles para potenciar la inclusion social de las mujeres $684,31 $667.39 97.53% $526,52 76.94%
en zonas urbanas y rurales en Bogota D.C.
1 - Disefiar 4 Contenido(s) nuevos de formacién
en capacidades digitales con enfoque de género [Suma Magnitud: 1,00 1,00 100,00% 1,00 100,00%
y diferencial
Tipo de anualizacién Recursos $: $298,98 $293,42 98,14% $235,10 78,63%
2 - Implementar 7 Curso(s) con enfoque de
genero y diferencial para el desarrollo de Suma Magnitud: 1,00 1,00 100,00% 1,00 100,00%
capacidades digitales de las mujeres en zonas
rurales de la ciudad
Tipo de anualizacion Recursos $: $314,26 $303,53 96,59% $250,00 79,55%
3 - Ejecutar 1 Estrategia(s) para garantizar la
operacion tecnologica de los Centros de Constante Magnitud: 1,00 1,00 100,009 1,00 100,009
Inclusién Digital y sus aulas itinerantes
Tipo de anualizacién Recursos $: $71,07 $70,44 99,11% $41,42 58,28%
18 - Ciencia, tec_nologlag innovacion-CTel para desarrollar nuestro potencial y promover el $1.216,90 $1.167,60 95.95% $860,28 70.69%
de nuestros vecinos regionales
2114 - Desarrollar 16 Estudio(s) y/o investigaciones del Observatorio de
Mujeres y Equidad de Género - OMEG- que den cuenta de la situacion de $1.216,90 $1.167,60 95,95% $860,28 70,69%
derechos de las mujeres con datos diversificados para la toma de decisiones
Indicador(es)
(S) 4036 - Numero de estudios y/o investigaciones del Observatorio de Mujeres y Equidad de Genero - OMEG que den cuenta de la situacion de
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucién Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 2,00 2,00 2,00 100,00 &) 100,00 &)
2025 4,00 4,00 N/A
2026 5,00 5,00 N/A
2027 5,00 5,00 N/A
Total 16,00 16,00 2,00 Al plan de desarrollo: 12,50 @
Retrasos y soluciones: No se presentaron retrasos
Avances y Logros: Se entrega a la ciudad dos (2) estudios y/o investigaciones sobre la situacion de derechos de las mujeres en la ciudad que permiten ofrecer informacion relevante, robusta y oportuna para la toma de decisiones de la administracion publica. 1. Modelo salud mental
y 2. Violencia Interrelacionadas
Contar con datos, estudios e investigacion sobre la situacion de derechos de las mujeres en la ciudad publicados en la pagina web del Observatorio de Mujeres y Equidad de Genero - OMEG favorece el acceso de las mujeres, la ciudadania, las instituciones
publicas y privadas al acceso de la informacion, la sociedad del conocimiento y la toma de decisiones informada
8181—P_ro_duccmn de qurmacmn sobre los derechos de las mujeres para potenciar latoma $1.216,90 $1.167,60 95.95% $860,28 70,69%
de decisiones en Bogota D.C.
1-Producir 4 Boletl_n(es) con datos sobre los Suma Magnitud: 1,00 1,00 100,009 1,00 100,009
derechos de las mujeres
Tipo de anualizacién Recursos $: $627,26 $588,87 93,88% $372,79 59,43%

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Version: Ultima version oficial

Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en

cada vigencia.

La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura
Reporte de gestion e inversion por Entidad o Alcaldia Local
Fecha de Corte:

0121-Secretaria Distrital de la Mujer
En millones de pesos

2024
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
2 - Elaborar 16 Estudio(s) y/o investigaciones con
mfo_rmamon sobre la S|tua<;|on de d_erecho_s de IasSuma Magnitud: 2.00 2.00 100,00% 2.00 100,009
mujeres con enfoque de género y diferencial
Tipo de anualizacién Recursos $: $589,64 $578,73 98,15% $487,49 82,68%
20 - Promocién del emprendimiento formal, equitativo e incluyente $489,41 $489,41 100,00% $450,66 92,08%
2138 - Quallflcar 9000 MUJer(es,) en sus d!ferenmas y diversidades, en $489,41 $489,41 100,009 $450,66 92,08%
herramientas para la autonomia econémica
Indicador(es)
(S) 4060 - Numero de mujeres que participan en las estrategias de fomento del empoderamiento econémico en la ciudad
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucién Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 1.000,00 1.000,00 1.070,00 107,00 @ 107,00 @
2025 3.000,00 3.000,00 N/A
2026 3.000,00 3.000,00 N/A
2027 2.000,00 2.000,00 N/A
Total 9.000,00 9.000,00 1.070,00 Al plan de desarrollo: 11,89 @
Retrasos y soluciones: No se presentaron retrasos
Avances y Logros: Se cualificaron (primera fase - han iniciado el proceso y participado en uno de los tres médulos) en herramientas para su autonomia econdmica, lo que incluyen espacios en Derechos Humanos para las mujeres; contenidos en herramientas socioemocionales y
espacios de herramientas de gestion financiera y laboral, asi como, el direccionamiento de oportunidades, llegando entre septiembre a diciembre a un total de 1070 mujeres. Todo ello, porque se han realizado dos ferias de autonomia econémica para mujeres
para crear escenarios de comercializacién y empoderamiento, logrando vincular a mas mujeres a la ruta de cualificacion. Se cuenta con un informe que consolida el proceso de cualificacién territorial.
Se han recibido 286 casos de mujeres victimas de violencias para la Estrategia, a quienes se les ha informado de la ruta de cualificacién y se encuentran en seguimiento para direccionamiento de oportunidades.

8232-Implementacidn de estrategias para el empoderamiento econémico de las mujeres en
toda su diversidad en Bogota D.C.

1 - Desarrollar 1 Estrategia(s) para potenciar las
habilidades y capacidades de las mujeres en sus
diversidades que aporten a su empoderamiento y [Constante Magnitud: 1,00 1,00 100,00% 1,00 100,00%
autonomia econémica

$489,41 $489,41] 100,00% $450,66 92,08%

Tipo de anualizacién Recursos $: $171,79 $171,79 100,00% $168,57 98,13%
2 - Cualificar 9000 Mujer(es) en sus diferencias y
diversidades en herramientas para la autonomia |5 Magnitud: 1.000,00 1.000,00 100,009 1.000,00 100,00%
econdémica

Tipo de anualizacién Recursos $: $195,68 $195,68 100,00% $168,57 86,15%

3 - Gestionar 1 Portafolio(s) de oportunidades a
través de aliados publicos y privados para el

empoderamiento y autonomia econémica de las [Constante Magnitud: 1,00 1,00 100,00% 1,00 100,00%
mujeres de Bogota

Tipo de anualizacion Recursos $: $121,94 $121,94 100,00% $113,52 93,09%
5 - Bogota confia en su gobierno $4.815,82 $4.649,31 96,54% $3.576,75 74,27%
33 - Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable $4.815,82 $4.649,31 96,54% $3.576,75 74,27%

2282 - Articular con los 15 Sector(es) de la Administracion Distrital
programas y acciones orientadas a garantizar los derechos humanos de las
mujeres y a mitigar la violencia econoémica, politica, institucional

corLunitgria con?ra las mujeres, aportando aFI) fortalecimiento de sﬁ HLOTT #LOTsed clfeteh LA TS Sy
autonomia economica, fisicay social, asi como, al ejercicio pleno de su
ciudadania

Indicador(es)

(K) 4206 - Namero de sectores de la Administracion Distrital con programas y acciones orientadas a garantizar los derechos humanos de las
Afio Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 15,00 15,00 15,00 100,00 &) 100,00 ®
2025 15,00 15,00 N/A
2026 15,00 15,00 N/A
2027 15,00 15,00 N/A
Al plan de desarrollo: 25,00 @
Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: Se articulé con los 15 sectores de la Administracion Distrital programas y acciones orientadas a garantizar los derechos humanos de las mujeres y a mitigar la violencia econdémica, politica, institucional y comunitaria contra las mujeres aportando al fortalecimiento
de su autonomia econdmica fisica y social asi como al ejercicio pleno de su ciudadania. El acompafiamiento se hizo a través de socializaciones de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género - PPMyEG y la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagas —
PPASP.
8200-Implementacidén de las politicas publicas PPMYEG y PPASP para la garantia de los
derechos de las mujeres, la transversalizacion del enfoque de género y la igualdad en $1.077,01 $1.073,51 99,68% $1.024,79 95,15%
Bogota D.C.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Version: Ultima version oficial

Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.

La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura

Reporte de gestion e inversion por Entidad o Alcaldia Local

Fecha de Corte:

0121-Secretaria Distrital de la Mujer

En millones de pesos

2024
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
1 - Acompaiiar técnicamente el 100 Porciento de
requerimientos asociados a laincorporacién del
enfoque de género y de derechos de las mujeres | o0, Magnitud: 100,00 100,00 100,00% 100,00 100,009
en el ciclo de Politica Publica de la
Administracion Distrital
Tipo de anualizaciéon Recursos $: $132,45 $132,45 100,00% $115,14 86,93%
2 - Acompaidiar el 100 Porciento del seguimiento a
laimplementacion de las PPMYEG y PPASP asi
como alos compromisos de la SDMujer en otras [Constante Magnitud: 100,00 100,00 100,00% 100,00 100,00%
politicas publicas
Tipo de anualizacién Recursos $: $222,39 $222,39 100,00% $209,15 94,05%
3 - Transversalizar en los 15 Sector(es) de la
administracion distrital los enfoques de género y
de derechos de las mujeres a través de procesos
de reconocimiento, medicién y acompafiamiento
técnico que promuevan la transformacion de la  [Constante Magnitud: 15,00 15,00 100,00% 15,00 100,00%
gestion institucionay organizacional en pro de la
igualdad de género
Tipo de anualizacién Recursos $: $554,79 $552,35 99,56% $540,83 97,48%
4 - Implementar 1 Estrategia(s) de promocién de
buenas practicas de transversalizacion del
enfoque de género y acciones afirmativas que
contribuyan al ejercicio pleno de los derechosy |, oo Magnitud: 1,00 1,00 100,009 1,00 100,009
autonomia de las mujeres que habitan en Bogota,
por parte de los sectores publicos, mixtos,
privados y sociales
Tipo de anualizacién Recursos $: $167,38 $166,32 99,37% $159,67 95,39%
2303 - Lograr al menos 92 Punto(s) del indice de Gestion Pablica Distrital $3.738,81 $3.575,80 95,64% $2.551,96 68,26%
Indicador(es)
(C) 4227 - indice de Gestién Publica Distrital
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucién Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 90,40 90,40 90,40 100,00 &) 100,00 &)
2025 91,00 91,00 N/A
2026 91,50 91,50 N/A
2027 92,00 92,00 N/A
Al plan de desarrollo: 25,58 @
Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: La SDMujer realizé el reporte de evidencias para el indice de Desempefio Institucional, para la vigencia 2023 obtuvo una puntuacion de 93,2. Consiguiendo mejorar los resultado obtenidos en comparacién con la vigencia 2022, donde obtuvo 81 puntos. En ese
sentido se evidencié mejoria en las politicas de Talento Humano, Direccionamiento estratégico, gestion de resultados, gestién de conocimiento y control interno.
822_5-Mejoram|epto del modelo de operacién por procesos de la Secretaria Distrital de la $3.738,81 $3.575,80 95.64% $2.551,96 68,26%
Mujer en Bogota D.C.
1 - Implementar el 100 Porciento de los planes de
gestién para el cierre de brechas FURAG Constante Magnitud: 100,00 100,00 100,00% 100,00 100,00%
Tipo de anualizacion Recursos $: $1.915,62 $1.847,30 96,43% $1.550,68 80,95%
2 -implementar al 92 Porciento la Politica de
Gestion Documental institucional Creciente Magnitud: 90,50 90,50 100,00% 90,50 100,00%
Tipo de anualizacién Recursos $: $228,41] $227,31] 99,52% $177,13 77,55%
3 - Implementar el 100 Porciento del plan de
accion de la Politica de Gobierno Digital Constante Magnitud: 100,00 100,00 100,00% 100,00 100,00%
Tipo de anualizacién Recursos $: $209,24 $209,24 100,00% $165,20 78,95%
4 - Implementar 1 Plan(es) de fortalecimiento de
la gestion de conocimiento e innovacion alineadog. ... Magnitud: 1,00 100,00 10.000,00% 100,00 10.000,00%
con la apuesta distrital
Tipo de anualizacion Recursos $: $14,60 $10,66 73,01% $10,66 73,01%
> - Implementar 1 Plan(es) Estrategico de Constante Magnitud: 1,00 1,00 100,009 0,82 82,00%
Tecnologias de la Informacién
Tipo de anualizacién Recursos $: $763,63 $673,98 88,26% $177,52 23,25%
6 - Implementar 1 Estrategia(s) para el
fortalecimiento de la gestion contractual Constante Magnitud: 1,00 1,00 100,00% 1,00 100,00%
institucional
Tipo de anualizacién Recursos $: $531,64 $531,64 100,00% $423,47] 79,65%
7 - Fortalecer el 100 Porciento de los controles
asociados al proceso de gestidn financiera. Constante Magnitud: 100,00 100,00 100,00% 100,00 100,00%
Tipo de anualizacion Recursos $: $69,73 $69,73 100,00% $46,17 66,21%
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente
Version: Ultima version oficial
Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.
La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura

Reporte de gestion e inversion por Entidad o Alcaldia Local

Fecha de Corte:

0121-Secretaria Distrital de la Mujer
En millones de pesos

2024

%

Objetivo Estratégico / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador
/ Proyecto / Actividad

Programado

Compromisos / Contratado %

Entregado

%

Giros

8 - Fortalecer el 100 Porciento de las

herramientas para el seguimiento a de los planes,
politicas publicas, proyectos y presupuesto Constante
asociados ala inversion de la entidad

Magnitud:

100,00

100,00 100,00%

100,00

100,00%

$1,13

19,02%

Tipo de anualizacion Recursos $:

$5,94

$5,94 100,00%

$25.136,63

77,02%

Total Entidad o Alcaldia Local

$32.634,88

$31.967,01 97,95%

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Version: Ultima version oficial

Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en

cada vigencia.
La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun

desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE

La ejecucién es independiente en cada vigencia

A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Qltima Ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucion del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / g’JItima Ejecucién a la Vigencia
Al transcurrido del Plan  Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucion

DECRECIENTE CON LINEA BASE

La ejecucidn, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucion del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

GIROS
El calculo de porcentaje de giros es el resultado de Giros / Programado

RANGOS DE AVANCE DE LOS INDICADORES

@ >=0y<=50
>50y<=79

@ >79y<=90

@ >90



