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INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo ofrecer un analisis detallado sobre el
seguimiento a la implementacién de la Estrategia de Rendicién de Cuentas de la
Secretaria Distrital de la Mujer (SDMUJER) durante el afio 2024. La principal finalidad
de esta estrategia es garantizar la transparencia, optimizar el uso de los recursos y
asegurar el cumplimiento de los compromisos asumidos por la SDMUJER, con el fin de
fortalecer la confianza de la ciudadania en la institucion.

En este informe se abordan los avances, logros, dificultades encontradas y las acciones
de mejora implementadas en relacién con la ejecucién de la estrategia, alineadas con
los objetivos previamente establecidos.

1. Objetivos de la Estrategia de Rendicion de Cuentas:

1.1. Fomentar el didlogo en doble via y la retroalimentacién entre la entidad y la
ciudadania.

1.2. Mejorar la calidad de la informacién entregada a las ciudadanas, garantizando
que sea comprensible, actualizada, oportuna, accesible y completa.

1.3. Generar cultura para rendir y pedir cuentas, incentivando la participacion en los
procesos de Rendicién de Cuentas de la SDMUJER.

2. Avances en la Implementacion de la Estrategia

2.1. Publicacién de Informacién Transparente:

Durante el afo 2024, la SDMUJER cumplié con la publicacién periddica de informes
financieros, estadisticas sobre la ejecucion de programas y presupuestos en su portal
institucional, haciendo esta informacion accesible para la ciudadania.

Ademas, se implementd un sistema de seguimiento de proyectos que permite a los
ciudadanos consultar de manera sencilla y directa el estado de las iniciativas.

2.2. Mecanismos de Participacion Ciudadana:

Se llevaron a cabo dos jornadas de Rendicion de Cuentas permanentes, en las que
participaron mas de 180 ciudadanos y representantes de organizaciones sociales, con
el objetivo de recibir retroalimentacion sobre las politicas publicas implementadas por la
SDMUJER.

En el marco del proyecto del Plan de Participacion Ciudadana, se cumplié con la
implementacion de acciones y estrategias orientadas a promover la inclusion activa de
la ciudadania en la toma de decisiones, fortaleciendo los canales de comunicacion entre
la entidad y los ciudadanos. Esto incluyé la organizacion de mesas de trabajo, la
realizacion de consultas publicas, la creacidén de espacios de dialogo y la promocion de
la participacion en los diversos procesos y proyectos institucionales. Toda esta
informacion esta disponible en el siguiente enlace: https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-



https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/planeacion/plan-de-accion/planes-estrategicos-sectoriales-e-institucionales
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transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/planeacion/plan-de-accion/planes-
estrategicos-sectoriales-e-institucionales

Se realizé un didlogo ciudadano que forma parte de la Rendicién de Cuentas, un
proceso participativo disenado para fortalecer la comunicacién y colaboracién entre la
ciudadania y las entidades publicas. Este proceso se desarrolld conforme a la
metodologia establecida por la Veeduria Distrital, siguiendo los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) en cuanto a sus politicas de participacion
ciudadana, control social, transparencia y acceso a la informaciéon publica, y en
alineacion con los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica.

Imagen 1. Dialogo Ciudadano
Estrategia Mujeres / Transformaciones Culturales

P DIALOGO
— CIUDADANO —

ESTRATEGIA MUJERES /
TRANSFORMACIONES CULTURALES

mitrcoLes (I) OE DICIEMBRE /2:00

RYE DEL DIALOGO CIUDADANO DE
CRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

CAL DE LA CANDELARIA

s Candela

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacién — SDMujer. 2024.

En este dialogo participaron 65 ciudadanas y ciudadanos, en torno a este dialogo se
abordaron cinco temas clave, asi:

a) Lucha contra el feminicidio

b) Eliminacion de la Violencia Econdémica

c) Eliminacién de las Violencias Contra las Mujeres en la Politica

d) Eliminacion del Acoso Sexual y Otras Formas de Violencias en el Espacio y el
Transporte Publico

e) Construccion de una Cultura Libre de Sexismo


https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/planeacion/plan-de-accion/planes-estrategicos-sectoriales-e-institucionales
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/planeacion/plan-de-accion/planes-estrategicos-sectoriales-e-institucionales
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Imagen 2. Linea Estrategia Mujeres

LUCHA CONTRA
EL FEMINICIDIO

CONSTRUCCION DE 3 ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
UNA CULTURA CONTRA LAS MUJERES EN LA
LIBRE DE SEXISMO POLITICA

- ¥

ELIMINACION DE LA ELIMINACION DEL ACOSO SEXUALY
VIOLENCIA ECONOMICA OTRAS FORMAS DE VIOLENCIAS EN EL
ESPACIO Y EL TRANSPORTE PUBLICO

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacién — SDMujer. 2024.

Se ha trabajado con una gestion institucional eficiente y transparente, asegurando que
la inversion de los recursos se destine a garantizar los derechos de todas las mujeres
en Bogota. Esto ha permitido que la Secretaria Distrital de la Mujer se posicione en el
segundo lugar, entre 43 entidades, en el ranking de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Se presentd la iniciativa de la apuesta de Transformacion Cultural de la Secretaria
Distrital de la Mujer, la cual esta basada en la premisa: “El acoso no es inevitable; es
prevenible con acciones estratégicas”.

La transformacion cultural es un enfoque orientado a consolidar una ciudad mas
equitativa, libre de sexismo y violencia contra las mujeres, mediante la prevencién y
atencion del acoso sexual y otras formas de violencia en el espacio publico y en el
transporte.

Se realiz6 el informe de sistematizacion del didlogo el cual fue publicado el dia 31 del
mes de diciembre de 2024.

3. Evaluacioén de Resultados y Cumplimiento de Objetivos:

En la evaluacion de desempenio realizada al cierre del periodo 2024, se constatd que se
alcanzaron el 100% de los objetivos establecidos en la Estrategia de Rendicion de
Cuentas, destacaron especialmente los avances en la mejora de la accesibilidad a la
informacioén publica y en la promocion de la participaciéon ciudadana.

3.1. Desafios

e Aumentar la accesibilidad mediante el fortalecimiento de las infraestructuras
locales y el uso de medios tradicionales (como carteles y boletines informativos)
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en areas con limitaciones de conectividad, donde se implementaran acciones
especificas para fomentar el uso de plataformas moéviles o llevar a cabo
encuentros presenciales.

e Ampliar la capacitacion y sensibilizacion interna: Continuar con la formacion y
sensibilizacion del personal de la SDMUJER, enfocandose en la importancia de
la rendicion de cuentas y la transparencia como un compromiso institucional
fundamental.

o Refuerzo de los canales de retroalimentacion: Establecer mecanismos
adicionales de retroalimentacion directa con la ciudadania, como encuestas de
satisfaccion periddicas y analisis de las quejas y sugerencias recibidas.

3.2. Retos 2025

e Realizar 3 didlogos ciudadanos, para facilitar y fortalecer los ejercicios de
participacién ciudadana y transparencia.

¢ Realizar 1 audiencia Publica de Rendicién de cuentas con los resultados de la
vigencia 2024.

¢ Realizar seguimiento a los compromisos de Rendicion de Cuentas.

o Realizar ejercicios de Rendicion de cuentas permanentes (foros, actividades).

Conclusion

En términos generales, la Estrategia de Rendicion de Cuentas de la SDMUJER ha
logrado avances significativos en areas clave como la transparencia, la participacion
ciudadana y la eficiencia en la gestion publica.



