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NUMERO DE ACTA

03

dd/mm/aaaa | 03/12/2024

NOMBRE

Mesa de Territorializacion — Decreto 527 de 2014

DEPENDENCIA CITANTE:

Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion

PROCESO SIG (LUCHA):

Territorializacion de la Politica Publica

HORA DE LA REUNION

08:30 A.M.

11:00 A.M.

OBJETIVO
REUNION:

Desarrollar la tercera sesion ordinaria de la Mesa de Trabajo de Territorializacion — Decreto 527 de

2014

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo Dependencia

PARTICIPANTES:

Se anexa lista de asistencia en el formato GD-
_FO-50 (Registro General de Asistencia a
Reunion)

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

Verificacién de quérum

Bienvenida e instalacion por parte de Juliana Cortes Guerra — Subsecretaria de Fortalecimiento de capacidades
y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Saludo por parte de Marcela Enciso Gaitan — Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion.

Saludo por parte de Alexandra Mejia Guzmén - Alcaldesa Local de Chapinero

Saludos Directivas

Presentacion de la Mesa de Trabajo de Territorializacion

Balance final del Plan de Accién de la Mesa de Trabajo de Territorializacion.

Lineamiento para la construccion de los Planes Locales de Transversalizacion para el afio 2025.

N o N o g M oW N

Cierre y participacion de las personas integrantes de la instancia

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacién de quérum

Se inici6 la Mesa de Trabajo de Territorializacion, que se encuentra reglamentada a través del Decreto 527 de 2014, con la facilitacién

a cargo de la profesional Yessica Herrera Beltran, coordinadora del equipo de Gestion Local de la Direccién de Territorializacién de

Derechos y Participacién, de la Secretaria Distrital de la Mujer. A continuacién, se presenta el orden del dia de la sesion:




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Versién: 04
e aseaTie ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 12/06/2024
Trmmm— (Interna o Externa) Pégina 2 de 11

ORDEN DEL DIiA

Mesa de Trabajo de Territorializacion
(Decreto 527 de 2014)

Verificacion del quérum.

Bienvenida e instalacion por pare Julana Cores Guerra- Subsecretaria de
Fonalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretania Distrtal de la Mujer
Saludo por parte de Marcela Enciso Gaitan - Directora de Territorializacion de
Derechos y Participacion

Saludo por parte Alexandra Mejia Guzman - Alcaidesa Local de Chapinero
Presentacion de I3 Mesa de Trabajo de Territorializacion

Balance final de! Plan de Accion de I Mesa de Trabajo de Territorializacion
Lineamiento para la construccion de los Planes Locales de Transversalizacion para el
afio 2025

~

w

Tercera sesion ordinaria

- oo

Verificacion del quorum

Subsecrotana e Forsecimenta e Capsaiates y Oporlunidades de [ Secrotrs Derits de @ Mder
Directora de Territorializacion de Derechos y Paricpacisn

Alcaldias Locales

Directora de Gestién de Desarrollo Lotal de ks Secretaris Distritsl de Gobierno,

Directar de Direoctn de Programacian, Sequimients y Planes de Desarrolia Local de fa Secretaria Distrital de Prancacién

Gerenta de Mujer y Géneros del Instituta Distrital de la Participacion y Accian Comura

Se realizo la verificacion del quorum, haciendo el llamado de las directivas y de las alcaldias locales.

» Alcaldias locales: Durante el llamado a las alcaldias locales, se inici6 con la localidad de Usaquén, que no respondi6 en el momento
del Ilamado, situacion que también se presentd con Fontibon, Engativa, Puente Aranda y Sumapaz. Sin embargo, estas localidades
confirmaron su asistencia al ingresar posteriormente a la reunion. Por su parte, se cont6 con la participacion de la alcaldesa de Chapinero,
Teusaquillo y La Candelaria, asi como de los alcaldes de Los Martires y Antonio Narifio. Asimismo, participaron en representacion de
las alcaldias, las Referentes de Mujer y Género, algunas personas asesoras de despacho y representantes de las Oficinas de Participacion
de todas las alcaldias locales, logrando el quérum requerido.

* Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer — Juliana Cortes Guerra —
Presente.

* Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion de la Secretaria Distrital de la Mujer — Marcela Encizo Gaitan — Presente.

* Director de Direccidén de Programacion, Seguimiento y Planes de Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Planeacion — Daniel
Monsalve Ortiz — Presente.

* Gerencia de Mujer y Géneros del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - Adriana Marcela Castafieda Camacho —
Presente.

* Direccion para la Gestion del Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Gobierno — Diana Alejandra Parada Prieto.

Se logré un quérum satisfactorio para llevar a cabo la tercera sesién ordinaria de la Mesa de Trabajo de Territorializacion.
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Bienvenida e instalacion por parte de Juliana Cortes Guerra — Subsecretaria de Fortalecimiento de capacidades y

Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se dio inicio a la bienvenida e instalacion oficial de la sesion, a cargo de Juliana Cortés Guerra, Subsecretaria de Fortalecimiento de

Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer.

En su intervencidn, destacé la importancia de este espacio, resaltando que, desde la corresponsabilidad, se fortalece la territorializacion
y transversalizacién de la Politica Publica para las Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG). Esto, a su vez, contribuye a la

implementacion efectiva de los Planes Locales de Transversalizacion adoptados por cada localidad.

Saludo por parte de Marcela Enciso Gaitan — Directora de Territorializacién de Derechos y Participacion.

La Directora de Territorializacién de Derechos y Participacion de la Secretaria de la Mujer, Marcela Enciso Gaitan, responsable de la
secretaria técnica de la instancia, dio la bienvenida a los alcaldes, alcaldesas, referentes, y directivas y enlaces de Planeacion, Gobierno
e IDPAC.

Durante su intervencion, menciond el marco normativo que regula esta instancia, el Decreto 527 de 2014, el cual establece el principio
de colaboracion y coordinacion como eje fundamental para un trabajo articulado entre las entidades integrantes de la Mesa. Asimismo,
resaltd la relevancia de esta instancia de coordinacion como pilar esencial para garantizar avances en la materializacion de los derechos
de las mujeres en los territorios. Reconoci6 los retos asociados al cambio de administracion, pero valoré el esfuerzo conjunto que ha

permitido seguir avanzando en esta labor.

Saludo por parte de Alexandra Mejia Guzman - Alcaldesa Local de Chapinero

La Alcaldesa Local de Chapinero, extendié su saludo refiriendo la importancia del espacio dado que por medio de la interaccidn entre
quienes estaban presentes, se posibilitaria la réplica de buenas practicas en el ejercicio de la transversalizacion. De igual manera,
relaciono que, desde la Alcaldia Local de Chapinero, se aunaban los esfuerzos necesarios para dar cumplimiento a la PPMYEG y que a

su vez, contaba con un equipo que estaria a cargo de la incorporacion de los enfoques de la PPMYEG en la planeacion local.

Saludos directivas

Diana Parada - Directora de Gestion de Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Gobierno.

La Directora de Gestion de Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Gobierno, extendié un saludo sefialando que, desde Gestion de
Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Gobierno, se trabajaba de manera articulada y en corresponsabilidad con la SDMUEJR,
permitiendo asi la implementacion de la PPMYEG y a su vez, la incorporacién de los enfoques de la misma en las acciones realizadas

desde la entidad.
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Daniel Monsalve Ortiz - Director de Direccién de Programacion, Seguimiento y Planes de Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de
Planeacion.

El Director de Direccion de Programacién, Seguimiento y Planes de Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Planeacion, extendid
su saludo refiriendo la importancia de trabajar de manera articulada y en corresponsabilidad con las Alcaldias Locales, de tal manera
que ello posibilita la implementacién de la PPMYEG en los Planes de Desarrollo de cada localidad. Asimismo, refirio que desde la SDP,
se realizan acciones articuladas con la SDMUJER, que dan cumplimiento al marco normativo existente para la incorporacion de los
enfoques de la PPMYEG a nivel Distrital.

Adriana Marcela Castafieda Camacho - Gerente de Mujer y Género del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal.

La Gerente de Mujer y Género del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal, extendié un caluroso saludo a quienes
estaban presentes, refiriendo que desde el IDPAC se contemplaba el compromiso por trabajar de manera articulada y en
corresponsabilidad con la SDMUJER, de tal manera que esto contribuyera en la implementacién de la PPMYEG vy el fortalecimiento

del Derecho a la Participacion y Representacion de las ciudadanas del Distrito.

Para concluir este punto, los enlaces sectoriales, fundamentales para mantener una comunicacion constante en la transversalizacion de
los enfoques de la PPMYEG, también dirigieron unas palabras a las personas participantes de la instancia. Marcela Camacho,
representante de Planeacion, y Juan David Chamusero, representante de Gobierno, aprovecharon la ocasion para extender sus saludos y

reiterar su compromiso con este espacio de trabajo.

Presentacion de la Mesa de Trabajo de Territorializacion

La profesional Yesica Herrera Beltran presentd el Decreto 527 de 2014, especificamente en lo relacionado con la Mesa de Trabajo de
Territorializacion. Este decreto establece la creacion de instancias de coordinacién del Sector Administrativo de Mujeres, determina la
participacién de la Secretaria Distrital de la Mujer en las instancias de coordinacidn existentes en el Distrito Capital y dicta otras

disposiciones.

Decreto 527 de 2014

o : - 5
Presentacion de la Mesa de Trabajo comsguuressecronat T

de Territorializacion

Prasidida por la

P

Mesa Distital SOFIA

Mess detrabajode __

Terrzoralizacion

N

hater segumentc a I3
implementacon de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de
Género y del Plan de Igusidad de
Oportunidades para la Equidad de
Genero en las 20 localidades del
Distrito Capital
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Se hizo la claridad que la Comision Intersectorial de Mujeres estd a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer con sus dos mesas de

trabajo: Mesa Distrital SOFIA y la Mesa de trabajo de Territorializacién que son espacios de coordinacién.

En concreto la Mesa de trabajo de Territorializacion tiene por objeto: Orientar, coordinar y hacer seguimiento a la implementacion de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género en las 20
localidades del Distrito Capital.

Subsecretaria de
Fortalecimiento de
Capacidades y
Oportunidades.
Secretaria
Distrital de la
Mujer.

Mesa de trabajo de
Territorializacion -

Integrantes L g
Programacion, Direccion para Is
Seguimianto y Gestion del
F?,am,s Ja Desarolic Local,
Desamallo Local Secretaria
Secrefaria Distrital de
Distrital de Gaobierno.

Flaneacion.
Integrantes

Gerencia de Mujer
y Generos

Son el enlace entre |a Alcaldia Local
i la Becretaria Distrital de b Mujer
Hardn e acompafiamiento técaico
para |a elaboracidn de los Planas
Locaies da Transversallzacian de la
Igualdad de Género

Referentes de
MUjer y géner de
fas Alcaldias
Lecales.

instituto Qisirital
de la Panicipacion
ACcion Comunal
IDPAC

M | sisa mm'*

Se informo quienes integran la Mesa:

1. Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer. Con la secretaria técnica a
cargo de la Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion.

2. Direccion para la Gestién del Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Gobierno.

3. Gerencia de Mujer y Géneros del Instituto Distrital de la Participaciéon y Accion Comunal IDPAC.

4. Direccion de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local de la Secretaria Distrital de Planeacion.

5. Referentes de mujer y género de las Alcaldias Locales.
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Se resalto la importancia del rol de las Referentes de Mujer y Género de las alcaldias locales, dado que actian como el enlace clave
entre la alcaldia y la Secretaria Distrital de la Mujer. A través de esta articulacion, se implementa el Plan de Accidn de la instancia, asi
como el instrumento del Plan Local de Transversalizacion de la Igualdad de Género (PLT). Este instrumento facilita la generacion de
acciones para la transversalizacion en los procesos de planeacidn local, ademas de permitir la organizacion de jornadas de sensibilizacién
con los equipos de las alcaldias. La transversalizacion de los enfoques posibilita la territorializacion de la PPMYEG en el ambito local
y en los procesos de la planeacion. A continuacion, se detallan las funciones de la Mesa, en las cuales se articulan las metas y las

actividades del Plan de accion:

Mesa de trabajo de Territorializaciéon - Funciones

cadores  de ga W
Sslpuesin: sontfiles ol gande
i o 8 senvidoras y Sevidores.

1
! em
e |

A
BOGOT/\

1. Coordinar, articular y orientar las acciones para avanzar en la Territorializacion de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de
Género (PPMYEG) y el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género (PIOEG) en las 20 localidades.

2. Proponer estrategias y acciones para promover la participacion efectiva de las mujeres en etapas de formulacidn, ejecucion y
evaluacion de los proyectos de inversion local.

3. Orientar, asesorar técnicamente y hacer seguimiento a los planes de transversalizacion de la igualdad de género en las
localidades.

4. Proponery coordinar acciones de sensibilizacion y capacitacion sobre enfoque de derechos de las mujeres, enfoque de género,
enfoque diferencial, planeacion con enfoque de género, indicadores de género y presupuestos sensibles al género, dirigida a
servidoras y servidores publicos.

5. Hacer seguimiento a la incorporacion del enfoque de derechos de las mujeres, de género y del enfoque diferencial para las

mujeres en los proyectos de inversion local.
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6. Coordinar la produccidn de informacién sobre avances en presupuestos sensibles al género en el nivel local.

7. Darse su propio reglamento.

Como se menciond estas funciones guian la implementacion del Plan de Accién de la Mesa de Territorializacion.

Balance final del Plan de Accidn de la Mesa de Trabajo de Territorializacion.

En el seguimiento a las acciones, se present6 un balance con corte al 30 de noviembre de 2024, en el que se identificaron todas las
actividades realizadas.

En relacion con la primera meta del plan de accidn, que contempla tres actividades especificas, la primera (actividad 1) consiste en
desarrollar una mesa de trabajo mensual con las Referentes de género de las alcaldias locales y el equipo de apoyo a la Gestion Local,
se han realizado nueve mesas de trabajo iniciando en abril, mes en el que se efectuaron dos mesas, ademas de una sesion de la Mesa de

Territorializacién. Queda pendiente la mesa correspondiente al mes de diciembre.

Mesas de trabajo con referentes de mujer y género de las
alcaldias locales

Actividad 1:

Desarrollar una mesa
de trabajo mensual con referentes de género de
las alcaldias locales y el equipo de apoyo a la gestion local

Nueve (9) Mesas de ftrabajo realizadas contande con
la participacion de todas las alcaldias locales

Mesas mesas técnicas realizadas con cada alcaldia
local

Actividad 2:

Desarrollar mesas técnicas con
cada alcaldia local, para la
priorizacidn de las acciones que
incorporen los enfoques de la
PPMYEG en los procesos de la
planeacion local.

05, Lisme: m—
04, S Crimidi - E—
O3 Santa Fo —
02. Crapinern

O U —

==|" —_——— 5 | sosoT,
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Respecto a las mesas técnicas se han realizado setenta y seis mesas en diecinueve alcaldias locales. Estos escenarios permiten al equipo
de Gestidn Local y las alcaldias locales, afianzar las acciones de transversalizacion. Estas se efectlian a solicitud o necesidad de cada
Fondo de Desarrollo Local, por medio de la referente de género o en articulacion con la Oficina de Planeacidn, con el proposito de
concretar acciones para la transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG en los proyectos de inversion local. Dentro de estas mesas

se encuentran las de co-creacion, revision de formulacién, mesas de seguimiento a la formulacién y demas.

Proyectos con acciones de transversalizacion

Actividad 3:

Actualizar los proyectos inversion local para la incorporacion de los

enfoques de la PPMYEG.

Treinta y tres (35) Proyectos especificos ! | i | I

Noventa y tres (100) Proyectos de inversién transversalizados L 55*\ \‘;?s & P P ﬁ‘\ o &
FF S Ty T ,w}q* P
S & o - & :

= === B i oo, : TE T

En cuanto los proyectos de inversion local para la incorporacién de los enfoques de la PPMYEG, se tienen treinta y cinco proyectos
especificos que han sido priorizados en el marco de los Planes Locales de Transversalizacion para la igualdad de género (PLT) y se
cuenta con cien proyectos de inversion transversalizados. Asi que, la mesa técnica se constituye en un escenario clave para poder
acompafiar la formulacién de los proyectos que han sido incluidos dentro del PLT, por lo tanto, se resalt6 la importancia de estas mesas
y la articulacién permanente con la profesional de Gestién Local.

Localidades con PLT enviados y en implementacion

01. 02. 03. Santa
Usaquén Chapinero Fe

06.
Tunjuelito

05. Usme

Actividad 4:

Construir e implementar los -PLT-.

09. 10. 11 Suba | 12 Barios

o (B Fontibén Engativa Unidos

13. 14. Los 15. Antonio  16. Puente 17.La
Teusaquillo Martires Narifio Aranda Candelaria

Dieciocho (18) enviados oficialmente

18. Rafael ~ 19. Ciudad 20
Uribe Uribe Bolivar Sumapaz

&
il
L
@
il
L

Pasando a la actividad 4, a corte del 30 de noviembre de 2024 se han radicado dieciocho Planes Locales de Transversalizacion enviados
a la Direccidn de territorializacion, por parte de dieciocho Alcaldias Locales. Quedando pendientes las localidades de: San Cristébal y
Kennedy.
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@ Establecer un mecanismo para hacer seguimiento
la implementacion de los PLT

/ Actividad 5:

[thy  Matriz de seguimiento a cada PLT 2024

FEmg |

===} -]

Mecanismo de Seguimiento Actualizado y en implementacion

COMPONENTE MISIONAL:

COMPOMENTE DE APOYO:

B | soacih

En cuanto a las actividades 5 y 6, sobre el mecanismo de seguimiento, se menciond que se realizan reuniones mensuales entre las

profesionales de Gestion Local y las Referentes de género de las alcaldias locales, donde se revisan los proyectos de inversion local y

se reportan los avances de cada uno. Este instrumento es actualizado por la profesional de Gestion Local con la informacion

proporcionada por la Referente de género. En algunas localidades. Se menciona que algunas Referentes de género han facilitado la

articulacién con las personas encargadas de la formulacion de los proyectos, lo que ha permitido generar espacios de trabajo para

fortalecer y dar seguimiento a las acciones de transversalizacion.

Actividad 6:

Ciento veinlitrés (123) reuniones
realizadas en lodas las localidades

Desarrollar una reunion mensual para
hacer seguimiento al avance del PLT.

Mesas de seguimiento mensual al avance
de los PLT

Se han realizado ciento veintitrés reuniones a corte del 30 de noviembre de 2024 con las profesionales de género de las alcaldias locales.
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Sesiones de COLMYEG - CLM acompanadas

Brindar de

manera continua
a las mujeres
informacion
sobre los Se brindé
procesos de la informacion  en
planeacién local ciento ocheﬂ.g
S J royectos de seis

Actividad 7: sl!l)ve‘rrsién y sesiones del
acciones a COLMYEG ylo
desarrollar sobre CLM en todas 1
Presupuestos, las localidades. N - N
articipativos) a F A P F LT AT EFFSFSS & g
Eavésp de los ¥ Lgpts s..";\.\f*“ Ph @"w o ¥ & ¥ S &
COLMYEG yio & @ & & & o »
CLM. o X
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Con relacién a la actividad 7, brindar de manera continua a las mujeres informacion sobre los procesos de la planeacion local, (proyectos
de inversién y acciones a desarrollar sobre Presupuestos participativos) a través de los COLMYEG - Comités Operativos de Mujeres y
Equidad de Género y los CLM - Consejos Locales de Mujeres, hasta este momento se identifica el acompafiamiento en ciento ochenta
y seis sesiones. Esto es significativo teniendo en cuenta que algunas localidades empezaron este ejercicio desde enero. Esta actividad es
fundamental, ya que proporciona informacion relevante a las ciudadanas, abordando a su vez, las demandas que tienen las mujeres en
las localidades y fortaleciendo sus procesos de participacion e incidencia. En particular, este afio, con el cambio de administracion, se
han creado distintos escenarios de participacion en el marco del Acuerdo 878 y las diversas circulares emitidas. Por lo tanto, se convierte
en un espacio estratégico para la divulgacion de informacion clave, para incentivar la participacion de las mujeres en los escenarios de

toma de decisiones.

Actividad
9

Sensibilizaciones con los equipos de las alcaldias locales

WLl

Desarrollar
sensibilizaciones
con servidoras y
servidores de las
alcaldias locales

Proyectadas 111
sensibilizaciones

&

5,

Propesies © Reckesdos

Por otro lado, en cuanto a la actividad 9, las sensibilizaciones con servidores y servidoras de las Alcaldias locales, en comparacion con
el afio pasado, disminuyeron de ciento veintitrés a ciento once, lo que representa una reduccién. De estas ciento once sensibilizaciones,

se han realizado noventa y cinco, y se tiene proyectado terminar las sensibilizaciones faltantes en el mes de diciembre.
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Se espera que para el PLT 2025 se tengan como minimo seis temas base para las sensibilizaciones, para proyectar el nimero de

sensibilizaciones por cada alcaldia.

e
locales
7]

Actividad
10

A
L AP

Reporte anual consolidado Se enviard después de la
por la SDMujer oltima Mesa con referentes

- W?\ B | BOGOTI\

Para el cumplimiento de la actividad 10, de reportes de las alcaldias, se han presentado diecinueve reportes para dar cumplimiento al
primer reporte semestral del Plan de accién de la Mesa de Territorializacidn, y se cuenta con diez reportes enviados correspondientes al
segundo semestre. Se menciona que es importante hacer envié del reporte de las diez alcaldias que aun faltan antes de la Gltima sesién

de la mesa de trabajo con Referentes que se proyecta realizar antes del 20 de diciembre.

Il Actividad 12
Desarrollar
reuniones para
actualizar el ’:ggg"gzrétg
reglamento de la
mesa

Finalmente, para la actividad 12, se menciona que, en la segunda sesion ordinaria de la Mesa de Territorializacién, se aprob6 el

Reglamento Interno Mesa de Trabajo de Territorializacion.

Lineamiento para la construccion de los Planes Locales de Transversalizacion para el afio 2025.

Respecto al Lineamiento para la construccion de los Planes Locales de Transversalizacion para el afio 2025, tienen como objetivo,
garantizar la transversalizacion de los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en las 20 localidades del Distrito

Capital.
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Se sefiala que cada alcaldia local debera disefiar un PLT en la préxima vigencia, el cual se constituird como una herramienta estratégica
para transversalizar los enfoques de la PPMYEG en los proyectos de los Planes de Desarrollo Local (PDL) y se insta a poder remitirlos

en los dos (2) primeros meses del afio 2025.

Se recomienda que los Proyectos de Inversion Local que permitan la ejecucion de aproximadamente el 30 % de las metas de cada PDL,

sean incluidos en los PLT.

Los proyectos priorizados para la inclusion de acciones de transversalizacién, deberdn coincidir con la marcacion de los proyectos en
el Trazador presupuestal de Igualdad y Equidad de género, asegurando coherencia y optimizacién de los recursos destinados a promover

la igualdad de género.

En cuanto a las jornadas de sensibilizacion, se recomienda que cada alcaldia local realice un minimo de seis jornadas de
sensibilizacién dirigidas a los equipos técnicos de cada alcaldia local. Se resalta que las jornadas tendran como propésito fortalecer
capacidades en la PPMYEG, transversalizacion, Trazador presupuestal de Igualdad y Equidad de género, Lenguaje incluyente y

comunicacion no sexista, Decreto 332 de 2020, Ruta de atencidn, entre otros.
En ocasion al seguimiento del PLT, Se sugiere brindar informacion permanente al Sector, para asegurar la transversalizacion efectiva
de los enfoques de la PPMYEG en todas las etapas del proyecto (formulacién, ejecucion y cierre). Es importante articular las jornadas

de sensibilizacion en el primer semestre del afio.

Por otra parte, cada alcaldia local debera presentar informes semestrales sobre los avances y resultados del PLT, especificando las metas

alcanzadas, los recursos ejecutados y los impactos obtenidos.

Lineamiento para la construccion o A S A
de los Planes Locales de e et
Transversalizacion para el ano

Cierre y participacion de las personas integrantes de la instancia
Se abre un espacio para que las personas que deseen intervenir puedan hacerlo, con el fin de cerrar la sesion.
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Una profesional de la alcaldia Local de Barrios Unidos hace una reflexion sobre la realidad de las acciones para garantizar los derechos

de las mujeres en lo local, resaltando la importancia de pensarse nuevas estrategias para realmente impactar el diario vivir de las mujeres.

La profesional de Cuidad Bolivar habla del seguimiento efectivo del pacto de corresponsabilidad y una articulacidn mas efectiva de las

referentas de mujeres y género de las alcaldias con el area de planeacion.

La profesional de la alcaldia local de Suba habla sobre la importancia de la visibilizacion de las violencias que sufren las mujeres en
territorio y las acciones que se han logrado consolidar desde el Consejo Consultivo de Mujeres a nivel distrital, siendo una instancia de
suma importancia que busca la garantia de los derechos de las mujeres del Distrito.

Por parte, de la profesional de Teusaquillo habla sobre la conmemoracién que realizaron de los 16 dias de activismo en el marco del Dia
Internacional de la eliminacién de las violencias contra las mujeres, y hace una reflexion frente a la importancia de realizar acciones
innovadoras para llegar a las distintas poblaciones en especial a los hombres, los cuales, se vieron bastante involucrados en los ejercicios
realizados por esta alcaldia. También se habla de la importancia de replantear las herramientas e instrumentos que se plantean desde la
Secretaria Distrital de la Mujer para generar acciones de territorializacion de la PPMYEG en las localidades y dentro de las alcaldias

locales.

Siendo las 11:00 a.m., se da por finalizada la tercera sesion ordinaria de la Mesa de Trabajo de Territorializacién, agradeciendo la

participacién de todas las personas asistentes.

FIRMANTES RESPONSABLES

Firma Firma

NOMBRE Y APELLIDOS: Yessica Herrera Beltran NOMBRE Y APELLIDOS:

Cargo: Contratista Cargo

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1 | Volver a enviar el reglamento de la mesa Gestion Local A solicitud
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2 | Enviar los informes del segundo semestre Alcaldias Locales que hacen falta

Elaboro: Laura Stefany Chavarro Fajardo y Sofia Ayala Saavedra; Contratistas apoyo Gestion Local; DTDYP

Revisd: Yessica Herrera Beltran; Contratista; DTDYP.
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casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

Tratamiento de datos personales: Mcdiante el registro en ¢l presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informacion
usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre ¢l uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacioén y/o solicitar la supresion de sus datos en los

ted como participante marca la opcién (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

formacion.

Nota 2: Los datos obligatorios para ¢

| registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y

/

onvenciones
onvenciones

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédul
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por

Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual. . : |
Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.

G: Gay/ L: Lesbiana

a de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacion Personal / NUIP: Ndmero Unico de
Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

l

Convenciones Orientacion Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual /
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ratamiento de datos personales: Mediante ¢l registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Comeo Titular de la informacion
- » - - L] ™ ‘
sted tiene derecho a conocer. actualizar v rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos. revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los

asos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.
Nota I: Si usted cémo participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
- ' b - ’

firma.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / Tl: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de ldentificacion Personal / NUIP: Namero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venczolanos / Otro

Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / T Transfemenino / TM: Transmasculino.

IConvenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana




