* *'
K

SECRETARIA DE

LAMUER | BOGOT/\

Comunicado de prensa - 33
Bogota, diciembre 19 de 2024

Secretaria de la Mujer presento los logros y avances
alcanzados por la entidad en su primer aio de gestion

En un espacio de didlogo ciudadano, la Secretaria Distrital de la Mujer presento los
avances, logros y la ejecucion de la entidad en este primer afio de gestion. El evento que
se llevo a cabo el 18 de diciembre en la Alcaldia Local de la Candelaria en el centro
historico de Bogota contd con la importante participacion de la ciudadania, quienes
tomaron la palabra y realizaron preguntas e hicieron aportes para seguir fortaleciendo el
trabajo institucional para la garantia de los derechos de las mujeres que habitan en
Bogota.

Enmarcado en la Estrategia Mujeres, este dialogo ciudadano contdé en tarima con la
presencia de la Secretaria Distrital de la Mujer, Laura Tami Leal y las subsecretarias de
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades, Juliana Cortés Guerra; de la
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad (E), Ivonne Rico Vargas; y de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, Margarita Rua Atehortua.

Los Didlogos Ciudadanos son una herramienta fundamental para fortalecer la
participacion ciudadana, al generar un espacio para que la ciudadania conozca la gestion
administrativa, las acciones realizadas en areas estratégicas de la entidad y puedan
expresar sus dudas y sugerencias sobre el uso de los recursos publicos, en el marco del
Acuerdo Distrital 380 de 2009.

“Quiero agradecer la participacion de todas las personas en este espacio de dialogo
ciudadano. Su presencia y aportes son fundamentales para construir soluciones reales
y fortalecer las estrategias que trabajamos desde la Secretaria Distrital de la Mujer. Este
tipo de encuentros nos permiten escuchar de primera mano las inquietudes, ideas y
percepciones de la ciudadania, lo que enriquece nuestro compromiso con la igualdad de
género y la eliminacion de las violencias contra las mujeres”, expreso Laura Tami Leal,
Secretaria Distrital de la Mujer.

La jornada se desarrollé en dos momentos: en el primero se dio a conocer una exposicion
fotografica que hizo parte de la estrategia de Transformaciones Culturales sobre
prevencion del acoso en el espacio y el transporte publico y posteriormente se realizé un
balance sobre el primer afio de gestion.
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“Hoy destacamos dos grandes logros: primero, el trabajo conjunto con la Universidad del
Bosque y USAID en los 12 talleres con usuarias de TransMilenio, donde identificamos
las barreras culturales y los retos que enfrentamos en el transporte publico. Segundo, la
exposicion fotografica, que no solo refleja esas experiencias, sino que también se
convierte en un punto de partida para mejorar nuestro dialogo y construir mejores
soluciones. Gracias a todas y todos por hacer parte de este proceso”, concluyo la
secretaria Laura Tami Leal.

1. Lucha contra el feminicidio

La Secretaria Distrital de la Mujer trabaja para prevenir y combatir los feminicidios en
Bogota. La entidad ha fortalecido los servicios de atencidén y seguimiento a los casos de
riesgo extremo, logrando acompanar a mas de 1.700 mujeres en esta situacion. Ademas,
incrementd el equipo de psicologas forenses, aumentd en un 20% el presupuesto
destinado a las Casas Refugio y brind6 representacion juridica a 1.900 casos a través
de abogadas de litigio. Como parte de su compromiso, firmé un convenio de 5 afios con
la Fiscalia General de la Nacién para eliminar las barreras de acceso a la justicia para
las mujeres y se firmd un acuerdo de entendimiento con la Personeria de Bogota para
impulsar acciones para prevenir violencias contra las mujeres que se traducen en
intervenciones oportunas e idoneas en los procesos administrativos y judiciales.

Ademas, se realiz6 la creacion e implementacion del Grupo de Género y prevencion del
feminicidio del Consejo Distrital de Seguridad y elaboracion del Decreto Distrital que crea
el Grupo de Género y prevenciéon del feminicidio que establece el funcionamiento del
grupo y los lineamientos para el seguimiento del feminicidio a nivel distrital y local, a
través de un instrumento juridico de mayor rango.

2. Eliminacién de las violencias contra las mujeres en la politica-VCMP

La Secretaria Distrital de la Mujer ha avanzado en la construccion del protocolo de
actuacion conjunta en casos de violencia contra las mujeres en politica, en el marco de
la mesa interinstitucional. También inici6 el primer ciclo de capacitacion sobre este tema,
dirigido a funcionarios y colaboradores del Instituto Distrital de la Participacidén y Accion
Comunal (IDPAC). Ademas, sensibiliz6 a 63 instancias de participacion y apoyo la
conformacion de 8 bancadas de mujeres en las Juntas Administradoras Locales (JAL).
Ademas de la recepcion, identificacién de casos de VCMP vy activacién de mecanismos
o rutas de acceso a la justicia y/o proteccion: 34 casos en 2024. 71 acompanamientos
psicosociales para la prevencion, deteccidn y mitigacion del impacto ante dinamicas de
VCMP.
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3. Eliminacion del acoso sexual y otras formas de violencias en el espacio y el
transporte publico

En el ambito del espacio publico, la Secretaria Distrital de la Mujer, ha garantizado
entornos seguros e inclusivos para las mujeres. Mas de 3.400 conductores, conductoras
y personal del Sistema Integrado de Transporte Publico y TransMilenio se han
capacitado en prevencién de acoso sexual y violencia. Asimismo, 8 Megatomas de Mujer
y Género en los diferentes componentes del sistema TransMilenio para la prevencién de
las violencias contra las mujeres en el transporte publico.

Ademas, se instalaron puntos seguros en siete eventos masivos de la ciudad,
beneficiando a mas de 3.600 ciudadanas. Las jornadas de difusion de la Ruta Unica de
Atencion, que ya suman 178, han detectado casos y brindado acompafamiento para
activar servicios de proteccion en unidades priorizadas.

Por otra parte, atencidén psicosocial y socio juridica dirigida de manera especializada a
las mujeres victimas de violencia en el espacio y transporte publico, realizando 1.405
atenciones por parte de las duplas psico juridicas a mujeres victimas de violencias.

Estas iniciativas no solo brindan apoyo directo a las victimas, sino que construyen una
Bogota mas segura para todas.

4. Eliminacion de la violencia econémica

Con un enfoque basado en derechos humanos, la Secretaria Distrital de la Mujer, disefid
la Ruta de Acceso Integral al Trabajo, que prioriza a mujeres victimas de violencia y
cuidadoras no remuneradas, garantizando condiciones dignas e igualitarias en el
empleo. Esfuerzo que también se vio reflejado en la organizacién de la primera Feria de
Vivienda dirigida exclusivamente a mujeres, en alianza con la Secretaria de Habitat,
abriendo nuevas oportunidades de estabilidad.

5. Construccion de una cultura libre de sexismo

Con relacion a los avances de Bogota en cuanto a la construccién de una cultura libre
de sexismos, se destaca la Implementacion de la nueva estrategia itinerante del Sistema
Distrital de Cuidado, que trabaja de manera articulada con otras entidades para llevar los
servicios a mujeres y personas cuidadoras en contextos universitarios, contextos rurales
y con alianzas publico privadas como cajas de compensacion.

Asi mismo, 23 empresas privadas ya cuentan con el reconocimiento del Sello En
Igualdad por su compromiso con la igualdad de género y por su gestion de proyectos
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conjuntos alrededor de temas como prevencion de acoso callejero en frentes de obra
con constructoras.

6. Ejecucion presupuestal

Por ultimo, con relacidn a la ejecucion presupuestal, la Secretaria Distrital de la Mujer
alcanzo altos niveles de ejecucion presupuestal. De esta manera, con un presupuesto
total de $122.389 millones, $32.360 fueron de funcionamiento y $90.029 fueron de
inversion para los 13 proyectos que se encuentran incluidos en el Plan Distrital de
Desarrollo.

En ese orden de ideas, en estos momentos la entidad cuenta con un 96% de ejecucion
presupuestal en los recursos de inversion, ocupando el segundo lugar entre las 43
entidades del Distrito, de acuerdo con el ranking de la Secretaria Distrital de Hacienda.
Esto demuestra un manejo eficiente de los recursos publicos, orientado a garantizar los
derechos de las mujeres en Bogota.



