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NUMERO DE ACTA m 12/12/2023
NOMBRE Mesa de Territorializacion
DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion.
PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacion de la PPMYEG
HORA DE LA REUNION

OBJETIVO

REUNION: Realizar la 37 (tercera) sesion ordinaria de la Mesa de Territorializacion 2023

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Se adjunta listado de asistencia
PARTICIPANTES:

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DiA

1. |Verificacion del quorum

Bienvenida e instalacion por parte de Lisa Cristina Gomez Camargo, Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer

Participacion

Saludo por parte de Marcela Enciso Gaitan, Directora de Territorializacion de Derechos y

4. Plan de accion de la Mesa de Territorializacion

Varios
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DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:10 a.m. se da inicio a la tercera sesion ordinaria de la Mesa de Trabajo de Territorializacion, que
se encuentra reglamentada a través del Decreto 527 de 2014. Se realiza de manera virtual dinamizada por la
Profesional Yessica Herrera Beltran, coordinadora del equipo de Apoyo a la Gestion Local de la Direccion de
Territorializacion de la Secretaria Distrital de la Mujer. Se solicita la autorizacion para efectuar la grabacion de
la sesion con el proposito de elaborar el acta.

A continuacion, la agenda trabajada durante esta mesa:

Orden del dia

1. Verificacion del quorum

2. Bienvenida e instalacion por parte de Lisa Cristina Gomez Camargo,
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la
Secretaria Distrital de la Mujer

3. Saludo por parte de Marcela Enciso Gaitan, Directora de
Territorializacion de Derechos y Participacion

4. Plan de accion de la Mesa de Territorializacion

1) Verificacion del quorum

Se realiza la verificacion del quorum, haciendo el llamado de las alcaldias locales, respondiendo las
Referentas - Punto focal de mujer y género de 19 Alcaldias locales; La Subsecretaria de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades de la SDMUIJER, Lisa Gémez Camargo; el Delegado del Director para la
Gestion del Desarrollo Local, Juan David Chamusero; la Gerenta de Mujer y Género del IDPAC, Diana
Ortiz Duque y la Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion de la SDMUJER, Marcela
Enciso Gaitan. No respondid al llamado de quorum el Director para la programacion, seguimiento a la
inversion y planes de desarrollo local. Sin embargo, se contaba con el quorum para dar continuidad a la
sesion.

2) Bienvenida e instalacion por parte de Lisa Cristina Gomez Camargo, Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer
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La subsecretaria da la bienvenida y saluda el espacio e indica que la Mesa ha permitido la coordinacion
permanente con las localidades, conocer los avances y tener la informacion en lo local, teniendo como punto de
encuentro la agenda para la garantia de los derechos de las mujeres en los territorios. Agradecio a las referentes
de mujer y género - puntos focales - de las Alcaldias por el trabajo realizado de manera constante en las
localidades para contar con proyectos de inversion y recursos en lo local que apoyen la superacion de brechas
para las mujeres. De igual manera se agradecid al equipo del Sector Gobierno y al equipo de la Direccion de
Territorializacidn, en especial al equipo de Gestidon Local por las gestiones realizadas. Con esto le dio apertura
oficial a la tercera sesion de la Mesa de Territorializacion.

3) Saludo por parte de Marcela Enciso Gaitan, Directora de Territorializacién de Derechos y
Participacion

La Directora brinda su saludo de bienvenida, he hizo énfasis en la importancia del acompafiamiento
técnico realizado en todas las alcaldias locales, presentando a su vez los retos que implica hacer el
seguimiento conjunto a la incorporacion del enfoque de los derechos de las mujeres en la inversion
local. Agradece los resultados y el trabajo mancomunado para el alcance de los resultados obtenidos,
esperando fortalecer en adelante las estrategias.

4) Plan de accion de la Mesa de Territorializacion

Se record6 por parte de la Profesional Yessica Herrera Beltran que la aprobacion del plan se habia
realizado el dia 10 de marzo del presente ano.

A continuacion, se presentan los resultados de cada una de las acciones por las seis (6) Metas del
Plan de Accion:
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Incorporar los enfoques de Derechos de las Mujeres, de
género y diferencial en los proyectos de inversion de los
20 Planes de Desarrollo Local

CUMPLIMIENTO

META ACTIVIDADES INDICADOR
Desarrollar espacios de
articulacion con las 20
Alcaldias, para la priorizacion
delas aclones que ncarporen) Niimero de mesas tcicas | gy, raglizado 101 Mesas de
Incorporar q Searraliaces

Publica de Mujeres y Equidad acompafiamiento en 18 localidades

de Género en los proyectos de
Inversion Local. Ejemplo:
Mesas técnicas

los enfoques de Derechos con cada FDL

de las Mujeres, de género
y diferencial en los
proyectos de inversion de

los 20
umero de proyectos .
Planes de Desarrollo N i 0 proy : * 39 proyectos especificos para
Local Actualizar los proyectos especiticos para mu;eres en mujeres
E el PDL actualizados
inversién local para
de la incorporacion de los ;
Numero de proyectos
enfoques de la PPMYEG = Py 122 proyectos con acciones de
de inversion transversalizados, i
transversalizacién
en el PDL
¥l — A
& | G | BoGOTA
Orientar, asesorar técnicamente y hacer seguimiento a
los planes de transversalizacion de la igualdad de género
en las localidades
META ACTIVIDADES INDICADOR

Construir e implementar
Planes locales los de
transversalizacion de la
igualdad de género en las
localidades.

Plan construido e
implementado por cada
FDL

20 Planes en implementacion.

Construir e implementar
un Plan Local de

Transversalizacién de la
lgualdad de Género en
cada localidad.

Hacer seguimiento a la
implementacion de los
Planes

Mecanismo seguimiento

Mecanismo actualizado: Matriz

Locales de
Transversalizacion de la
igualdad de género

actualizado de seguimiento

En este momento ingresa el Director para la Gestion del Desarrollo Local, de la Secretaria Distrital de Gobierno,
Manuel Calderdn y posteriormente ingresa el Director para la Programacion de Seguimiento a la Inversion y
Planes de Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Planeacion, Andrés Fernando Agudelo Aguilar, a
quienes se les da bienvenida a la sesion.
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Hacer seguimiento a la
incorporacién de los enfoques
de la PPMYEG en los proyectos

de inversion
local

| ade inversion del PDL : |

proyectos de inversién local

d

Hacer seguimiento a la incorporacién del enfoque de Derechos de las
Mujeres, de Género y del enfoque diferencial para las mujeres en los

n

Coordinar la pr. de infori

sobre

sensibles al género en el nivel local.
ACTIVIDADES

Desarrollar 1 espacio de trabajo mensual para

hacer seguimiento al avance de la incorporacion
de los enfoques de la PPMYEG en proyectos de
inversion

INDICADOR

Espacio realizado y matriz

de seguimiento
diligenciada

en pr

CUMPLIMIENTO

Se han realizado 140 mesas de
seguimiento en |as 20 localidades

Presentar un reporte semestral del avance de la
incorporacion de los enfoques de Derechos de
las Mujeres, de Género y Diferencial y
presupuestos sensibles al género en los
proyectos de inversion del PDL, en el
instrumento establecido por la SD Mujer

Reportes enviados por los

FDL

Primer reporte semestral enviado por
cada alcaldia local en el instrumento
establecido

Consolidar un reporte anual que de cuenta del
avance de incorporacion de los enfoques de la
PPMYEG en los provectos

ACTIVIDADES

efectiva de las mujeres en las
evaluacion de los proyectos de inversion local.

Reporte anual consolidado

por la SDMujer

de for

El reporte anual se remitira en enero
del 2024 a las alcaldias locales, desde la
SDMujer

Proponer estrategias y acciones para promover la participacion

INDICADOR

mujeres para promover su

etapas de la planeacion local

Implementar una estrategia que
permita brindar informacion a las

participacion en las diferentes

Brindar de manera continua a
las mujeres informacion sobre
los proyectos de inversion del
PDL y acciones a desarrollar
sobre Fase 2 Presupuestos
participativos a través de los
COLMYG y/o CLM

Sesiones
del
COLMYEG y/o CLM
donde se presente
informacion

s €)'

CUMPLIMIENTO

Se ha brindado informacién
(desde febrero) sobre los
proyectos de inversién en 176
sesiones del COLMYEG/CLM
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Proponer y coordinar acciones de sensibilizacion
y capacitacion sobre enfoque de Derechos de las
Mujeres, enfoque de género, enfoque diferencial,
planeacion con enfoque de género, indicadores

[l de género y presupuestos

Al-

ACTIVIDADES INDICADOR CUMPLIMIENTO

Se han realizado 118 sesiones de

Desarrollar un AReC :
sensibilizacion, de las 123 sesiones

proceso de ;
PRy proyectadas con los servidores,
sensibilizacién con los £ & "
X . Sesiones desarrolladas con cada . servidoras y contratistas que hacen
servidores y servidoras Sesiones desarrolladas H ;
FDL parte de los equipos de las alcaldias

publicas del ambito local
segun lo acordado en el PLT de
cada localidad.

locales

Sobre el Plan de Accion, se hizo énfasis en:

- En lo presentado se identifica como un logro la incidencia para el alcance de la transversalizacion de
los enfoques de la PPMYEG en los procesos de la planeacion local.

- Seindica que de las 123 sesiones de sensibilizacion proyectadas para al corte del 30 de noviembre, se
han hecho 118 sesiones.

- Parala Meta de construir ¢ implementar un Plan Local de Transversalizacion de igualdad de género en
cada localidad, contamos con 20 planes, los cuales fueron radicados de manera oficial por cada una de
las alcaldias locales durante el primer semestre.

- Se recordd que el PLT, tiene dos componentes, un primer componente que se relaciona con los
proyectos de inversion local, donde hemos estado actualizando la informacion que corresponde a cada
uno de los proyectos que las alcaldias locales priorizaron para el ejercicio de la transversalizacion, pero
también, contamos con otro componente que se relaciona con las jornadas de sensibilizacién que se han
efectuado con los equipos de la alcaldia, entre otros.

- Se destaco, que en algunas alcaldias locales se cumplio la meta de sensibilizacion, y se desarrollaron
mas sesiones de las contempladas en el PLT, permitiendo contar con 118 sesiones realizadas, a pesar
de que algunas alcaldias no han culminado el nimero de sesiones proyectadas. Por ello, se hace un
llamado para efectuar la realizacion de estas jornadas de sensibilizacion pendientes, de tal manera que
podamos culminar de manera satisfactoria en aquellas alcaldias pendientes, dado que esta accion es
muy importante porque busca generar competencias, generar nuevas capacidades acerca de como se
comprenden los enfoques de la politica publica, pero también como los materializamos, a través de las
diferentes acciones que se realizan desde los fondos de desarrollo local.
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5. Varios

En varios se informa que el acta de la segunda sesion ordinaria de la Mesa de Territorializacion realizada el 29
de agosto, en esta Mesa se hizo un balance de como iba la implementacion del Plan de Accion de esta Mesa, se
envio el 31 de agosto a los correos de las personas participantes, se informé que no se recibid ningiin comentario
o ajuste de modificacion, asi se dio por aprobada.

En este punto, se abrid el espacio para las intervenciones de las personas participantes:

Kelly de los Reyes, socializa una de las experiencias que tuvo con la implementacion de una de las acciones de
transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG en la Alcaldia de Ciudad Bolivar, propuso realizar la
socializacion de este tipo de experiencias significativas que permiten el cierre de brechas.

Respecto a esto, la coordinadora del equipo de Gestion Local indica que en el reporte anual se podran plantear
este tipo de procesos.

Rosalba Castiblanco indica la experiencia de articulacion entre las localidades de Usaquén y Suba para la
implementacion de acciones afirmativas. También propone avanzar en la firma del pacto de corresponsabilidad
actualizado y la estrategia del sello de igualdad. Ella indica que en Suba se ha separado las mesas técnicas de
los reportes que se da sobre la transversalizacion del COLMYG. Sugirié que, a través de la estrategia de
Transversalizacion, se pueda desarrollar herramientas de seguimiento al impacto de estas actividades en la
participacion de las mujeres en cada una de las localidades.

Leydi Quijano recomienda a la SDMUIJER, que cuando se vayan a socializar las estrategias como el caso del
Sello de igualdad, se hagan cuando estén listas las estrategias.

La profesional de la SDMUIJER continua informando que la tltima mesa de trabajo con referentes se va a
realizar el 26 de diciembre y se reciben las recomendaciones respecto al tema del Sello de Igualdad entre otras
que se consideren relevantes y constructivas.

La referente de Ciudad Bolivar, indica que para hacer un seguimiento juicioso al proceso de transversalizacion
de los enfoques de la PPMYEG es necesario vincular a los referentes de otros Sectores para articular los
diferentes criterios de elegibilidad y viabilidad de los demaés sectores vinculados a los proyectos que se incluyen
en el PLT.

Rosalba Castiblanco, la referente de Suba, afirma que es necesario sistematizar la experiencia de cada una de
las localidades y también conversar y retroalimentar los reportes que se hacen desde las Alcaldias, propuso
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hacerlo desde el diligenciamiento o proyeccion de matrices y también desde las experiencias locales desde una
mirada cualitativa.

Frente a esto, Lisa Gomez de la SDMUIJER afirma que, atendiendo a esa necesidad, se estd planteando un
reporte en el que de manera sencilla las referentas puedan dar cuenta de ello. Para la Mesa del 26 de diciembre,
la Subdirectora de la SDMUIJER, plantea el envio de una guia de 3 preguntas orientadoras que permita abrir la
conversacion sobre el balance y la reflexion sobre el ejercicio que se ha desarrollado. También indica cuales
fueron las circunstancias en las que se ha venido estructurando la estrategia del Sello de Igualdad y plantea la
importancia de documentar y analizar el impacto de Presupuestos Participativos ya que fue muy relevante la
incidencia realizada en estos.

Leidy Quijano solicita revisar las fechas de entrega de reportes y los espacios de reflexion sobre esta
informacion

La coordinadora de Gestion Local indica que el jueves 14 sera enviado al correo de las referentes y puntos
focales de cada localidad, el formato de informe semestral para el diligenciamiento de este con el objetivo de
consolidar y tener el reporte anual para dar inicio a la vigencia siguiente con dicha informacion. A través de la
profesional de apoyo a la gestion local, se remitira a los correos de las referentes de mujer y género de las
alcaldias locales el formato.

Luego de esto, agradece a las y los participantes acudir al espacio y se culmina de manera satisfactoria la tercera
sesion de la Mesa de Territorializacion.

Esta reunion se realizd por medio del siguiente enlace: https:/teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MWE20TQ2NDctODc3Ny00Y VILTImYTItOTViMzRIMDBmY|Vi%40thread.v2/0?c
ontext=%7b%22T1d%22%32%2262014016-9db4-44¢c2-bf33-
e4366b82fdaa%22%2¢%2201d%22%3a%22cf70b605-4127-4eaf-bfbc-cal45a4440¢6%22%7d

COMPROMISOS
PROXIMA SESION/REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1 | Envio de formato para diligenciar el segundo reporte | Profesionales Apoyo a la gestion | Jueves 14 de
semestral del afio. local - SDMUJER diciembre
2 | Envi6 de reporte anual consolidado SDMUIJER Ultima semana de
enero de 2024
3 | Realizacion de ultima mesa de trabajo con referentes SDMUIJER - referentes Alcaldias | 26 de diciembre
Locales
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