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NÚMERO DE ACTA  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

III 12/12/2023  

NOMBRE (comité, comisión, grupo, etc.) Mesa de Territorialización  

DEPENDENCIA CITANTE:  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación.  

PROCESO SIG (LUCHA): (si aplica) Territorialización de la PPMYEG 

HORA DE LA REUNIÓN (Inicio  final) 09:00 a.m  10:30 a.m  

 
OBJETIVO 
REUNIÓN: 

 
Realizar la 3ª (tercera) sesión ordinaria de la Mesa de Territorialización 2023 

PARTICIPANTES: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 
Se adjunta listado de asistencia   
   
   
   
   
   
   
   
   

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación del quorum  

2.
Bienvenida e instalación por parte de Lisa Cristina Gómez Camargo, Subsecretaria de 
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaría Distrital de la Mujer 

3.
Saludo por parte de Marcela Enciso Gaitán, Directora de Territorialización de Derechos y 
Participación 

4. Plan de acción de la Mesa de Territorialización 

5.
Varios  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las 9:10 a.m. se da inicio a la tercera sesión ordinaria de la Mesa de Trabajo de Territorialización, que 
se encuentra reglamentada a través del Decreto 527 de 2014. Se realiza de manera virtual dinamizada por la 
Profesional Yessica Herrera Beltrán, coordinadora del equipo de Apoyo a la Gestión Local de la Dirección de 
Territorialización de la Secretaría Distrital de la Mujer. Se solicita la autorización para efectuar la grabación de 
la sesión con el propósito de elaborar el acta. 
 
A continuación, la agenda trabajada durante esta mesa: 
 

 
 

1) Verificación del quorum  

Se realiza la verificación del quorum, haciendo el llamado de las alcaldías locales, respondiendo las 
Referentas - Punto focal de mujer y género de 19 Alcaldías locales; La Subsecretaria de Fortalecimiento de 
Capacidades y Oportunidades de la SDMUJER, Lisa Gómez Camargo; el Delegado del Director para la 
Gestión del Desarrollo Local, Juan David Chamusero; la Gerenta de Mujer y Género del IDPAC, Diana 
Ortiz Duque y la Directora de Territorialización de Derechos y Participación de la SDMUJER, Marcela 
Enciso Gaitán. No respondió al llamado de quorum el Director para la programación, seguimiento a la 
inversión y planes de desarrollo local.  Sin embargo, se contaba con el quorum para dar continuidad a la 
sesión. 

2) Bienvenida e instalación por parte de Lisa Cristina Gómez Camargo, Subsecretaria de 
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaría Distrital de la Mujer 
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La subsecretaria da la bienvenida y saluda el espacio e indica que la Mesa ha permitido la coordinación 
permanente con las localidades, conocer los avances y tener la información en lo local, teniendo como punto de 
encuentro la agenda para la garantía de los derechos de las mujeres en los territorios. Agradeció a las referentes 
de mujer y género - puntos focales - de las Alcaldías por el trabajo realizado de manera constante en las 
localidades para contar con proyectos de inversión y recursos en lo local que apoyen la superación de brechas 
para las mujeres. De igual manera se agradeció al equipo del Sector Gobierno y al equipo de la Dirección de 
Territorialización, en especial al equipo de Gestión Local por las gestiones realizadas. Con esto le dio apertura 
oficial a la tercera sesión de la Mesa de Territorialización. 
 

3) Saludo por parte de Marcela Enciso Gaitán, Directora de Territorialización de Derechos y 
Participación  
 

La Directora brinda su saludo de bienvenida, he hizo énfasis en la importancia del acompañamiento 
técnico realizado en todas las alcaldías locales, presentando a su vez los retos que implica hacer el 
seguimiento conjunto a la incorporación del enfoque de los derechos de las mujeres en la inversión 
local. Agradece los resultados y el trabajo mancomunado para el alcance de los resultados obtenidos, 
esperando fortalecer en adelante las estrategias.  
 

4) Plan de acción de la Mesa de Territorialización 
 

Se recordó por parte de la Profesional Yessica Herrera Beltrán que la aprobación del plan se había 
realizado el día 10 de marzo del presente año.  

 
A continuación, se presentan los resultados de cada una de las acciones por las seis (6) Metas del 
Plan de Acción: 
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En este momento ingresa el Director para la Gestión del Desarrollo Local, de la Secretaría Distrital de Gobierno, 
Manuel Calderón y posteriormente ingresa el Director para la Programación de Seguimiento a la Inversión y 
Planes de Desarrollo Local de la Secretaría Distrital de Planeación, Andrés Fernando Agudelo Aguilar, a 
quienes se les da bienvenida a la sesión. 
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Sobre el Plan de Acción, se hizo énfasis en: 

 
- En lo presentado se identifica como un logro la incidencia para el alcance de la transversalización de 

los enfoques de la PPMYEG en los procesos de la planeación local. 
- Se indica que de las 123 sesiones de sensibilización proyectadas para al corte del 30 de noviembre, se 

han hecho 118 sesiones.  
- Para la Meta de construir e implementar un Plan Local de Transversalización de igualdad de género en 

cada localidad, contamos con 20 planes, los cuales fueron radicados de manera oficial por cada una de 
las alcaldías locales durante el primer semestre.  

- Se recordó que el PLT, tiene dos componentes, un primer componente que se relaciona con los 
proyectos de inversión local, donde hemos estado actualizando la información que corresponde a cada 
uno de los proyectos que las alcaldías locales priorizaron para el ejercicio de la transversalización, pero 
también, contamos con otro componente que se relaciona con las jornadas de sensibilización que se han 
efectuado con los equipos de la alcaldía, entre otros.  

- Se destacó, que en algunas alcaldías locales se cumplió la meta de sensibilización, y se desarrollaron 
más sesiones de las contempladas en el PLT, permitiendo contar con 118 sesiones realizadas, a pesar 
de que algunas alcaldías no han culminado el número de sesiones proyectadas. Por ello, se hace un 
llamado para efectuar la realización de estas jornadas de sensibilización pendientes, de tal manera que 
podamos culminar de manera satisfactoria en aquellas alcaldías pendientes, dado que esta acción es 
muy importante porque busca generar competencias, generar nuevas capacidades acerca de cómo se 
comprenden los enfoques de la política pública, pero también como los materializamos, a través de las 
diferentes acciones que se realizan desde los fondos de desarrollo local. 
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5. Varios 
 
En varios se informa que el acta de la segunda sesión ordinaria de la Mesa de Territorialización realizada el 29 
de agosto, en esta Mesa se hizo un balance de cómo iba la implementación del Plan de Acción de esta Mesa, se 
envió el 31 de agosto a los correos de las personas participantes, se informó que no se recibió ningún comentario 
o ajuste de modificación, así se dio por aprobada. 
 
En este punto, se abrió el espacio para las intervenciones de las personas participantes: 
 
Kelly de los Reyes, socializa una de las experiencias que tuvo con la implementación de una de las acciones de 
transversalización de los enfoques de la PPMYEG en la Alcaldía de Ciudad Bolívar, propuso realizar la 
socialización de este tipo de experiencias significativas que permiten el cierre de brechas. 
 
Respecto a esto, la coordinadora del equipo de Gestión Local indica que en el reporte anual se podrán plantear 
este tipo de procesos. 
 
Rosalba Castiblanco indica la experiencia de articulación entre las localidades de Usaquén y Suba para la 
implementación de acciones afirmativas. También propone avanzar en la firma del pacto de corresponsabilidad 
actualizado y la estrategia del sello de igualdad. Ella indica que en Suba se ha separado las mesas técnicas de 
los reportes que se da sobre la transversalización del COLMYG. Sugirió que, a través de la estrategia de 
Transversalización, se pueda desarrollar herramientas de seguimiento al impacto de estas actividades en la 
participación de las mujeres en cada una de las localidades. 
 
Leydi Quijano recomienda a la SDMUJER, que cuando se vayan a socializar las estrategias como el caso del 
Sello de igualdad, se hagan cuando estén listas las estrategias. 
 
La profesional de la SDMUJER continua informando que la última mesa de trabajo con referentes se va a 
realizar el 26 de diciembre y se reciben las recomendaciones respecto al tema del Sello de Igualdad entre otras 
que se consideren relevantes y constructivas.  
 
La referente de Ciudad Bolívar, indica que para hacer un seguimiento juicioso al proceso de transversalización 
de los enfoques de la PPMYEG es necesario vincular a los referentes de otros Sectores para articular los 
diferentes criterios de elegibilidad y viabilidad de los demás sectores vinculados a los proyectos que se incluyen 
en el PLT. 
 
Rosalba Castiblanco, la referente de Suba, afirma que es necesario sistematizar la experiencia de cada una de 
las localidades y también conversar y retroalimentar los reportes que se hacen desde las Alcaldías, propuso 
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hacerlo desde el diligenciamiento o proyección de matrices y también desde las experiencias locales desde una 
mirada cualitativa.  
Frente a esto, Lisa Gómez de la SDMUJER afirma que, atendiendo a esa necesidad, se está planteando un 
reporte en el que de manera sencilla las referentas puedan dar cuenta de ello. Para la Mesa del 26 de diciembre, 
la Subdirectora de la SDMUJER, plantea el envío de una guía de 3 preguntas orientadoras que permita abrir la 
conversación sobre el balance y la reflexión sobre el ejercicio que se ha desarrollado. También indica cuales 
fueron las circunstancias en las que se ha venido estructurando la estrategia del Sello de Igualdad y plantea la 
importancia de documentar y analizar el impacto de Presupuestos Participativos ya que fue muy relevante la 
incidencia realizada en estos.  
 
Leidy Quijano solicita revisar las fechas de entrega de reportes y los espacios de reflexión sobre esta 
información 
 
La coordinadora de Gestión Local indica que el jueves 14 será enviado al correo de las referentes y puntos 
focales de cada localidad, el formato de informe semestral para el diligenciamiento de este con el objetivo de 
consolidar y tener el reporte anual para dar inicio a la vigencia siguiente con dicha información. A través de la 
profesional de apoyo a la gestión local, se remitirá a los correos de las referentes de mujer y género de las 
alcaldías locales el formato. 
 
Luego de esto, agradece a las y los participantes acudir al espacio y se culmina de manera satisfactoria la tercera 
sesión de la Mesa de Territorialización.  
 
Esta reunión se realizó por medio del siguiente enlace: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MWE2OTQ2NDctODc3Ny00YjVlLTlmYTItOTViMzRlMDBmYjVi%40thread.v2/0?c
ontext=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-
e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22cf70b605-4127-4eaf-bfbc-ea145a4440e6%22%7d 
 
 
 
 

COMPROMISOS  
PRÓXIMA SESIÓN/REUNIÓN 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 
1 Envío de formato para diligenciar el segundo reporte 

semestral del año. 
Profesionales Apoyo a la gestión 
local - SDMUJER 

Jueves 14 de 
diciembre 

2 Envió de reporte anual consolidado SDMUJER Última semana de 
enero de 2024 

3 Realización de última mesa de trabajo con referentes SDMUJER  referentes Alcaldías 
Locales 

26 de diciembre 
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