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NUMERO DE ACTA

05

dd/mm/aaaa

25/04/2024

NOMBRE

Bogota

Sesién Ordinaria Mesa Coordinadora Consejo Consultivo de Mujeres de

DEPENDENCIA CITANTE:

Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad

PROCESO SIG (LUCHA):

Promocion y representacion de la participacion de las Mujeres

HORA DE LA REUNION

9:00 am

11:00 am

OBJETIVO
REUNION:

Realizar sesion ordinaria de la Mesa Coordinadora del CCMB

PARTICIPANTES:

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

|  Dependencia

Se adjunta listado de asistencia

Angie Mesa

Subsecretaria de Cuidado y Politicas de
Igualdad

SDMujer- SCPI

Maria Fernanda Cruz

Consultora

USAID

Denis Morales Roa

Profesional Especializado

SDMujer - SCPI

Sindy Torres Alvarez

Contratista

SDMujer-SCPI

Yaqueline Suarez

Contratista

SDMujer- SCPI

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

Apertura y bienvenida a la reunién

Articulacion Universidad de los Andes

Socializacion Fortalecimiento CCMB

W NE

Definicién de delegaciones a Instancias de Participacion

Reglamento de Funcionamiento de la Instancia

Plan de Accién CCMB

DESARROLLO DE LA REUNION

Apertura y Bienvenida: se realiza un saludo por parte de la Subsecretaria Angie Mesa, se apertura la sesion y
agradeciendo la participacion de las consultivas en esta sesion, se realiza llamado a lista por solicitud de la
Consejera Aura Rodriguez, no solo de las integrantes de la Mesa Coordinadora sino de la totalidad del Consejo

Consultivo, las asistentes a esta sesion de manera virtual fueron:

Aura Rodriguez
Marta Claudia Tovar
Consuelo Leon

Lilia Quintero

Lucia Salazar

Edna Ortega

Dina Montafia
Adriana Hurtad

De manera presencial se encontraba
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Aura Abril

Astrid Daza
Carolina Sarmiento
Janeth Martinez
Patricia Martinez
Luz Stella Pardo
Yulima Lombana

Una vez finalizado el llamado a lista, se afirma que se seguird llamando a lista en las préximas reuniones para evitar
discordias de como se maneja la Mesa Coordinadora. La Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad lee la agenda
concertada para la sesion, agradeciendo, en primer lugar, la presencia de la docente y estudiantes de la Universidad de los
Andes, en segundo lugar, sefialando la importancia del fortalecimiento a la instancia y del acompafiamiento de Maria
Fernanda Cruz de USAID que socializara esta propuesta, en tercer punto la participacion y definicién de delegadas del
Consejo Consultivo en Instancias de Participacion Distrital y, finalmente, la revision de reglamento y Plan de Trabajo para
el funcionamiento del Consejo Consultivo.

Imagen de apoyo

Mesa Coondinadora Consejo Consultve de Mujeres de

Begotd

AGENDA

P00 - BLN am
LTRSS T
P30 wm - LRLS e
10:13 wrm <1043 wm
L3148 e < 100 wm
L0 00w - 181 15 am

LA 4% wew - 12w

Fuente: Imagen tomada de presentacion de Agenda Mesa Coordinadora- SCPI 25-04-24

Antes de dar paso a la presentacion por parte de la Universidad de los Andes,la Consejera Consultiva Astrid Daza
menciona que es importante la participacion de la Secretaria de la Mujer en la instancia, se han realizado (4) reuniones de
las cuales solo ha participado en una sola sesion, se requiere saber que ha pasado con el Plan Distrital de Desarrollo dado
que hay unos compromisos con el Alcalde Mayor respecto a la realizacién de Mesas de Trabajo las cuales no sean realizado
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y se requiere la presencia de la Secretaria para saber el estado de los derechos de las mujeres en la ciudad y tener un dialogo
con ella 'y se considere la agenda para que tan pronto llegue la secretaria se de el espacio de interlocucion con ella.

Respecto a la articulacion con la U. Andes por situaciones al interior del Consejo Consultivo se tenia este proceso desde el
afio anterior y no se habia podido realizar

La Subsecretaria Angie Mesa, respecto a la intervenciéon menciona que, de acuerdo con esta consideracion, desde la
SDMuijer se habia solicitado la modificacion en la fecha de la Mesa Coordinadora para que la Secretaria pudiese asistir,
sin embargo, fue citada al Concejo y se esta a la espera de su llegada, se dio la bienvenida a Catalina asesora de la Secretaria,
asi como las personas del Plan de Desarrollo.

Intervencion de la articuladora Aura Abril: que menciona que la agenda no es hermética, se intentd recoger puntos
pendientes como la articulacion con la Universidad, las delegaciones, se une al llamado y se hablé con Angie porque se
puso a consideracion de la fecha por el espacio auténomo, se da paso a la U. de los Andes y, de acuerdo a la llegada de la
Secretaria, se retoman los puntos de la agenda prevista.

2. Articulacién con la Universidad de los Andes: Se presenta la profesora Maria José Alvarez y la Profesora
Adriana Hurtado y sus estudiantes, menciona que desde el afio 2023 tenian la interés de esta articulacion, sin
embargo, no habia sido posible. Agradecen esta posibilidad y realizan la presentacion del proyecto que se
denomina Historias de Cambio urbano, donde menciona que las Consejeras Consultivas son claves, este proyecto
comparado de tres ciudades Belfas-Irlanda, Belo Horizonte- Brasil y Bogota- Colombia. La idea es crear ciudades
sostenibles, ciudades vivibles y aprender unos de otros, cada una de estas ciudades tienen situaciones
problematicas de las cuales se pueden aprender e intercambiar, cada una de estas ciudades tiene experiencias que
son relevantes para su conocimiento, como es expresado en las filminas de apoyo socializadas por las docentes,
las cuales se toman como referentes las primeras (6) diapositivas para tener un contexto del proyecto y las Gltimas
diapositivas para comprender la metodologia y paso a paso propuesto, para ampliar la informacién se adjuntara la
presentacion completa y la grabacion de la reunién.
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Change Stories

Historias de cambio: Aprendiendo de las narrativas de
transformacion urbana equitativa y sostenible.

w WML O wleo

Denominacion z ob'letivo del Prozecto

Universidad de
'|Jlos Andes

Colombils

w

UNIVERSITY of
Historias de cambio es un proyecto de WASHINGTON
investigacion internacional que tiene Universidad de
como objetivo fomentar el dialogo y el Dlos A?ﬂgﬁ
aprendizaje a traves de la narracion de Or1 QUEEN'S
historias de desarrollo urbano sostenible. M RMVERTY
Investigadores y socios comunitarios de
cinco ciudades globales se han asociado UFMmMG
para cambiar las formas convencionales S
de como contamos el cambio urbano g Osubh 2
exitoso y quiénes cuentan estas historias. s

& TORONTO

Tres ciudades de estudio estan
involucradas como socios y sitios

para esta investigacion. Cada ciudad
ha logrado ejemplos inspiradores de

desarrollo urbano sostenible

incluido el cumplimiento de las
necesidades de grupos marginados.
Las acciones en estas ciudades
apoyan a la salud a traveés de
enfoques no médicos, como
proporcionar viviendas adecuadas
y servicios comunitarios.
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Anélisis comparativo- estudio de caso de ciudades referentes-

Belfast (Irlanda
del Norte)

En Belfast, el programa "Take Back the
City" ha ayudado a disminuir la
segregacion.

Belo Horizonte
(Brasil)

En Belo Horizonte, el programa "Vila
Viva" ha contribuido a mejorar la
seguridad alimentaria en las favelos
(barrios de origen informal).

Bogota

En Bogota las "Manzanas del Cuidado”
han permitido Reducir, Redistribuir y
Reconocer el trabajo de las personas

cuidadoras

<




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL Version: 03
ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 30/11/2023
(Internas y externas) Pagina 6 de 3
Metodologia

¢Qué hemos hecho?

e Condiciones de posibilidad de Ia politica: Rol coardinadoras/ Voluntad politica

e Efectosenusuarias, 4R

e Investigacian aplicada a necesidades de la secretaria: apoyo a Pactos. Sintesis

El Consejo Consultivo de
Mujeres es un organismo
de caracter consultivo,
técnico y politico.
Representa las necesidades e Intereses
de las mujeres que habitan el Distrito
Capltal, en sus diferencias y

diversidades. Estd reglamentado a
través del Decreto 224 de 2014,

® | nocom

¢;Qué les proponemos?

Un afno de trabajo conjunto: mayo 2024 a mayo 2025
¢Qué podemos hacer?

4 @ d

Fuente: Imagenes tomadas de Presentacion- Universidad de los Andes-

La presentacion verso en la generalidad de la propuesta, avances y acciones realizadas del proyecto, socializacion del
equipo del proyecto y la propuesta en concreto para el CCMB en un afio de trabajo.
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Como notas claves de la presentacion realizada, se menciona que el interés es contar la historia desde las complejidades,
trabajar en conjunto para contar la historia desde el movimiento de mujeres, importancia de lo que lleva esta lucha y los
desafios que sea tenido para incorporar el enfoque de género en la Politica Distrital.

Otra nota clave lo referencia la profesora Adriana Hurtado quien menciona que el interés ;como la politica de género,
grupos de mujeres se ha convertido en elemento de planeacion urbana? Es un hito de cambio como se piensan las ciudades
desde la agenda de las mujeres debe estar como eje central y no en un sector.

Para ello se espera tener un video con tres idiomas segln las ciudades estudiadas con las experiencias de las mujeres
participantes, para ello se cuenta con una persona del proyecto que realizara este apoyo visual y traduccion.

Se reitera el paso a paso propuesta, en contar con los contactos y posibles agendamientos para entrevistas, y un grupo que
analice la informacion obtenida y revise las posibilidades de formacién desde educacion continua u otras formas que
contribuya al fortalecimiento de capacidades. Se propone una revision a las actas que existan, entrevistas a quienes
participaron anteriormente en el Consejo Consultivo. Como sintesis

Paso 1. Listado de teléfonos de Consejeras Consultivas actuales y pasadas
Paso 2. Grupo que ayude analizar datos
Paso 3. Definicion de la formacion y contenidos

Al cerrar la presentacién, se da paso a intervenciones por parte de las Consejeras Consultivas.

Intervencién Carolina Sarmiento: La propuesta es interesante, la importancia que tiene el Sistema Distrital de Cuidado
que es un ejemplo internacional y se hablado en el Encuentro Internacional de Mujeres de este. Suele pasar, se cae en la
academia en escenarios de dar la informacién de tener expectativa de un espacio que finalmente no es retributivo importante
que desde el principio quede claro respecto a quienes, cuando y productos quedara con el Consejo Consultivo, es valioso
la entrega de informacién.

Intervencién Yulima Lombana: agradece a la universidad, ya conoci6 de cerca el trabajo por su participacién con su
organizacion, recopilar la historia del Consejo Consultivo reconociendo su historia, trabajo que, desde la comision de
comunicaciones de organizar la informacion para tener acompafiamiento de la academia de la institucién, muy dispuestas
a trabajar con todas las compafieras que se quieran unir en esa tarea, se encuentran en busqueda de las anteriores consultivas
y reitera el agradecimiento

Intervencién Astrid Daza: considera interesante poder hacer el dialogo entre ciudades y conocer experiencia de otros
paises temas algidos como el derecho a la vivienda, tener trabajo formal donde la mayoria de la poblacién vive en la
informalidad, experiencia de Belfas puede contribuir a una iniciativa distinta, realiza una reflexion sobre los liderazgos de
las mujeres que mueren empobrecidos retos desde la seguridad alimentaria, derecho a la vivienda y posibilidad de dialogar
desde sus liderazgos territoriales

Intervencion Aura Abril: rescata de ese encuentro, llego como organizacion y menciona que en el CCMB se toman en
colectivo y esta reunién era el momento, sugiere un tiempo prudencial para analizar el proyecto.

Intervencion Subsecretaria Angie Mesa: menciona que la Consejera Yulima como Aura manifestaron el interés de la
importancia de iniciativas, y es importante contar con una razon pronto, que permita ir transitando de un enfoque de
servicios a derechos con el apoyo de la academia y que la iniciativa en caso de ser aceptada contara con acompafiamiento
técnico y logistico por parte de la SDMujer
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Intervencién Blanca Lucia Salazar: menciona que, de acuerdo con la presentacion, solicita hacerla llegar dadas algunas
dificultades técnicas que sean dado en la sesidn, resalta la importancia del reconocimiento de cuidadoras de la casa y
cuidadoras de personas con discapacidad. Resalta la importancia de la cuarta R en la conformacion de redes comunitarias,
redes productivas, redes de apoyo entre todas las mujeres que asisten al sistema de cuidado.

Menciona la importancia que todas participen dando sus apreciaciones en lo que corresponde a todas las consultivas,
romper el paradigma voceras y que todas puedan participar. Claro hacia donde van con compromisos claros y definir
alcance y precisiones sobre créditos desde la Universidad para validar la informacién, realiza seguimiento desde la pagina
de la Universidad y considera que este proyecto puede ayudar a muchas mujeres.

Intervencién Lilia Quintero: agradece a la universidad, observa que se consideren todas las consultas, mujeres que
formaron parte del Consejo consultivo con la historia de la instancia, reitera que todas las consultivas participen en el
proceso, y que sean parte de lo que se haga con la Universidad. Menciona que el Estado apoye econémicamente con ayudas
solidarias para la participacion de las mujeres en pro de una nueva Colombia, conocimiento por parte de Universidades y
organismos del Estado.

Intervencién Consuelo Ledn: recibe con gran alegria que la Universidad de los Andes este en este proceso, desde mas de
un afo con la red de mujeres con discapacidad en un proyecto Onu Mujeres y fortalecimiento y recomendaciones que se
hizo al Estado de sobre el apoyo y reconocimiento de vulnerabilidades que sufren las mujeres con discapacidad y que ha
tenido como resultados y avances en la Politica Publica de Discapacidad que esta en construccion, un Sistema Nacional de
Cuidado que ha evidencia garantia de derechos de las poblaciones mas vulneradas como la que representa. Se une al
Ilamado, las dindmicas poblacionales, politicas, participativas llevan unos ritmos, le parece oportuno ahora, el
fortalecimiento a la red de mujeres con discapacidad lleva tiempo, considera que se ha demorado en llegar a Bogota, pero
considera importante el proceso con la Universidad desde una perspectiva critica. Que este proceso sea para todas las
consultivas, todos los derechos y tenga cobertura territorial. Queda atenta para participar.

Intervencién Adriana Hurtado: Celebra la apuesta de la Universidad de los Andes, menciona que en los diferentes
territorios se ha conocido cuidado comunitario, una apuesta por trabajar por apoyos entre cuidadoras, nace con cercania
con mujeres cuidadoras de personas de discapacidades, se conocen redes y experiencia piloto desde la localidad,
importancia de hacer sinergias y juntazas para trabajar en estos temas

Intervencién Marta Tovar: se dio la palabra, pero se encontraba en espera, su asistencia fue virtual

Intervencién Aura Rodriguez: agradece a quienes han hecho un trabajo previo con la Universidad y docentes del Consejo
Consultivo, como cuidadora de una nifia de 4 afios, menciona las condiciones diferentes a las cuidadoras para llegar a los
espacios de participacion, al respecto, comentd una anécdota por la asistencia de la nifia en una instancia de participacion
de la cual tuvo una situacién incdbmoda con alguien en el espacio. Menciona sobre las barreras que permiten violencias que
son diferentes para todas. Considera importante la mirada desde la academia. Ya se tuvo la mirada desde lo politico, la
importancia de crear una estrategia distrital y el Sistema de Cuidado. Es un trabajo de muchas mujeres y ha llevado tiempo.
Considera relevante que la U. Andes lo aborde y entender la poblacion del como que puedan entender que movimiento
social de mujeres logran espacios como las manzanas del cuidado. Se coloca a disposicion del ejercicio. Menciona el
proceso de construccion colectiva desde la diferencia.

Intervencién Aura Abril: solicita recordar las reglas en el tiempo de intervenciones, internamente tomaran decisiones y
se socializara en su debido momento por los canales correspondientes.
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Intervencién Edna Ortega: presenta tres preguntas 1. sobre el cronograma de acuerdo con la metodologia, para poder
organizar agendas con sus organizaciones; 2. metodologia ¢cuales son las etapas del proceso? 3. ;Como se plantea
evaluacion y sistematizacion?

Intervencién Docente Maria José: el proyecto tiene intencién que sea conjunto con el Consejo y no extraer la
informacion, que sirva y sea bueno para todas, visibilizar los tiempos y pueda socializarse las experiencias de la
construccién del proceso. La multiplicidad de voces, la diversidad, hay distintas voces y es muy valioso reconociendo
también las dificultades. Se estara contactando a varias de las consultivas, se presentaran las estudiantes desde el
Laboratorio Urbano. Sobre el cronograma en esta etapa, la idea es adaptarse a la disponibilidad de cada una y que se pueda
acordar, cronograma flexible. Se comprometen a enviar de acuerdo con los pasos en esa misma semana el cronograma
general, se remitira la presentacién al email del Consejo para que todas puedan acceder a la informacién.

Intervencién Yulima Lombana: Sugiere el intercambio virtual con otras mujeres de las otras ciudades de estudio,
recoleccion de memorias, fortalecimiento que puede prestar la universidad mujeres y consejos consultivos, si hay muchas
cosas que se pueden hacer en conjunto.

Intervencién docente Maria José, sugiere si puede asistir a reuniones dado que hay situaciones que requieren analizarse
de manera mas amplias para las reflexiones y preguntas.

Intervencién Aura Abril: hay que tomar decisiones en colectivo, aclara que la Mesa Coordinadora es con el
acompafiamiento de la secretaria técnica que la ejerce la SDMujer en la tarde tendran espacio auténomo y es como se
encuentran en la norma. Hay varios planteamientos, se hara saber la decisién y se agradece a la Universidad y las Consejeras
Consultivas que han dejado aportes

Intervencién Subsecretaria Angie Mesa: agradece a la Universidad, estd haciendo seguimiento llegada de la Secretaria
y pide excusas, y pregunta si esta bien se sigue con la agenda o que prefieren

Intervencién Carolina Sarmiento: se ha decidido levantarse de la mesa consideran grosero de parte de la Secretaria,
trabajaron insistentemente para que las compafieras participaran en la reunién, no les parece justo que haya tenido un
compromiso y no sea cumplido siendo las 10:52 pidieron levantarse de la mesa

Angie Mesa Intervencion Subsecretaria: aclara que se pidio el cambio de fecha, pero la Secretaria atendera una citacion
en el Concejo que no podia delegar ni aplazar, se entiende la situacién, lamenta al respecto y se deja constancia en el acta.
Se organizan condiciones logisticas, se coordinara una reunién con la Secretaria para gestionar este encuentro, es ajeno a
la voluntad

Intervencién Dinna Montafia: manifiesta la inconformidad ante la Subsecretaria considera que se le ha faltado al respeto
en el uso de la palabra, solicita el contacto de la Universidad de los Andes para contar con informacion para quienes desean
participar del proceso desde su representacién en las Juntas de Accién Comunal.

Intervencién Subsecretaria Angie Mesa: precisa que no se interrumpi6 la intervencion y se excusa por si sintié algin
momento afectado la Consejera Dinna.

Intervencién Marsela Santos: pregunta si se reunirdn en la tarde

Intervencién Carolina Sarmiento: Si, por eso se abrié la opinion en el chat para que todas estén en sintonia, todas estan
agendadas en la tarde en el auditorio del IDIPRON de manera presencial y con el link de la SDMujer
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Intervencién Subsecretaria Angie Meza: reitera las excusas, se coordinara la logistica y se retira la SDMujer.

Intervencién Dinna Montafia: de acuerdo con que se levante la sesion por la no asistencia de la secretaria Laura Tami,
menciona la emergencia de las CIOS no tienen linea telefonica, no hay atencion acertada se solicita para hacer
investigaciones, lleva més de 15 dias la situacion en Bogota

Intervencién Blanca Lucia: se coloco una informacion por el grupo interno del Consultivo, solicita elaboren un
comunicado y se comparta por redes sociales para el conocimiento de las mujeres.

Intervencién Astrid Daza: sugiere que mantengan el espacio auténomo aprovechando el horario destinado para esta
agenda.

Intervencién Blanca Lucia: con los cambios, si se hace de continuidad de 11 a 12 m avanzar temas pendientes como el
comunicado, varios y luego seguir de 2 pm en adelanta, lo platea dado que tenia una cita medida.

Intervencién de Astrid Daza: le menciona a Lucia que se le hace llegar la informacion, para que todas puedan avanzar.
Intervencién Marcela Santos: de acuerdo con Astrid, para desocupar agendas

Intervencién de Adriana Hurtado: puede continuar, como Mariela, Margarita que se podian unir en la tarde y sugiere
consultar en el chat en cumplimiento del reglamento para que en espacio auténomo la plenaria este presente.

Nota: Se retira de la sesion la Secretaria Técnica de la SDMujer a las 11: 10 am, sin embargo, por solicitud de uso del
enlace hasta la 1:00 pm se cuenta con informacion del Consejo Consultivo en su espacio autbnomo y se adjunta a esta acta
para su revisién

Link de grabacion: Grabacion de la reunidn de Mesa Coordinadora CCM-20240425_094119.mp4

Elaborada por: Sindy Jhoana Torres Alvarez — contratista Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad b

COMPROMISOS
PROXIMA SESION/REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1 | Gestidn reunion con Secretaria Laura Tami SDMujer - SCPI Previo a préxima
mesa
Coordinadora-
Mayo 2024

2 | Remisién Presentacion y Cronograma Proyecto U. Andes docente Maria José 1 semana de
mayo 2024

3

4

5

6
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REGISTRO ASISTENCIA REUNION

OBJETIVO REUNION:
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Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como
Titular de la informacion usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion
de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacion Personal / NUIP: Namero Unico de

Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.

Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
Convenciones Orientacion Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Leshiana




