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DEPENDENCIA:

Direccion de Derechos y Disefio de Politica

PROCESO:

Transversalizacion del enfoque de género y diferencial para las mujeres

TIPO DE REUNION:

Reunién externa

FECHA DE REUNION: 18 | 05 2023 HORA: | 3:00 p.m.

ACTA No. 5-2023

OBJETIVO:

Realizar la quinta sesion de la Unidad Técnica de Apoyo — UTA de la Comisién Intersectorial de
Mujeres CIM 2023.

PARTICIPANTES:

Listado de asistencia Forms diligenciado por las personas participantes

ORDEN DEL DIA

Saludo

Verificacion de Quérum

Aprobacion acta anterior, cuarta sesion UTA -20 de abril del 2023.

Socializacion de resultados de la primera fase de “En Igualdad” Sello Distrital de Igualdad de Género

SHE RN

la marcacién 2023

Balance de marcacion Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género 2022. Compromisos de los sectores sobre

Sk

Varios

~

Cierre

COMPROMISOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE FECHA

Enviar Acta aprobada de la Unidad Técnica de Apoyo UTA | Secretaria Técnica
de la sesion No 4, celebrada el 20 de abril 2023

Apoyo UTA 2023

Enviar PPT de la cuarta sesion de la Unidad Técnica de | Secretaria Técnica 23 de mayo de 2023

Enviar propuesta de marcacién del Trazador Presupuesta de | Secretaria Técnica (Asistencia
Igualdad y Equidad de Género a las delegaciones sectoriales | técnica para la

transversalizacion del enfoque
de género) Mayo 2023

Enviar documento de conmemoracion 28M Dia Internacional | Contratistas de Asistencia
de Accién por la Salud de las Mujeres técnica para la

transversalizacion del enfoque
de género)
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e Saludo

Se dio un saludo de bienvenida al espacio por parte de Clara L6épez Garcia, directora de Derechos y Disefio de Politica,
agradeciendo la asistencia y puntualidad de las delegaciones y personas participantes.

e Verificacion del Quérum

Luz Irayda Rojas Zambrano, quien realiza el apoyo a la Secretaria Técnica de la UTA, confirmé el quérum para la sesion,
con la participacion de 12 sectores de la Administracion Distrital.

. Asiste
# Sector Nombres y Apellidos -
Si No
1 Educacion Nathalia Andrea Guarin Buitrago X
2 Salud Andrea X. Bastidas Pérez X
. Edith Julieth Camargo Pardo X
3 Hébitat
Olga Susana Torres Torres X
4 Ambiente Rosa Natacha Calderén Lung X
5 Movilidad Claudia Marcela Galindo Gonzélez X
6 Gestion Pablica Virginia Viracacha Viracacha X
7 Seguridad y Convivencia May Katerine Pinto Barajas X
Gobierno Elizabeth Buitrago Sanchez X
Juridica Elvira Hernandez X
10 Hacienda Lina Maria del Pilar Fierro Losada X
11 Cultura, Recreacién y Deporte Olga Marcela Cruz Montalvo X
., . Leyla Maria Garcia Mayorca Reyes
12 Integracion Social Sandra Milena Diaz Arévalo X
13 Planeacién Maria Claudia Barragan X
14 Desarrollo Econdmico Yolima Lopez Forero X
15 Mujeres Andrea Paola Bello Vargas X
Clara Lopez Garcia X
16 | Secretaria Técnica UTA -SDMujer
Luz Irayda Rojas Z. X
Invitadas
17 Mesa Zesali Elizabeth Buitrago Sanchez X




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Coédigo: GD-FO-32
Y GESTION DOCUMENTAL Version: 02
%g.%g%w&%ﬁ Fecha de Emisién: 26/10/2022
_— ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS .
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Paglna 3 de 3
18 Mesa SOFIA Sandra Milena Guzman X
19 Mesa de Territorializacion Camila Salazar X
20 Direccion _Ge_stlon del Oriana La Rotta Amaya X
Conocimiento
21 | Direccidén de Enfoque Diferencial Catherine Nifio Lopez X
22 Sistema de Cuidado Marcela Rodriguez X

e Aprobacion del acta anterior, cuarta sesion UTA- 20 de mayo de 2023

No se recibieron solicitudes de ajuste o comentarios al acta de la cuarta sesion de la Unidad Técnica de Apoyo de la
Comisidn Intersectorial de mujeres. Por lo tanto, se da por aprobada.

e Socializacion de resultados de la primera fase de “En Igualdad” Sello Distrital de Igualdad de Género.

Se inform6 que el pasado 8 de marzo en el marco de la conmemoracidn del Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres
se presentaron quiénes fueron las entidades ganadoras de la primera fase de “En Igualdad” Sello Distrital de Igualdad de
Género, por lo que invité a ver el video que se realizé sobre dicha Sello. SelloV4.mp4

Se recordd que, “En igualdad” es el mecanismo para lograr avanzar en la igualdad de género, cumple con estandares
internacionales, esta pensado en logicas de cémo en el Distrito y disefiado en el marco del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG cumpliendo con sus dimensiones para poder lograr, tener y avanzar en una cultura institucional orientada
a la igualdad de género.

Se explicd que, “En Igualdad” Sello Distrital de Igualdad de Género tiene 2 grandes momentos:

1. Sello privado, se trabaja con el sector privado, en el cual se trata de reconocer los aliados estratégicos que se la estan
jugando por la igualdad de género.

2. Sello publico, se trabaja con el sector publico, con las entidades distritales, con quienes se hace un trabajo constante
que recoge lo que se hace en Bogota frente a la transversalizacién de género a través de instrumentos vinculados
con la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

El sello es posible gracias la alianza estratégica que se tiene con ONU mujeres y el Centro Nacional de Consultoria y con
quienes se trabaja para que la garantia de derechos de las mujeres sea un criterio de calidad en la gestidn institucional.

Se tienen 3 fases para implementar el Sello Distrital de Igualdad de Género:

Primera fase: la que se culmino el pasado 8 de marzo con la premiacion en la que estuvieron 15 secretarias, 10 entidades
adscritas y vinculadas.

Segunda fase: que comienza en el mes de junio, en la cual participaran 31 entidades adscritas y vinculadas.

Tercera fase: programada para el segundo semestre de este afio (2023), en la que se espera participen las 20 alcaldias locales
y el Concejo de Bogota.

Se informd6 que se hard una medicién, un ranking, diagnosticos y planes de trabajo que permitiran orientar el trabajo realizado
por los préximos 2 afios con acciones que al implementarlas se avanzard hacia la igualdad de género.



https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/scortes_sdmujer_gov_co/EWulu8dgBQ9CnOjxmrdC7NIBd8TWSZxOpdQDUUD2qsJIJA?e=0afrJy
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Se dio a conocer el avance en la primera fase:

Avances en la primera fase

Socializaciones de
resultados de diagnésticos
y propuestas de planes de
trabajo

25 Diagnésticos
institucionales

Primera entrega de
reconomientos

ler: Secretaria Juridica Distrital

2do: Secretaria de Integraciéon Social
3er: Secretaria de Gobierno

Promedio de /

70 % Existe una brecha de 30 %, en la que
puntuacién © el Distrito, en general, debe trabaijar.

Se reconocio el trabajo y avance de todas las entidades y se las invitd a seguir trabajando en clave de los planes de género ya
que finalizando el afio se tiene programada a segunda premiacion con las 52 entidades que participaran en las fases 2 y 3.

e Balance de marcacion Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género 2022. Compromisos de los
sectores sobre la marcacion 2023

Clara Ldpez Garcia, agradecid el trabajo de todas las entidades, y de los colegas de la Secretaria de Distrital de Hacienda y
Secretaria Distrital de Planeacidn, con quienes se esta trabajando el proceso de marcacién del trazador presupuestal.

Se explico que, el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género es un mecanismo que permite no solo identificar
la inversion de los recursos dirigidos al cierre de brechas para la garantia de derechos de las mujeres, para lograr que la
sociedad y esta ciudad sea mas igualitaria entre hombres y mujeres, sino que también permite tener una linea base de qué
recursos se invierten y cémo se deben orientar los recursos a futuro.

El Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género en el Distrito se basa en las primeras 5 categorias del trazador
nacional de género, de las cuales se tomd la estructura para adicionar dos categorias nuevas que tienen que ver con
corresponsabilidad, cuidado y fortalecimiento institucional para la igualdad de género.
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Categorias y subcategorias TPIEG

Categorias Trazador Nacional para la Equidad de la Mujer

[o] SALUD, DERECHOS
I AuToNoMia PARTICIPACION DE SEXUALES Y FOUCACION X UNA VIDA LIBRE DE
ECONOMICA LA CIUDADANIA DERECHOS VIOLENCIAS
g HEPRODUCTIVOS TECNOLOGIAS
o s .
2 0 empleabilidad y Prevenciony Educacion y Reocion Reduccién del Adecuacion
4 Representacion > Y atencién a i d .
== @ [~ accesoal = olitica [— atencion en — profesionalizacié — ey lempo de institucional con
(o I trabajo P salud n con equidad e, [~ tabajode | enfoquede
‘o o victimas cildado 1o abneroparaki
8 remunerado garantia de
- o :
! o g Emprendimiento Shicedania Davechos Acceso;usoy, Accesoala Setochos
bl P 1 activa [~ sexualesy |~ apropiacion de - =
B2 economico & > i justicia Reconocimiento
— f~ tavésdela |- del trabajo de 2
a 8 construccion de cuidado ;:555:355?3.2‘1
° oo | rmnslergncios y capacidades . |- tecnolégica con
= @ | povsionde n i |_ c de enfoque de
(3] servicios — deimaginarios ‘= deimaginarios paz A género
< pablicos para la igualdad para la igualdad Transformacion
ia Transformacion L de imaginarios
E X '— de imaginarios para la igualdad
= BB L Geimoginaros inid s o= e e
! para la igualdad e lnagloatios L de imaginarios

para la igualdad Rt

Se presentaron los resultados de marcacion para el afio 2022

Resultados de marcacion

$227 mil millones $1,88 billones

Impacto directo Impacto indirecto*
$207 mil millones $1,88 billones
Inversiéon Inversion
$20 mil millones
Funcionamiento

*Los recursos marcados como indirectos son indicativos. Ascienden a $ 894 mil millones. Se selecciona SEGPLAN

Los resultados de la marcacién equivalen a 297 proyectos de inversidn que se marcaron por 54 entidades distritales:
v 32 entidades del nivel central, entre las que estan los establecimientos puablicos, el ente universitario auténomo y
los organismos de control.
v' 3 empresas industriales y comerciales del distrito
v 19 fondos de desarrollo Local.
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Se informd las categorias con mayor marcacion:

| .

v o Responde a las siguientes categorias

Fortalecimiento institucional
Autonomia para la igualdad de género
economica | 11 % del total marcado

31 % del total marcado 5 .8 7
Participacion de la

ciudadania
10 % del total marcado

Una vida libre de
violencias

19 % del total marcado
Corresponsabilidad social y
publica del trabajo

domeéstico y de cuidados
19 % del total marcado

Salud, derechos
sexuales y derechos
reproductivos

16 % del total marcado

Educacién y nuevas

tecnologias
7 % del total marcado

N—00—0— b

Se presentaron las conclusiones de la marcacion 2022 con respecto al afio 2021, donde hubo un aumenté en un 3.8% vy se
sumaron 2 entidades a la marcacion del afio pasado, el nimero de proyectos de inversion se incrementé en 15.6% aportando
desde el trazador a 8 Objetivos de Desarrollo Sostenible, principalmente a los objetivos 5. Igualdad de género, 8. Trabajo
decente y crecimiento econémico y 2. Hambre cero.

Se inform6 que este afio se realizara nuevamente la marcacién, por lo que se pidié a la Secretarias de Hacienda y Planeacién,
envien los documentos y la circular de la marcacion para saber qué se debe hacer.

Desde la Secretaria de la Mujer se remitird a los equipos directivos, técnicos y a las oficinas asesoras de planeacion, la
propuesta de marcacion para este afio (2023), se brindara acompafiamiento técnico desde los equipos de la Direccion de
Derechos y Disefio de Politicas de la SDMujer.

Se recomendo asistir a los talleres sobre marcacion, que se realizaran en el mes de junio.

Ivan Osejo Villamil, director de Formulacién y Seguimiento de Politicas Publicas de la Secretaria de Planeacion, pregunt6
sobre la marcacion, si en la identificacion del aporte directo o indirecto, se hace alguna distincion para las actividades que
son mas de gestion o el aporte indirecto son solo productos de bienes y servicios que pueden tener una relacién mas cercana
0 menos con las categorias del trazador.

Luz lrayda Rojas Zambrano, quien realiza el apoyo a la Secretaria Técnica de la UTA y apoya la coordinacién del equipo
interno de Transversalizacion del enfoque de género , dio respuesta informando que lo que se sugiere en la marcacién del
Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género en los proyectos de gestidn, podria ser marcar estas metas proyectos
de gestién en categoria de fortalecimiento institucional, y en general la recomendacion al momento de marcar las metas
proyectos de inversiones analizar la relacién de estos con las necesidades de género. Hay muchos proyectos con acciones que
no llegan directamente a las mujeres, no se les esta dando un beneficio de una beca o un auxilio, un plan de salud, un trabajo,
pero si se realizan acciones para que se mejoren sus condiciones de vida.
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En temas de gestion institucional también se puede hacer a través de transformaciones y fortalecimiento institucionales se
puede incluir el género y esa puede ser una manera de marcar en proyectos de inversion de forma indirecta.

Se record6 que el equipo de transversalizacion del enfoque de género para el sector puede acompariar, darles orientaciones
que requieran para que sea mas facil comprender y se pueda hacer de una manera mas eficiente y eficaz la marcacion.

e Varios

Se informo que la secretaria Diana Rodriguez Franco ha estado conectada en esta sesion, pero no le ha sido posible intervenir,
por lo que en su nombre la directora de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica Clara Lopez Garcia reitera el
agradecimiento a todas las entidades por estar en este espacio y solicita que se continle trabajando en clave para que este afio
se pueda tener una marcacion mas alta que la del afio anterior.

Se recordd que el 28 de mayo es la conmemoracion del dia Internacional de Accion por la Salud Plena de las Mujeres, se
les hara llegar el documento de sentido sobre dicha conmemoracién que para este afio sera sobre la salud, no solo como
estar libre de afectaciones fisicas, sino en clave del bienestar, se les informara la actividad conmemorativa que se
desarrollara.

Una de las actividades programadas con el Departamento Administrativo del Servicio Civil es un Facebook Live en el que
se hablaré sobre el derecho a la salud plena de las mujeres y se realizaré el 25 de mayo de 2023.

e Cierre

Se agradeci6 a todas y todos por el compromiso y la participacion en la Unidad Técnica de Apoyo y la Comision Intersectorial
de Mujeres.

Siendo las 3:43 p.m. se dio cierre a la quinta sesion de la Unidad Técnica de Apoyo — UTA de la Comision Intersectorial de
Mujeres CIM 2023, que se realizd de manera conjunta con la primera sesion de la Comisién Intersectorial de Mujeres.

Listado de asistencia diligenciado por las personas participantes en formulario Forms

Nombre Sector Cargo Rol Correo electronico
Jefe de Oficina de . .
Alix Montes Arroyo Ambiente Participacion, Educacion y Delegado o alix.montes@ambientebo
. Delegada CIM gota.gov.co
Localidades
Vanessa Ramirez . Profesional de Politicas Invitado o Invitada | Vanessa.ramirez@ambien
Ambiente .
Lopez Poblacionales CIM tebogota.gov.co
Cultura, .
Hugo A. Cortés Ledn | Recreacion y Director de Asuntos B} Delegado o hugo.cortes@scrd.gov.co
Locales y Participacion Delegada CIM
Deporte
Cultura, . . .
Jimena Silva Recreaciony | Enlace AT Cultura Otra Jnlqmena5|lva822@gmall.co
Deporte
Olga Marcela Cruz ggclztrlér:c’ién Profesional especializada Delegado o olga.cruz@scrd.gov.co
Montalvo Deporte y P Delegada UTA ga. -gov.
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. Desarrollo Contratista lider equipo Delegado o Ylopez@desarrolloecono
Yolimalopez Forero P o .
Econdmico territorial Delegada UTA mico.gov.co
Wendy Tatiana Yanes | Desarrollo Referente PPMYEG Y Invitado o Invitada tatianayanes7 @gmail.com
Vallejo Econémico | PPASP CIM Y gmail.
. Desarrollo . Delegado o
Sebastian Marulanda Econdmico Subsecretario Delegada CIM smarulanda@sdde.gov.co
Sebastian Marulanda | Desarrollo Subsecretario de Delegado o smarulanda@desarrolloec
Robledo Econdmico Desarrollo Econdmico Delegada CIM onomico.gov
Alba Lucia Cruz Educacion Asesora pedacdaica Delegado o albitalucia07 @hotmail.co
Gonzélez pedagog Delegada UTA m
Nathalia Guarin Educacién Contratista Delegado o nguarinb@educacionbogo
Delegada UTA ta.gov.co
Virginia Torres Educacion Directora Delegado o vtorresm1l@educacionbog
Montoya Delegada CIM ota.gov.com
Andrea Torres Guarin Ggst!on Contratista Invitado o Invitada | Ytorresg@alcaldiabogota.
Pablica UTA gov.co
Diana Velasco Gestion Subsecretaria Servicio a la | Delegado o dmvelasco@alcaldiabogot
Publica Ciudadania Delegada CIM a.gov.co
Elizabeth buitrago Gobierno Referente de mujer Invitado o Invitada IE_IlzabethbmtragolO@gm
sanchez CIM ail.com
DANIEL RENE SUBSECRETARIO PARA DANIEL.CAMACHO@
. LA GOBERNABILIDAD | Delegado o
CAMACHO Gobierno GOBIERNOBOGOTA.G
SANCHEZ Y GARANTIA DE Delegada CIM OV .CO
DERECHOS '
Edith Julieth Camargo s . Delegado o Edith.camargo@habitatbo
Pardo Habitat Contratista Delegada UTA gota.gov.co
Susana Torres Torres | Habitat Coordl_nadora Equipo Delegado o olga.torres@habitatbogota
Poblacional Delegada UTA .gov.co
SUBDIRECTORA DE MARIA.SALCEDO@HA
QA:LFSQDPS%QR Ag | Hébitat INFORMACION gg:ggggg oM BITATBOGOTA.GOV.C
SECTORIAL g 0
Lina Maria Fierro . Delegado o -
Losada Hacienda Asesora Delegada CIM lifierro@shd.gov.co
Diana Gonzalez Rocha Integraaon Contratista - Despacho Invitado o Invitada | dgonzalezro.3@gmail.co
Social UTA m
ANDRES FELIPE Juridica DIRECTOR DISTRITAL | Delegado o afcortes@secretariajutidic
CORTES RESTREPO DE POLITICA JURIDICA | Delegada UTA a.gov.co
Elvira Liliana - . - Delegado o elhernandez@secretariaju
Hernandez Libreros Juridica Profesional Especializada Delegada UTA ridica.gov.co
Claudia Marcela Movilidad Contratista- profesional Delegado o cmgalindo@movilidadbo
Galindo Gonzalez especializado Delegada UTA gota.gov.co
Jayn _Patrlch Pardo Movilidad Jefe oficina gestion social | Otra Jpardog@movilidadbogot
Garcia a.gov.co
Alejandra A. Estrada | Mujeres Contratista Igl\'/\l/'ltado 0 Invitada aavella@sdmujer.gov.co
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Johar,ma Hernandez Mujeres Contratista Otra jahernandez@sdmujer.go

Cortés V.CO

Martina Cocco Mujeres Contratista :Jn_\r/lliado 0 Invitada mcocco@sdmujer.gov.co

Oriana La Rotta . . Delegado o .

Amaya Mujeres Contratista Delegada CIM olarrota@sdmujer.gov.co

Francy Yasmini . . .

Beltran Calcetero Mujeres Contratista Otra fbeltran@sdmujer.gov.co

E/:)\:];Z?ONay'be Castro Mujeres Contratista Secretaria Técnica | vcastro@sdmujer.gov.co

Andrea Paola Bello . . Delegado o .

Vargas Mujeres Contratista Delegada UTA apbello@sdmujer.gov.co

Carol Rojas Duarte Mujeres Contratista ILT_\I_/Zado 0 Invitada crojas@sdmujer.gov.co

Sneyder Rivera . . Invitado o Invitada . .

Sanchez Mujeres Contratista UTA srivera@sdmujer.gov.co

Marla_ Camila Romero Mujeres Contratista Otra mcromero@sdmujer.gov.

Manrique co

Laura Catalina Roa Mujeres Contratista Otra Icroa@sdmujer.gov.co

Sayago

Andrea Mujeres Contratista Secretaria Técnica gromerog@sdmuler.gov.c

Rafael Hurtado de . . .

Mendoza Rico Mujeres Contratista Otra rhurtado@sdmujer.gov.co

Erika Salamanca Mujeres Contratista Invitado o Invitada | Esalamanca@sdmujer.Go
CIM V.CO

Sol Angy Cortés Pérez | Mujeres Contratista Otra scortes@sdmujer.gov.co

Andrea Benavides Mujeres contratista Invitado o Invitada | jbenavides@sdmujer.gov.
UTA co

Helerja Suarez Mujeres Contratista Otra hsuarez@sdmujer.gov.co

Rodriguez

Ana Maria Ospina Mujeres Contratista Otra ngSplna@SdeJer.gov.c

Luz Irayda Rojas Mujeres Contratista Secretaria Técnica | lrojas@sdmujer.gov.co

Zambrano

l\/_Iana José Cuellar Mujeres Contratista Invitado o Invitada | mjcuellar@sdmujer.gov.c

Silva CIM 0

Viviana Martinez Mujeres Contratista Otra ﬁ\gmartmez@sdmmer.gov

Lina Lozada Mujeres Contratosta E\¥Zado 0 Invitada Llozada@sdmujer.gov.co

Claudia Marcela . . - Delegado o crodriguez@sdmujer.gov.

Rodriguez Pinzén Mujeres Profesional especializada Delegada UTA co

Catherine Nifio Lépez | Mujeres Profesional Especializado Delegado o cnino@sdmujer.gov.co
Delegada UTA e
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Szg:?elriglzabeth Mora Mujeres Técnica Administrativa Secretaria Técnica | pmora@sdmujer.gov.co
Ellzabe_th Tello Planeacion Contratista Otra eI|zabe_thtellosaldarr|aga
Saldarriaga @gmail.com

Director de Formulacion y Deledado o
Ivan Osejo Villamil Planeacién Seguimiento de Politicas 9 iosejo@sdp.gov.co

SO Delegada CIM

Publicas

Andrea Bastidas Pérez | Salud Profesional especializada Delegado o Axbastidas@saludcapital.
Delegada UTA gov.co

May Katerine Pinto . . . Delegado o . .
Barajas Seguridad Lider estrategia PVBG Delegada UTA may.pinto@scj.gov.co

Anexo 1. PPT quinta sesion UTA_18052023

Elabord: Paola Elizabeth Mora Guerrero. Técnica Administrativa. Direccion de Derechos y Disefio de Politica.

Lilibeth Xiques Morales. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica

Revisd: Luz Irayda Rojas Zambrano. Contratista. Direccién de Derechos y Disefio de Politica.
Viviana Martinez. Contratista. Direccién de Derechos y Disefio de Politica.
Aprob6: Clara Lopez Garcia. Directora. Direccion de Derechos y Disefio de Politica.




