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DEPENDENCIA:  Dirección de Derechos y Diseño de Política 

PROCESO:  Transversalización del enfoque de género y diferencial para las mujeres 

TIPO DE REUNION: Reunión externa 

FECHA DE REUNIÓN: 20 04 2023 HORA: 9:00 a.m. 

 

ACTA No. 4-2023 

 

OBJETIVO: 
Realizar la cuarta sesión de la Unidad Técnica de Apoyo – UTA de la Comisión Intersectorial de 

Mujeres CIM 2023. 

PARTICIPANTES: 

 

Listado de asistencia Forms diligenciado por las personas participantes 

 

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Saludo  

2. Verificación de Quórum 

3. Aprobación acta anterior, tercera sesión UTA -23 de marzo de 2023. 

4. Socialización de acciones realizadas por las entidades del Distrito sobre la conmemoración del día internacional de los 

derechos de las mujeres 8M.  

5. Socialización de buena práctica con enfoque de género, sector Ambiente: Estrategia para mujeres cuidadoras de animales 

en las manzanas de cuidado del Distrito 

6. Varios 

- Ajustes al plan de acción de la PPMYEG 

- Reportes de Políticas Públicas 2023 

- Socialización proceso eleccionario de los consejos de cultura. 

7. Cierre 

 

 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

Enviar Acta aprobada de la Unidad Técnica de Apoyo UTA 

de la sesión No 3, celebrada el 23 de marzo 2023 

 

 

Secretaría Técnica 

 

 

 

25 de abril de 2023 Enviar PPT de la tercera y cuarta sesión de la Unidad Técnica 

de Apoyo UTA 2023 

Enviar PPT con información sobre proceso eleccionario de 

consejos de cultura. 

Enviar plan de acción de la Política Pública de Mujeres y 

Equidad de Género como anexo al acta de la sesión 4 de la 

UTA 

Secretaría Técnica Mayo 2023 

 

  



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GD-FO-32 

GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 02 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 26/10/2022 

Página 2 de 3 

 
 

• Saludo 

 

Se dio un saludo al espacio por parte de Clara López García, directora de Derechos y Diseño de Política, agradeciendo el 

trabajo conjunto de los sectores para la transversalización del enfoque de género.   

 

• Verificación del Quórum  

 

Luz Irayda Rojas Zambrano, quien realiza el apoyo a la Secretaría Técnica de la UTA, confirmó el quórum para la sesión, 

con la participación de 14 sectores de la Administración Distrital en la sesión.  

 

# Sector Nombres y Apellidos 
Asiste 

Si No 

1 Educación Nathalia Andrea Guarín Buitrago X  

2 Salud Andrea X. Bastidas Pérez X  

3 Hábitat Edith Julieth Camargo Pardo – Susana Torres  X  

4 Ambiente Rosa Natacha Calderón Lung X  

5 Movilidad Claudia Marcela Galindo González  X  

6 Gestión Pública Virginia Viracachá Viracachá X  

7 Seguridad y Convivencia May Katerine Pinto Baraja X  

8 Gobierno Elizabeth Buitrago Sánchez X  

9 Jurídica Elvira Hernández  X  

10 Hacienda Lina María del Pilar Fierro Losada X  

11 Cultura, Recreación y Deporte Olga Marcela Cruz Montalvo X  

12 Integración Social 
Leyla María García Mayorca Reyes  X 

Sandra Milena Diaz Arévalo  X 

13 Planeación María Claudia Barragán X  

14 Desarrollo Económico Yolima López Forero X 

 



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GD-FO-32 

GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 02 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 26/10/2022 

Página 3 de 3 

 
15 Mujeres  Andrea Paola Bello Vargas X  

16 Secretaría Técnica UTA -SDMujer 
Clara López García X  

Luz Irayda Rojas Z. X  

Invitadas  

17 Mesa Zesai  Elizabeth Buitrago Sánchez X  

18 Mesa SOFIA Sandra Milena Guzmán  X 

19 Mesa de Territorialización Camila Salazar X  

20 Dirección Gestión del Conocimiento Oriana La Rotta Amaya X 
 

21 Dirección de Enfoque Diferencial Catherine Niño López X  

22 Sistema de Cuidado Marcela Rodríguez X  

 

 

• Socialización de acciones realizadas por las entidades del Distrito sobre la conmemoración del Día Internacional 

de los Derechos de las Mujeres 8M 

 

Se agradeció la participación de todos los Sectores en la conmemoración del 8M, posteriormente por cada delegación sectorial 

se socializaron las acciones realizadas en el marco de esta conmemoración del día internacional de los derechos de las mujeres 

8M. (Ver PPT anexo de esta acta)  

 

 Los sectores que socializaron sus acciones fueron: 

 

1. Educación 

2. Hábitat 

3. Ambiente 

4. Movilidad 

5. Gestión Pública 

6. Seguridad 

7. Gobierno 

8. Jurídica 

9. Cultura 

10. Planeación 

11. Desarrollo Económico 

12. Mujeres 

• Aprobación del acta anterior, tercera sesión UTA- 23 de marzo de 2023 

 

No se recibieron solicitudes de ajuste o comentarios al acta de la tercera sesión de la Unidad Técnica de Apoyo de la Comisión 

Intersectorial de mujeres. Por lo tanto, se da por aprobada. 
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13. Salud 

 

Clara López García, agradeció a los sectores por sus aportes e informó que quedaron pendientes la socialización de dos 

sectores:  Integración Social y Hacienda. 

 

• Socialización de las buenas prácticas con enfoque de género, sector ambiente: Estrategia para mujeres 

cuidadoras de animales en las manzanas de cuidado del Distrito 

 

Andrea Millán Hincapié delegada del Sector Ambiente, socializó la buena práctica: Estrategia para mujeres cuidadoras 

de animales en las manzanas de cuidado del Distrito. 

 

Se dio lectura al objetivo de esta buena práctica, cuyo propósito principal es brindar una oferta de servicios dirigida a 

las personas cuidadoras de animales que fortalezca las acciones de cuidado y promueva el bienestar humano-animal. 

 

Se finalizó la socialización de la buena práctica dando lectura a los logros y desafíos e informando que pueden mirar el 

video que se encuentra inmerso en la presentación. (Ver PPT anexo de esta acta) 

 

• Varios 

 

-Ajustes al plan de acción de la PPMYEG 

 

Vivian Nayibe Castro Romero, contratista de la Dirección de Derechos y Diseño de Política, en su rol de líder técnica de la 

Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, informó que el ajuste al Plan de Acción de la Política Pública de Mujeres 

y Equidad de Género fue trabajado conjuntamente con los equipos técnicos de las diferentes entidades que acompañan la 

Unidad Técnica de Apoyo de la Comisión Intersectorial de Mujeres y tuvo como objetivo principal optimizar el ejercicio de 

medición de avance de esa Política Pública desde los diferentes productos que la componen. En total se tramitaron 46 

solicitudes de ajuste y se mantiene la composición del plan de acción de la Política Pública de Mujeres y equidad de Género 

con 196 productos. 

 

Se invitó a que descarguen el Plan de Acción el cual está disponible desde el 30 de marzo de 2023 en la página web de la 

Secretaría Distrital de Planeación. https://www.sdp.gov.co/content/politica-publica-de-mujeres-y-equidad-de-genero-2020-

2030 

  

https://www.sdp.gov.co/content/politica-publica-de-mujeres-y-equidad-de-genero-2020-2030
https://www.sdp.gov.co/content/politica-publica-de-mujeres-y-equidad-de-genero-2020-2030
https://www.sdp.gov.co/content/politica-publica-de-mujeres-y-equidad-de-genero-2020-2030
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-Reportes de Políticas Públicas 2023 

 

Sandra Cifuentes Sandoval, profesional Especializada de la Dirección de Derechos y Diseño de Política, en su rol de apoyo 

a la coordinación del equipo de seguimiento, presentó los reportes de las Políticas Públicas que han sido entregados para el 

primer trimestre de 2023. 

 

Para el caso de la Política Pública Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG), son 7 los sectores remitieron el reporte: 

Planeación, Educación, Salud, Cultura, Ambiente, Movilidad y Hábitat. 

 

Los sectores que presentaron su reporte para la Política Pública de Actividades Sexuales Pagadas (PPASP) fueron 5: 

Planeación, Salud, Cultura, Movilidad y Gestión Jurídica. 

 

Sandra Cifuentes recordó y agradeció la remisión del reporte de seguimiento de los sectores que hacen falta e informó que 

posterior al ejercicio de recepción, se surtirá una retroalimentación la cual será remitida a los sectores con oficio o en 

algunos casos se realizarán mesas de trabajo para finalmente realizar la consolidación tomando como insumo la última 

versión que remite cada uno de los Sectores a la Secretaría Distrital de Planeación. 

 

También recordó que, para el caso de envío de los Planes de Acción, se hace conforme al lineamiento de la Secretaría 

Distrital de Planeación y debe ser remitido por las directivas de Planeación y es un reporte trimestral. 

 

-Socialización proceso eleccionario de los consejos de cultura. 

 

Olga Marcela Cruz Montalvo, delegada del sector Cultura, Recreación y Deporte, informó que se está adelantando la elección 

de Consejos de Cultura y Deporte, los cuales son alrededor de 43 consejos tanto en el ámbito Local como en el Distrital. 

Además, comentó que, para las mujeres, en sus diversidades, se cuenta con 20 curules locales, una por cada una de las 

Localidades y una curul Distrital en el Consejo de Cultura de sectores sociales. 

 

Se informo que se ha identificado una baja participación de las mujeres en las 21 curules como candidatas, por lo que hizo la 

invitación a todas las entidades de la administración que trabajan en los territorios y que tienen identificados colectivos de 

mujeres para que se les pueda socializar el proceso eleccionario. El proceso de inscripción de candidatas y candidatos va 

hasta el 19 de mayo y para votantes hasta el 4 de junio de 2023.  

 

Olga Cruz, enviará a la secretaría técnica de la Unidad Técnica de Apoyo la presentación y el ABC correspondiente a la 

socialización del proceso eleccionario de los consejos de cultura, para que sean enviados junto con el acta a todos los sectores 

y puedan tener la información adecuada. 

 

Finalmente, invitó a que visiten el stand que tendrán en la Feria del Libro en el pabellón 5, pabellón de Biblio Red. 
 

• Cierre 

 

Se agradece a todas y todos por el compromiso y la participación en la Unidad Técnica de Apoyo y la Comisión Intersectorial 

de Mujeres. 

 

Siendo las 11:05 a.m. se dio cierre a la tercera sesión de la Unidad Técnica de Apoyo – UTA de la Comisión Intersectorial 

de Mujeres CIM 2023. 
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Listado de asistencia diligenciado por las personas participantes en formulario Forms 

 

Nombre  Sector Cargo Rol Correo electrónico 

Vanessa Ramirez  Ambiente 

Profesional de 

Políticas 

Poblaciobakez 

Delegado o Delegada 

UTA 

Vanessa.ramirez@ambienteb

ogota.gov.co 

Natacha Calderón 

Lung 
Ambiente Asesor de Despacho 

Delegado o Delegada 

UTA 

natacha.calderon@ambienteb

ogota.gov.co 

Andrea Millán 

Hincapié 
Ambiente contratista 

Invitado o Invitada 

UTA 
  

Ricardo Ramírez Ambiente 
Profesional 

especializado 

Invitado o Invitada 

UTA 

ricardo.ramirez@ambientebo 

gota gov.co 

Olga Marcela Cruz 

Montalvo 

Cultura, 

Recreación y 

Deporte 

Profesional 

Especializada 

Delegado o Delegada 

UTA 
olga.cruz@scrd.gov.co 

Wendy Tatiana 

Yanes Vallejo 

Desarrollo 

Económico 

Referente 

poblacional - 

PPMYEG y PPASP 

Invitado o Invitada 

UTA 
tatianayanes7@gmail.com 

Lopez Forero 

Yolima Elizabeth 

Desarrollo 

Económico 

líder territorial 

manzanas  

Delegado o Delegada 

UTA 

Ylopez@desarrolloeconomic

o.gov.co 

Nathalia Guarin  Educación 
Profesional 

contratista 

Delegado o Delegada 

UTA 

nguarinb@educacionbogota.g

ov.co 

Aleida Murillo 

Gomez  
Educación 

CPS 

PROFESIONAL  

Invitado o Invitada 

UTA 
amurillog@udistrital.edu.co 

Virginia Viracacha  Gestión Pública Asesora  
Delegado o Delegada 

UTA 

Vviracacha 

@alcaldiabogota.gov.co 

Guzmán Amaya 

Gladys Mayerlig 
Gestión Pública 

Contratista 

profesional. Oficina 

Asesora de 

Planeación 

Invitado o Invitada 

UTA 

gmguzman@alcaldiabogota.g

ov.co 

Carolina León Baca Gestión Pública 
Profesional 

especializado 

Invitado o Invitada 

UTA 
cleon@serviciocivil.gov.co 

Elizabeth Buitrago Gobierno 
elizabeth.buitrago@g

obierno.gov.co 
Secretaría Técnica 

elizabethbuitrago@gobierno.

gov.co 

Edith Julieth  Hábitat Contratista 
Delegado o Delegada 

UTA 

edith.camargo@habitatbogota

.gov.co 

Olga Susana Torres 

Torres 
Hábitat 

Coordinadora Equipo 

Poblacional SIS 

Delegado o Delegada 

UTA 

olga.torres@habitatbogot.gov

.co 

Fierro Losada Hacienda Asesora 
Delegado o Delegada 

UTA 
lifierro@shd.gov.co 

Elvira Liliana 

Hernández Libreros 
Jurídica 

Profesional 

Especializada 

Delegado o Delegada 

UTA 

elhernandez@secretariajuridi

ca.gov.co 

Claudia Marcela 

Galindo González  
Movilidad 

Contratista, 

profesional 

especializada 

Delegado o Delegada 

UTA 

cmgalindo@movilidadbogota

.gov.co 
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Johanna Hernández Mujeres Contratista Otra jahernandez@sdmujer.gov.co 

Paola Elizabeth 

Mora Guerrero 
Mujeres 

Técnica 

Administrativa 
Secretaría Técnica pmora@sdmujer.gov.co 

Carol Rojas Duarte Mujeres Contratista 
Invitado o Invitada 

UTA 
crojas@sdmujer.gov.co 

Martina Cocco Mujeres Contratista 
Invitado o Invitada 

UTA 
mcocco@sdmujer.gov.co 

Cifuentes Sandoval 

Sandra 
Mujeres 

Profesional 

Especializada 

Invitado o Invitada 

UTA 
scifuentes@sdmujer.gov.co 

Sneyder Rivera 

Sánchez 
Mujeres Contratista 

Invitado o Invitada 

UTA 
srivera@sdmujer.gov.co 

Espejo Garzón, 

Rafael  
Mujeres Contratista Otra respejo@sdmujer.gov.co 

Rodríguez Pinzón, 

Claudia Marcela  
Mujeres 

Profesional 

especializada (E)  

Invitado o Invitada 

UTA 
crodriguez@sdmujer.gov.co  

ROMERO TRIANA 

ZULLY  
Mujeres 

Profesional 

especializado 

Delegado o Delegada 

UTA 
zromero@sdmujer.gov.co 

Salamanca  Mujeres Contratista 
Invitado o Invitada 

UTA 
esalamanca@sdmujer.gov.co  

Laura Carolina 

Ávila Velosa  
Mujeres 

Profesional 

Universitaria  

Invitado o Invitada 

UTA 
cavila@sdmujer.gov.co 

Romero Manrique 

Maria Camila 
Mujeres Contratista Otra mcromero@sdmujer.gov.co 

Rafael Hurtado de 

Mendoza Rico 
Mujeres Contratista  Otra rhurtado@sdmujer.gov.co 

LAURA 

CATALINA ROA 

SAYAGO  

Mujeres Contratista  Otra Lcroa@sdmujer.gov.co 

Andrea Paola Bello 

Vargas 
Mujeres 

Secretaría Distrital de 

la Mujer 

Delegado o Delegada 

UTA 
apbello@sdmujer.gov.co 

María del Carmen 

Morales Palomino  
Mujeres 

Profesional 

especializada  
Otra mcmorales@sdmujer.gov.co 

Andrea Romero 

Guzmán 
Mujeres Contratista Secretaría Técnica aromerog@sdmujer.gov.co 

Luz Irayda Rojas 

Zambrano 
Mujeres contratista Secretaría Técnica lrojas@sdmujer.gov 

Alejandra Avella 

Estrada 
Mujeres contratista 

Invitado o Invitada 

UTA 
aavella@sdmujer.gov.co 

Vivian Nayibe 

Castro Romero 
Mujeres contratista Secretaría Técnica vcastro@sdmujer.gov.co 

Camila Salazar 

López  
Mujeres Contratista  

Invitado o Invitada 

UTA 
Csalazar@sdmujer.gov.co 

Catherine Niño Mujeres 
Profesional 

Especializado  

Delegado o Delegada 

UTA 
cnino@sdmujer.gov.co 

Jimena Silva Lurduy Mujeres Contratista Otra lsilva@sdmujer.gov.co 
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Viviana Martínez 

Espitia 
Mujeres Contratista Secretaría Técnica vmartinez@sdmujer.gov.co 

María Claudia 

Barragán Vivas  
Planeación 

Profesional 

Especializada  

Delegado o Delegada 

UTA 
mbarragan@sdp.gov.co  

Lina Lozada Planeación Contratista 
Invitado o Invitada 

UTA 
llozada@sdmujer.gov.co 

Andrea Bastidas 

Pérez 
Salud 

Profesional 

especializada 

Delegado o Delegada 

UTA 

Axbastidas@saludcapital.gov

.co 

May Katerine Pinto 

Barajas  
Seguridad 

Líder estrategia 

Mujer  

Delegado o Delegada 

UTA 
may.pinto@scj.gov.co 

 
Anexo 1. PPT cuarta sesión UTA_23032023 

Anexo 2 Plan de acción de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género PPMyEG Ajustado 
 
Elaboró: Paola Elizabeth Mora Guerrero. Técnica Administrativa. Dirección de Derechos y Diseño de Política.  

               Lilibeth Xiques Morales. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política  

Revisó:   Luz Irayda Rojas Zambrano. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política. 
               Yudi Viviana Martínez. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política. 

               Sandra Cifuentes Sandoval. Profesional Especializada. Dirección de Derechos y Diseño de Política. 

               Vivian Castro Romero. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política 
Aprobó:  Clara López García. Directora. Dirección de Derechos y Diseño de Política. 

 

 

 

 


