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DEPENDENCIA: Direccion de Derechos y Disefio de Politica
PROCESO: Transversalizacion del enfoque de género y diferencial para las mujeres
TIPO DE REUNION: Reunién externa
FECHA DE REUNION: 22 |03 2023 HORA: | 2:30 p.m.

ACTA No. 3-2023

Realizar la tercera sesion de la Unidad Técnica de Apoyo — UTA de la Comision Intersectorial de

OBJETIVO: Muijeres CIM 2023.

PARTICIPANTES: Listado de asistencia Forms diligenciado por las personas participantes

ORDEN DEL DIA

Saludo

Verificacion del quérum

Aprobacion del acta anterior, segunda sesién Unidad Técnica de Apoyo UTA- 16 de febrero de 2023-

Calendario de socializacion de buenas practicas, aprobado por los sectores

Socializacidn de buena préctica sector Gestidn Juridica

Sello Distrital de Igualdad de Género - Cronograma de socializacion de diagndsticos institucionales y planes de trabajo

Socializacidn logros de Transversalizacion de Género 2023

X NSO~ W INE

Varios

COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Enviar Acta aprobada de la Unidad Técnica de Apoyo UTA | Secretaria Técnica
de la sesion No 2, celebrada el 16 febrero 2023
Enviar PPT de la segunda sesion de la Unidad Técnica de | Secretaria Técnica 24 de marzo de 2023
Apoyo UTA 2023
Enviar enlace donde se encuentra la informacion sobre | Secretaria Técnica
Programa Distrital de Estimulos para la
Cultura https://sicon.scrd.gov.co/



https://sicon.scrd.gov.co/
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e Saludo

Se dio un saludo de bienvenida al espacio por parte de Clara L6épez Garcia, directora de Derechos y Disefio de Politica,

agradeciendo el trabajo conjunto de los sectores para la transversalizacion del enfoque de género.

e Verificacion del Quérum

Luz Irayda Rojas Zambrano, quien realiza el apoyo a la Secretaria Técnica de la UTA, confirmé el quérum para la sesion,

con la participacion de 14 sectores de la Administracion Distrital en la sesién .

. IAsistencia
i Sector Nombres y Apellidos -
Si No

1 Educacion Nathalia Andrea Guarin Buitrago X
2 Salud /Andrea X. Bastidas Pérez X
3 Habitat Edith Julieth Camargo Pardo X

Rosa Natacha Calderdn Lung
4 . X

/Ambiente

5 Movilidad Claudia Marcela Galindo Gonzélez X
6 Gestion Puablica \Virginia Viracacha Viracacha X
7 Seguridad y Convivencia May Katerine Pinto Barajas X
8 Gobierno Elizabeth Buitrago Sanchez X
9 Juridica Elvira Hernandez X
10 |Hacienda Lina Maria del Pilar Fierro Losada X
11 Cultura, Recreacion y Deporte Olga Marcela Cruz Montalvo X

Leyla Maria Garcia Mayorca Reyes X
12 Integracion Social ) ) )

Sandra Milena Diaz Arévalo X
13 |Planeacion X

Maria Claudia Barragan
14
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X
Desarrollo Econdmico 'Yolima Lépez Forero
15  [Mujeres Andrea Paola Bello Vargas X
Clara Lopez Garcia X
16  [Secretaria Técnica UTA -SDMujer
Luz lrayda Rojas Z. X
Invitadas
17  |Mesa Zezai Elizabeth Buitrago Sanchez X
18 Mesa SOFIA Sandra Milena Guzméan X
19  |Mesa de Territorializacion Camila Salazar X
20 D“ecc.'("? Gestion del Oriana La Rotta Amaya X
Conocimiento
21  [Direccion de Enfoque Diferencial [Catherine Nifio Lopez X
22  |Sistema de Cuidado Marcela Rodriguez X

e Aprobacion del acta anterior, segunda sesion UTA- 16 de febrero de 2023

Se recibid aportes de Virginia Viracacha, delegada del Sector Gestion Publica, Secretaria General, en términos de forma que
fueron acogidos. Por lo tanto, se da por aprobada el acta de la segunda sesion.

e Calendario de socializacién de buenas practicas, aprobado por los sectores
Lilibeth Xiques, contratista de la SDMujer, quien transversaliza el enfoque de género en los sectores Mujeres y Gestidn

Juridica, present6 el cronograma final de socializacion de buenas préacticas con enfoque de género, aprobado por los sectores,
asi:
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Calendario de socializacion de

buenas practicas

Sector

Seguridad y
Convivencia

Ambiente

Gestion Plblica

Planeacion

Desarrollo
Econdémico

Posteriormente, se informo que, a través de las profesionales de transversalizacion del enfoque de género de la SDMujer, se
enviaran las pautas que debe contener la presentacion y el formato de la PPT, para que la socializacion de la buena practica

Entidad que lidera

Secretaria Juridica Distrital

Direccion de Prevencion y
Cultura Ciudadana

Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar
Animal

Direccién de Convivencia y

Dialogo Social

SDS_Subdireccion
Determinantes en Salud

Secretaria General

Secretaria Distrital de Planeacion

Instituto Para la Economia Social

IPES

Instituto Distrital de Turismo IDT

Direccién de inclusion e
integracion de poblaciones

Nombre de la buena practica

Documento relatoria 009 de 2018 referente a la
normatividad, doctrina y jurisprudencia
relativa a los derechos de las mujeres.

Avances PPMyEG

Estrategia para mujeres cuidadoras de
animales en las manzanas de cuidado del
Distrito

Goles en Paz 2.0

Centros de escucha MujerESalud

Teletrabajo Rosa

Metodologia de etiquetas en politicas

publicas

Avances de meta esperada enla
PPMYEG 5.1 Aumentar las condiciones de
acceso y reconocimiento a los
diferentes ambitos de empleo (formal y
no formal, remunerado y no
remunerado) para las mujeres en sus
diferencias y diversidad de la SDDE

Avances producto de PPMYEG 5.1.1. del

IDT

Avances Acciones PETIG

sea clara, concreta y permita ser abordado en los tiempos pactados para la presentacion.

Enseguida, Clara Lopez Garcia, dio lectura a la pregunta registrada en el chat por parte de Olga Cruz delegada del sector
Cultura, quien indaga si todavia se puede proponer buenas practicas y fechas. Al respecto, Clara Lopez Garcia, respondio,
informando que se hizo el ejercicio con cada uno de los sectores en un tiempo de 15 dias para recoger la informacién y sugirio
contactar a la contratista que transversaliza el enfoque de género en el sector Cultura, Jimena Silva, con el fin de identificar
la buena practica que se desea socializar y coordinar su participacion, definiendo la fecha en el cronograma dispuesto para

tal fin.

PNy

Reorganizaciéon de
sesiones de
socializacién UTA

23 de marzo (sesién 3
UTA)

18 de mayo ( sesién 5
UTA)

18 de mayo ( sesién 5
UTA)

22 de junio (sesién &
UTA)

22 de junio (sesion 6
UTA)

24 de agosto (sesién
8UTA)

24 de agosto (sesién
8 UTA)

21 de septeimbre
(sesién 9 UTA)

19 de octubre (sesion
10 UTA)
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e Socializacién de buena practica sector Gestion Juridica

Elvira Hernandez, delegada del sector Gestion Juridica, socializo la buena practica: Normatividad y jurisprudencia sobre
los derechos de las mujeres y sectores LGBTIQ+: Relatorias 008 y 009 de 2018

Se dio lectura al objetivo de esta buena practica, cuyo proposito principal es compilar y mantener actualizada la
normatividad, doctrina y jurisprudencia relativa a los derechos de las mujeres y de las personas de los sectores
LGBTIQ+, resaltando otros aspectos como la articulacion con otros sectores o entidades, logros y resultados.

Se compartieron los enlaces de acceso a los documentos de relatoria, informando la importancia de los mismos ya que en
estos se estdn publicando documentos que sirven para mantener en contexto y actualizadas a todas las entidades y la
ciudadania, sobre los avances normativos y jurisprudenciales en materia de proteccion de los derechos de las mujeres y
poblacion diversa sexualmente.

Documento de relatoria 009: “Normatividad, doctrina y jurisprudencia relativa a los derechos de las mujeres”
http://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisju

Documento de relatoria 008: “Normatividad, doctrina y jurisprudencia relativa a los sectores de lesbianas, gay, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales — LGBTIQ+” https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisj

Se finalizé la socializacion de la buena préactica, con la basqueda y lectura de algunos documentos de relatoria con el fin de
dar a conocer la importancia de normativas vigentes, algunas fueron:

- Auto 266 de 2021 (Octubrel1l) Jurisdiccién Especial para la Paz/ competencia para conocer los actos de
anticoncepcion forzada, violacion y reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes como crimenes de guerra

- Resolucion 314 de 2022 (Septiembre 07) Secretaria Distrital de la Mujer / objetivos, principios y componentes de
la Estrategia de Justicia de Género

- Ley 2114 de 2021 (Julio 29) EI Congreso de Colombia /prohibe hacer preguntas relacionadas con planes
reproductivos en entrevistas laborales.

- Ley 2244 de 2022 (Julio 11) / “Ley de parto digno, respetado y humanizado"

- Ley 2262 de 2022 (Julio 19) / higiene y salud menstrual.

- Resolucién 20223040067515 de 2022 (Noviembre 10) Ministerio de Transporte / estrategia nacional de movilidad
activa con enfoque de género y diferencial

- Sentencia T-033 de 2022 (Febrero 04) Corte Constitucional / proteccion del derecho a la identidad de género de
personas con género no binario

- Sentencia C-415 de 2022 (Noviembre 23) / sefiala que las parejas adoptantes del mismo sexo tienen derecho a
disfrutar las licencias parentales en las mismas condiciones que las parejas adoptantes heteroparentales.

e Sello Distrital de Igualdad de Género - Cronograma de socializacion de diagnosticos institucionales y planes
de trabajo

Sol Angy Cortés, contratista de la SDMujer y lider técnica para la implementacion de Sello Distrital de Igualdad de Género
de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica DDDP, recordd que el Sello Distrital de Igualdad de Género “En Igualdad”
es un mecanismo a la medida del Distrito que, en interlocucion con estandares internacionales, nos permite reconocer,
medir e incentivar el avance de la adecuacion y transformacion de la cultura institucional de los sectores distritales y brindar
un reconocimiento al sector privado por su compromiso con el cierre de brechas de género. Adicionalmente, iinformé que
para la implementacion de este mecanismo, se cuenta con el apoyo técnico y financiero de ONU Mujeres.
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Se presento el video de reconocimiento a las 3 entidades Distritales ganadoras del Sello Distrital de Igualdad de Género,
destacadas por implementar estrategias para prevenir las violencias contra las mujeres, incrementar el nimero de mujeres en
puestos de toma de decisiones y destinar recursos al cierre de brechas de género. En el siguiente link, se pueden consultar:

https://secretariadistritald-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/scortes _sdmujer _gov_co/EfuplVxuiixGvgnykEy3nWcBC9AVgW5jfa8mchtekmP6Hg?e

=37gXtP

De acuerdo con los resultados del ranking de este sello, las 3 entidades que obtuvieron los mayores puntajes fueron:

e ler lugar: Secretaria Juridica Distrital, la cual obtuvo el galardon violeta.

e 2do lugar: Secretaria Distrital De Integracidn Social, premiada con el galardén plata
e 3er lugar: Secretaria Distrital de Gobierno, reconocida con el galardon Bronce

Se aclara que, ninguna de las entidades obtuvo el 100% de la puntuacion, y se invitd a que todas las entidades sigan avanzando
en sus planes de trabajo de acuerdo con los resultados del diagndstico.

Posteriormente, se explicé la metodologia de trabajo con el sector piblico que consiste en la elaboracién de los Diagndsticos
institucionales, los Planes de trabajo, Medicién y ranking.

Finalmente, se presentd la propuesta de cronograma de socializaciones de diagnosticos institucionales y planes de trabajo en

los que se espera informar a las entidades las acciones a realizar en las vigencias 2023 y 2024 con base en los diagnésticos
que arroj6 la medicion del sello ““ En igualdad” :

Secretaria Distrital
Lunes 17 de abril TransMilenio de la Mujer
2:00 p.m.
3:30 p.m.
Secretaria Distrital
IDPAC Bomberos
BlESE 1S o clel 8.00 am. 9:30 am. de Seguridad
11:00 a.m.
Secretaria de Educacioén
Miércoles 19 de abril del Distrito
2:00 p.m.
Secretaria Distrital de IDIPRON
Movilidad 1100 am
8:00 a.m. ’
Jueves 20 de abril Secretaria Distrital de Setgeeg:;: m;:gtm
Integracién Social
2:00 p.m. Econémico
3:30 p.m.
Secretaria Distrital de Secretaria Distrital DASCD
Viernes 21 de abril Planeacién de Hacienda 1:00
d a.m.
8:.00 am. 9:30 a.m.



https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/scortes_sdmujer_gov_co/Efup1VxuiixGvgnykEy3nWcBC9AVgW5jfa8mchtekmP6Hg?e=37gXtP
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/scortes_sdmujer_gov_co/Efup1VxuiixGvgnykEy3nWcBC9AVgW5jfa8mchtekmP6Hg?e=37gXtP
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Jardin Botanico IDRD
Lunes 24 de abril 2:00 pm. 3:30 p.m.
Secretaria Juridica Secretaria Distrital Secretaria Distrital
Distrital de Gobierno General
8:00 a.m. 9:30 a.m. 1:00 a.m.
Martes 25 de abril Secretaria Distrital de
Cultura, Recreaciéony e
3:30 p.m.
Deporte
2:00 p.m.
. Secretaria Distrital
UAESP sec'::";:'b?t'::"t“' de Ambiente
8:00 a.m. 9:30 1:00 a.m.
Miércoles 26 de abril =4 am.
IPES
2:00 p.m
Secretaria Distrital de
Jueves 27 de abril Salud

9:30 am.

Presentada la agenda de socializacién con las entidades, se indica que, teniendo en cuenta en las visitas se presentaran los
resultados del diagndstico y propuestas de planes de trabajo, que fueron elaborados conforme a las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- y teniendo en cuenta el enfoque de género, es importante que participen las areas
de Talento Humano, Planeacion, Comunicacién y las areas misionales que estan liderando los asuntos de transversalizacion
del enfoque de género y garantia de derechos de las mujeres al interior de las entidades

e Socializacion logros de Transversalizacion de Género2023

Luz Irayda Rojas Zambrano, present6 los logros de transversalizacion de género para la vigencia 2023 correspondiente a 12
sectores. (Ver PPT anexo de esta acta)

e Varios

La profesional del area de fomento del Instituto Distrital de Patrimonio, Maria Fernanda Angel presentd la informacion sobre
“Becas para el reconocimiento y la activacion del patrimonio cultural de sectores sociales y grupos poblacionales en Bogota
” a las que se puede aspirar y solicito poder difundir con los distintos grupos poblacionales con los que trabajan las entidades
del Distrito.

- 1. Beca para el Reconocimiento y la Activacion del Patrimonio Cultural de Sectores Sociales, en la que se tiene en
cuenta la linea estratégica para debates alrededor de la transmision y actualizacién del patrimonio cultural,
expresiones artisticas, dialogos intersectoriales o intergeneracionales, luchas y reivindicaciones por el
reconocimiento de la diversidad desde el patrimonio cultural.

- Beca para la Salvaguardia de Patrimonios Locales, en la que se busca incentivar y fortalecer procesos participativos
de valoracion, activacion, identificacion, documentacion y registro de los patrimonios locales de la ciudad.
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- Beca para la Activacion del Parque Arqueoldgico y del Patrimonio Cultural de Usme, orientada a vincular a
colectivos y organizaciones de la localidad de USME a la estrategia de activacion del area arqueologica.

- Becapara la Activacion de Muralismo con Técnicas Tradicionales de Pintura (Centro Historico), que busca vincular
actores sociales presentes en las artes para la elaboracién del tercer mural en técnicas tradicionales de pintura en el
contexto bogotano.

- Premio de fotografia: ciudad de Bogota

- Premio dibujaton: ilustra el patrimonio de la ciudad

Adicional, explicé en qué consiste el Banco de expertos, informando que es un mecanismo de fomento cultural que ofrece la
posibilidad a personas de diversas profesiones, técnicas u oficios, de inscribir o actualizar anualmente sus hojas de vida, para
evaluar y aportar desde su conocimiento, experticia y trayectoria a las propuestas artisticas, creativas, culturales y
patrimoniales, que se presentan a las convocatorias y programas de las entidades del sector cultura del Distrito Capital

Finalmente, Maria Fernanda dio lectura a Tips para participar en las convocatorias y compartié el enlace a la plataforma de
inscripcion https://sicon.scrd.gov.co/

e Cierre

Se agradece a todas y todos por el compromiso y la participacion en la Unidad Técnica de Apoyo y la Comision Intersectorial
de Mujeres.

Siendo las 3:50 p.m. se dio cierre a la tercera sesion de la Unidad Técnica de Apoyo — UTA de la Comision Intersectorial de
Mujeres CIM 2023.

Listado de asistencia diligenciado por las personas participantes en formulario Forms

Natacha Calderon Lung Ambiente Asesor de Despacho Delegado o Delegada UTA
PROFESIONAL DE

VANESSA RAMIREZ LOPEZ Ambiente POLITICAS Delegado o Delegada UTA
POBLACIONALES
Profesional especializado -

Ricardo Ramirez Pachén Ambiente Subdireccién de Politicas y Invitado o Invitada UTA

Planea Ambientales

Cultura, Recreacion y

Contratista Otra
Deporte

Maria angel

Profesional Especializada del

Olga Marcela Cruz Montalvo

Cultura, Recreacion y
Deporte

Equipo Politicas Publicas
Poblacionales en la Direccion
de Asuntos Locales y
Participacion

Delegado o Delegada UTA

Jimena Silva

Cultura, Recreacion y
Deporte

Referenta SDMujer

Otra
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Yolima Elizabth Lopez Forero Desarrollo Econémico | Lider territorial contratista Delegado o Delegada UTA | | Ylopez@
Wendy Tatiana Yanes Vallejo Desarrollo Econémico | Referente PPMYEG y PPASP | Invitado o Invitada UTA tatianaya
Santiago Ramirez Velasco Educacion contratista Invitado o Invitada UTA sramirez)
Nathalia Guarin Educacion profesional contratista Delegado o Delegada UTA | | nguarinb
Virginia Viracacha Gestion Publica Asesora Delegado o Delegada UTA | | vviracacl
Andrea Torres Guarin Gestion Puablica Contratista Invitado o Invitada UTA ytorresg(
Carol Rojas Duarte Gobierno Contratista Invitado o Invitada UTA Crojas@s
elizabeth buitrago sanchez Gobierno referente de mujer SDG Secretaria Técnica elizabeth
Edith Julieth Camargo Pardo Hébitat Contratista Delegado o Delegada UTA | | edith.can
Olga Susana Torres Torres Habitat ggglr:;poa:;lra Equipo Delegado o Delegada UTA | | olga.torre
Lina Maria Fierro Losada Hacienda Asersora Delegado o Delegada UTA | | lifierro@
Elvira Liliana Hernandez Libreros | Juridica Profesional Especializada Delegado o Delegada UTA | | elhernan
glglrzjzdé:ilzvlarcela Galindo Movilidad ;%Ztg;g;iszt:&aprofesmnal Delegado o Delegada UTA | | cmgalinc
éoohr?g:a Alexandra Hernandez Mujeres Contratista Otra jahernan
Andrea Benavides Sanchez Mujeres Contratista Invitado o Invitada UTA jbenavid
Sneyder Rivera Sanchez Mujeres Contratista Invitado o Invitada UTA srivera@
Francy Yasmini Beltran Calcetero | Mujeres Contratista Otra fbeltran(
Maria José cuellar silva Mujeres Contratista Otra mjcuella
Maria Camila Romero Manrique | Mujeres Contratista Otra mcromer
Oriana La Rotta Amaya Mujeres Contratista Delegado o Delegada UTA | | olarrotac
Andrea Romero Guzméan Mujeres Contratista Secretaria Técnica aromerog
Martina Cocco Mujeres Contratista Invitado o Invitada UTA mcocco(
Rafael Hurtado de Mendoza Rico | Mujeres Contratista Otra rhurtado
Helena Suarez Rodriguez Mujeres Contratista Otra hsuarez(
Viviana Martinez Mujeres Contratista Invitado o Invitada UTA yvmartin
alejandra a estrada Mujeres Contratista Invitado o Invitada UTA aavella@
Ana Maria Ospina Pedraza Mujeres Contratista Otra amosping
Sol Angy Cortés Pérez Mujeres Contratista Invitado o Invitada UTA scortes@
Vivian Castro Mujeres Contratista Invitado o Invitada UTA Vcastro(
Andrea Paola Bello Vargas Mujeres Contratista Delegado o Delegada UTA | | apbello@
Erika Salamanca Mujeres Contratista Invitado o Invitada UTA esalaman
Luz Irayda Rojas Zambrano Mujeres Contratista Secretaria Técnica Irojas@s
Laura Catalina Roa Sayago Mujeres Contratista Otra Lcroa@s
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Sandra Guzman Martinez Mujeres Contratista - DEVAJ Delegado o Delegada UTA | | sguzman
Clara L6pez Garcia Mujeres Directora Secretaria Técnica clopez@
Carol Rivas Molina Mujeres Profesional Invitado o Invitada UTA Carolrive
Sandra Cifuentes Sandoval Mujeres Profesional Especializada Invitado o Invitada UTA scifuente
gilgggr:a Marcela Rodriguez Mujeres Profesional especializada Invitado o Invitada UTA crodrigue
Catherine Nifio Lépez Mujeres Profesional Especializado Delegado o Delegada UTA | | cnino@s
Laura Carolina Avila Velosa Mujeres Profesional Universitaria Invitado o Invitada UTA cavila@s
Paola Elizabeth Mora Guerrero Mujeres Técnica Administrativa Secretaria Técnica pmora@:
Andrea Bastidas Pérez Salud Profesional especializado Delegado o Delegada UTA | | Axbastid

Anexo 1. PPT tercera sesién UTA_ 23032023

Elaboré: Paola Elizabeth Mora Guerrero. Técnica Administrativa. Direccion de Derechos y Disefio de Politica.
Lilibeth Xiques Morales. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica

Revisd: Luz Irayda Rojas Zambrano. Contratista. Direccién de Derechos y Disefio de Politica.
Sol Angy Cortés. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica.
Viviana Martinez. Contratista. Direccién de Derechos y Disefio de Politica

Aprobd: Clara Lopez Garcia. Directora Derechos y Disefio de Politica.




