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NUMERO DE ACTA 01-2024 dd/mm/aaaa | 15/02/2024

NOMBRE

Unidad Técnica de Apoyo de la Comision Intersectorial de Mujeres

DEPENDENCIA CITANTE:

Direccion de Derechos y Disefio de Politica

PROCESO SIG (LUCHA):

Transversalizacion del enfoque de género y diferencial para las mujeres

HORA DE LA REUNION 9:00 am 11:00 am
OBJETIVO . . - . o
REUNION: Realizar la primera sesion de la Unidad Técnica de Apoyo — UTA

PARTICIPANTES:

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo Dependencia

Listado de asistencia, diligenciado por las
personas participantes.

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

1 Saludo y bienvenida vigencia 2024 — Verificacién de quérum

5 Socializacién propuesta de plan de accién CIM y UTA 2024

3 Socializacion calendario de sesiones UTA 2024

" Presentacion buenas préacticas con enfoque de género

5 Socializacion cronograma de reportes PPMYEG-PPASP- Planes de trabajo Sello 2024
6. Trazador presupuestal de Igualdad y Equidad de Género_ TPIEG

7 Varios

8. | Cierre
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo, y bienvenida vigencia 2024 - Verificacion del quérum.

Se dio el saludo y bienvenida al espacio para la vigencia 2024 por parte de Clara Lopez Garcia, directora de Derechos y Disefio
de Politica de la Secretaria Distrital de la Mujer, quien ejerce la secretaria técnica del espacio, agradeciendo el trabajo realizado
en la vigencia 2023 y el compromiso de los sectores en el avance de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. Se

invito a todos los sectores a incorporar el enfoque de género en los nuevos proyectos de inversion que se formularan.

Se presentd a Laura Carolina Avila, profesional de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica, cuyo rol para la vigencia es

el de apoyo a la coordinacidn del equipo que brinda asistencia técnica para la transversalizacion del enfoque de género.

Se informo del quérum para inicio de la sesion con la presencia de 13 delegaciones de los sectores.

. Asiste
# Sector Nombres y Apellidos -
Si No
1 Educacion Nathalia Andrea Guarin Buitrago X
Andrea X. Bastidas Pérez X
2 Salud
Maribel Romero Cubillo X
Olga Susana Torres Torres X
3 Habitat
Edith Julieth Camargo Pardo X
4 Ambiente Vanessa Ramirez X
5 Movilidad Camila Andrea Gémez Guzmén X
6 Gestion Pablica Virginia Viracacha Viracacha X
7 Seguridad y Convivencia Erika Santana X
8 Gobierno Lina Vanessa Lozada Ledn X
9 Juridica Elvira Liliana Hernéndez Libreros X
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10 Hacienda Lina Maria del Pilar Fierro Losada X
11 Cultura, Recreacion y Olga Marcela Cruz X

Deporte
12 Integracion Social José Eduard Pefia Sosa X
13 Planeacion Maria Claudia Barragan Vivas X
14 Desarrollo Econémico Tatiana Yanes X
15 Mujeres Andrea Paola Bello Vargas
16 Secretaria Técnica UTA - Clara Lopez Garcia X

SDMujer Laura Carolina Avila Velosa X

Invitadas
Direccion de
17 Territorializacion de Yessica Herrera X
Derechos SDMujer

2. Socializacién propuesta de plan de accién CIM y UTA 2024

Lilibeth Xiques Morales, contratista de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica, quien brinda asistencia técnica para la
transversalizacion del enfoque de género en los sectores Mujeres y Gestion Juridica, present6 la propuesta de plan de accion de
la Comision Intersectorial de Mujeres y su Unidad Técnica de Apoyo para la vigencia 2024, explicando cdmo fue creada la
propuesta con base en las funciones de la instancia y recomendaciones para el diligenciamiento de los formularios de revisién
de esta propuesta por parte de las delegaciones sectoriales.

Se informo que se enviara esta propuesta como parte de los compromisos de la sesion, las delegaciones deberan diligenciar
estos formularios a mas tardar el dia martes 20 de febrero, ya que seran el insumo para el desarrollo de la segunda sesion de la
Unidad Técnica de Apoyo que se llevara a cabo el dia 22 de febrero de 2024 de manera asincronica.

3.Socializacion calendario de sesiones UTA 2024

Se compartid el calendario de sesiones de la Unidad Técnica de Apoyo de la Comisidn Intersectorial de Mujeres para la vigencia
2024 y se aclard que respecto a las sesiones de la Comision Intersectorial de Mujeres se definiran teniendo en cuenta la
disponibilidad la Secretaria de la Mujer, la sefiora Laura Tami, y posteriormente se enviaran las citaciones de acuerdo con lo
establecido en el reglamento interno de la instancia de coordinacion.
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4.Presentacion buenas practicas con enfoque de género

Las buenas practicas con enfoque de género son acciones, estrategias, programas de los sectores y/o entidades Distritales que
transversalizan el enfoque de género, de derechos y diferencial a favor de las mujeres de Bogota.

Cada sector escoge la buena practica que va a socializar y se compartira enlace con matriz de identificacion y calendario de
socializacion de la buena préctica en sesiones UTA 2024.

Se sugiri6 respetar parametros y formato de socializacién de la buena préactica, lo que dara orden y claridad al momento de
socializar su buena préactica permitiendo optimizar el tiempo.

5. Socializacién cronograma de reportes PPMYEG-PPASP- Planes de trabajo Sello 2024

Sandra Cifuentes Sandoval, profesional especializada de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica, quien apoya la
coordinacién del seguimiento a reportes de politicas publicas de la SDMujer, socializa el cronograma e informa que, en el marco
del cierre de 2023, es necesario tener los reportes de los planes de accién de las Politicas publicas que lidera la SDMujer, sello
Distrital de Igualdad de Género y logros de transversalizacion de género.

Frente al reporte de logros de transversalizacién, es un reporte mensual, con corte 12 de febrero de 2024 faltan los reportes
de diciembre de los sectores:

*  Planeacion

* Universidad Distrital Francisco José de Caldas (desde octubre)
»  Secretaria Distrital de Gobierno

+ IDPAC

Frente a los reportes de Politicas Publicas, se aclard que la periodicidad de estos reportes es trimestral, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por Secretaria de Planeacidn, frente a este reporte se mostré el siguiente consolidado correspondiente
al trimestre 1V de 2023:

Recepcion de Reportes de Politicas
Publicas - IV Trimestre 2023

REPORTE IV TRIMESTRE 2023

SECTOR
PPMYEG PPASP

(Gestion Plblica v v
:Go bierno
:Hacienda L
:F‘laneacic‘m
Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo v v
lEducacién v v
Salud v
llntegracién Social v v
:Cultu ra, Recreacion y Deportes v v
Ambiente v
;Movilid ad v v
‘H abitat v v
Mujeres v v
!LSegurid ad, Convivencia y Justicia
Gestién Juridica v v
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Se aclaré el proceso de retroalimentacion de dichos reportes, como proceso previo que deben hacer las entidades cuando hay
lugar a ajustes, antes de que la SDMujer envie estos reportes a la Secretaria Distrital de Planeacién de manera consolidada.

Se sugirio tener presente el cronograma de reportes trimestrales, para que cada sector envie a tiempo, igualmente tener en cuenta
los indicadores y tipo de indicadores de cada producto al momento de hacer el reporte.

Cronograma de reportes 2024, se indicaron las siguientes fechas:

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género- PPMYEG y
Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas - PPASP

Fechas de reporte

* | trimestre 2024: 19 de abril del 2024
* Il trimestre 2024: 19 de julio del 2024
* [ll trimestre 2024: 18 de octubre 2024

Planes de trabajo de Sello Distrital de Igualdad de Género

Fechas de reporte

* |ltrimestre 2024: 19 de abril del 2024 por definir
= I-ll trimestre 2024: 5 julio del 2024

= Il trimestre 2024: 7 de octubre 2024

= IV trimestre 2024: 13 de enero 2025

Frente a la recepcion de reportes del plan de trabajo sello en igualdad fase 1, el consolidado fue:

SECTOR ENTIDAD REPORTEIVT SECTOR ENTIDAD REPORTEIVT
- | P Secretaria de Cultura, v
ecretarfa Genera e
GESTION PUBLICA CULTURA Recreacion y Deporte

DASCD IDARTES

IDPAC IDRD v
GOBIERNO e . s
Secretaria de Gobierno Jardin Botanico v
AMBIENTE ~ -

HACIENDA Secretarfa de Hacienda Secretarfa de Ambiente v
PLANEACION Secretarfa de Planeacién MOVILIDAD Secretarfa de Movilidad v
T Secretaria de Desarrollo T Secretarfa de Habitat v
e Econdmico, Industria y Turismo UAESP 7

IPES 7 MUJER Secretarfa de la Mujer 4
EDUCACION Secretaria de Educacién Secretarta de Sepuridad
- SEGURIDAD, ecretaria de Seguridad, v
SALUD Secretaria de Salud CONVIVENCIAY Convivenciay Justicia
Secretarfa Integracion Social v JUSTICIA
INTEGRACION SOCIAL UAECOB v
IDIERON Y JURIDICA Secretarfa Juridica %

Virginia Viracachd, delegada del sector Gestién Publica, pregunt6 frente a los reportes de Politica Publica, el sector Gestidn
Publica remitié mediante oficio el 25 de enero el reporte de las dos politicas publicas: PPMYEG y PPASP, enviados tanto por
correo a Jhoana Teresa Redondo, como por oficio. A lo que Clara Lépez, respondi6 pidiendo a la delegada enviar nuevamente
este reporte al mail scifuentes@sdmujer.gov.co
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Nathalia Guarin, delegada del sector Educacion, comenté que enviaron todos los reportes de Politicas Publicas, PPMYEG,
PPASP y logros, y no lo evidencian en el consolidado que se estd mostrando. Clara Ldpez solicita reenviar el reporte al mail
scifuentes@sdmujer.gov.co

Sandra Cifuentes, aclard que respecto a logros del sector Educacion, si se tiene el reporte, falta el reporte de logros de la
Universidad Distrital.

Elvira Hernandez, delegada del sector Gestion Juridica pregunté si los logros de transversalizacion de género se van a concertar
o0 se reemplazan por las actividades del sello en Igualdad.

Maria Claudia Barragan Vivas, delegada del sector Planeacion, sugirié que se unifique los logros de transversalizacion con las
acciones del sello en igualdad.

Frente a estas Gltimas dos preguntas, Clara Lopez respondié que, los logros de transversalizacion eran una apuesta de la
Administracién anterior en cabeza de la ex-alcaldesa Claudia L6pez, por lo cual se debe revisar su continuidad.

Vanessa Ramirez, delegada del sector Ambiente, preguntd si enviaron la solicitud de reporte de la Politica Publica de
Actividades Sexuales Pagadas, ya que no tiene dicha solicitud, a lo que Sandra Cifuentes respondié que la solicitud fue enviada
los sectores en el mes de diciembre, sin embargo, enviard nuevamente a Vanessa Ramirez.

6. Trazador presupuestal de Igualdad y Equidad de Género_ TPIEG

Sneyder Rivera, contratista de la Direccién de Derechos y Disefio de Politica, quien brinda asistencia técnica para la

transversalizacion del enfoque de género en el sector Hacienda, brindd un saludo y mostré un resumen de la marcacion en el
TPIEG por parte de las entidades Distritales entre 2021- 30 de junio de 2023

2,500,000 $2,07 §2,11 $1,98
billones billones billones

2.000.000
Entre 2021ya30de
1,500,000 junio de 2023 las
N EEN
1000000 marcado un total de
. $6,16 billones en el
TPIEG.

20211 2022 A30dejunio de 2023

Millones de pesos

SICHITARMA D

D
B Directo W Indirecto uuwe | BOGOT/\
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Para la marcacion en el TPIEG en 2024, la SDMujer acompafiara como es de costumbre a todos los sectores y entidades
Distritales en este proceso, a través de los insumos que se compartiran a las entidades a saber:

- Boletines con balance de marcacion por entidad a 30 de junio de 2023

- Propuesta de marcacion TPIEG para 2024

- Talleres magistrales del TPIEG (20 y 21 de febrero de 2024)

- Acompafiamiento a cada entidad por parte de las profesionales del equipo de Transversalizacion

Se aclar6 que, desde el equipo de Transversalizacién del enfoque de género de la SDMujer, acompafiaran este proceso de
marcacion a cada uno de los sectores.

Maria Claudia Barragan Vivas, delegada del sector Planeacion pregunté: ¢donde se pueden consultar los boletines con el balance
de la marcacién? A lo que se responde que éstos se enviaran al correo, adicionalmente Clara Lopez anuncia la brdjula sobre la
igualdad que se encuentra en la pagina Web del OMEG, el enlace de acceso se enviara como parte de los compromisos.

7. Varios.

Maria del Carmen Morales, profesional especializada de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica, quien lidera el equipo

de derechos de la direccion, coment6 que este afio la conmemoracion del 8M giraré en torno a la autonomia econdémica de las
mujeres

#8M-Conmemoracion internacional por
los derechos de las mujeres.

~

« # 8M VISIBLES, SEGURAS, AUTONOMAS Y DIGNAS!

« La historia del 8M la construyeron las obreras huelguistas.

» Las flores del trabajo: cocineras, floristas, tetileras y trabajadoras del hogar referentes en América Latina.
« El 8M hoy: derechos por alcanzar, derechos por defender,

« En Bogoté el #8M nos mueve por los derechos v la autonomia de las mujeres.

Enfasis del . « Este #8M Bogot tambié&n se mueve por la independencia econfmica de las mujeres.
documento sentido « Tigs parala con 6
2024
=G i+ Feria d icios. Lugar: Plaza fundacional de Bosa.

P
BOGOT/\

| LAMUIER
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Se inform6 que una vez esté listo el documento sentido se enviara a los sectores distritales.

Elvira Hernandez, delegada del sector Juridica pregunto si ¢este documento sentido sera remitido al area de comunicaciones de
las entidades? Clara Lopez respondi6 que si, que seran enviadas desde las oficinas de comunicaciones de la SDMujer a las
demas oficinas de comunicacion de las entidades distritales.

Lina Fierro, delegada del sector Hacienda preguntd que, si es posible contar con una experta por parte de la SDMujer para hacer
un conversatorio en el marco del 8M ya que hay en esta vigencia una secretaria de Hacienda, Clara Lépez, respondié que todas
las actividades internas serdn en articulacién con DASCD en torno a la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral,
pueden ser un espacio con las dos secretarias Hacienda y Mujer, se validara internamente.

8.Cierre

Elaboré: Lilibeth Xiques Morales. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica. SDMujer
Revis6: Laura Carolina Avila Velosa. Profesional. Direccion de Derechos y Disefio de Politica

Paola Elizabeth Mora Guerrero. Técnica Admirativa. Direccion de Derechos y Disefio de Politica
Aprobo: Clara Lopez Garcia. Directora. Direccion de Derechos y Disefio de Politica

Listado de asistencia diligenciado por las personas participantes.

Sector

Nombres y apellidos
Laura Catalina Roa

‘ Correo Electrdnicol

Montalvo

Deporte

Direccion de

Sayago Mujeres Contratista Otra Icroa@sdmujer.gov.co
Profesional Delegado o Axbastidas@saludcapital.gov.c
Andrea Bastidas Salud especializada Delegada UTA |o
Maria Camila Romero Profesional de
Manrigue Gestién Publica transversalizacion | Otra mcromerom@unal.edu.co
Invitado o
Martina Cocco Mujeres Contratista Invitada UTA | mcocco@sdmujer.gov.co
CONTRATISTA
CAMILA ANDREA OFICINA Delegado o CGOMEZG@MOVILIDADB
GOMEZ GUZMAN Movilidad GESTION SOCIAL | Delegada UTA | OGOTA.GOV.CO
Invitado o
Carol Rojas Duarte Mujeres Contratista Invitada UTA | crojas@sdmujer.gov.co
Invitado o
Alejandra A. Estrada Mujeres Contratista Invitada UTA | aavella@sdmujer.gov.co
Katherine Cutiva Invitado o
Benitez Ambiente Contratista Invitada UTA | keutiva@sdmujer.gov.co
Delegado o nguarinb@educacionbogota.go
Nathalia Guarin Educacion Profesional Delegada UTA |v.co
Secretaria
Sandra Palacio Cardozo | Mujeres Contratista Técnica scpalacio@sdmujer.gov.co
Elvira Liliana Profesional Delegado o elhernandez@secretariajuridica
Hernandez Libreros Juridica Especializado Delegada UTA | .gov.co
Profesional
Especializada del
Equipo Politicas
Publicas
Olga Marcela Cruz Cultura, Recreaciény | Poblacionales en la | Delegado o

Delegada UTA

olga.cruz@scrd.gov.co
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Asuntos Locales y
Participacion

Maribel Romero

Profesional
Especializada -
Referente Politica
Publica Mujeres y
Equidad de Géneros
Subdireccién de
Gestion y
Evaluacion de
Politicas en Salud

mlromero@saludcapital.gov.c

Cubillos Salud Publica Otra 0
Invitado o
Sneyder Rivera Sanchez | Mujeres Contratista Invitada UTA | srivera@sdmujer.gov.co
Profesional
contratista para la
transversalizacion
del enfoque de
género en el sector
Seguridad,
Andrea Maria Navarrete Convivencia 'y
Mogollon Mujeres Justicia Otra anavarrete@sdmujer.gov.co
PROFESIONAL
VANESSA RAMIREZ DE POLITICAS Delegado o vanessa.ramirez@ambientebog
LOPEZ Ambiente POBLACIONALES | Delegada UTA | ota.gov.co
Johanna Alexandra
Hernéndez Cortés Mujeres Contratista Otra jahernandez@sdmujer.gov.co
Delegado o Linav.lozada@gobiernobogota.
Lina Lozada Gobierno Asesora Delegada UTA | gov.co
Profesional Delegado o
Erika Santana Henker Seguridad Universitaria Delegada UTA | erika.santana@scj.gov.co
Secretaria
Clara Lopez Mujeres Directora Técnica clopez@sdmujer.gov.co
Maria Claudia Barragéan Profesional Delegado o
Vivas Planeacién Especializada Delegada UTA | mbarragan@sdp.gov.co
Andrea Paola Bello Delegado o
Vargas Mujeres Contratista Delegada UTA | apbello@sdmujer.gov.co
VIRGINIA Delegado o VVIRACACHA@ALCALDIA
VIRACACHA Gestion Pablica ASESORA Delegada UTA | BOGOTA.GOV.CO
Profesional Secretaria
Laura C. Avila Velosa | Mujeres Universitaria Técnica cavila@sdmujer.gov.co
Leidy Briyith Alvarez Profesional Invitado o
Yate Mujeres Universitaria Invitada UTA | lalvarez@sdmujer.gov.co
JOSE ROLANDO Profesional Invitado o jrsarmiento@alcaldiabogota.go
SARMIENTO PEREZ | Gestion Publica especializado Invitada UTA |v.co
Jeannette Salamanca Hacienda Profesional Otra Lsalamanca@shd.gov.co
Sandra Cifuentes Profesional Invitado o
Sandoval Mujeres Especializada Invitada UTA | scifuentes@sdmujer.gov.co
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jeannette Salamanca Hacienda profesional Oftra Isalamanca@shd.gov.co
Jimena Silva Mujeres Contratista Oftra Isilva@sdmujer.gov.co
Wendy Tatiana Yanes Referente Invitado o enlacemujeryaspsdde@gmail.c
Vallejo Desarrollo Econémico | poblacional Invitada UTA |om
Lina Maria Fierro Delegado o
Losada Hacienda Asesora Delegada UTA | lifierro@shd.gov.co
Maria del Carmen Profesional Invitado o
Morales Palomino Mujeres especializado Invitada UTA | mcmorales@sdmujer.gov.co
Delegado o
Yessica Herrera Beltrdn | Mujeres Contratista Delegada UTA | yherrera@sdmujer.gov.co
Secretaria
Andrea Romero Guzmén | Mujeres Contratista Tecnica aromerog@sdmujer.gov.co
Invitado o
Lilibeth Xiques Morales | Mujeres Contratista Invitada UTA | IXiques@sdmujer.gov.co
COMPROMISOS
PROXIMA SESION/REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) | FECHA
Envio de PPT de contenidos UTA sesion 1 Secretaria técnica 16/02/2024
Envio de enlaces de formularios de propuesta de planes de
accion 2024 CIM — UTA
Envio de enlace para el diligenciamiento de las buenas
practicas 2024
Envio de enlace de acceso a los documentos que forman
parte de la brdjula de igualdad en referencia al Trazador
Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género
Validacion de posibilidad de acompafiamiento de una | Secretaria técnica 29/02/2024
experta de la SDMujer en conversatorio 8M que realizara
Secretaria de Hacienda




