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1. INFORMACION GENERAL
1.1. Destinatarios de los resultados del presente trabajo de Auditoria.

e La Secretaria de Despacho, como Representante Legal de la Secretaria Distrital de la Mujer.

e EI Comité Interinstitucional de Coordinacion de Control Interno.

e Las Subsecretarias, Directoras y Director, Jefas de Oficina y Asesora de Comunicaciones, como
Lideresas de procesos e involucradas en el desarrollo de los mismos, establecidos por la
entidad.

1.2. Equipo Auditor

El equipo auditor asignado para llevar a cabo la presente evaluacion es el siguiente:

e Andrés Pabon S, Jefe de Oficina de Control Interno
o Anyi Paola Castillo Avendafio, Profesional Especializada (contratista) de la Oficina de Control
Interno

2. OBJETIVO

Evaluar y verificar el avance de las acciones de mejora suscritas con la Contraloria de Bogota que se
encuentran en estado abierto, segun reporte SIVICOF, con el fin de reportar su ejecucion en la rendicion
de la Cuenta y concluir el posible cierre por parte del ente de control conforme a las evidencias
aportadas por los responsables de la ejecucién de las actividades.

3. ALCANCE

Corte a 31 de diciembre del 2023 sobre las acciones de mejora suscritas con la Contraloria de Bogota
D.C., y que se encuentran en estado abierto en el Sistema de Vigilancia y Control Fiscal- SIVICOF.

Se consider6 las evidencias aportadas por cada uno de los procesos responsables de su tratamiento,
consignadas en el aplicativo “LUCHA” de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Nota: El establecimiento de este periodo no limita la facultad de la Oficina de Control Interno para pronunciarse sobre hechos previos o
posteriores que, por su nivel de riesgo o materialidad, deban ser revelados.

4. CRITERIOS DE AUDITORIA

¢ Resolucion Reglamentaria 036 del 28 de diciembre del 2023 de la Contraloria de Bogota D.C.,
“Por la cual se modifica y reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento que presentan los
sujetos de vigilancia y control a la gestion fiscal de Contraloria de Bogota D.C. y se adopta el
procedimiento interno”
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e Procedimiento interno “SEC-PR-5- Seguimiento plan de mejoramiento- V8~
e Aplicativo LUCHA “Para una gestion con vision”.

5. METODOLOGIA

El trabajo de auditoria se realiz6 en el marco de las Normas Internacionales de Auditoria Interna
emitidas por el Instituto de Auditores Internos, el “Estatuto de Auditoria para la Secretaria Distrital de la
Mujer” y el “Cédigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna” aprobados por el Comité Institucional
de Coordinaciéon de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los lineamientos
establecidos para el Proceso Seguimiento, Evaluacién y Control.

Planeacién del seguimiento a los planes de mejoramiento- Contraloria de Bogota D.C.

¢ Remisibn Memorando con radicado 3-2024-000271 del 17/01/2024.

e Correo electrénico del 17/01/2024 con comunicacion de Memorando 3-2024-000271.

e Correo electronico del 30/01/2024 de solicitud de informacién de reporte SIVICOF con las
acciones suscritas con el ente de control externo.

e Correo electrénico del 30/01/2024 de respuesta a la solicitud de reporte de SIVICOF.

¢ |dentificacion de acciones de mejora abiertas con la Contraloria de Bogota D.C.

e Elaboracién de matriz de seguimiento. Acciones abiertas SIVICOF.

¢ Organizacién de carpetas para cargue de evidencias por accion.

Desarrollo del seguimiento a los planes de mejoramiento- Contraloria de Bogota D.C.

e Seguimiento de acciones de mejora abiertas por el ente externo en el aplicativo “LUCHA”
¢ Recoleccién de evidencias y organizacion de soportes de cumplimiento por hallazgo.

¢ Registro de seguimiento en la matriz de planes de mejoramiento.

o Reporte en el aplicativo designado por el ente de control.

Como ultima etapa, con la informacion identificada y consolidada a lo largo del presente trabajo se
construye el informe cuyas conclusiones se clasifican en fortalezas y debilidades; estas ultimas que a
Su vez estan compuestas por dos tipos, las oportunidades de mejoray los hallazgos, cuyas definiciones
se detallan a continuacion:

» Oportunidad de mejora: Situacion que podria convertirse en un futuro incumplimiento de un
requisito (hallazgo) que podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos,
procesos, planes, programas o proyectos. En caso de que, producto de andlisis realizado, el
proceso determine que se acogeran las oportunidades de mejora y se tomen medidas para su
tratamiento 0 en caso de que sea requerido, las mismas deberan documentarse en el
correspondiente plan de mejoramiento. Es importante el andlisis de las oportunidades de mejora
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comunicadas junto con el equipo de trabajo, y documentarse la decisiébn del tratamiento

respectivo.

» Hallazqgo: Es el resultado de la comparacion de la Condicion (situacion detectada o hechos
identificados) con el Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos,
lineamientos o procedimientos). Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones
tendientes a eliminar de fondo las causas que las originaron, las cuales haran parte del
correspondiente plan de mejoramiento.

Es de aclarar que el término “Plan de Mejoramiento” hace referencia al instrumento que recoge vy
articula todas las acciones prioritarias que se emprenderan para mejorar aquellas caracteristicas que
tendran mayor impacto en los resultados esperados, el logro de los objetivos de la entidad y la ejecucion
del plan de accidn institucional. Su objetivo primordial es promover que la gestion de la entidad se
desarrolle en forma eficiente y transparente, a través de la adopcion y cumplimiento de las acciones
correctivas y/o de la implementacién de metodologias orientadas al mejoramiento continuo.

6. RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Tipo de
Resultado

Oportunidad de
Mejora

Oportunidad de
Mejora

Oportunidad de
Mejora

Oportunidad de
Mejora

Oportunidad de
Mejora

Consecutivo

0-01-GC-2024

0-02-GF-2024
0-03-GTH-2024
0-04-GC-2024

0O-05-Varios-
2024

O-06-Varios-
2024

0-07-CE-2024

Titulo

Formalizacion de controles
implementados por la Direccién de
Contratacién

Evidencias con criterios de integridad,
completitud y coherencia con la accién
de mejora propuesta e indicador
(Direccion Administrativa y Financiera;

Direccion de Talento Humano; vy
Direccion de Contratacion)
Periodicidades coherentes con los

plazos de ejecucién de las acciones de
mejora

Aprobacién  actividades plan de
mejoramiento Auditoria de
Cumplimiento PAD 2023 COD 31

Gestionar pagos pendientes al Contrato
No. 958 - 2023

Proceso/Area Responsable

Gestion Contractual

Gestion Financiera
Talento Humano
Gestion Contractual

Gestién del Sistema Distrital
de Cuidado

Gestién Contractual
Prevencion y Atencion a
mujeres victimas de
violencias

Gestién Contractual
Gestién de Talento Humano

Comunicacién Estratégica
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7. RESULTADOS DETALLADOS DE LOS RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA

Producto de la verificacion, se identificé un total de 128 acciones de mejora abiertas suscritas con la
Contraloria de Bogotéa D.C., frente a las cuales:

= El 73%, equivalente a 93 acciones de mejora, cumplieron conforme a los indicadores y tiempos

propuestos.

= El 12% (15 acciones) se concluyen su cumplimento, sin embargo, se dej6é observacién dado
gue se identificaron aspectos susceptibles a mejorar para permitir mitigar la causa raiz de los
hallazgos generados.
= El15%, correspondiente a 19 acciones, estan en ejecucién dentro de los tiempos programados,
que culminaran durante la vigencia 2024.
= Las evidencias aportadas frente a una (1) de las acciones (1%) no permite concluir su
cumplimiento, lo que genera una alerta frente al posible no cierre por parte del ente de control

externo.

Tabla No.1. Estado de las acciones de mejora verificadas por auditoria

No. DE ESTADO DE LAS ACCIONES DE MEJORA
MOUIERE BE e ACCIONES DE CUMPLIDA CON EN
AUDITORIA HALLAZGOS ( )
MEJORA CUMPLIDA | 5psERVACION | EJECUciON | VENCIDA

CB AUDITORIA DE
DESEMPERIO PAD 2022 1 2 2 0 0 0
CODIGO 34
CB AUDITORIA DE
DESEMPERIO PAD 2022 7 8 8 0 0 0
CcODIGO 35
CB AUDITORIA DE
REGULARIDAD PAD 2023 37 62 51 9 1 1
COD 29
CB AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO PAD 2023 22 38 32 6 0 0
COD 30
CB AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO PAD 2023 13 18 0 0 18 0
CcoD 31

TOTAL 80 128 93 15 19 1

Fuente: Elaboracién propia

Cabe mencionar que el estado de las “ACCIONES CUMPLIDAS CON OBSEVACION” se debi6 a la
falta de completitud de las evidencias cargadas en el aplicativo LUCHA, asi como de la falta de
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coherencia entre los soportes adjuntos en el aplicativo y el indicador propuesto para la medicion del
cumplimiento de la accion respectiva, lo que podria poner en riesgo el cierre de la acciéon en su
integridad por parte del ente de control.

7.1.

7.2.

7.2.1.

Oportunidad de Mejora (O-01-GC-2024): Formalizacion de controles implementados por
la Direccion de Contratacion.

En la verificacién efectuada por la Oficina en el aplicativo LUCHA de las acciones segun
hallazgos ID 1161 (Accién 1), 1162, 1178, 1186 (Accién 4) a cargo del proceso de Gestion
Contractual (Direccion de Contratacion) se evidencié que el indicador propuesto corresponde a
“Punto de Control Implementado”.

Se observa que para las 4 acciones anteriormente referenciadas, se realizaron las gestiones
pertinentes para promover el cargue completo y oportuno en el SECOP Il y la Tienda Virtual, sin
embargo, es importante que el control implementado se formalice bajo el Sistema de Gestion
de Calidad de la Secretaria Distrital de la Mujer, asegurando que el control ejecutado se
institucionalice en funcion de garantizar la efectividad de las acciones propuestas y mitigue la
causa raiz de los hallazgos dejados por el ente de control.

Recomendacion(es) Especifica(s):

Es importante llevar a cabo los procesos de formalizacion de los puntos de control
implementados por el proceso de Gestion Contractual bajo el marco del Sistema de Gestion de
Calidad de la Secretaria Distrital de la Mujer en funciéon de que los mismos aporten a la
efectividad de las acciones propuestas, asi como se dé cumplimiento al compromiso estipulado
en el acta del 22/12/2023 cargada como soporte para los ID 1161 (Accién 1), 1162, 1178, 1186
(Accion 4).

Oportunidad de Mejora (0-02-GF-2024, O-03-GTH-2024 y O-04-GC-2024): Evidencias con
criterios de integridad, completitud y coherencia con la accién de mejora propuesta e
indicador.

Direccion Administrativa y Financiera (O-02-GF-2024):

Se evidencia para el ID 1306, accién 3, que el soporte adjunto en el aplicativo LUCHA
correspondiente a documento en formato JPG con solicitud nimero 29956 interpuesta en Mesa
de Ayuda, NO da cuenta que el Formato “Informe y certificado de supervision (GF-FO-23)” haya
sido actualizado, lo que impide concluir con suficiencia la ejecucion, maxime que el indicador
planteado refiere a “Formato ajustado”.
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Por lo anterior, es importante analizar que las evidencias y soportes que sustentan el
cumplimiento de las acciones sean suficientes, coherentes y veraces, de tal forma que al
verificar la evidencia permita concluir la eficacia de esta.

De otro lado, el ID LUCHA 1289 accién 1, se plante6 como actividad de mejora “Continuar con
la ejecucion de la accién ID 926 - Implementar un punto de control adicional en la verificacion
de los anexos de la D. Administrativa y Financiera, insumo para dar respuestas a la auditoria”.
Al verificar las evidencias cargadas y verificadas en el aplicativo, se evidencia la incoherencia
entre la evidencia aportada (acta del 14/10/2022) y el indicador propuesto: "Correos
electronicos". No se desconoce que el control se haya ejecutado con otro mecanismo, en este
caso, mediante revisiones por una colaboradora designada como se observa en acta. Pero no
es menos importante, que las evidencias que soporten su cumplimiento deban ser acordes con
el indicador propuesto, ya que el mismo, es el instrumento para medir el nivel de cumplimiento
de las actividades formuladas en los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de
Bogota D.C.

Respecto al ID LUCHA 1196, cuya accidén de mejora consiste en “Efectuar la revision mensual
de la liquidacion de los pagos, dentro de la ejecucién del control Id 5632 del riesgo presupuestal
Id 2123” (SIC) se evidencid soportes de los meses de septiembre, octubre y noviembre del 2023,
sin embargo, sera importante el cargue correspondiente al seguimiento del mes de diciembre,
teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la accion de mejora es el 31/12/2023.

Con relacién al ID LUCHA 1191 accion 1, se evidencié que conforme al indicador
“IMPLEMENTAR ALERTAS MENSUALES VIiA CORREO ELECTRONICO” (SIC) no se cuenta
con soportes cargados que den cuenta de la ejecucién de la actividad. Si bien se especifica por
el proceso que no existio salida de bienes, es esencial que, en funcion de contar con soportes
suficientes para entrega al ente de control, se deje registros de las "Alertas mensuales de control
desde el almacén de la entidad frente al tiempo de los elementos en bodega" (SIC), asi no haya
bienes pendientes para salir al servicio.

Por ultimo, frente al ID LUCHA 1185 cuya accion de mejora consiste en “Realizar seguimiento
mensual a los insumos entregados por el proveedor mediante los formatos GA-FO-68
VENCIMIENTOS INVENTARIO INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA y GA-FO-69 PLANILLA
CONTROL DE INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA o los que hagan sus veces” (SIC) se
evidencia en el aplicativo que los soportes cargados corresponden Unicamente al Formato GA-
FO-69, sin embargo, el responsable de la accion indico: "eliminar el formato GA-FO-68 que tiene
la misma informacion que el GA-FO-69", por lo cual, es esencial, que se formalice con mayor
prontitud, es decir que efectivamente se haya eliminado dicho formato, dado que a la fecha este
se encuentra vigente para su aplicacion, y dicho aspecto se debié contemplar desde la etapa
de formulacién de la accion de mejora para evitar inconvenientes en su cumplimiento.
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7.2.2.

7.2.3.

Recomendacion(es) Especifica(s):

El proceso de Gestion Financiera debe propender por el cargue de evidencias y soportes en el
aplicativo LUCHA gue cumplan con criterios de integridad, completitud y coherencia con la
accion de mejora propuesta y su indicador en funcion de garantizar la ejecucion de la actividad
conforme a su programacion y formulacién, dicha mejora es necesaria implementarla para el ID
LUCHA 1306 accion 3, 1289 accién 1, 1196, 1191 accion 1, y 1185.

Direccién de Talento Humano (O-03-GTH-2024):

Se evidencia para el ID LUCHA 1302, accion 1, a cargo de la Direccion de Talento Humano,
que el indicador formulado consiste en “VERIFICACION PUNTOS DE CONTROL” (SIC), sin
embargo, los soportes adjuntos en el aplicativo no dan cuenta de dicha verificacién, por lo cual,
es esencial que las evidencias cargadas sean acordes también con el indicador propuesto ante
el ente de control.

Recomendacion(es) Especifica(s):

El proceso de Gestion de Talento Humano debe propender por el cargue de evidencias y
soportes en el aplicativo LUCHA que cumplan con criterios de integridad, completitud y
coherencia con la accion de mejora propuesta y su indicador en funcién de garantizar la
ejecucioén de la actividad conforme a su programacioén y formulacion, dicha mejora es necesaria
implementarla para el ID LUCHA 1302 accion 1.

Direccion de Contratacion (O-04-GC-2024):

Se evidencia para el ID LUCHA 1289, accion 3, a cargo de la Direccién de Contratacién, cuyo
indicador suscrito en Plan de Mejoramiento con el ente de control refiere a un “ACTA DE
SEGUIMIENTOQ”, sin embargo, al verificar los soportes cargados en el aplicativo, éstos no dan
cuenta con suficiencia del mismo. Si bien, no se desconoce que se efectué el seguimiento del
reporte completo y oportuno de la documentacion contractual en SECOP Il como consta en
informe adjunto en las evidencias, es esencial, que los soportes cargados sean acordes con el
indicador propuesto, dado que el mismo, es el instrumento de medicion de cumplimiento de las
actividades planteadas en los planes de mejoramiento suscritos con el Ente de Control Externo.

Recomendacion(es) Especifica(s):
El proceso de Gestién Contractual debe propender por el cargue de evidencias y soportes en el

aplicativo LUCHA que cumplan con criterios de integridad, completitud y coherencia con la
accion de mejora propuesta y su indicador en funcion de garantizar la ejecucion de la actividad
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7.3.

conforme a su programacién y formulacién, dicha mejora es necesaria implementarla para el ID
LUCHA 1289 accion 3.

Asimismo, notamos que las debilidades mencionadas y referentes al cargue de evidencias en
razén de la accion correctiva versus indicador propuesto al ente de control externo, podria estar
generalizandose dado a que los campos dispuestos para el registro del plan de mejoramiento
en el aplicativo “LUCHA” no contemplan la totalidad de los aspectos necesarios para la
ejecucion y evaluacién del plan conforme a los requisitos del Formato CB402, es decir,
criterios de evaluacién de la Contraloria de Bogota D.C. para determinar el cierre de las
acciones de mejora.

Desde la Oficina de Control Interno, se considera importante que en el instrumento para la
formulacion, seguimiento y evaluacion de planes de mejoramiento de la entidad, y en especial,
los suscritos con la Contraloria de Bogota D.C., se incorpore un espacio para el diligenciamiento
del indicador con el fin de generar claridad de la unidad de medida de la accién de mejora tanto
para el evaluador como para el personal designado para el cargue de evidencias por parte de
los procesos, garantizando que los soportes cargados en el aplicativo sean coherentes y que
den cuenta del cumplimiento de la actividad programada.

Oportunidad de Mejora (O-05-Varios-2024): Periodicidades coherentes con los plazos de
ejecucion de las acciones de mejora propuestas.

Se evidencio en la verificacion efectuada que existen incoherencias de las periodicidades de las
acciones planteadas (semestral, trimestral...) y los tiempos de ejecucién propuestos, aspectos
gue fueron evidenciados en los siguientes casos ID LUCHA 1164 (Accién 1- Direccion del
Sistema Distrital de Cuidado), 1176 (Accion 2- Direccién del Sistema Distrital de Cuidado), 1285
(Direccién de Contratacién), 1298 (Accion 2- Direccién de Contratacion).

Por lo anterior, es esencial que desde la etapa de formulacion se analice rigurosamente los
plazos y formas que facilitaran conocer la ejecucién de las actividades, en funcién de brindar
claridad para el responsable de la accion y el evaluador, evitando asi posibles incumplimientos
por interpretaciones inadecuadas dada la inconsistencia e incoherencias producto de la etapa
de formulacién del plan de mejoramiento.

Recomendacién(es) Especifica(s):

Es esencial que desde la etapa de formulacion de los planes de mejoramiento, tener presente
las periodicidades planteadas (semestral, trimestral...) en las acciones de mejora y los tiempos
dispuestos para su ejecucion con el fin de que las mismas se ejecutan conforme a su disefio,
dichas situaciones es necesario contemplarlas para los siguientes casos ID LUCHA 1164
(Accién 1- Direccion del Sistema Distrital de Cuidado), 1176 (Accién 2- Direccién del Sistema
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7.5.

Distrital de Cuidado), 1285 (Direccién de Contratacion), 1298 (Accion 2- Direccion de
Contratacion).

Oportunidad de Mejora (0-06-Varios-2024): Aprobacion actividades plan de mejoramiento
Auditoria de Cumplimiento PAD 2023 COD 31

Se evidencio en la verificacion efectuada que los hallazgos generados como resultado de la
Auditoria de Cumplimiento PAD 2023 COD 31, a la fecha de revisién 09 de febrero del 2023, en
el aplicativo LUCHA se encuentran sin el cargue de las acciones de mejora propuestas ante el
ente de control, teniendo en cuenta que las mismas NO han sido aprobadas por el lider del
proceso.

Lo anterior, puede conllevar a posibles incumplimientos en las fechas programadas, teniendo
en cuenta que su fecha de inicio para la gran mayoria parte del mes de enero del 2024 conforme
a la informacién descargada en el SIVICOF, los casos identificados son los siguientes: ID
LUCHA 1372, 1371, 1373, 1374, 1375, 1376, 1377, 1378, 1379, 1380, 1381, 1382y 1383

Recomendacion(es) Especifica(s):

Es importante que el lider del proceso apruebe las actividades en el aplicativo LUCHA, de tal
forma, que se facilite conocer la accion a implementar, el indicador y los tiempos de ejecucion
de la accion propuesta, dado que, al momento de la revisién en el aplicativo por parte de la
Oficina, no se encontraron cargadas las actividades correspondientes. Asimismo, se
recomienda recopilar avances y evidencias por parte de la primera linea (responsables) para
que durante la ejecucion y monitoreo del plan de mejoramiento se haga un repositorio de
informacion que evidencie las acciones realizadas conforme al avance de los indicadores
formulados, mediante el cargue de los soportes en el aplicativo LUCHA, en la medida que se
vaya alcanzando el cumplimiento de las acciones de mejora, evitando asi posibles
incumplimientos o vencimientos de las acciones.

Oportunidad de Mejora (O-07-CE-2024): Gestionar pagos pendientes al Contrato No. 958
- 2023

Se evidenci6 en la verificacion efectuada por la Oficina de Control Interno que el ID LUCHA
1195 a cargo del proceso de Comunicacion Estratégica se encuentra vencida, dado que la
accion de mejora propuesta “Solicitud de servicios hasta méximo el mes de noviembre con el
fin de realizar los pagos dentro de la vigencia” (SIC) no se cumplié conforme a la programacion,
teniendo en cuenta que dentro de las evidencias aportadas por el proceso en el aplicativo, se
observa que se constituyeron reservas presupuestales, es decir, pagos pendientes al
contratista (ETB) por los servicios prestados y que no se efectuaron dentro de la vigencia 2023
como se planted en la actividad propuesta. Lo anterior pone en alto riesgo para que sea
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declarada como incumplida dicha accién, y lo que podria mitigar tal decision, sera realizar los
pagos pendientes de forma expedita.

Recomendacion(es) Especifica(s):

Es importante que el proceso de Comunicacién Estratégica efectué un seguimiento a los pagos
pendientes al contratista (ETB) por los servicios prestados bajo el marco del contrato No. 958
del 2023, teniendo en cuenta las reservas presupuestales constituidas a 31 de diciembre de
2023 por obligaciones pendientes de la entidad, lo anterior con el fin de evitar incumplimientos
contractuales y dar cumplimiento a los giros del proyecto 7739.

8. CONCLUSIONES

La Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con 128 acciones de mejora suscritos con la Contraloria de
Bogota D.C. en estado abiertas, segun reporte SIVICOF. Se estima que el 84% (108 acciones)
presentan cumplimiento segun acciones e indicadores, es decir, la Entidad es eficaz y cumpliria el plan
de mejoramiento dado que supera el 75%, criterio que estipula el ente de control en la Resolucion
Reglamentaria 036 del 2023, no obstante, habra que esperar el dictamen de la Contraloria de Bogota
D.C.

Las 20 acciones de mejora restantes, se evidencia que el 15% (19 acciones) se encuentra en ejecucion
y estan dentro de los términos para su desarrollo, mientras que el 1% (1 accién) podria dictaminarse
como incumplida o inefectiva dada la forma como se redact6 la accion versus indicador y evidencia
presentada (ID Lucha 1195).

En términos generales, se evidencia cumplimiento y cargue de evidencias que dan cuenta de la gestion
de los equipos de trabajo en la Secretaria, sin embargo, se pone a disposicién oportunidades de mejora
con el proposito de tratar debilidades con respecto a la i) contundencia de las evidencias y soportes
presentados versus acciones e indicadores; ii) la coherencia y posible unidad de materia en la
formulacion de la accion de mejora e indicador que facilite la ejecucion, seguimiento y evaluacion; iii) la
culminacioén de acciones y compromisos planteados para algunas acciones que le den firmeza para el
dictamen de efectividad (eliminacién de la causa raiz) que hace el ente de control; y iv) oportunidad en
la aprobacién del Plan de mejoramiento segun auditoria PAD 2023 Cod. 31 en el aplicativo LUCHA,
porque se estima un posible relajamiento administrativo en el seguimiento, cargue y vencimiento de las
acciones.

Por ultimo, es de aclarar, que la evaluacion que desarrolla la Oficina de Control Interno es estimativa e
independiente a la realizada por el ente de control externo, por lo cual, seré la Contraloria de Bogota
D.C. bajo el proceso auditor quien determinara el cierre formal de las acciones presentadas en el
presente informe, pero conforme a las técnicas de auditoria aplicadas en el trabajo de auditoria,
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concluimos cumplimento del Plan de mejoramiento conforme con lo descrito en la Resolucién

Reglamentaria 036 del 2023 (seguridad razonable).

9. ANEXOS

CONTENIDO PRESENTACION

NOMBRE DE ARCHIVO

Documento en Excel que relaciona
el estado de acciones de mejora con Texto en formato XLSX,
corte a diciembre 2023 y suscritos Documento Electrénico
con la Contraloria de Bogota D.C.

Anexo.1_Acc_Abiertas_CB.xIsx

10. FIRMAS
Elabor6 Revis6 y Aprobdé
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
ANYI PAOLA CASTILLO A. ANDRES PABON S.
Auditor Interno Jefe de Oficina

Notas finales:

L] La naturaleza de la labor de auditoria interna ejecutada por la Oficina de Control Interno, al estar supeditada al cumplimiento del Plan
Anual de Auditoria, se encuentra limitada por restricciones de tiempo y alcance, razon por la que procedimientos mas detallados podrian

develar asuntos no abordados en la ejecucién de esta actividad.

] La evidencia recopilada para propositos de la evaluacion efectuada versa en informacién suministrada por (dependencias proveedoras
de informacién durante la auditoria interna), a través de solicitudes y consultas realizadas por la Oficina de Control Interno. Nuestro

alcance no pretende corroborar la precision de la informacion y su origen.

. Las “Oportunidades de Mejora” y “Recomendaciones” sera importante que sean analizadas por parte de la Secretaria, y se incentiva su
tratamiento a través de los planes de mejoramiento en virtud de la posible materializacién de un riesgo y la mejora continua.

. La respuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es discrecional de la Administracion de la Entidad.

. La comunicacion interna remisoria del presente informe se constituira como el informe ejecutivo e incluird como minimo el resumen del

resultado, las recomendaciones y la solicitud del plan de mejoramiento.




ID LUCHA PM

Descripciéon

ID LUCHA

Accion de Mejora

Indicador

Proceso responsable

Area responsable

Fecha Inicio de

Fecha limite de

Estado SIVICOF

ESTADO DE LA ACCION POR

Accion ejecucion ejecucion EVALUACION OCI
4.1.1 Hallazgo administrativo . .
Realizar reuniones
por el retraso en la .
implementacion de los servicios bimensuales con la
P . Secretarfa Distrital de Se evidencian 10 actas del seguimiento efectuado a|
Acciones Individuales en Salud - . L L N PR )
. P Salud y la Secretaria la implementacién del servicio acciones individuales:
(consultorio médico) y Distrital de la Mujer, para consultorio  médico del servicio orientacion
Orientacion Psicojuridica en el hacer se uimientJo zli'lja RG-SR RUNEINES sicojuridica en el c)l/)m onente Respiro en las
Componente Respiro dentro del . ouimi BIMENSUALES psicoj omp P :
funcionamiento de las implementacion del (Formula segdn manzanas del cuidado de  Bosa,Ciudad
manzanas del cuidado de servicio &cciones SIVICOF: ACQI'AS GESTION DEL Direccién del Sistema CB AUDITORIA DE Bolivar,Usaquén,Kennedy y San Cristébal: 1)acta
" 1461 individuales: consultorio . SISTEMA DISTRITAL o . 2022-11-01 2023-09-01 DESEMPERNO PAD 2022 Abierta del 05/12/2022; 2)acta del 23/12/2022; 3)acta del
Bosa, Ciudad Bolivar, PR . REGISTRADAS/ Distrital de Cuidado “ ) -
" médico’y del servicio DE CUIDADO CODIGO 34 02/02/2023; 4)acta del 28/02/2023; 5)acta del
Usaquén, Kennedy y San . o . I REUNIONES DE . o
) ‘orientacion psicojuridica’ 18/04/2023; 6)acta del 24/04/2023; T7)acta del
Cristébal, y la no entrega al SEGUIMIENTO y !
2 ” en el componente 15/06/2023; 8)acta del 30/06/2023; 9)acta del
grupo auditor del Plan de Accion . " PROGRAMADAS) .
. . Respiro, respectivamente, 9/08/2023; 10)acta del 30/08/2023. Por lo anterior,
de la Comision Intersectorial del " i
N N N en las manzanas del se da cumplimiento a la accién propuesta en
Sistema Distrital del Cuidado y . " . o
i cuidado de Bosa, Ciudad términos de eficacia.
el Plan de Inauguracion de " .
Manzanas de Cuidado. Bolivar, Usaquén,
. Kennedy y San Cristobal.
4.1.1 Hallazgo administrativo
Se evidencia: 1)Tablero de seguimiento al plan de|
NTABFEROIPE accion de la Comision Intersectorial del Sistema de|
SEGUIMIENTO DEL . -
Elaborar un tablero de Cuidado 2022, en el que se observa el seguimiento
. . - PLAN DE TRABAJO DE - . N
Componente Respiro dentro del seguimiento trimestral al LA COMISION trimestral efectuado durante la vigencia 2022 a las
ansangs do ciads de Comisn mersocaial | o (Fomuasegin |  GESTIONDEL | i, g sisema CB AUDITORIA DE Taber G Semiens o in de aesen de
" " 1462 . P SIVICOF: REPORTE | SISTEMA DISTRITAL P . 2022-11-01 2023-09-01 DESEMPERNO PAD 2022 Abierta e 9 . P " .
Bosa, Ciudad Bolivar, que incluye un item de Distrital de Cuidado Comisién Intersectorial del Sistema de Cuidado
: : EJECUTADO DE CUIDADO CODIGO 34 . P :
Usaquén, Kennedy y San plan de inauguracion de TRIMESTRAL / 2023, que contienen el seguimiento trimestral (I, Il y|
Cristdbal, y la no entrega al las manzanas del REPORTE 111) efectuado en la vigencia 2023. Por lo anterior, se
grupo auditor del Plan de Accion cuidado. PROGRAMADO cumple con la accién propuesta en términos de|
de la Comision Intersectorial del TRIMESTRAL) eficacia y se sugiere el cierre por parte del ente de|
Sistema Distrital del Cuidado y control.
el Plan de Inauguracion de
Manzanas de Cuidado.
Realizar una reunién Se evi i6 que fueron 11 evi ias de
mensual de seguimiento reunién mediante actas de las siguientes fechas: 13
3.3.1.1 Hallazgo Administrativo " . 9. i de febrero,14 de marzo, 13 de abril, 15 de mayo, 23
5 > financiero a la ejecucion I - )
por falencias en la planeacion y de cada meta del de junio, 19 de julio, 10 de agosto, 22 de septiembre,
proyecto de inversion7718| ACTA DE REUNION DE |~ GESTIONDEL [ oo CB AUDITORIA DE é;l dzo";:h::; Zgu‘;‘feg""c';’:;g:ery‘ O:I d:ed'lﬁ':‘?;:;g
1561 y a cada uno de los SEGUIMIENTO SISTEMA DISTRITAL Distrital de Cuidado 2023-02-01 2023-12-15 DESEMPERNO PAD 2022 Abierta m‘l or gor metas
! pren " contratos y convenios a MENSUAL DE CUIDADO CODIGO 35 presupuestal, por pi > Y POl
Sistema Distrital de Cuidado en N del proyecto de inversién 7718 en la vigencia 2023.
" ejecutarse durante la . " . y
Bogota". : e Por lo anterior, se dio cumplimiento a la accién de
vigencia fiscal 2023 para mejora propuesta en términos de eficacia, por lo que|
asegurar la ejecucion Jora prop P! a
total. se sugiere al ente de control efectuar el cierre|
correspondiente.

Se evidenci6 que fueron aportadas tres (3) actas de|
3.3.2.1 Hallazgo Administrativo Relizar socializacion al reunién del 28 de febrero, 28 de marzo y 03 de
por la no correspondencia entre inicio de los contratos de noviembre de 2023 en el que se realiz6 la
los ID de pago y los nimeros de prestacion de servicios SOCIALIZACION DE socializacion al equipo de contratistas de la|

con los contratistas de la | LINEAMIENTOS PARA » Direccién del Sistema de Cuidado sobre los
. i N A GESTION DEL " e " CB AUDITORIA DE : . i

1562 Dlr_ecclon del Sistema de | LA PRESENTACION DE SISTEMA DISTRITAL Dlr_ecc_lon del S|_stema 2023-02-01 2023-12-15 DESEMPERO PAD 2022 AEn lineamientos para Ig presentacion fie las cu_entas de,
Cuidado, sobre los INFORMES Y CUENTAS Distrital de Cuidado - cobro en el aplicativo ICOPS, asi como circulares

. N DE CUIDADO CODIGO 35 N : I
lineamientos para la DE COBRO EN EL internas relacionados con la publicacion en el
presentacion de informes SECOP SECOP II. Por lo anterior, se dio cumplimiento a la|
contrato 367 de 2021. y cuentas de cobro en el accion de mejora propuesta en términos de eficacia,
Secop. por lo que se sugiere al ente de control efectuar el

cierre correspondiente.

Se evidencia 11 actas de reunién del 27 de febrero,
3.3.2.1 Hallazgo Administrativo 21 de marzo, 18 de abril, 23 de mayo, 21 de junio,
por la no correspondencia entre Relizar seguimiento al 26 de julio, 30 de agosto, 29 de septiembre, 03 de|

. . SEGUIMIENTO . ht -
los ID de pago y los nimeros de cumplimiento de los 01 de y 15 de de,
cuenta de cobro del SECOP lineamientos socializados MENSUAL AL 2023 en el que se evidencia la relacién de los
contra las respectivas cuentas sobre la presentacién de CUMPLIMIENTO DE GESTION DEL Direcci6n del Sistema CB AUDITORIA DE contratos pa l;dns el estado de la publicacion en el
de cobro enepradas or la 1563 informesp cuentas de LINEAMIENTOS DE | SISTEMA DISTRITAL Distrital de Cuidado 2023-02-01 2023-12-15 DESEMPERO PAD 2022 AiEa SECOP II'j Igas cuglss corres nndepn a los meses
g P H PRESENTACION DE DE CUIDADO CODIGO 35 ' G

cobro de los contratistas
de la Direccién del
Sistema de Cuidado.

INFORMES Y CUENTAS
DE COBRO.

entre enero a noviembre de 2023. Por lo anterior, se|
dio cumplimiento a la accién de mejora propuesta en
términos de eficacia, por lo que se sugiere al ente de|
control efectuar el cierre correspondiente.




3.3.2.3 Hallazgo Administrativo

por no cargar en la plataforma

Remitir correos
electrénicos informando
la publicacion de los
documentos de ejecucién

CB AUDITORIA DE

Se evidencia correos electronicos del 10 febrero,15 y|
16 de agosto y 14 de diciembre 2023 donde se
informa la publicacion de ordenes de compral
(95398,88193,84673,108689,98076,109078) en la|
Tienda Virtual del Estado Colombiano. Ademas, se
aporta correo del 10 de octubre 2023 emitido por|

- N N CORREOS GESTION Direccion de o _ Colombia Compra Eficiente en el que se informa la|
gr?’:lprsgg:retec'onr:lf:;igl;cll:; 1566 gf:ggspﬂgl:gi::n"ams ELECTRONICOS CONTRACTUAL Contratacién 2023-02-01 2023-12-15 DESE"(A:?)%’;‘SOPQ;) 2022 AR solicitud de publicacién de las ordenes de compral
soportes correspondientes al mediante la Tienda Virtual ;g?jﬁf:ﬁ:iggﬁz&g:@ l:;'}:zalci}an dzo:nejo::
pago 6 dentro de la ejecucién del Estado Colombiano propue;ta en términos de eficacia, por o que se
del contrato 730 de 2021. (TVEC) sugiere al ente de control efectuar el cierre|

correspondiente.
Se evidencia correo electrénico del 28/04/2023 con
Se realizara una revision para realizar el imi ala i
semestral con el fin de de los equipos adquiridos por SDM, se adjunta
3.3.2.4 Hallazgo Administrativo hgger s_gguimientcf ala Resoluciones 287 de 2021 y 307‘ de 2022, y archivo
por la transgresion a la u!lll;aclon f :nanejo dle los| Exce! gont eIEI reporte de IasI Ilnea_s aprobl:’adast y|
Resolucion 287 de 2021, equipos celulares y planes| " - CB AUDITORIA DE seguimiento de consumo a [as mismas. De otro
-~ de telefonia mévil y datos, | UN ACTA DE REUNION GESTION Oficina Asesora de & _ lado, se adjunta soportes de reuniones del
:rlt:gl?dseﬁ \{i: gz:;zsrgog:;esée 1568 en sesiép co_nju_ma con la SEMESTRAL TECNOLOGICA Planeacién 2023-02-01 2023-12-15 DESE"égED';‘g opgg 2022 e 03/0§12_023 y 22/12/;923 _ len las que se realizé
2021 &ndash: COLSUBSIDIO. Secretaria Distrital de la seguimiento a la utilizacién de los equipos de|
! Mujer, la supervisora y las celulares adquiridos. Por lo anterior, se dio
Subsecretarias y cumplimiento a la accién de mejora, por lo que se|
Directoras a cuyo cargo sugiere al ente de control efectuar el cierre|
se encuentren los bienes. correspondiente.
Se observé dos correos masivos en los que|
3.3.2.7 Hallazgo Administrativo mediante la boletina informativa del 28 de marzo y
por expedir certificacion de Realizar 2 divulgaciones 07 de septiembre de 2023 se efecttia la socializacion
experiencia e idoneidad anterior de la lista de chequeo de los formatos de listas de chequeo para tramites
al estudio previo, qué formato GC-FO-24- contractuales como:GC-FO-24 Expediente (nico de|
Expediente tnico de L?SIX:LDG; g:—ioE’\(‘)EUSEgEA GESTION Direccion de CB AUDITORIA DE e prestacion  de ici
1572 contratos de prestacion - " 2023-02-01 2023-12-15 DESEMPENO PAD 2022 Abierta profesionales/De apoyo a la gestién, GC-FO-33
s . TRAVES DE CORREOS CONTRACTUAL Contratacion < " P " Lo
de servicios profesionales ELECTRONICOS CODIGO 35 Expediente tinico de convenios de asociacion y GC-
atodos servidores y FO-46 i Gnico de de|
profesionales No. 441, 559, de colaboradores de la arrendamiento. Por lo anterior, se dio cumplimiento
2021. Entidad. ala accion de mejora en términos de eficacia, por lo
que se sugiere al ente de control efectuar el cierre
correspondiente.
3.3.2.10 Hallazgo Administrativo
con presunta incidencia
disciplinaria, por modificacion
dela ord_er}‘de con]pra 6658_7 de Se evi a lista de ala ser -
ig:;n(laa‘:"ggr;g I% fgﬁﬁ?’ 2'5" de del primgr sg’mestre del 29{03/2023. asi rpi_s!‘no._s'e
planeacion, seguridad juridica, . aporta citacion correspondiente a la senslb!llzaclon
libertad de ’concurrencia. ' Real!zanf ung’ realizada en ‘ell segundo semes\rg de 2q23 |upto con
responsaldad, asf como de Gridn s anconarony | USTADEASISTENCIA | o Direccion ce CB AUDITORIA DE T sensizacn, n o ol se copc e e
los demés principios de la 1574 comaias sobre - | Y SOPORTE DE LA CONTRACTUAL Contratacion 2023-02-01 2023-12-15 DESEMPENO PAD 2022 Abierta 2o rolacionados con as modificaciones
funcién administrativa SENSIBILIZACION CODIGO 35 g

aplicables al proceso de gestién
contractual, al adelantarse sin el
cumplimiento de los req

de motivacion y justificacion, y
actuar sin debida diligencia
(omisién) en el desarrollo de un
nuevo proceso contractual.

modificaciones
contractuales.

incumplimientos y supervisién contractual. Por lo
anterior, se dio cumplimiento a la accién de mejora
en términos de eficacia, por lo que se sugiere al ente
de control efectuar el cierre correspondiente.




3.3.2.11 Hallazgo Administrativo
con presunta incidencia
disciplinaria, por el no
cumplimiento (omisién) de los
requisitos exigidos para el
perfeccionamiento de la Orden
de Compra No. 66587, en la
suscripcion del acta de inicio,

Realizar una
sensibilizacion sobre los

LISTA DE ASISTENCIA

CB AUDITORIA DE

Se evidencia correo del 29/03/2023 en el cual se
extiende invitacion a capacitacion de gestion
contractual el 29/03/2023, en la cual se abordaran
los temas de modificaciones contractuales, procesos
adelantados en la Tienda Virtual del Estado

conforme el literal n, clausula 6a 1576 procesos adelantados a | ™y g 0poRTE DE LA GESTION Direccién de 2023-02-01 2023-08-30 DESEMPERNO PAD 2022 Abierta Colombiano y responsabilidad de los supervisores
: . través de la Tienda Virtual < CONTRACTUAL Contratacién A con relacién a la publicacion en las plataformas
-Acciones de la Entidad N SENSIBILIZACION CODIGO 35 N e : .
del Estado Colombiano- transaccionales. Adicionalmente, se adjunta listado
Compradora durante la N : e I,
¢ f TVEC de de los par enla
Operacion Secundaria- del . " ; o
. Por lo anterior, se evidencia cumplimiento de la
Acuerdo Marco de Precios para - P o .
L actividad en términos de eficacia, y se sugiere el
el suministro del Servicio cierre por parte del ente de control
Integral de Aseo y Cafeteria porp: .
CCE-972-AMP-2019.

Se evidencia consolidado de correos de seguimiento
3.1.1.1 Hallazgo administrativo para el reporte de evidencias a planes de|
por la publicacién de mejoramiento a cargo de la Direccién de Gestion del
informacion errénea en el Seguimiento a las SEGUIMIENTO A LAS Conocimiento de fechas: 25/07/2023, 22/08/2023,
Informe de seguimiento del Plan acciones de mejora de 21/09/2023, 24/10/2023, 14/11/2023 y 18/12/2023.
de Mejoramiento suscrito con la responsabilidad de la ACCIONES DE MEJORA GESTION DEL Direccion de Gestion CB AUDITORIA DE Asimismo, se adjunta matriz excel en la cual se

) - - 1722 P . : CON EVIDENCIAS Y M 2023-08-01 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta . N " I " iz
Contraloria de Bogota D.C. DGC con evidencias y CONOCIMIENTO del Conocimiento relacionan acciones a cargo de la Direccién, donde|
. SOPORTES DEFINIDOS COD 29 - y
&ndash; Corte a 31 de soportes definidos con CON CLARIDAD. se efectua el al cargue cor
diciembre de 2022 elaborado claridad ) de evidencias y ejecucién de las acciones de mejora.
por la oficina de control interno. Por lo anterior, se observa el cumplimiento de la
actividad en términos de eficacia, por lo cual, se|
sugiere el cierre por parte del ente de control.
— Realizar una reunién con
8111 Hal}lazg»ol administrativo el equipo de trabajo de la Se evidencia acta de reunion del 15/09/2023
por la publicacion de Oficina de Control Interno realizada con la Oficina de Control Interno,
informacion errénea en el ; : . . . N
Informe de seguimiento del Plan en la cual se recuerdan pi de e para
de Mejoramiento SUSCHito con la los lineamientos e SEGUIMIENTO Oficina de Control CB AUDITORIA DE realizar los seguimientos del PMI y PME, junto con
) " - . 1723 instrucciones para realizar| ACTA DE REUNION EVALUACION Y 2023-07-15 2023-09-30 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta los listados de asistencia en FORMS y el que emite|
Contraloria de Bogota D.C.; o Interno A N
L los seguimientos del Plan CONTROL COD 29 el aplicativo TEAMS. Por lo anterior, se observa el
Corte a 31 de diciembre de : . A o "
- de Mejoramientos cumplimiento de la actividad en términos de|
2022 elaborado por la oficina de A A 5
. Internos y Externos eficacia, por lo cual, se sugiere el cierre por parte del
control interno. N
(suscritos con entes de ente de control.
control de externos).

Se evidenci6: 1)correo del 18/08/2023 que recuerda

a toda la entidad el cargue completo en SECOP II;
3.1.2.1 Hallazgo administrativo Establecer un punto de 2)verificacion aleatoria a contratos; 3)Boletina del
por la inefectividad de la accién control que permita 24/08/2023; 4)capacitacion del 30/08/2023 sobre|
formulada en el hallazgo 3.2.12 verificar el cargue CB AUDITORIA DE iaciéb en SECOP; 5)acta del 22/12/2023 donde
de la Auditoria de Desempefio completo y oportuno de la| PUNTO DE CONTROL GESTION Direccion de N se el iso de i de|
Cédigo 35 de la Vigencia 2020 - 1724 documentacién de los IMPLEMENTADO. CONTRACTUAL Contratacion 2023-07-15 2023-08-31 REGULAEI(?SZ: AD 2023 Lot manera formal un punto de control que garantice la|
PAD 2021, dentro del factor procesos de contratacion publicacion en SECOP. Se concluye acciones de|
gestion contractual. en la plataforma SECOP control i y el promi: de su

. formalizacion.

Por lo anterior, se establece que la accién se

encuentra CUMPLIDA CON OBSERVACION
3.1.2.1 Hallazgo administrativo - Se identifica que el proceso aporto Igs_slgulentes

. S Emitir memorando a las documentos que dan cuenta del cumplimiento de la|
por la inefectividad de la . o )

- supervisoras, apoyos a la accion formulada: 1) Correo del 30/08/2023 de|
acciénormulada en el hallazgo 1Soras, apoyos ‘ ! s
3.2.12 de la Auditoria de supervision y Direccion de CB AUDITORIA DE 3-2023-003866 emitido; 2)
Desempefio Cédigo 35 de la 1725 Cohtvataplun sobre la ) EMITIR UN GESTION Sul?§ecretar|a dg 2023.07-15 2023-08-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta Memorandol 3-2023-0038§§ emitido _por la|

- N obligatoriedad de publicar MEMORANDO CONTRACTUAL Gestioén Corporativa Subsecretaria de  Gestion  Corporativa  del
Vigencia 2020 - PAD 2021, COD 29

dentro del factor gestion

contractual.

la totalidad de la
documentacion de los
contratos en el Secop Il

29/08/2023. Por lo anterior, se observa el
cumplimiento de la actividad en términos de|
eficacia, por lo cual, se sugiere el cierre por parte del
ente de control.




3.1.2.2 Hallazgo administrativo
por la inefectividad de la accion
formulada para los hallazgos
3.2.6 y 3.2.8 de la Auditoria de
Desempefio codigo 35 de la

Establecer un punto de
control que permita
verificar el cargue

Se evidencié: 1)correo del 18/08/2023 que recuerda
a toda la entidad el cargue completo en SECOP II;
2)verificacion aleatoria a contratos; 3)Boletina del
24/08/2023; 4)capacitacion del 30/08/2023 sobre|
publiaciéb en SECOP; 5)acta del 22/12/2023 donde|

. N " i CB AUDITORIA DE
Vigencia 2020 - PAD 2021, y el completo y oportuno de la| PUNTO DE CONTROL GESTION Direccion de 07 8. N se el de de|
hallazgo 3.2.3.14 de la Auditoria 1726 documentacién que debe IMPLEMENTADO. CONTRACTUAL Contratacion 2023-07-15 2023-08-31 REGULARIDAD PAD 2023 ghicra manera formal un punto de control que garantice la|
. P COD 29 N - :
de Regularidad cédigo 33 de la ser cargada en la publicacion en SECOP. Se concluye acciones de|
Vigencia 2021 - PAD 2022, plataforma SECOP Il .- control implementadas y el compromiso de su
dentro del factor gestion Tienda virtual. formalizacion.
contractual. Por lo anterior, se establece que la accién se
encuentra CUMPLIDA CON OBSERVACION
. Se evidencia correo electrénico de fecha 08/08/2023
Solicitar 1 Mesa de i .
- " . - en donde se hace la solicitud mesa de trabajo-
3.1.2.3 Hallazgo administrativo Trabajo a la Oficina o N N -
or la inefectividad de las Asesora de Planeacion formulacion acciones de mejora DEVAJ, asimismo,
gcciones 5,6, 7y 8 formuladas para el acompafiamiento MESA DE TRABAJO Direccién de se aporta soporte de mesa de trabajo del 18/08/2023
para el hallazgo 3.3.4.4 de la en la formulacion de las | ACOMPANAMIENTO EN| - PREVENCION Y Eliminacion de CB AUDITORIA DE enlaque se 1 los
- . N . FORMULACION DE ATENCION A . : 5 para fortalecer el andlisis de causas para la|
Auditoria de Regularidad 1727 acciones de mejora, para Violencias contra la 2023-07-15 2023-08-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta L r . y e
" . ) ACCIONES CON LOS | MUJERES VICTIMAS y formulacion de acciones de mejora, se realizé una|
Cédigo 33 de la Vigencia 2021 - los enlaces MIPG de la Mujer y Acceso a la COD 29 N )
. - L ENLACES MIPG DE LA DE VIOLENCIAS L retroalimentacion por parte de la OAP sobre las
PAD 2022, dentro del factor Direccion de Eliminacién DEVAJ Justicia acciones propuestas. Por lo anterior, se observa el
gestion presupuestal. de violencias contra las es prop i o ' .
. cumplimiento de la actividad en términos de|
Mujeres y Acceso a la B N 3
Justici eficacia, por lo cual, se sugiere el cierre por parte del
usticia.
ente de control.
Se evidencia acta de inicio y contrato 958 de 2023;
- " pantallazo de correos electrénicos de fechas:
3‘1‘2'3 Hallagg_o administrativo 6/7/2023 contiene metodologia radicacién de pagos
por la inefectividad de las d
N - - p , 08/08/2023, 28/08/2023
acciones 5, 6, 7 y 8 formuladas Solicitud de servicios 31/08/2023 donde se verifica solicitud y envio de
para el hallazgo 3.3.4.4 de la hasta maximo el mes de | SEGUIMIENTO A LOS COMUNICACION CB AUDITORIA DE ¥acturas Asimismo, se anexa copia del r);\dicado 1
Auditoria de Regularidad 1728 noviembre con el fin de PAGOS DEL Asesora Despacho 2023-07-15 2023-08-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta " N P
Py ; N " ESTRATEGICA 2023-013877 con fecha 31/08/2023 entre laETB y la
Cédigo 33 de la Vigencia 2021 - realizar los pagos dentro CONTRATO COD 29 Supervisora del Contrato CIA 958-2023 informando
PAD 2022, dentro del factor de la vigencia. P
- el pago de las facturas del mes de agosto. Por lo
gestion presupuestal. : o -
anterior, se observa el cumplimiento de la actividad
en términos de eficacia, por lo cual, se sugiere el
cierre por parte del ente de control.
Se evidencia acta con fecha 05/09/2023 que abordo
la ejecucion presupuestal de la meta 4 del proyecto
de inversion 7718, junto con la presentacion a
31/8/2023; dos actas del 05/12/2023 en la jornada
3.2.1.1 Hallazgo administrativo de la mafiana y tarde donde se abarca el tema
por inconsistencias en la Realizar reportes de i con la ejecucién presupuestal a 30 de
informacién reportada en la seguimiento trimestral noviembre de 2023 del proyecto de inversién 7718
: o : : REPORTES DE GESTION DEL " ; " CB AUDITORIA DE
Meta gldel Proyecto de B 1729 u}lgnuflcando la ejecucion SEGUIMIENTO SISTEMA DISTRITAL Dl(ecq?|0n del Sl_stema 2023-08-01 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 AtEn por proceso y componentes qe _gas\o. Por lo .
Inversién 7718 Implementacion fisica de las metas vs. El TRIMESTRAL DE CUIDADO Distrital de Cuidado CoD 29 anterior, se observa el cumplimiento de la actividad
Del Sistema Distrital Del cumplimiento del proyecto en términos de eficacia, por lo cual, se sugiere el
Cuidado En Bogota. 7718 cierre por parte del ente de control, sin embargo, es
esencial dentro del proceso de formulacion de las
acciones de mejora y la disposicion de tiempos,
tener en cuenta la periodicidad propuesta para que
permita que su ejecucion se efectue conforme a lo
programado.
3.2.1.1 Hallazgo administrativo Reall;aclon de mesas de Se e_v‘lden_clo que el proceso registro do; actas de
or inconsistencias en la trabajo entre el equipo reunion de fecha 05 de de
i‘:'lformacién reportada en la financiero y administrativo 2023y el acta correspondiente a la fecha del 05 de
Meta 4 del Propecto de y el equipo de planeacién | ACTA DE REUNION DE GESTION DEL Direccion del Sistema CB AUDITORIA DE diciembre de 2023, cuyo objetivo fue realizar el
Inversion 7718y|m lementacion 1730 de la direccion del SEGUIMIENTO SISTEMA DISTRITAL Distrital de Cuidado 2023-08-01 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta reporte de Seguimiento Trimestral Metas 4 y Pl 7718
P sistema a fin de construir TRIMESTRAL DE CUIDADO COD 29 - AUD Cod 29 Hallazgo 3.2.1.1. Por lo anterior, se

Del Sistema Distrital Del
Cuidado En Bogota.

de manera conjunta los
reportes de seguimiento
trimestral.

observa el cumplimiento de la actividad en términos
de eficacia, por lo cual, se sugiere el cierre por parte
del ente de control




3.2.1.2 Hallazgo administrativo
por falencias de planeacion y

Elaborar una metodologia
que permita establecer los
costos directos e

indirectos de la formacién

UNA (1) METODOLOGIA

GESTION DEL

Direccion de Gestion

CB AUDITORIA DE

Se evidencia "Guia metodolégica para el costeo de
la operacion de los centros de inclusion digital" con
fecha del 27/12/2023 cédigo GDC-GU-2. Versién 01,

ejecucion de los Proyectos de 1731 ELABORADA Y L 2023-08-01 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta asi como correo electronico del 27/12/2023 dirigido
Inversion 7673 meta 1 zz:’;:‘;?eﬁzyzzic’ SOCIALIZADA CONOCIMIENTO del Conocimiento COD 29 al Sistema Integrado de Gestién. Por lo anterior, se
penc " observa el cumplimiento de la actividad en términos
modalidad de formacién de eficacia
(Virtual o presencial). B
Participacion en la Mesa
::S:: "::ag::"a‘:e‘:‘eci on Se evidencia acta de reunion del 07/09/2023 de la
3.2.1.3 Hallazgo administrativo de IaJvi(?Iencia contra las MESA TECNICA Mesa Directiva para la Atencion de la violencia
por presentar disparidad en los mujeres y el riesgo de GRUPO DE TRABAJO CB AUDITORIA DE contra las mujeres y el riesgo de feminicidio, en el
reportes de informacion PN PARA LA ATENCION DE GESTION DEL Direccién de Gestion 08 1o N cual se incluye pantallazo de los participantes en la
primaria de los casos de 1732 :;:'::%‘:;g;gg:;?;;?er LA VIOLENCIA Y EL CONOCIMIENTO del Conocimiento 2023-08-01 2023-12-31 REGULAEE’DAZ: AD 2023 A mesa de trabajo. Por lo anterior, se observa el
feminicidio. oportuna sobre delitos y RIESGO DE cumplimiento de la actividad en términos de
port FEMINICIDIO eficacia, por lo cual, se sugiere el cierre por parte del
relacionados con la ente de control
violencia contra las
mujeres.
3.2.2.1 Hallazgo administrativo Socializar en mesa de Se evif ia correo de invitacion a socializacion de
. 9 trabajo con los " o
por avalar en formatos roveedores y contratistas Resolucion 0202 con fecha del 29/08/2023, asi
diferentes a los establecidos en ZSOCia dos al )I/1allaz o MESA DE TRABAJO mismo, se adjunta acta de fecha 30/08/2023 cuyo
la Resoluci6n 431 de 2021, 3221 los Iineamizntos SOCIALIZACION DE Direccion CB AUDITORIA DE objetivo es "SOCIALIZACION RESOLUCION 0202
articulo segundo numerales 1y I RESOLUCION 0202 DE GESTION L " a DE 25 MAYO 2023- FORMATO TRAMITE DE
y . 1733 establecidos en la Administrativa y 2023-07-15 2023-08-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta " : .
2; los informes soportes de los 2023 A CONTRATISTAS FINANCIERA ) y PAGOS"y se incluye soporte de listado de
RESOLUCION No. 0202 Financiera COD 29 . ; o
pagos de los contratos 510, DE 25 MAY 2023 y los ASOCIADOS AL asistencia de los participantes en la mesa de
541, 596, 739, 1020, 1062, de 2023y HALLAZGO 3.2.21 trabajo. Por lo anterior, se observa el cumplimiento
formatos definidos en el o . o
2022. ) de la actividad en términos de eficacia, por lo cual,
proceso de gestion de se sugiere el cierre por parte del ente de control
pagos de la entidad.
- Se evidencia Memorando con Radicado 3-2023-
8.222.1 Hallazgo administrativo 003866 con fecha 29/08/2023 donde se brindan
por avalar en formatos Emitir memorando a las irectrices frente a la ion de en
diferentes a los establecidos en : P :
la Resolucion 431 de 2021 supervisoras y apoyos a SECOPy unllza_clén de I‘os‘ formatos vigentes para
articulo segundo numerale; 1 la supervision sobre la EMITIR UN GESTION Subsecretaria de CB AUDITORIA DE pagos a contratistas. Asimismo, se aporta correo
) . 9! y 1734 obligatoriedad de utilizar L . 2023-07-15 2023-08-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta electrénico de fecha 30/08/2023 enviado a los
2; los informes soportes de los . MEMORANDO CONTRACTUAL Gestion Corporativa y .
los formatos vigentes COD 29 correos de toda la entidad para conocimiento
pagos de los contratos 510, N )
para la realizacién de general del memorando. Por lo anterior, se observa
541, 596, 739, 1020, 1062, de . L P
pagos. el cumplimiento de la actividad en términos de
2022. I . N
eficacia, por lo cual, se sugiere el cierre por parte del
ente de control.
3.2.2.2 Hallazgo administrativo . - i .
con presunta incidencia Se eyldenma pieza comunicativa denominada
disciplinaria por incumplimiento Socializar una pieza Boletina con fecha_de_l 14/09/2023,‘ en el cual se
o N L L recuerda el procedimiento para tramitar contratos de
del procedimiento identificado comunicativa con el o . :
con el codigo GC-PC-2 procedimiento de GESTION Direccion de CB AUDITORIA DE prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
o N c 1735 . PIEZA COMUNICATIVA " 2023-08-01 2023-10-01 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta gestién (GC-PR-2- Prestacion de Servicios
certificando la idoneidad y contratos de Prestacion CONTRACTUAL Contratacién N o
o X o : COD 29 Profesionales y de Apoyo a la Gestién). Por lo
experiencia antes de certificar la de Servicios Profesionales| . L .
o : - anterior, se observa el cumplimiento de la actividad
inexistencia de personal, en el y de Apoyo a la Gestién P o 3
en términos de eficacia, por lo cual, se sugiere el
contrato 596 de 2022. N
cierre por parte del ente de control.
Se evidencia correo electrénico de fecha 29/09/2023
3.2.2.4 Hallazgo administrativo con circular 0023 sobre cierre de expedientes
con presunta incidencia Realizar una (1) remitido a listado completo de correos de la
disciplinaria por cerrar el sensibilizacion sobre el CB AUDITORIA DE SDMUJER, asi mismo se incluye la Ciruclar 0023
expediente contractual, estando cierre de expedientes “ GESTION Direccion de 08 10 5 del 29/09/2023 con Asunto: Cumplimiento
vigente la péliza de 1736 contractuales dirigida a UNA SENSIBILIZACION CONTRACTUAL Contratacion 2023-08-01 2023-10-01 REGULARIDAD PAD 2023 AR Circulares 002 y 008 de Colombia Compra Eficiente

cumplimiento. En los contratos
596y 981 de 2022.

las supervisoras y apoyos
a la supervision.

COD 29

— Cierre de Expedientes Contractuales. Por lo
anterior, se observa el cumplimiento de la actividad
en términos de eficacia, por lo cual, se sugiere el
cierre por parte del ente de control.




3.2.2.4 Hallazgo administrativo
con presunta incidencia
disciplinaria por cerrar el

Socializar una pieza
comunicativa con el

CB AUDITORIA DE

Se evidencia Boletina de fecha 14/07/2023 en
pagina 7 registra pieza comunciativa, en la cual se
recuerda la existencia de un procedimeinto para el

expediente contractual, estando procedimiento de GESTION Direccion de 08 10 _ tramite de contratos de prestacion de servicios
vigente la péliza de 737 contratos de Prestacion PIEZA COMUNICATIVA CONTRACTUAL Contratacion 2023-08-01 2023-10-01 REGULAEI(?QZ: AD 2023 aosre profesionales y apoyo a la gestion. Por lo anterior,
cumplimiento. En los contratos de Servicios Profesionales| se observa el cumplimiento de la actividad en
596 y 981 de 2022. y de Apoyo a la Gestion. términos de eficacia, por lo cual, se sugiere efectuar
el cierre por parte del ente de control.
g:n.Z.i:ﬂizzﬂiizgznclir;stranvo Se evidencia Memorando con Radicado 3-2023-
on presun . e 004103 del 14/09/2023 con el asunto: "Solicitud
disciplinaria por falta de Solicitar 1 sensibilizacion . I,
. o ~ ) o - espacio de capacitacién sobre el Manual de
seguimiento, verificacion y ala Direccion de SENSIBILIZACION ; - ) .
. N y . . . Contratacion y Supervision — Accién de mejora ID
control en la ejecucion del Contratacion en relacion MANUAL DE Direccion de " L . i
s - PREVENCION Y MR 1170". Asimismo, se adjunta acta de reunion del
cumplimiento de las con el Manual de CONTRATACION Y ATENCION A Eliminacién de CB AUDITORIA DE 28/12/2023 donde se lleva a cabo la sensibilizacion
obligaciones derivadas del 1738 Contratacion y SUPERVISION Violencias contra la 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta i PR
y NS MUJERES VICTIMAS . sobre el Manual de Contratacién y Supervision, junto
contrato y del capitulo 4 Supervision para el SEGUIMIENTO A LOS DE VIOLENCIAS Mujer y Acceso a la COD 29 ! rte d istencia de | ricipantes. P
numeral 4.3.3 del Manual de seguimiento a los CONTRATOS DE Justicia fnozne&efi?) ':OS:():S:?;ZTiSm elir?ie’::u I;:)Iaan es. Por
Contratacion y Supervision del contratos de las Casas CASAS REFUGIO. actividad én t6rminos de efica‘::ia or o cual, se
contrato 920 de 2022 y 934 de Refugio. . ) P y
2022. sugiere efectuar el cierre por parte del ente de
control.
3.2.2.6 Hallazgo Administrativo Se e_\;!den_cla oficio de soll(lzltud defcorllcepttl) de
con presunta incidencia modificaciones contractuales con fecha del
i " 15/08/2023 dirigido a Colombia Compra Eficiente.
disciplinaria y fiscal en cuantia lici ich lici fici !
de $25.200.000 millones de Solicitar un concepto a En respuesta a dicha solicitud, se aporta oficio del
RN CCE sobre las 22/08/2023 donde se manifiesta la falta de
pesos, por el incremento de los modificaciones CONCEPTO GESTION Direccion de CB AUDITORIA DE ia para resolver las inquietudes
hanorarios transgrediendo lo 1739 contractuales y una vez SOLICITADO CONTRACTUAL Contratacion 2023-07-15 2023-08-30 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta propuestas. Por Gltimo, se aporta acta de
establecido en la circular 16 de " i COD 29 PN
recibido socializarlo con 28/08/2023 de capacitacion donde se abordo el tema|
2021. Del Contrato de N .

N . las éreas. de modificaciones contractuales. Por lo anterior, se
Prestacion de Servicios - . P
Profesionales 796 de 2022 observa el cumplimiento de la actividad en términos

. de eficacia, por lo cual, se sugiere efectuar el cierre
por parte del ente de control.

Se evidencia actas de reuniones de julio-agosto y
3.2.2.7 Hallazgo administrativo septiembre-octubre del 2023 de visita de supervision
por pago mayor al valor maximo Verificar mes vencido VERIFICACION administrativa, financiera y contable para el contrato
estipulado en la propuesta para cargue trimestral, o i No. 972 de 2023 Casa Refugio Modelo Intermedio.

P - _ h MENSUAL ITEMS A Direccion de . " ) N
econémica adjudicada; para el que los items a demanda PREVENCION Y I Se adjunta listado de asistencia y anexo oferta
p y . DEMANDA KITS DE Eliminacién de CB AUDITORIA DE . ) .
item kit de aseo, (kits de aseo) entregados ATENCION A . : _ economica de los kits de aseo e higiene. De otro
: 1740 . ASEO EN LA CR Violencias contra la 2023-07-03 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta
correspondiente a los meses de en las Casas Refugio CORRESPONDAN AL MUJERES VICTIMAS Muier y Acceso a la CoD 29 lado, se aporta actas del 17/10/2023, 22/11/2023 y
agosto, septiembre, noviembre correspondan al valor DE VIOLENCIAS ljer'y Acce 18/12/2023 donde se verifica los elementos de
P : VALOR UNITARIO PRO Justicia L
de 2022 y enero de 2023 del unitario establecido en la ECONOM higiene y aseo personal y elementos entregables a
contrato 920 de 2022. propuesta econémica. demanda en los meses de octubre, noviembre y
ici idos en el anexo técnico. Por lo
anterior, se observa el cumplimiento de la actividad.
Se evidencia radicado No.1-2023-004747 del
02/05/2023 en el cual se da la instruccién para que
Radicar la facturacion del los documentos para tramite de pago sean
3.2.2.8 Hallazgo administrativo CIA 958 2023 mediante la radicados a través de la ventanilla virtual de la SDM.
por incumplimiento del literal a) ventanilla virtual de la Asimismo, se aporta correo del 02/08/2023 en el
del numeral 4.4, del estudio Secretaria de la Mujer, en CB AUDITORIA DE cual se solicita las facturas de los servicios
Previo por falta de radicacion de 1741 cumplimiento del VER:: ACD?E A%’I\‘O?‘E LA C&ﬁgﬁﬁﬁg’“ Asesora Despacho 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta prestados bajo el marco de la supervision del
las cuentas de cobro del lineamiento establecido COD 29 CIA958 del 2023. Se adjunta correos del 08/08/2023,
contrato 965 de 2022. por la Direccién 26/10/2023, 27/11/2023, 04/01/2024 con los pagos
Administrativa y 1,2,3 y 4 respectivamente para cargue en SECOP.
Financiera. Por dltimo, se aporta certificado e informe de
supervision para los pagos de corte octubre,
noviembre, diciembre.
Actualizar y socializar el
3.2.2.9 Hallazgo administrativo formato GF-FO-6 Se observa pieza gréfica de invitacion a la
por falta de diligenciamiento y Certificado de supervision socializacion el 29/09/2023 del formato GF-FO-6
firma de las casillas general. CERTIFICADO DE SUPERVISION GENERAL.
" s N i ACTUALIZAR Y L " . .
correspondientes a la revision Nota: accion reformulada Asimismo, se adjunta archivo en excel de listado de
SOCIALIZAR EL . o . : L P
que debe efectuar tanto el acorde con el memorando FORMATO GF-FO-6 GESTION Direccién CB AUDITORIA DE de los par enla 5n del
contador como el pagador de la 1742 No. 1-2023-019091 por Administrativa y 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta formato, y se aporta formato GF-FO-6 actualizado
. o CERTIFICADO DE FINANCIERA . : e
entidad en el formato GA-FO-06 error de codificacion del = Financiera COD 29 con fecha de aprobacién en el SGC del 18/09/2023.
SUPERVISION N .
en los contratos 1020 de 2022, formato. GENERAL Por lo anterior, se observa el cumplimiento de la

934 de 2022, 911 de 2022, 926
de 2022.

Accién anterior: actualizar
y socializar el formato GA-|
FO-6. Certificado de
supervision general.

actividad en términos de eficacia, por lo cual, se
sugiere efectuar el cierre por parte del ente de
control.




3.2.2.11 Hallazgo administrativo
por entrega tardia de

Establecer un punto de
control en el area, que

Se evidencia oficio de la Contraloria de Bogota con
"Solicitud informacién contractual — Auditoria de
Cumplimiento 30 PAD 2023 Vigencias 2020 a 31 de
mayo de 2023". Asimismo, se aporta archivo de
respuesta de la Secretaria de la Mujer a la

H h " " : CB AUDITORIA DE -

informacion de los contratos permita el envio completo [ PUNTO DE CONTROL GESTION Direccion de 5 Contraloria de Bogotd, con radicado 1-2023-011064

1062 de 2022, 1074 de 2022 y 1743 y oportuno de los IMPLEMENTADO. CONTRACTUAL Contratacién 2023-07-15 2023-08-30 REGULAEgDAZ; AD 2023 AR con la informacién debidamente requerida por el

1058 de 2022. expedientes solicitados ente de control sobre 69 expedientes contractuales

por el ente de control. de los proyectos de inversion 7718, 7668 y 7734,

vigencias 2020 a 31 de mayo de 2023. Por lo
anterior, se observa el cumplimiento de la actividad
en términos de eficacia.

Se evif i del 3 con

radicado 3-2023-003866 en el cual se brinda

- i i para la publicaci
Emitir un memorando a i

- . . oportuna en Secop Il y conformacion de los
3.2.2.11 Hallazgo administrativo las supervisoras y apoyos N " A
por entrega tardia de ala supervision sobre la CB AUDITORIA DE de los formatos vigentes paar:\I :':g:)(; :iloan;lrt::izsiglsén
informacion de los contratos obligatoriedad de contar EMITIR UN GESTION Subsecretaria de . P )
1062 de 2022, 1074 de 2022 y 1748 con la totalidad de los MEMORANDO CONTRACTUAL | Gestion Corporativa | 20250715 20230830 | REGULARIDAD PAD 2023 Ablerta Asimismo, se aporta correo del 30/08/2023 on o
1058 de 2022 documentos contractuales COD 29 cual se efectua la socializacién de dicho memorando

. n al interior de la Secretaria Distrital de la Mujer. Por
en los respectivos \ ; ) limi ;
expedientes 0 anterior, se observa el cumplimiento de la

. actividad en términos de eficacia, por lo cual, se
sugiere efectuar el cierre por parte del ente de
control.

Se evidencia correo del 16/08/2023 junto con

. " Capacitacién al equipo Memorando de radicado 3-2023-003429 del
363{2'55:;:?3? d::;?;nlstrauvo supervisor, apoyos a la 26/07/2023 con asunto: "Solicitud concepto de
disciplinaria or transgredir los supervision y a los CAPACITACION definicion de datos sensibles y datos privados —

a rtlcSIos 5 % dela Ieg 1581 de contratistas por equipos TRATAMIENTO DE Politica de tratamiento de Datos de la Secretaria

2012 relaciznada con )I/os datos de trabajo en los temas INFORMACION GESTION DEL Direccién del Sistema CB AUDITORIA DE Distrital de la Mujer". Por otro lado, se adjunta acta

sensibles y su tratamiento de 1745 relacionados al CONFIDENDENCIAL | SISTEMA DISTRITAL Distrital de Cuidado 2023-08-01 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta del 15/11/2023 de capacitacion en seguridad de la

los mesesyde diciembre de tratamiento de DERIVADO DE LA DE CUIDADO COD 29 informacién y privacidad, donde se incluye la
informacion de caracter EJECUCION DE LOS presentacion de la capacitacion y listado de

2021, enero y marzo de 2022. fi ial deri : N .

Del contrato 847 de 2021, confidencial derivado de CONTRATOS asistencia. Por lo anterior, se observa el

" la ejecucion de los cumplimiento de la actividad en términos de
contratos. eficacia, por lo cual, se sugiere efectuar el cierre por
parte del ente de control.

Se evidencia actas del 20/08/2023, 19/09/2023,
3.2.2.12 Hallazgo Administrativo 15/10/2023, 21/11/2023, 28/12/2023 de revision de
con presunta incidencia Revisién aleatoria manera aleatoria de los documentos publicados en
disciplinaria por transgredir los ) SECOP no aporten datos sensibles de los
articulos 5y 6 de la ley 1581 de trimestral por parte del contratistas. Si bien se evidencia que ha existido una
2012 relacionada con los datos equipo administrativo, REPORTES DE GESTION DEL Direccion del Sistema CB AUDITORIA DE ejecucion dé la actividad de manera mensual, existe
sensibles y su tratamiento de 1748 financiero y de SEGUIMIENTO SISTEMA DISTRITAL Distrital de Cuidado 2023-08-01 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 g ir:coherencia entre la accion de mejora propuésta
los meses de diciembre de contratacion, .del control ALEATORIO MENSUAL DE CUIDADO COD 29 . y el indicador por

de los supervisores de los . -
2021, enero y marzo de 2022. contratos lo cual, se sugiere en los procesos de formulacion
Del contrato 847 de 2021. verificar previamente estos temas para evitar
confusiones. Por lo anterior, se considera que la
accion es cumplida con observacion.

P Se evidencia Memorando con radicado 3-2023-
i‘)zr;z'rlezs :;!al?; d::é'i‘;"'s"a“"" Enviar un comunicado o 005276 del 30/11/2023 dirigido a los contratistas de
disciplinaria or transgredir los nota técnica al equino ENVIAR COMUNICADO la Direccién del Sistema de Cuidado donde se
am’cslos 5 % dela Ieg 1581 de SUpervisor, apo gs : la O NOTA TECNICA brindan instrucciones para el tratamiento de datos
2012 relaciznada con \ilus datos Suzewisié;l ypa)llus SOBRE EL MANEJO DE GESTION DEL Direccion del Sistema CB AUDITORIA DE y datos i para la publicacion en
sensibles y su tratamiento de 1747 contratistas sobre el LOS DATOS SISTEMA DISTRITAL Distrital de Cuidado 2023-08-01 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta en las plataformas del ICOPS y SECOP II. Y se

ysutra N SENSIBLES EN LOS DE CUIDADO COD 29 aporta correo del 01/12/2023 como aprobacién y
los meses de diciembre de manejo de los datos ) )
- REPORTES E firma del memorando antes mencionado. Por lo
2021, enero y marzo de 2022. sensibles en los reportes N o L
. INFORMES. anterior, se observa el cumplimiento de la actividad
Del contrato 847 de 2021. e informes. P o .
en términos de eficacia, por lo cual, se sugiere
efectuar el cierre por parte del ente de control.
Realizar reportes de Se evidencia acta de reunion del 05/09/2023 en el
seguimiento trimestral a cual se efectiia imi Ejecucion
3.2.2.13 Hallazgo administrativo la ejecucion financiera de Trimestral PI7718 con corte a 31 de agosto y se
con presunta incidencia los contratos de la adjunta el respectivo listado de asistencia.
disciplinaria por la baja direccion del sistema de REPORTES DE GESTION DEL Direccién del Sistema CB AUDITORIA DE Asimismo, se aporta acta del 05/12/2023, en el cual
ejecucion presupuestal del 1748 cuidado suscritos y en SEGUIMIENTO SISTEMA DISTRITAL Distrital de Cuidado 2023-08-01 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta se efectuo seguimiento de la ejecucién presupuestal
contrato 847 de 2021. caso de evidenciar TRIMESTRAL DE CUIDADO COD 29 a corte del 30 de niviembre del 2023 con el listado

comportamientos de
ejecucion bajos, reportar
a los supervisores de los
contratos.

de asistencia. Por lo anterior, se observa el
cumplimiento de la actividad en términos de
eficacia, por lo cual, se sugiere efectuar el cierre por
parte del ente de control.




3.2.2.14 Hallazgo
administrativo, por la no
suscripcion del informe de

Establecer un punto de
control efectivo que

Se evidencié: 1)correo del 18/08/2023 que recuerda
a toda la entidad el cargue completo en SECOP II;
2)verificacion aleatoria a contratos; 3)Boletina del
24/08/2023; 4)capacitacion del 30/08/2023 sobre|
publiaciéb en SECOP; 5)acta del 22/12/2023 donde|

P e A ermita verificar la i CB AUDITORIA DE
verificacion y evaluacion técnica P L PUNTO DE CONTROL GESTION Direccion de N se el de de|
final del proceso sdmujer-LP- 1749 r”:;“;?;‘:’ff'ﬁ;gg" :'a o IMPLEMENTADO. CONTRACTUAL Contratacion 2023-07-15 2023-08-30 REGULAEgDAE;; AD 2023 A manera formal un punto de control que garantice la
003-2022, Contrato 931 de P! P publicacion en SECOP. Se concluye acciones de|
cargue en la plataforma . N
2022. control implementadas y el compromiso de su
SECORP Il P

formalizacion.

Por lo anterior, se establece que la accién se

encuentra CUMPLIDA CON OBSERVACION
3.2.2.15 Hallazgo administrativo Se evidencia que el proceso ha registrado archivos

N N : - durante el mes de agosto de 2023 que corresponden
por inconsistencias de Expedlr comunicaciones " s " N
P . . a la designacion de cinco (5) supervisores de
legitimidad presentadas en los de la designacion de . .

N ol A, " contratos y tres (3) cambios de supervisor, los
formatos informe de supervisién supervision realizada en EMITIR CB AUDITORIA DE cuales estan soportados mediante 1os radicados.
mensual y certificado de los contratos, asf como COMUNICACIONES DE GESTION Direccién de _ . PO N 3

i 1750 - o 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta P se que al corte de
supervision general aquellas que se den DESIGNACION DE CONTRACTUAL Contratacion . .
" N " COD 29 diciembre del 2023, el proceso ha registrado 43
correspondientes a los pagos 2, dentro de su ejecucion, SUPERVISION N - .
. o designaciones de supervisores de contratos. Por lo
3y 4 del Contrato 911-2022. previa solicitud de la anterior, se observa el cumplimiento de la actividad
dependencia interesada. M o P! )

en términos de eficacia, por lo cual, se sugiere

efectuar el cierre por parte del ente de control.

Se evidencia correo del 16/08/2023 en el cual se
3.2.2.15 Hallazgo administrativo remite pieza gréfica para la publicacion integral y
por inconsistencias de oportuna de documentos en SECOP y Tienda
legitimidad presentadas en los Realizar una Virtual. Asimismo, se adjunta pieza denominada
formatos informe de supervision P Boletina del 24/08/2023. Por (ltimo, se adjunta
mensual y certificado de sensibiizacion sobre la | 5 s pg REUNION VIO GESTION Direccién de CB AUDITORIA DE ) presentacion de capacitacion del 30/08/2023 en

i 1751 publicacién de A e 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta
supervision general GRABACION. CONTRACTUAL Contratacion donde se contempla dentro de la agenda el tema de
. documentos en el Secop COD 29 L .

correspondientes a los pagos 2, I publicacion en plataformas como SECOP, junto con

3y 4 del Contrato 911-2022. : el respectivo listado de asistencia. Por lo anterior, se
observa el cumplimiento de la actividad en términos
de eficacia, por lo cual, se sugiere efectuar el cierre
por parte del ente de control.

Se evidenci6 Memorando con radicado 3-2023-
3.2.2.15 Hallazgo administrativo 003866 del 29/08/2023 en el cual se dan
por inconsistencias de i i para la publicaci y
Ieglllmldafj presentadas en !0; Emitir memorando sobre oportuna de docume_ntos contractuales en la !
formatos informe de supervision " . plataforma transaccional Secop Il y conformacién de
mensual y certificado de 1 obligatoriedad de la EMITIR UN GESTION Subsecretaria de CB AUDITORIA DE los expedientes contractuales, asi como de la

. 1752 publicacién de los . N 2023-07-15 2023-08-30 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta N !
supervision general MEMORANDO CONTRACTUAL Gestion Corporativa utilizacion de los formatos vigentes para pagos a
. documentos contractuales COD 29 N - :
correspondientes a los pagos 2, en el Secop Il contratistas. Asimismo, se adjunta correo del
3y 4 del Contrato 911-2022. P 30/08/2023 de divulgacién del memorando. Por lo
anterior, se observa el cumplimiento de la actividad
en términos de eficacia, por lo cual, se sugiere
efectuar el cierre por parte del ente de control.
Se evidencia "INSTRUCTIVO PARA APOYOS A LA
SUPERVISION DE CONTRATOS Y CONVENIOS"
Elaborar instructivo para de la Direccion de Gestion de Conocimiento 2023, el
3.2.2.16 Hallazgo administrativo apoyos a la supervision UN (1) INSTRUCTIVO cual indica el uso adecuado de los parametros
con presunta incidencia con temas PARA APOYOS A LA establecidos en los documentos propios del proceso
disciplinaria por deficiencia en la| administrativos, juridicos SUPERVISION CON GESTION DEL Direccion de Gestion CB AUDITORIA DE de gestion contractual como son: GC-MA-1 Manual
supervision e incumplimiento de 1753 y técnicos. Que incluya la TEMAS CONOCIMIENTO del Conocimiento 2023-08-01 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta de contratacion y supervision, GC-PR-11
obligaciones del contrato No. informacion para acceder [ ADMINISTRATIVOS, COD 29 Legalizacion y ejecucion de Contratos y la
911-2022. a formatos JURIDICOS Y Resolucion vigente para el tramite de pagos
correspondientes a cada TECNICOS. (actualmente es la Resolucién No. 202 del 25 de
tipo de contrato. mayo de 2023). Por lo anterior, se observa el
cumplimiento de la actividad en términos de
eficacia.

Se evidencia acta del 13/10/2023 de la capacitacion
3.2.2.16 Hallazgo administrativo UNA 1 CAPACITACION :;‘;eamg ‘iea'al‘aD;Cei’izg:' d:;g;ﬂ:’c%iﬁ'v'dades
con presunta incidencia Capacitacion interna de la| NTERNA DELADGC e apoyo ¢ o ‘e‘:“as ¥ social uidicos y
disciplinaria por deficiencia en la| SOBRE EL " . L CB AUDITORIA DE N o .
supervision e incumplimiento de 1754 DGC sobre el desarrollo DESARROLLO DE GESTION DEL Direccion de Gestion 2023-08-01 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta técnicos, para apoyos a la supervision. Asimismo,

obligaciones del contrato No.
911-2022.

de actividades de apoyo a
la supervision.

ACTIVIDADES DE
APOYO A LA
SUPERVISION

CONOCIMIENTO

del Conocimiento

COD 29

se anexa el registro de participantes a la

itacion junto con la p! ion. Por lo
anterior, se observa el cumplimiento de la actividad
en términos de eficacia, por lo cual, se sugiere
efectuar el cierre por parte del ente de control.




3.2.2.17 Hallazgo administrativo

Elaborar instructivo para
apoyos a la supervision
de la Direccion de Gestion
del Conocimiento con

UN (1) INSTRUCTIVO
PARA APOYOS A LA

Se evidencia "INSTRUCTIVO PARA APOYOS A LA
SUPERVISION DE CONTRATOS Y CONVENIOS"
de la Direccioén de Gestién de Conocimiento 2023, el
cual indica el uso adecuado de los parametros
establecidos en los documentos propios del proceso

por identificacion errénea en la temas administrativos, SUPERVISION CON GESTION DEL Direccion de Gestion CB AUDITORIA DE de gestion contractual como son: GC-MA-1 Manual
nota final del formato Informe 1755 iuridicos v técnicos Q’ue TEMAS CONOCIMIENTO del Conocimiento 2023-08-01 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta de contratacion y supervision, GC-PR-11
supervision final. | M N ADMINISTRATIVOS, COD 29 Legalizacién y ejecucion de Contratos y la
incluya la informacion " N b b
ara acceder a formatos JURIDICOS Y Resolucion vigente para el tramite de pagos
P y TECNICOS. (actualmente es la Resolucion No. 202 del 25 de
correspondientes a cada N
. mayo de 2023). Por lo anterior, se observa el
tipo de contrato. o L P
cumplimiento de la actividad en términos de
eficacia.
Se evidencia acta del 13/10/2023 de la capacitacion
s caprciTacon

3.2.2.17 Hallazgo administrativo Capacitacion interna de la| NTERNA DELADGC de apoy« v ‘e‘:“as ¥ social o5, juridicos y

por identificacion errénea en la SOBRE EL " . ’ CB AUDITORIA DE N o L

nota final del formato Informe 1756 DGC sobre el desarrollo. | pegppror 0 DE GESTION DEL | Direccion de Gestion | 5,5 g 7 202312-31 | REGULARIDAD PAD 2023 Abierta écnicos, para apoyos ala supervision. Asimismo,

i de actividades de apoyo a CONOCIMIENTO del Conocimiento se anexa el registro de participantes a la
supervision final. L ACTIVIDADES DE COD 29 s :
la supervision. junto con la pi Por lo
APOYO A LA N o -
SUPERVISION anterior, se observa el cumplimiento de la actividad
en términos de eficacia, por lo cual, se sugiere
efectuar el cierre por parte del ente de control.
Se evidencia correo electronico con fecha 25/8/2023
como invitaci6n a socializacion de acciones-
3.2.2.19 Hallazgo administrativo Publicacién de documentos en SECOP,

por reiterada falta de Socializar los il il eil ibili y

verificacion oportuna del e en los procesos de la Tienda Virtual. Asimismo, se

certificado de medidas procedimientos sobre 1 | \ rx pe REUNION YIO GESTION Direccion de CB AUDITORIA DE ) adjunta acta del 29/08/2023 donde se socializo los

o . 1757 verificacion del certificado A " 2023-07-15 2023-08-30 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta o e o
correctivas; contravenciones en y . GRABACION. CONTRACTUAL Contratacion procedimientos sobre la verificacion del certificado
de medidas correctivas en COD 29 " " : :

los contratos 916 de 2022 y Tienda Virtual de medidas correctivas en Tienda Virtual,

1015 de 2022. ) i ili eil ibili yse ibilizo
frente a la publicacion del SECOP. Por lo anterior,
se observa el cumplimiento de la actividad en
términos de eficacia
Se evidencia correo electronico con fecha 25/8/2023
como invitacién a socializacion de acciones-
Publicacién de documentos en SECOP,

3.2.2.20 Hallazgo administrativo il il eil ibili y

por el potencial riesgos de Socializar con el equipo CB AUDITORIA DE en los procesos de la Tienda Virtual. Asimismo, se

medidas cautelares en el delaDC, el tema delas |ACTA DE REUNION Y/O GESTION Direccion de a adjunta acta del 29/08/2023 donde se socializo los

contrato 916 de 2022, por 1758 inhabilidades e GRABACION. CONTRACTUAL Contratacion 2023-07-15 2023-08-30 REGULARIDAD PAD 2023 Lot procedimientos sobre la verificacion del certificado
. o COD 29 " N - :

terceros. incompatibilidades. de medidas correctivas en Tienda Virtual,

R ei o yse I,
frente a la publicacion del SECOP. Por lo anterior,
se observa el cumplimiento de la actividad en
términos de eficacia

Incluir en las actas de

inicio de las 6rdenes de

3.2.2.22 Hallazgo administrativo compra denvada§ qel De conformidad con el seguimiento efectuado, se
P . AMP para el servicio de e .

con presunta incidencia aseo y cafeteria para la observa que la accién comenz6 a implementarse el

disciplinaria, por trasgredir la vi enZia 2024 Iap ACTA DE INICIO GESTION Direccion CB AUDITORIA DE 15/01/2024 en virtud de las actividades que permita

clatsula 6 literal N del acuerdo 1759 in?ormacién rélevante del | CONTRATO AMP 2024 | ADMINISTRATIVA Administrativa y 2024-01-15 2024-06-15 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta suscribir el AMP para la suscripcién del acta de
marco No. CCE-972-AMP-2019, Financiera COD 29 inicio y desarrollar las actividades correspondientes.

en el contrato 1015 de 2022.

contrato con el soporte de
la evidencia de la reunién
preliminar realizada con el
proveedor como parte
integral de las mismas.

Por lo cual, se concluye que la accion esta abierta y
en ejecucion, la cual finaliza el 15/06/2024.

EN EJECUCION




3.2.2.23 Hallazgo administrativo
con presunta incidencia
disciplinaria y fiscal en cuantia

Realizar seguimiento
mensual a los insumos
entregados por el
proveedor mediante los
formatos GA-FO-68

Se evidencia planilla de control de insumos de aseo
y cafeteria en sede Antonio Narifio y Barrios Unidos,
segin formato GA-FO-69, en el que se registral
elementos de acuerdo con el producto de aseo Y|
cafeteria, fecha de vencimiento, entre otros.
Conforme a evidencias aportadas, se valida para los|
meses de julio, agosto, septiembre, octubre vy

de $4.842.023, por el indebido VENCIMIENTOS SEGUIMIENTO GESTION Direccién CB AUDITORIA DE noviembre de 2023. Sin embargo, el responsable de|
almat‘:enar‘nien‘tgde bienes de 1760 INVENTARIO INSUMOS MENSUAL INSUMOS ADMINISTRATIVA Administrativa y 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta a accion indicé "eliminar el formato GA-FO-68 que|
: DE ASEO Y CAFETERIA ASEO Y CAFETERIA Financiera COD 29 tiene la misma informacién que el GA-FO-69". No
consumo, (cafeteria y aseo) sin N N N .
destinacion especifica. y GA-FO-69 PLANILLA obstante, se evidencia que se realiza el seguimiento
. CONTROL DE INSUMOS alos insumos por el pi dor.
DE ASEO Y CAFETERIA
o los que hagan sus Se recomienda gestionar a traves del Sistema de|
veces. gestion de la Secreataria la  eliminacion
correspondiente y los ajustes a los documentos que|
definen la directriz de su utilizacion

Se evidencia tabla control con check list de todos los

de pi ion de servicios i y|
3.2.2.24 Halla_zgq admlnlstratlvo Es(ablecel_' una tabla de 1 TABLA DE CONTROL- dx_e apc_:yo ala gegflon vigencia 2(_)23, a cargo de la|
con presunta incidencia control o lista de chequeo LISTA DE CHEQUEO Direccion de Gestion del Conocimiento, en el cual se
disciplinaria por violacién del sobre el cargue de la incluye la verificacion de los documentos que deben
PR L : e DE PROCESOS CON " e o CB AUDITORIA DE .
principio de publicidad y informacién de los GESTION DEL Direccién de Gestion q en la SECOP.
N 1761 INFO o 2023-08-01 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta B " "
trasparencia en los Contratos contratos a cargo de la CONOCIMIENTO del Conocimiento Asimismo, se adjunta excel con lista de chequeo con
. o o COMPLETA,ACTUALIZA COD 29 e
888, 981, 1102, 911, 1058, 830, Direccion de Gestion del relacion a los pagos efectuados a contratos con
. DAY PUBLICADA EN -
985y 1015 de 2022. Conocimiento en el Secop proveedores 2023. Por lo anterior, se observa el
SECOP o - P

. de la actividad en términos de|
eficacia, por lo cual, se sugiere efectuar el cierre por|

parte del ente de control.

Se observan actas de fechas 30 de agosto, 29 de|
3.2.2.24 Hallazgo administrativo Reportes de seguimiento REPORTES { de i 1 de dicit y 15 de|
con presunta incidencia al cumplimiento de cargue| SEGUIMIENTO del 2023 en donde se revis6 el
disciplinaria por violacién del de informes, cuentas de MENSUAL A LA cumplimiento de los lineamientos sobre la|

PR i £ “ GESTION DEL " a " CB AUDITORIA DE ) .

principio de publicidad y cobro y deméas soportes PRESENTACION DE Direccion del Sistema 0 Y . presentacion de informes y cuentas de cobro de los|
trasparencia en los Contratos 1762 en la plataforma de INFORMES,CUENTAS Y SISBEIEMéU?I;i-rD%TAL Distrital de Cuidado 2023-08-01 2023-12-31 REGULAE”;SZ: AD 2023 Lot contratos a cargo de la Direccion del Sistema de|
888, 981, 1102, 911, 1058, 830, SECOP Il de los contratos CARGUE DE Cuidado. Por lo anterior, se observa el cumplimiento
985y 1015 de 2022. a cargo de la Direccion SOPORTES EN de la actividad en términos de eficacia, por lo cual,

del Sistema de Cuidado SECOP2 se sugiere efectuar el cierre por parte del ente de|

control.

Revision aleatoria

mensual, de los contratos Se observan actas de fechas 30 de agosto, 29 de
3.2.2.24 Hallazgo administrativo en SECOP Il de la { de i , 1 de dici y 15 de|
con presunta incidencia direccién del sistema de diciembre del 2023 en donde se revis6 el
o do ublicdady Campimeno e los - |  REPORTESDE | = GESTIONDEL | pierign g Sisem CB AUDITORIA DE Ereseniacon o ifomes y Coenas da cobr e s
prnaipio ce publicicac y 1763 cumplimiento de 'os SEGUIMIENTO | SISTEMA DISTRITAL | DUeCCion d€ SIstemal — 5555.05.01 2023-12-31 | REGULARIDAD PAD 2023 Abierta presentacion de injormes y cuentas ce cooro de los
trasparencia en los Contratos lineamientos socializados, ALEATORIO MENSUAL DE CUIDADO Distrital de Cuidado COD 29 contratos a cargo de la Direccion del Sistema de|
888, 981, 1102, 911, 1058, 830, de manera conjunta entre Cuidado. Por lo anterior, se observa el cumplimiento
985 y 1015 de 2022. los equipos administrativo de la actividad en términos de eficacia, por lo cual,

y de contratos de la se sugiere efectuar el cierre por parte del ente de|

Direccion del Sistema de control.

Cuidado

Se evidenci6: 1)correo del 18/08/2023 que recuerda

a toda la entidad el cargue completo en SECOP II;
3.2.2.24 Hallazgo administrativo Establecer un punto de 2)verificacién aleatoria a contratos; 3)Boletina del
con presunta incidencia control que efmila 24/08/2023; 4)capacitacion del 30/08/2023 sobre|
disciplinaria por violacién del verificar’qel cl;rgue CB AUDITORIA DE publiaciéb en SECOP; 5)acta del 22/12/2023 donde|
principio de publicidad y 1764 completo y oportuno de la | PUNTO DE CONTROL GESTION Direccion de 2023-07-15 2023-08-30 | REGULARIDAD PAD 2023 Abierta se el comp de r de
trasparencia en los Contratos - IMPLEMENTADO. CONTRACTUAL Contratacion manera formal un punto de control que garantice la|

documentacion que debe COD 29

888, 981, 1102, 911, 1058, 830,
985y 1015 de 2022.

ser cargada en la
plataforma SECOP Il .

publicacion en SECOP. Se concluye acciones de|
control i y el It de su
formalizacién.
Por lo anterior, se establece que la accién se
encuentra CUMPLIDA CON OBSERVACION




3.2.2.24 Hallazgo administrativo
con presunta incidencia
disciplinaria por violacion del

Hacer socializacion por
parte de la supervisora a
los ejecutores de los
contratos, donde se

Se evidencia correo del 14/07/2023 donde se|
socializa la instruccién para el tramite de pago de|
los contratos mediante ventanilla virtual de la|
SDMujer y acta del 24/07/2023 donde se efectua|
Mesa de trabajo presencial — Cargue SECOP

P o compartan y establezcan " . CB AUDITORIA DE Supervision ~ Contrato  Compensar  841-2023.
principio de publicidad y 1765 los lineamientos REUNION CON GESTION TALENTO | Direccién de Talento | ;5 o7 15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta Asimismo, se adjunta acta del 04/08/2023 en donde
trasparencia en los Contratos : EJECUTORES HUMANO Humano o s

relacionados con el COD 29 se socializ6 por parte de la supervision los
888, 981, 1102, 911, 1058, 830, . .
cargue de la lineamientos para el correcto cargue de SECOP II.
985y 1015 de 2022. : : o
documentacion Por lo anterior, se observa el cumplimiento de la
correspondiente en actividad en términos de eficacia, por lo cual, se|
SECORP II. sugiere efectuar el cierre por parte del ente de|
control.
Se evidencié Memorando con radicado 3-2023-
Emitir un memorando a 003866 del 29/08/2023 en el cual se dan
3.2.2.24 Hallazgo administrativo . instrucciones para la publicacién completa y
S - las supervisoras y apoyos
con presunta incidencia " oportuna de documentos contractuales en la
disciplinaria por violacién del :tlﬁ Sa“iﬁ?i’e\i;:lgr:jes?;:e EI: CB AUDITORIA DE plataforma transaccional Secop Il y conformacién de
principio de publicidad y gatc g EMITIR UN GESTION Subsecretaria de _ los expedientes contractuales, asi como de la
N 1766 la totalidad de los i N 2023-07-15 2023-08-30 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta P .
trasparencia en los Contratos documentos contractuales MEMORANDO CONTRACTUAL Gestion Corporativa COD 29 utilizacién de los formatos vigentes para pagos a
888, 981, 1102, 911, 1058, 830, en los respectivos contratistas. Asimismo, se adjunta correo del
985y 1015 de 2022. e edientss asi como su 30/08/2023 de divulgacién del memorando. Por lo
P o anterior, se observa el cumplimiento de la actividad
publicacién en el Secop Il P RN )

en términos de eficacia, por lo cual, se sugiere

efectuar el cierre por parte del ente de control.
3.3.1.1 Hallazgo Administrativo, Se evidencia conciliaciones de junio, julio, agosto,
por la falta de gestion en el . . y Junio, jullo, agosto,

. " Realizar seguimiento septiembre, octubre 'y noviembre mediante
recobro y reconocimiento tardio mensual al cuadro de en pdf que i el saldo cuentas
del nuevo tercero en cuantia de . ACTUALIZACION DEL i pet g N :
$328.648 y la entrega de gegulml_ento CUADRO DE GESTION ergcclép CB AUDITORIA DE . por cobrar _de dmhps meses, asi como se a_djl_.lnta
informacién errénea respecto 1767 |ncap§c|da_des y SEGUIMIENTO DE FINANCIERA Adrqlmstrgﬂva y 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta copros de |ncapacld§des en carpetas comp_nm_ldas
o actualizacion de las Financiera COD 29 adjuntas. Por lo anterior, se observa el cumplimiento
del movimiento contable de la N " INCAPACIDADES " P Y
gestiones realizadas para de la actividad en términos de eficacia, por lo cual,
cuenta 1384 otras cuentas por . ) N
cobrar. el respectivo cobro. se sugiere efectuar el cierre por parte del ente de|
control.

Se observa documento en Excel que contiene el
3.3.1.1 Hallazgo Administrativo, registro correspondiente  al radicado  de|
por la falta de ges@ n en el i Generar alertas a 10s 4 mcapacldades. Asl mismo, se adjunta Expel gl cual
recobro y reconocimiento tardia meses posteriores a la contiene el registro de alertas para radicacién de|
del nuevo tercero en cuantia de radicac?ﬁn del recobro de EMITIR ALERTAS PARA CB AUDITORIA DE incapacidades con corte al 1 de diciembre de 2023.
$328.648 y la entrega de . : EL INICIO DEL GESTION TALENTO | Direccién de Talento a Por dltimo, se adjunta soporte de reunién mediante
h P . 1768 las incapacidades, para 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta ”
informacion errénea respecto determinar la pertinencia | ' RAMITE DE RECOBRO HUMANO Humano COD 29 pantallazos de la generacion de alertas a los 4|
del movimiento contable de la i pert DE INCAPACIDADES meses posteriores de la radicacion del recobro de

de iniciar el tramite de N y N
cuenta 1384 otras cuentas por . las incapacidades. Por lo anterior, se observa el
cobros persuasivos. Qo - N
cobrar. cumplimiento de la actividad en términos de|
eficacia, por lo cual, se sugiere efectuar el cierre por|
parte del ente de control.

Se observa certificacion contable del 19/07/2023 que

certifica que la cuenta contable No.138590 presenta
3.3.1.2 Hallazgo administrativo, un saldo de $801.058 a cargo de FAMISANAR EPS.

: N ) Asimismo, se adjunta ficha técnica de depuracién
por incertidumbre no material en contable No.002 de 2023 de la cuenta contable
el saldo de la cuenta 1385 Elaboracién de la ficha de UNA FICHA DE GESTION Direccién CB AUDITORIA DE 138590 co‘rreo del 28/09/2023 en donde se remite
cuentas por cobrar de dificil 1769 depuracion y registro DEPURACION Y FINANCIERA Administrativa y 2023-07-15 2023-09-30 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta la fecha):ie depuracion contable de Famisanar
recaudo en cuantia de contable REGISTRO CONTABLE Financiera COD 29 P ’

$801.058

Adicionalmente, se adjunta acta del 12/12/2023 del
2do Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de
Cartera, Resolucién 0529 de 28/12/2023 y
comprobante contable de depuracion de cartera. Por
lo anterior, se cumple con la accién propuesta.




3.3.1.3 Hallazgo administrativo,
por el riesgo generado a la
etapa del debido cobrar en la

59 la exigibilidad de las acreencias

Realizar la actualizacion
de los procedimientos GF-|
PR-14 Y GTH- PR-24 y/o

ACTUALIZACION DE

Se evi i izacion del pre imi GTH-
PR-24 "Tramite y recobro de incapacidades” Version
04 con fecha de aprobacion del 06/12/2023, asi
como actualizacion del "Manual politicas de|
operacion Contable” GF-MA-2 Version 6 de fecha de|

verificacion y determinacion de Al LOS PROCEDIMIENTOS Direccién CB AUDITORIA DE - o
1770 manual en cumplimiento | ™" pegpe T pE LA GESTION Administrativa y 2023-07-15 2023-12-31 | REGULARIDAD PAD 2023 Abierta aprobacién 28/12/2023 y procedimiento GF-PR-14
h L de la normatividad FINANCIERA . y ‘Recuperar cartera a través de cobro persuasivo’
pendientes de pago propiciando ) NORMATIVIDAD Financiera COD 29 - L
. vigentes PF-MA-2 manual Version 03 de fecha de aprobacion del 28/12/2023.
pérdida de recursos a favor de o . VIGENTE . -
\ . politicas de operacion Por lo anterior, se observa el cumplimiento de la
la SDMujer. - P L
contable. actividad en términos de eficacia, por lo cual, se|
sugiere efectuar el cierre por parte del ente de|
control.

- " Se observa actas de reunién de fechas 18 de julio, 1
3.3.1.4 Hallazgo ?"m'T"S""*""" de agosto, 15 de agosto, 29 de agosto, 12 de|
con presunta Incidencia y )

A N - . . septiembre, 26 de septiembre, 10 de octubre, 24 de|
disciplinaria y fiscal, en cuantia Realizar reuniones octubre, 14 de noviembre . 28 de noviembre, 12 de
de $7.189.193, por la quincenales con el equipo | ACTA DE REUNION o N L .

. = " L diciembre y 26 de diciembre de 2023 donde se|
inoportuna gestion ante el de la direccion de talento SEGUIMIENTO GESTION TALENTO | Direccion de Talento CB AUDITORIA DE . ia las I de las i "
Agente Liquidador de Coomeva 1771 humano encargado del QUINCENAL COBRO 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta . "
A . N y HUMANO Humano pendientes de pago por parte de las diferentes EPS|
EPS en liquidacio&#769;n, en recobro de incapacidades | DE INCAPACIDADES Y COD 29 y y o
y y . para reiterar las respectivas solicitudes de cobro.
procura de hacer efectivo el para realizar seguimiento DEMAS GESTIONES I . ) limi \
recobro por incapacidades 2 dicho tramite. Por lo anterior, se observa el cumplimiento de la
) actividad en términos de eficacia, por lo cual, se|
laborales. N :
sugiere efectuar el cierre por parte del ente de|
control.
Se evidencia ficha de depuracién contable 003 de|

— 2023 de la cuenta 138590; certificacion de la cuenta
g(‘)‘:li;;‘e:;"'!:zﬁ‘iiz‘:;"c'gs"a""" No.138590 con un saldo de $26.206.645 a nombre
disciplinaria y fiscal, en cuantia de COOMEVA E.P.S. S.A. Asimismo, se adjunta
de $7.189.193, por ia ELABORACION FICHA correo electrénico del 21/09/2023 donde se remite la|
inol o;tuna; es‘ti%n ante el Efectuar el proceso de DE DEPURACION PARA GESTION Direccion CB AUDITORIA DE ficha de depuracién contable en relacion con las|
A gnte Li ugl dador de Coomeva 1772 depuracion contable de la APROBACION Y FINANCIERA Administrativa y 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta incapacidades rechazadas por el agente COOMEVA|
EgS en quuidaciOn en procura cuantia de $7.189.193 POSTERIOR REGISTRO Financiera COD 29 ESP EN LIQUIDACION mediante resolucién No A-

quida . en p CONTABLE 007764 de 2022, con el fin de solicitar concepto
de hacer efectivo el recobro por P dlt )
incapacidades laborales. juridico. Por ultimo, se aporta acta del 12/12/2023
del 2do Comite de Sostenibilidad Contable,
Resolucion 0529 del 28/12/2023 y comprobante
contable del 28/12/2023
De acuerdo con los registros en el aplicativo
"LUCHA" de la SDMuijer, se evidencia que con corte|
a julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre de|
5515z o 202 % it e o St e
por la adquisicién de elementos P > P . N P

N ) no se remitieron los email con alertas. Sin embargo,
bienes muebles provenientes de se evidencia en diciembre de 2023 el
los contratos 1084, 1121, 1132 Realizar alertas i P weal

diligenciamiento del formato "Salida de de|
¥ 1130 de 2022, los cuales mensuales de control IMPLEMENTAR Direccion CB AUDITORIA DE elementos devolutivos, consumo y otros" (GA-FO-
reposan en el almacén, desde 1773 |desdeclamacendela | ALERTASMENSUALES GESTION Administrativay | 2023-07-15 20231231 | REGULARIDAD PAD 2023 Abierta 27), que Ia aplicacion del procedimiento y
su origen y no han sido entidad frente al tiempo VIiA CORREO ADMINISTRATIVA Financiera CoD 29 la oportunidad de la puesta en servicio
utilizados a la fecha, generando de los elementos en ELECTRONICO P P :
pérdida de su valor por bodega. " : : .
concepto del reconocimiento de ?ln embargo, es importante dejar registros de las|
e ‘Alertas mensuales de control desde el almacen de
la depreciacion. N "
la entidad frente al tiempo de los elementos en
bodega”, asi no hayan bienes pendientes para salir|
al servicio. Dada la falta de evidencias respecto a la|
accion y el indicadoer propuestos, no se puede|
concluir su cumplimiento eficaz.
3.3.1.5 Hallazgo Administrativo,
por la adquisicién de elementos Incluir en el memorando Se evidencia borrador de Memorando ajustado para|
bienes muebles provenientes de ylo comunicacion de designacién de supervisién en el cual se incluye en
los contratos 1084, 1121, 1132 designacion del el alcance de la actividad de supervision los|

1130 de 2022, los cuales supervisor en el numeral INCLUSION EN EL i i ara el manejo de los bienes muebles

reposan enel aimacén desde depalcance delas MEMORANDO O GESTION Direccion CB AUDITORIA DE provenientes pde los conltralos que suscriba la|
. L 1774 . ik COMUNICACION DE Administrativa y 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta " - . P
su origen y no han sido actividades de supervision A ADMINISTRATIVA LIS Entidad. Asimismo, se adjunta correo electrénico del

" . DESIGNACION DE Financiera COD 29 s

utilizados a la fecha, generando el cumplimiento de los SUPERVISOR 29/09/2023 de remisién del formato de memorando

pérdida de su valor por
concepto del reconocimiento de
la depreciacion.

lineamientos para el
manejo de los bienes de
la entidad.

que regird a la fecha. Por lo anterior, se da
cumplimiento a la accion propuesta conforme a su
programacion.




3.3.1.5 Hallazgo Administrativo,
por la adquisiciénde elementos

bienes muebles provenientes de
los contratos 1084, 1121, 1132

y 1130 de 2022, los cuales

Realizar una

Se evidencia acta y presentacion del 24/11/2023 de|
capacitacion cuyo objeto fue difundir al personal de|
la entidad la actualizacion de procedimientos,

de orden
an para la clasificacion, registro, control,

que se uf

sensibilizacion desde el Direccion CB AUDITORIA DE : " . N !
reposan en el almacén, desde ) REALIZAR UNA GESTION L . 7. 1. 5 ingreso, salida y baja de los bienes de la entidad, asf
su origen y no han sido 77 almacen d.e la gnlldad SENSIBILIZACION ADMINISTRATIVA Admlnlslrgllvay 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 A como las responsabilidades derivadas de un
" para la asignacion Financiera COD 29 N y ) P
utilizados a la fecha, generando oportuna de los bienes inadecuado manejo y control de los bienes publicos.
pérdida de su valor por P! Por lo anterior, se observa el cumplimiento de la
concepto del reconocimiento de actividad en términos de eficacia, por lo cual, se|
la depreciacion. sugiere efectuar el cierre por parte del ente de|
control.
3'3'2'1, HaIIazgo administrativo, . Se observa documento en Excel donde la forma fue|
por la inexactitud en datos en Ajustar la formula lculada d d I licitad do |
las Revelaciones de las Notas a denominada (si error) en recalculada de acuerdo con lo solicitado usando la
los Estados Financieros a las hoias de trabajo en ARCHIVO EXCEL CON GESTION Direccion CB AUDITORIA DE formula SI ERROR para que el resultado sea exacto.
1776 ) 0a) LA FORMULA DE (SI Administrativa y 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta Por lo anterior, se observa el cumplimiento de la
31/12/2022 y otros documentos donde se efecttien las FINANCIERA ) y - ) o
N o ERROR) Financiera COD 29 actividad en términos de eficacia, por lo cual, se|
del proceso de gestion variaciones porcentuales . "
" y sugiere efectuar el cierre por parte del ente de|
financiera. por cada cuenta contable. control

Se evidencia soporte de actualizacion de: Manual

3.3.2.1 Hallazgo administrativo, . o GF-MA-2); Procedimiento GF-PR-14);
Revision y actualizacion
por la inexactitud en datos en de osibIZs errores en ACTUALIZACION DE Procedimiento (GF-PR-15); Formato (GF-FO-4);
las Revelaciones de las Notas a est?uctura gramatical en LAS NOTAS A LOS Direccion CB AUDITORIA DE Formato (GF-FO-13); Formato (GF-FO-17); Formato
los Estados Financieros a ESTADOS GESTION L . 07 1o N (GF-F0-25); Formato (GF-FO-30); y Formato (GF-
31/12/2022 y otros documentos rm los documentos, = FINANCIEROS Y FINANCIERA Administrativa y 2023-07-15 2023-12-31 | REGULARIDAD PAD 2023 Lotz FO-31) con fechas de aprobacion del 28/12/2023,
- manuales, procedimientos Financiera COD 29 . L
del proceso de gestion formatos generados por PROCEDIMIENTOS GF- Por lo anterior, se observa el cumplimiento de la
financiera. Y 9 P PR-9Y GF-PR-15 actividad en términos de eficacia, por lo cual, se|
el proceso contable . .

sugiere efectuar el cierre por parte del ente de|

control.

Se evidencia Resolucion No 0405 del 04/11/2022

“Por medio de la cual se crea el Comité Técnico de|
3.3.2.3 Hallazgo administrativo, Sostenibilidad Contable y de Cartera de la|
por incongruencia en las - R Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras
Resoluciones No. 91 de 2019 y Socializar al interior del disposiciones." Asimismo, se adjunta correo del
No. 304 de 2020 aplicables a la Comité de Sostenibilidad CORREO DE GESTION Direccion CB AUDITORIA DE 05/09/2023 dirigido a toda la comunidad de la

- ) P . 1778 las funciones establecidas SOCIALIZACION O Administrativa y 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta 9] . L
funcio&#769;n de convocatoria en la Resolucion 0405 de ACTA FINANCIERA Financiera CoD 29 SDMUJER y miembros e integrantes de comité con
al Comité; Técnico de 2022 la socializaci6n de la Resolucién 0405 de 2022. Por|
Sostenibilidad Contable. . lo anterior, se observa el cumplimiento de la|

actividad en términos de eficacia, por lo cual, se|
sugiere efectuar el cierre por parte del ente de|
control.

Se observa acta de reunién del 5 de septiembre de
3.3.2.3 Hallazgo administrativo, 2023 en donde se socializé y reviso el cumplimiento
por incongruencia en las de las funciones establecidas en el articulo 8 de la|
Resoluciones No. 91 de 2019 y Hacer una revision interna i Resolucion No. 0405 de 2022 de los comités

" P Direccién CB AUDITORIA DE - L "
No. 304 de 2020 aplicables a la del cumplimiento de las ACTA DE GESTION - . N efectuados el dia 9 de diciembre de 2022 y el dia 16
funcién de convocatoria al 1779 funciones de la Secretaria SEGUIMIENTO FINANCIERA Ad:'[:‘;‘;::\: y 2023-07-15 2023-09-30 REGULA?:I(?SZ: AD 2023 Lot de mayo de 2023, junto con el soporte de asistencia|
Comité; Técnico de Técnica del Comité de los participantes. Por lo anterior, se observa el
Sostenibilidad Contable. cumplimiento de la actividad en términos de|
eficacia, por lo cual, se sugiere efectuar el cierre por|
parte del ente de control.
Incluir dentro de la
revision de la
programacion Se evidencia carpeta compromida que contiene:
R presupuestal criterios o . b
3.3.4.1 Hallazgo administrativo, asociados a: 1. la pi fisico y pi del
por ineficiente programacion y PP - PDD del 2024 del 21/11/2023, el anexo técnico de la
resupuestal debido a las asignacién y ejecucion de PORCENTAJE DE circular expedida por la SDH 004 de 2023
modicasnes significativas \c/iagdeansig;?tce’::rle?yd;s Pssgégﬁiég:ﬁ CB AUDITORIA DE p o P ) de Gastos o
r_eallzadas durante la vigencia 1780 priorizacién de la garantia PRESUPUESTAL DIRECCIONAMIENTO| Oficina Ases_t?ra de 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta Inversiones 2024._coyreq del 39/09/2023 de Ia_Cuota
fiscal 2022 para los recursos P ESTRATEGICO Planeacion Global de Gasto indicativa asignada a la entidad a
apropiados y asignados a los d,e a sostenibildiad en CONTEMPLA LOS cob 29 su cargo para la vigencia fiscal 2024; presentacion
tiempo y cobertura de los CRITERIOS N

proyectos de inversion 7675,
7718y 7668.

servicvios de atencion
directa a la ciudadania
frente a otros productos
que no estén orientados a
la atencién a las mujeres
del Distrito Capital.

ESTABLECIDOS

acerca de Prioridades estratégicas del Sector(2024)
y documento de andlisis y presentacion paral
Concejo de Gobierno. Por lo anterior, se observa el
cumplimiento de la actividad en términos de eficacia




3.3.4.3 Hallazgo administrativo,
por la baja autorizacion de giros
de los proyectos de inversion

Solicitar 1 concepto a la
Oficina Asesora Juridica
en relacion con los
criterios de ejecucion

CONCEPTO JURIDICO
CRITERIOS PARA LA

PREVENCION Y

Direccién de

Se observa Memorando con radicado 3-2023-
004654 del 26/10/2023 con la solicitud de concepto
en relacion con los hallazgos relativos a criterios de|
ejecucion presupuestal — Accion de mejora ID 1195.

7734y 7739 del Plan de resupuestal de acuerdo EJECUCION ATENCION A Eliminacién de CB AUDITORIA DE En respuesta al mismo, se aporta Memorando con

70 1195 Desarrollo Distrital, Un Nuevo 1781 presupuest : PRESUPUESTAL DE Violencias contra la 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta radicado 3-2023-005620 del 12/12/2023 en el cual
; . con la misionalidad de la MUJERES VICTIMAS

Contrato Social y Ambiental dependencia y con el ACUERDO A LA DE VIOLENCIAS Muijer y Acceso a la COD 29 se proporciona el concepto solicitado desde la|

para la Bogota del Siglo XXI; en P ay MISIONALIDAD DE LA Justicia Oficina Asesora Juridica. Por lo anterior, se|

. . comportamiento de los .
la vigencia 2022. . DEVAJ observa el cumplimiento de la actividad en términos

pagos de servicios - y
" de eficacia, por lo cual, se sugiere efectuar el cierre|
efectivamente prestados.
por parte del ente de control.
Se evidencia: Documento Brief de Campafia de|
Medios ETB; Correo del 21/06/2023 donde se|
confirma la ejecucion del contrato; Plan de Medios
con los costos de los servicios solicitados; Correo
del 08/08/2023 con remision pagol; Acta de inicio
3.3.4.3 Hallazgo administrativo, del 07/06/2023; Correo de solicitud de servicios para|
por la baja autorizacién de giros la jornada 25N; Archivo excel con proyeccién pago5
de los proyectos de inversion Solicitud de servicios del proveedor ETB y Correo del 06/12/2023. Es
7734y 7739 del Plan de hasta maximo el mes de SEGUIMIENTO A LOS COMUNICACION CB AUDITORIA DE importante destacar, que el indicador demuestra su
71 1195 Desarrollo Distrital, Un Nuevo 1782 noviembre con el fin de PAGOS DEL ESTRATEGICA Asesora Despacho 2023-07-15 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta icacion " " i mariz excel, sin
Contrato Social y Ambiental realizar los pagos dentro CONTRATO COD 29 embargo, revela que se constituyeron reservas
para la Bogota del Siglo XXI; en de la vigencia. presupuestales.
la vigencia 2022.
Por lo anterior, se concluye que la actividad no se
cumplié conforme a la accién de mejora e indicador|
propuesto, declarandola VENCIDA, es importante
precisar que el indicador demuestra su aplicacion
"seguimiento”, sin embargo, revela que la accién no
se logra cumplir.
Se evidencia 1)documento de jornada de pago de|
proveedores agosto 2023; 2)Verificacién retenciones
- contratistas: 3)requerimiento a la OAP, para la|
3.3.4.6 Hallazgovadmlvms"auvo creacion de un nuevo médulo de validacion de
con presunta incidencia los_inf S
disciplinaria, por realizar Efectuar la revisién retenciones de _los informes de _contratistas;
descuentos y deducciones de mensual de la liquidacion REALIZAR (1) 4Formato GF-FO-35 Ficha de radicacién ~de
impuestos e)rlrados enla de 105 pagos, d:ntro de la INFORME DE REVISION GESTION Direccién CB AUDITORIA DE proveedores de septiembre, octubre y noviembre del CUMPLE CON
72 1196 mpues . 1783 ) Pbagos, MENSUAL DE Administrativa y 2023-07-31 2023-12-31 REGULARIDAD PAD 2023 Abierta 2023; y se aporta acta del 22/09/2023 con la cual se|
vigencia 2022, materialisandose ejecucion del control Id - FINANCIERA . y " - OBSERVACION

N - . ) LIQUIDACION DE Financiera COD 29 pretende realizar pruebas Icops  Aprobacion

el riesgo de gestion 1D14 de tipo 5632 del riesgo S ) y
PAGOS retenciones con el listado de

presupuestal en el proceso de presupuestal Id 2123. | . iala ei )
estion financiera. De acuerdo con lo anterior, se evidencia la ejecucion
9 : del accion y aplicacion del indicador.

Por lo anterior, se evidencia que quedo pendiente

informe del mes de diciembre.

Se evidencia acta del 27/12/2023 de

semestral aleatorio al estado de las pélizas en la|

plataforma Secop Il de 15 contratos y se observa
3.1.2.1 Hallazgo Administrativo compromiso de efectuar segulmlento del primer

. S semestre del 2024 por el funcionario o colaborador|

por la inefectividad de la . )

L " - que sea asignado. Se recomienda, formalizar dicho
accionormulada en el hallazgo Realizar un seguimiento CB AUDITORIA DE control como un lineamiento interno  del

73 1285 3.3.2.1 Auditoria de Desempefio 1930 semestral aleatorio al ACTA DE GESTION Direccién de 2023-11-01 2023-12-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta. rocedimiento CUMPLE CON
Cadigo 34 de la Vigencia 2021 - estado de las pdlizas en SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Contratacion COD 30 p B OBSERVACION
PAD 2022, dentro del factor la plataforma Secop II. . -
- Por lo anterior, se observa cumplimiento de la
gestion contractual. A
accién, sin embargo, es importante que desde el
proceso de formulacion se contemple periodicidades
de las acciones de mejora acordes con los tiempos
de ejecucion de las mismas. En ese sentido, la|
accion es CUMPLIDA CON OBSERVACION
Se evidencia acta de reunién del 30/10/2023 en
3.1.2.2 Hallazgo Administrativo ) donde se verific6 el funcionamiento  del
. L Convocar y realizar una requerimiento caso 23041, en el mismo, se
por la inefectividad de las . . .

" mesa de trabajo con la contempla realizar seguimiento durante la primera|
acciones formuladas para el Oficina Asesora de semana del proceso de tramite de pagos, validando
hallazgo 3.3.2.2 de la Auditoria Planeacion para revisar el ACTA DE MESA DE GESTION Direccion CB AUDITORIA DE los inforrnesp de supervision espe(g:ifi(;amenle el

74 1287 de Desempefio Cédigo No.35 de 1931 clon p: Administrativa y 2023-10-25 2023-12-15 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta " " P Y osp
lavi ; requerimiento realizado al TRABAJO FINANCIERA " : valor “Aprobado” en cada una de las obligaciones
la Vigencia 2021 - PAD 2022, Financiera COD 30 y . 3

dentro del factor gestion
contractual.

formato GF-FO- 23
Informe y Certificado de
Supervisién General.

del y de 1cia se|
debera reportar a la Ingeniera Laura Gomez para su
validacion y acciones correctivas. Por lo anterior, se|
da cumplimiento a la accién en términos de eficacia,
y se sugiere el cierre por parte del ente de control.




3.1.2.2 Hallazgo Administrativo
por la inefectividad de las

75 de Desempefio Cédigo No.35 de

Realizar los ajustes y las

76 de Desempefio Cédigo No.35 de

acciones formuladas para el pruebas correspondientes INFORME Y Se observa informe y certificado de supervision
hallazgo 3.3.2.2 de la Auditoria en ICOPS sobre el CERTIFICADO DE GESTION Direccion CB AUDITORIA DE general GF-FO- 23 ajustado conforme a la accion de|
1932 diligenciamiento del SUPERVISION FINANCIERA Administrativa y 2023-10-25 2023-12-15 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta mejora propuesta. Por lo anterior, se da|
la Vigencia 2021 - PAD 2022, formato GF-FO-23 GENERAL GF-FO- 23 Financiera COD 30 cumplimiento a la accioén en términos de eficacia, y|
dentro del factor gestion Informe y Certificado de AJUSTADO se sugiere el cierre por parte del ente de control.
contractual. Supervision General.
3.1.2.2 Hallazgo Administrativo . o Se observa documento en Word donde se|
: o Realizar una socializacion
por la inefectividad de las P encuentran las capturas de pantalla de la|
. con la supervision de los P, " .
acciones formuladas para el contratos del proyecto socializacion realizada a través de la plataforma
hallazgo 3.3.2.2 de la Auditoria 7718y sus a ':) gs el LISTA DE ASISTENCIA GESTION Direccion CB AUDITORIA DE teams el 15 de diciembre de 2023. Asimismo, se|
1933 dili er{ciamie‘r’n;’ del Y SOPORTE DE LA FINANCIERA Administrativa y 2023-10-25 2023-12-15 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta aporta listado de asistencia de la socializacién con la|
la Vigencia 2021 - PAD 2022, forr?!ato GF-FO-23 SOCIALIZACION Financiera COD 30 supervision de los contratos del proyecto 7718 y sus|
dentro del factor gestion o apoyos. Por lo anterior, se da cumplimiento a la|
Informe y Certificado de : . t . :
contractual. S accion en términos de eficacia, y se sugiere el cierre|
Supervision General.
por parte del ente de control.
3.1.2.3 Hallazgo Administrativo Elaboracién y divulgacion Se evidencia pieza grafica acerca de la ley de|
por la inefectividad de las de una pieza pi i6n de datos ley 1581. Asimismo,
acciones formuladas para el comunicativa se adjunta correo electronico de fecha 15 de|
hallazgo 3.3.2.4 de la Auditoria estableciendo los ELABORACION Y GESTION Direccion de CB AUDITORIA DE diciembre de 2023 donde se compartié la pieza|
de Desempefio C6digo No.34 de 1934 elementos de DIVULGACION DE UNA CONTRACTUAL Contratacion 2023-10-25 2023-12-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta grafica i p ion de datos
la Vigencia 2021 - PAD 2022, confidencialidad y manejo | PIEZA COMUNICATIVA COD 30 con toda la comunidad de la SDMUJER. Por lo
dentro del factor gestion de datos sensibles en los anterior, se da cumplimiento a la accién en términos
contractual. soportes de los informes de eficacia, y se sugiere el cierre por parte del ente
publicados en Secop II. de control.
Se evidencia que el mecanismo usado fue acta de|
reunién del 14/10/2022, donde se establece como
punto de control la revision por parte de una|
3.1.2.4 Hallazgo Administrativo Contratista de DAF, de las respuestas de las|
por la inefectividad de las " . " auditorias, la cual es encargada de validar que la|
N Continuar con la ejecucin : w o
acciones formuladas en los y que se este sea correcta Y|
e de la accién ID 926 - N N
hallazgos 3.2.2.3 de la Auditoria oportuna conforme a lo requerido bajo el marco de|
de Regularidad Codigo No. 33 Implementar un punto de las auditorias.
; N " control adicional en la Direccion CB AUDITORIA DE .
de la Vigencia 2021 - PAD 2022 O, CORREOS GESTION L . a
o 1935 verificacién de los anexos A Administrativa y 2023-11-01 2023-12-29 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta . N
y 3.3.2.8 de la Auditoria de P ELECTRONICOS ADMINISTRATIVA . ; Sin embargo, se sugiere al proceso tener presente la|
. de la D. Administrativa y Financiera COD 30 N N g™
Desempefio Cédigo No.34 de la Financiera, insumo para coherencia entre la accién, el indicador y los
Vigencia 2021 - PAD 2022 y P soportes aportados, dado que el indicador propone|
" dar respuestas a la . o .
dentro del factor gestion auditoria, Correos electronicos” y los soportes adjuntos no
contractual. ) corresponden con el mismo, sin desconocer que el
control se establecio mediante revisiones por un
colaboradora designada como se observa en acta.
Por lo anterior, la accién se da por CUMPLIDA CON
OBSERVACION
3.1.2.4 Hallazgo Administrativo
por la inefectividad de las Realizar una mesa de
acciones formuladas en los trabajo en la que se Se observa acta de reunion de fecha 29 de|
hallazgos 3.2.2.3 de la Auditoria defina al interior del la MESA DE TRABAJO DE Direccion de noviembre de 2023 en donde se realiz6 la Definicion
de Regularidad Cédigo No. 33 Direccion de Eliminacién DEFINICION DE PREVENCION Y Eliminacion de CB AUDITORIA DE filtro de revision soportes estrategias de Linea|
de la Vigencia 2021 - PAD 2022 de Violencias, el rol RESPONSABLE DE ATENCION A . ) N Purpura Distrital y Casa Refugio junto con el
v3.3.2.8 de la Auditoria de 1936 | esponsable de la revision | REVISAR SOPORTES | MUJERES VICTIMAS m‘;"“'zgg‘;’: :: 2023-10-25 2023-11-30 CUMP"'M(':%“DTE’OPAD 2023 B pectivo listado de ia de los partici
Desempefio Cédigo No.34 de la de soportes para PREVIO A ENVIO A DE VIOLENCIAS ! ?]’us(icia en la mesa de trabajo. Por lo anterior, se da
Vigencia 2021 - PAD 2022 respuesta a las auditorias [ ENTIDAD AUDITORA cumplimiento a la accién en términos de eficacia, y|
dentro del factor gestion realizadas a la estrategia se sugiere el cierre por parte del ente de control.
contractual. Casa Refugio.
3.1.2.4 Hallazgo Administrativo Se observa que el mecanismo usado fue un informe|
por la inefectividad de las Realizar un seguimiento que contiene de la verificacié
acciones formuladas en los que permita verificar el de 10 contratos aleatorios frente a los cuales se|
hallazgos 3.2.2.3 de la Auditoria cargue completo y verific el cargue de documentacion en el SECOP 1.
de Regularidad Cédigo No. 33 oportuno de la CB AUDITORIA DE Asimimo, se adjunta correo del 20/12/2023 con
de la Vigencia 2021 - PAD 2022 informacion ACTA DE GESTION Direccion de " pieza gréfica en la cual se invita a la publicacién
y 3.3.2.8 de la Audit de 1937 precontractual y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Contratacion 2023-11-01 2023-12-31 CUMPLIM(I:ECL\‘J(;(JPAD 2023 R completa y oportuna en la plataforma. Por lo

Desempefio Cddigo No.34 de la
Vigencia 2021 - PAD 2022
dentro del factor gestion

contractual.

postcontractual publicada
en la plataforma SECOP
Il'y en los expedietes
contractuales.

anterior, si bien se efectudé el seguimiento, se|
sugiere al proceso, tener presente los indicadores
propuestos para la ejecucion de la actividad.
En ese sentido, dada la accion e indicador se|

que CUMPLE CON OBSERVACION




3.2.2.1 Desvirtuada
parcialmente. Hallazgo

administrativo por la falta de
claridad sobre la utilizacién de
los dos formatos existentes en
el Manual de gestion
Documental como soportes
para reuniones internas y
reuniones externas.

1938

Actualizar en el Manual de|
Gestion Documental (GD-
MA-1) el uso adecuado
de los formatos GD-FO-
32y GD-FO-38y
publicarlo en el Sistema
Integrado de Gestion -
SIG (LUCHA).

ACTUALIZACION DEL
MANUAL DE GESTION
DOCUMENTAL

GESTION
ADMINISTRATIVA

Direccion
Administrativa y
Financiera

2023-10-25

2023-12-15

CB AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO PAD 2023
COD 30

Abierta

Se evidencia documento GD-MA-1-MANUAL DE
GESTION DOCUMENTAL version 6 con fecha de
aprobacion del 15/12/2023. Asimismo, se adjunta
correo electronico por medio del cual se socializa
dicho manual. Por lo anterior, se da cumplimiento a
la accion en términos de eficacia, y se sugiere el
cierre por parte del ente de control.

3.2.2.1 Desvirtuada
parcialmente. Hallazgo
administrativo por la falta de
claridad sobre la utilizacién de
los dos formatos existentes en
el Manual de gestion
Documental como soportes
para reuniones internas y
reuniones externas.

1939

Elaborar y socializar una
comunicacion oficial para
la aplicabilidad y uso
adecuado de los
formatos GD-FO-32y
GD-FO-38.

SOCIALIZACION DE
COMUNICACION

GESTION
ADMINISTRATIVA

Direccion
Administrativa y
Financiera

2023-10-25

2023-12-15

CB AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO PAD 2023
COD 30

Abierta

Se identifico que el area responsable consigné en el
médulo de mejoramiento continuo del aplicativo
LUCHA, un correo electrénico enviado con pieza
gréfica dirigido al listado completo de funcionarios y
contratistas de la entidad de fecha 06 de diciembre
de 2023 donde se socializa el comunicado oficial

i con la aplicabili y uso de
los formatos EVIDENCIA DE REUNION GD-FO-32
y GD-FO-38. En virtud de lo anterior se evidencio el
desarrollo de la accién planteada.

3.2.2.2 Hallazgo Administrativo
por falta de evidencia de la
designacion de apoyo a la
supervision del contrato No.737
de 2022.

1940

Socializar al interior del
proyecto de inversién
7718, el método para
formalizar la designacion
de apoyo a la supervision.

UNA SOCIALIZACION
CON LAS
SUPERVISORAS DEL
PROYECTO 7718

GESTION DEL
SISTEMA DISTRITAL
DE CUIDADO

Direccién del Sistema
Distrital de Cuidado

2023-10-25

2023-12-31

CB AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO PAD 2023
COD 30

Abierta

Se evidencia acta de reunién del 17/11/2023, cuyo
objetivo es socializar al interior del proyecto de
inversién 7718, el método para formalizar la
designacion de apoyo a la supervisién, en la misma
se incluye diapositivas y listado de asistencia de los
participantes. Por lo anterior, se da cumplimiento a
la accién en términos de eficacia, y se sugiere el
cierre por parte del ente de control.

3.2.2.3 Hallazgo Administrativo
por publicacién del informe de
junio en el mes de mayo del
contrato No.835 de 2022.

1941

Realizar memorando
dirigido a las.
Supervisoras del proyecto
7718, indicando el
procedimiento de cargue
en Secop Il.

EMISION DE UN
MEMORANDO

GESTION DEL
SISTEMA DISTRITAL
DE CUIDADO

Direccion del Sistema
Distrital de Cuidado

2023-10-25

2023-12-31

CB AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO PAD 2023
COD 30

Abierta

Se evidencia Memorando radicado 3-2023-005276
del 30/11/2023 donde se brindan instrucciones para
el i de datos y datos i
para la publicacién en las plataformas del ICOPS y
SECOP II. Asimismo, se adjunta Memorando 3-2023
006257 del 29/12/2023 como Guia para revisar las
cuentas de cobro y los soportes del pago de los
contratos de prestacion de servicios, en el Sistema
Transaccional SECOP I1. Por lo anterior, se da
cumplimiento a la accién en términos de eficacia, y
se sugiere el cierre por parte del ente de control.

3.2.2.4 Hallazgo Administrativo
con presunta incidencia
disciplinaria por avalar
obligaciones que no guardan
relacion con el objeto
contractual del contrato No.656
de 2023.

1942

Realizar una socializacion
alos supervisores y
apoyos a la
supervisiéndel proyecto
de inversi6n 7718 sobre
los parametros a seguir
en la revision de los
informes de actividades.

UNA SOCIALIZACION
CON LAS
SUPERVISORAS Y
APOYOS A LA
SUPERVISION DEL
PROYECTO 7718

GESTION DEL
SISTEMA DISTRITAL
DE CUIDADO

Direccion del Sistema
Distrital de Cuidado

2023-10-25

2023-12-31

CB AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO PAD 2023
COD 30

Abierta

Se evidencia acta de reunién del 29/11/2023 de
socializacion a los supervisores y apoyos a la
supervision del proyecto de inversién 7718 sobre los
parametros a seguir en la revisién de los informes
de actividades y la verificacion que durante la

de los se para
adelantar acciones que garanticen el cumplimiento a
todas las obligaciones de los contratos. En la
misma, se aporta listado de asistencia de los
participantes. Por lo anterior, se da cumplimiento a
la accion en términos de eficacia, y se sugiere el
cierre por parte del ente de control.

3.2.2.5 Hallazgo Administrativo
con presunta incidencia

disciplinaria por publicar datos
sensibles correspondientes a los
contratos Nos.656 de 2022, 451
de 2023 y 667 de 2022.

1943

Elaboracion y divulgacion
de una pieza
comunicativa
estableciendo los
elementos de
confidencialidad y manejo
de datos sensibles que se
cargan en el Secop II.

ELABORACION Y
DIVULGACION DE UNA
PIEZA COMUNICATIVA

GESTION
CONTRACTUAL

Direccién de
Contratacion

2023-10-25

2023-12-31

CB AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO PAD 2023
COD 30

Abierta

Se evidencia pieza gréafica informando sobre la
proteccion de datos personales (Ley 1581) junto con
correo del 15/12/2023 de divulgacién de dicha pieza
de manera interna en la Secretarfa Distrital de la
Mujer. Por lo anterior, se da cumplimiento a la
accion en términos de eficacia, y se sugiere el cierre
por parte del ente de control.




3.2.2.7 Desvirtuada

Realizar una mesa de
trabajo en la que se

Se evidencia acta del 29/11/2023, cuyo objetivo fue
revision soportes estrategias de Linea Purpura
Distrital y Casa Refugio, en la que se pudo

parcialmente. Hallazgo defina al interior del area MESA DE TRABA‘]O DE Direccion de dep de
A L DEFINICION DE PREVENCION Y I “Parametros para la revision y seguimiento de los
Administrativo por presentar el rol responsable de la Eliminacion de CB AUDITORIA DE N o " N -
" H i RESPONSABLE DE ATENCION A ; : 3 de de los Direccion
tardiamente el informe del mes 1944 revision de soportes a las Violencias contra la 2023-10-25 2023-11-30 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta " . . - "
" o " REVISAR SOPORTES | MUJERES VICTIMAS . del Sistema de Cuidado proyecto de inversion 7718”,
de abril de 2023 del contrato auditorias realizadas i Muijer y Acceso a la COD 30 . y :
1062 de 2022 sobre la estrategia Linea PREVIO A ENVIO A DE VIOLENCIAS Justicia se verifico asignacion del rol responsable de la
) . : ENTIDAD AUDITORA revision de soportes a las auditorias realizadas
Pdrpura previo al envio a . A .
N " sobre la estrategia Linea Purpura previo al envio a la
la entidad auditora. " N N
entidad auditora. Por lo anterior, se da
cumplimiento a la accién en términos de eficacia
3.2.2.8 Hallazgo Administrativo : -
e N Realizar capacitacion y
con presunta incidencia socializacion al interior del
disciplinaria por falencias de royecto 7718 a las y 10S Se evidencia acta del 30/11/2023 de capacitacion y
planeacion en el contrato ?orrxula dores de y CAPACITAR Y socializacion al interior del proyecto 7718 a las y los
:r(\) .;12;2;;2??;{;‘\::1 z:ICIadas proyectos y contratos Soilr\?ilx-ll_lzglz SDEERE GESTION DEL Direccion del Sistema CB AUDITORIA DB :r:é’:l‘i:::dd(:erlessei:o?m:reac :gsrglcf:u?:(:::?é?d?ggoi enla
P 1945 sobre el anélisis del SISTEMA DISTRITAL P . 2023-10-25 2023-12-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta .,p " .
cronograma para el componente| . SECTOR, ESTUDIO DE Distrital de Cuidado etapa de planeacion para el alistamiento,
. 3 : sector,para la recoleccion DE CUIDADO COD 30 " N .
alistamiento y adecuacion de MERCADO Y ANALISIS adecuacion y definicion riesgo. Por lo anterior, se da
. P de datos en la etapa de s " PR A
las Unidades Méviles, afectando laneacion para el DE RIESGO cumplimiento a la accién en términos de eficacia, y
con ello el presupuesto pl. clon p - se sugiere el cierre por parte del ente de control.
reestablecido. alistamiento, adecuacion
P! : y definicién riesgos.
Socializar al interior del Se evidencia acta de reunién del 10/11/2023, cuyo
3.2.2.9 Hallazgg Aqmlnlstranvo proyecto 7718 las UNA SOCIALIZACION objetivo _fue realizar socializacién tramite y _
por falta de radicacion de los condiciones que se deben CON LAS Aprobacion de Cuentas, en la que se establecieron
informes presentados por el validar para dar la SUPERVISORAS Y GESTION DEL Direccion del Sistema CB AUDITORIA DE parametros que se deben validar para dar la
contratista en cumplimiento de 1946 aprobacion a las cuentas, SISTEMA DISTRITAL . . 2023-10-25 2023-12-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta aprobacion a las cuentas de cobro y criterios en la
o : P APOYOS A LA Distrital de Cuidado PN S .
la obligacién general No. 9 del en especial la revision de SUPERVISION DEL DE CUIDADO COD 30 radicacion y revision de soportes de las mismas. Por
Contrato No.928 de 2022. los soportes que lo anterior, se da cumplimiento a la accién en
. : PROYECTO 7718 P e . :
evidencien el cargue de términos de eficacia, y se sugiere el cierre por parte
informes en SECOP 1. del ente de control.
3.2.2.11 Hallazgo Administrativo Se evidencia acta de reunion del 21/11/2023, en la
con presunta incidencia Socializar sobre el cual se socializé sobre el principio de publicidad y
dl_scu_)ll_nana por yl_olaclon del principio de_publlcldad y UNA SOCIALIZACION pare ,enlar y cargue de
principio de publicidad y transparencia, en la CON LAS enlos y
trasparencia en los Contratos responsabilidad y cargue dirigidas a supervisoras, apoyos y contratistas de la
H : SUPERVISORAS GESTION DEL " : . CB AUDITORIA DE " : : - .
No0s.373 de 2020, 424, 266, 1047 de !nfo_rmacmn en los APOYOS Y SISTEMA DISTRITAL Dl(ecq?lén del Sl_s\ema 2023-10-25 2023-12-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta Direccién _c!el Slstgma c!e_ Cuidado. Se ad|untla‘
746, 813, 849, 464, 585 de aplicativos y plataformas Distrital de Cuidado pi de abordando
H . CONTRATISTAS DE LA DE CUIDADO COD 30 P :
2021, 602, 627, 513, 457, 763, dirigida a supervisoras, DIRECCION DEL como Principios de la Contratacién Estatal,
805, 797, 398, 459, 795, 678, apoyos y contratistas de CUIDADO inali dela C ion Estatal, icidad,
249, 451, 455, 836, 511, 512 de la Direccién del Sistema entre otros. Por lo anterior, se da cumplimiento a la
2022, 843, 656, 99 de 2023. de Cuidado. accién en términos de eficacia, y se sugiere el cierre
por parte del ente de control.
3.2.2.11 Hallazgo Administrativo Se observa que el mecanismo usado fue un informe|
con presunta incidencia Realizar un seguimiento que contiene de la verificacit
disciplinaria por violacién del que permita verificar el de 10 contratos aleatorios frente a los cuales se|
principio de publicidad y cargue completo y verifico el cargue de documentacion en el SECOP 1.
trasparencia en los Contratos oportuno de la CB AUDITORIA DE Asimimo, se adjunta correo del 20/12/2023 con
No0s.373 de 2020, 424, 266, documentacién ACTA DE GESTION Direccion de 11 oy 5 pieza gréfica en la cual se invita a la publicacion
746, 813, 849, 464, 585 de 1048 precontractual y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Contratacion 2023-11-01 2023-12-31 CUMPLIM(I:E‘;‘J 20PAD 2023 AR completa y oportuna en la plataforma. Por lo
2021, 602, 627, 513, 457, 763, postcontractual cargada anterior, si bien se efectu6 el seguimiento, se|
805, 797, 398, 459, 795, 678, en la plataforma SECOP sugiere al proceso, tener presente los indicadores
249, 451, 455, 836, 511, 512 de Il'y en los expedietes propuestos para la ejecucion de la actividad.
2022, 843, 656, 99 de 2023. contractuales. En ese sentido, dada la accién e indicador se|
determina que CUMPLE CON OBSERVACION
3.2.2.11 Hallazgo Administrativo Se evidencia socializaci6n sobre principio de
con presunta incidencia Socializar sobre el ici y ia en la respc ili y
disciplinaria por violacién del principio de publicidad y cargue de informacién en los aplicativos y
principio dg publicidad y transparenga, enla UNA SOCIALIZACION platafofmas dlngldq 2 supervisoras, apoyos y
trasparencia en los Contratos responsabilidad y cargue AL INTERIOR DE LA CB AUDITORIA DE contratistas de la Direccion de Gestion del
Nos.373 de 2020, 424, 266, 1049 de !nfoymaclon en los DIRECCION DE GESTION DEL Direccion d(? Qestlon 2023-10-25 2024-06-30 CUMPLIMIENTO PAD 2023 AEn ConoclAmlento mediante pvesentaclpn‘ Quntrul y
746, 813, 849, 464, 585 de aplicativos y plataformas GESTION DEL CONOCIMIENTO del Conocimiento COD 30 segumiento del plan de pagos y principio de

2021, 602, 627, 513, 457, 763,
805, 797, 398, 459, 795, 678,

2022, 843, 656, 99 de 2023.

249, 451, 455, 836, 511, 512 de

dirigida a supervisoras,
apoyos y contratistas de
la Direccion de Gestién
del Conocimiento.

CONOCIMIENTO

publicidad.” Asimismo, se aporta acta de la
respectiva socializacion del 19/12/2023. Por lo
anterior, se da cumplimiento a la accién en términos
de eficacia, y se sugiere el cierre por parte del ente
de control.




3.2.2.12 Hallazgo
Administrativo, por la falta de

Solicitar concepto a
Colombia Compra

Se evidencia radicado virtual del 07/12/2023 en

.gov.c
0, de solicitud No. P20231208017569 realizada a
Colombia Compra Eficiente, en la que se requiere

actualizacion del estado de la Eficiente indagando sobre CONCEPTO GESTION Direccién de CB AUDITORIA DE informar como se realiza el cambio de estado de las
N 1950 cémo se realiza el cambio SOLICITADO Y : 2023-11-01 2023-12-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta pélizas en la plataforma SECOP Il. Asimismo, se
poliza, en la plataforma SECOP N CONTRACTUAL Contratacion N : ol
de estado de las pélizas EMITIDO. COD 30 adjunta respuesta mediante oficio del 29/12/2023
Il Contrato No.424 de 2021. "
en la plataforma SECOP por parte de la entidad a la que se consulto. Por lo
1. anterior, se da cumplimiento a la accion en términos
de eficacia, y se sugiere el cierre por parte del ente
de control.
3.2.2.14 Hallazgo Incluir en la circular de Se evidencia Circular Ng. 0028 dgl ge/1y2023 con
P : : - el cronograma para el cierre administrativo y
con presunta incidencia cierre de Almacén de la ) N . o
A " . : financiero de la vigencia fiscal 2023 donde se
disciplinaria por dar en custodia vigencia 2023, los Direccion CB AUDITORIA DE incluye con respecto al almacén los lineamientos,
bienes propiedad de la SDMujer, lineamientos, plazos y CIRCULAR DE CIERRE GESTION L . y 3 : N N
en cabeza de un particular con 1951 cierre estableciendo las DE LA VGENCIA ADMINISTRATIVA Admlnlslrgllva y 2023-11-01 2023-12-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta plazos y cierre gslahvleclendo las excepciones que se
PN . Financiera COD 30 por situaciones . Por lo
el cual no se tenia vinculo excepciones que se . o L P
N : anterior, se da cumplimiento a la accién en términos
contractual alguno. presenten por situaciones o . .
o de eficacia, y se sugiere el cierre por parte del ente
extraordinarias.
de control.
32214 Halla_zgg Admlnlstrallvo leundl_r en pleza Se evidencia pieza comunicativa para cierre de
con presunta incidencia comunicativa los ’ | f S
disciplinaria por dar en custodia lineamientos dispuestos D 6 CB AUDITORIA DE almacen 2023, Ia cual ez relmglda Y pl;esI;a en al d
. . . ; : ireccion conocimiento al interior de la Secertaria Distrital de
Zf’c‘zzepz';z‘:ﬁ‘d ‘:;"iiuslg'gﬁf" 1952 i’l‘m'zccg:”e's'lge cierre del PIgIZFAUngle,;‘UZlIECl:‘\‘Fﬁ/ A ADM?;E?S:‘TIV A | Administrativay 2023-11-01 20231231 | CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta la Mujer mediante correo 12/12/2023. Por lo anterior,
part ) Financiera COD 30 se da cumplimiento a la accién en términos de
el cual no se tenia vinculo relacionado con los . . .
| eficacia, y se sugiere el cierre por parte del ente de
contractual alguno. requisitos y fechas
: control.
correspondientes.
Se evidencia Memorando del 08-11-2023, con No.
Solicitar una jornada de De radicado 3-2023-004817, en el que se realiza
- . ar una| solicitud de una jornada de capacitacién al proceso
3.2.2.14 Hallazgo Administrativo capacitacion al proceso o P laci |
con presunta incidencia de Comunicacién de Comunicacion Estratégica relacionada con el
i : . ; cierre del Almacén en lo que respecta al cronograma
disciplinaria por dar en custodia Estratégica relacionada CB AUDITORIA DE y alas normas contables y juridicas que lo
bienes propiedad de la SDMuier,| ;g5 |con el cierre del Almacén | - SOLICITUD DE COMUNICACION | - seq0ra Despacho |  2023-10-25 2023-12-31 | CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta respaldan, dirigida a las profesionales de
en cabeza de un particular con en lo que respecta al CAPACITACION ESTRATEGICA o Py . |
el cual no se tenia vinculo cronograma y a las COD 30 Comunicacién Estratégica que tienen entre los
compromisos contractuales el rol de supervisoras o
contractual alguno. normas contables y | P ) f iri6 fech
juridicas que respaldan lo de apoyo a la supervision, en el cual se sugiri6 fecha
) de itacion del 28 0 29 de novi . Por lo
respaldan. N o i o
anterior, se da cumplimiento a la accién en términos
de eficacia
3.2.2.15 Hallazgo Administrativo Dar aplicacion estricta a Se evidencia correo electronico del 29/12/20.2 3 ;
o 5 . o donde se remite el reporte del estado de radicacion
con presunta incidencia la circular N°0023 de de cierre de expedientes contractuales en la
disciplinaria por cierre del fecha 29 de septiembre GESTION DEL Direccion del Sistema CB AUDITORIA DE Direccion de szratacién ara las vigencias 2022
expediente contractual, estando 1954 de 2023 para el cierre de [ CIRCULAR APLICADA. | SISTEMA DISTRITAL Distrital de Cuidado 2023-11-01 2023-12-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta 2021, bajo el marco de Iaspdirectricesg ‘dadas por Iay
vigente la pdliza de los contratos de la DE CUIDADO COD 30 021, bay )y P
o P, y Circular Nro. 023 de 2023. Por lo anterior, se da
cumplimiento. Direccion del Sistema de - L P o
h cumplimiento a la accién en términos de eficacia y
Cuidado. . :
se sugiere el cierre por parte del ente de control.
Se evidencia correo del 29/12/2023 donde se solicita
el cierre de expedientes de los contratos 937 y 660
del 2021. Asimismo, se adjunta formato GC-FO-54
3.2.2.15 Hallazgo Administrativo Dar aplicacion estricta a "Solicitud cierre de expediente contractual” de los
con presunta incidencia la circular N°0023 de siguientes conntratos: 579-2021, 624-2021, 707-
disciplinaria por cierre del fecha 29 de septiembre GESTION DEL Direccion de Gestién CB AUDITORIA DE 2021, 703-2021, 663- 2021, 704-2021, 473-2021,
expediente contractual, estando 1955 de 2023 para el cierre de | CIRCULAR APLICADA. CONOCIMIENTO del Conocimiento 2023-11-01 2023-12-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta 578-2021, 698-2021, 566-2021, 485-2021, 514-
vigente la péliza de los contratos de la COD 30 2021, 642-2021, 540-2021, 321-2021, 302-2021,

cumplimiento.

Direccion del Sistema de
Cuidado.

328-2021, 267-2021, 254-2021, 286-2021, 312-
2021, 291-2021, 292-2021, 290-2021, 253-2021,
352-2021, 055-2021, 088-2021, 252-2021, 058-
2021,108-2021, 054-2021,052-2021,105-2021
cumpliendo con la accién propuesta.
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3.2.2.16 Hallazgo Administrativo
con presunta incidencia
disciplinaria por tener sin

Se estableceran cuatro
puntos de control
articulados con los
responsables de cada

Se evidencia documento en el cual se enuncia 4
puntos de control establecidos en el proceso de
afiliacién de la ARL a los contratistas vinculados. Se
recomienda, que desde el proceso se promueva la
formalizacion de dichos controles bajo el marco del
Sistema Integrado de Gestién y Control de la

; " : CB AUDITORIA DE entidad.
1956 drea del proceso, previos VERIFICACION | GESTION TALENTO | Direccion de Talento | 5555 1 55 2023-12-31 | CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta Es importante mencionar que las evidencias
a la afiliacion, con el fin PUNTOS DE CONTROL. HUMANO Humano L
; COD 30 cargadas en el aplicativo LUCHA, no dan cuenta de
. : . de garantizar que la -
durante los tltimos de vigencia A que se haya efectuado la "verificacién de los puntos
. afiliacién se haya " y o
de los mismos. " de control" establecidos conforme al indicador
efectuado en los términos :
o propuesto, por ello, es esencial que el proceso
indicados en el contrato. - .
cargue los resp soporte de ct de
la accién. Por lo anterior, se determina que la accion
CUMPLE CON OBSERVACION
Se evidencia correo del 12/12/2023 dirigido a la
Direccion de Talento Humano, en el cual se remite
Informar desde la N :
" : . relacion de las prérrogas que se han realizado en la
Direccion de Contratacién i N
ala Direccion de Talento contratacién en los meses de octubre y noviembre
Humano las prérrogas UNA COMUNICACION GESTION Direccion de CB AUDITORIA DE del 2023. Asimismo, se aporta documento con el
1957 realizadas a I’:)s cogtratos INFORMANDO LA CONTRACTUAL Contratacion 2023-10-25 2023-12-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta listado de las prérrogas efectuadas esoecificando
; . MODIFICACION COD 30 numero de contrato, fecha de la modificacion, dias
. : : de prestacion de servicios . P,
durante los Ultimos de vigencia rofesionales y de apoyo prérrogados y fecha de terminacion del contrato con
de los mismos. P! y y POy la prérroga. Por lo anterior, se da cumplimiento a la
ala gestion. L P L " "
accion en términos de eficacia y se sugiere el cierre
por parte del ente de control.
3.2.2.17 Hallazgo
Admlmstr_auvo, por la favltav de Se evidencia correo del 16/12/2023 mediante el cual
sustentacion en el seguimiento ali PR \ {a Distrital de |
al ejercicio del cumplimiento se socializo al interior de la Secretaria Distrital de la
obligacional al contratista en 1os Socializacion del formato GESTION Direccion CB AUDITORIA DE Mujer a través de pieza comunicativa las novedades
oblig o 1958 GF-FO-23 en su versién UNA SOCIALIZACION Administrativa y 2023-10-25 2023-12-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta del informe y certificado de supervisién general (GF-
informes de supervisién . FINANCIERA . : - o
vigente. Financiera COD 30 FO-23). Por lo anterior, se da cumplimiento a la
mensual en los contratos accién en términos de eficacia y se sugiere el cierre
N0S.249, 451, 455, 678, 836 de o ol onto e ooty 56 540
2022 y 451 de 2023. porp: :
T aapoyos ae
supervision sobre el
3'2'2.'1.8 Ha]lazgu control y seguimiento en Se evidencia presentacién "Control y segumiento del
Administrativo, por falta de I o lici i
control y supervision en el el plan de pagos y la plan de pagos y principio de publicidad." Asimismo,
generacion de GESTION DEL Direccion de Gestién CB AUDITORIA DE se aporta acta de la respectiva socializacion del
1959 requerimientos a UNA CAPACITACION CONOCIMIENTO del Conocimiento 2023-10-25 2024-06-30 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta 19/12/2023 con el respectivo listado de asistencia de
contratistas y proveedores COD 30 los participantes. Por lo anterior, se da cumplimiento
pactada en el contrato No.763 \ i P ficaci N |
de 2020 en caso de retrasos en la ala accion en términos de eficacia, y se sugiere el
) programacioén al interior cierre por parte del ente de control.
de la Direccion de Gestién
Anl Aonasisi
Realizar una socializacion Se evidencia acta del 29/11/2023, en la cual se
a los supervisores y ializa los para 0s a seguir en la revision de
3.2.2.22 Hallazgo Administrativo apoyos a la supervision los informes de actividades y la verificacién que
con presunta Incidencia sobre la verificacion que durante la ejecucion de los contratos se desarrolle
Disciplinaria por deficiencias en durante la ejecucion de GESTION DEL Direccion del Sistema CB AUDITORIA DE para adelantar acciones que garanticen el
la supervisién de la obligacion 1960 los contratos se desarrolle| UNA SOCIALIZACION | SISTEMA DISTRITAL Distrital de Cuidado 2023-10-25 2023-12-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta imi a todas las obligacit de los
especifica contractual No.06 del para adelantar acciones DE CUIDADO COD 30 contratos. Se incluy6 presentacion de diapositivas
contrato No.877 de 2022. que garanticen el de dicha socializacion. Por lo anterior, se da
cumplimiento a todas las cumplimiento a la accién en términos de eficacia, y
obligaciones de los se sugiere el cierre por parte del ente de control.
contratos.
3.2.2.23 Desvirtuado
que puntualiza el dia mes y afio se correo enviado
en los documentos emitidos o N - : :
mailling y dirigido al listado completo de funcionarios
Austar el campo FECHA. y contratistas de la entidad del 15/12/2023 donde se
ool formero OR-F06 GESTION Direccion CB AUDITORIA DE socializa el formato GF-FO-6 - CERTIFICADO DE
1961 o i | FORMATO AJUSTADO Administrativa y 2023-10-25 2023-12-15 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta SUPERVISION GENERAL Version 13 asociado al
de 2020, 530 de 2020, 876 de Certificado de supervision FINANCIERA . N o . P
Financiera COD 30 proceso de gestion financiera. Asimismo, se aporta

2020, 398 de 2022, 925 de
2023, 763 de 2021, 813 de
2021, 628 de 2022, 457 de
2022, 491 de 2023, 266 de
2021, 437 de 2021, 449 de
2021, 464 de 2021, 585 de 2021
y 763 de 2020.

para tramite de pago.

formato GF-FO-6 en archivo excel En virtud de lo
anterior se da cumplimiento a la accion planteada,
de acuerdo con su definicion y periodo de ejecucion.




3.2.2.23 Desvirtuado
Parcialmente. Hallazgo
Administrativo por formato
incompleto de fechas exactas
que puntualiza el dia mes y afio
en los documentos emitidos
durante la ejecucion de los
contratos Nos. 424 de 2021,

105

Ajustar el campo FECHA
DEL INFORME, la

Se evidenci6 que se registré dentro de los soportes
consignados en el aplaictivo LUCHA modulo de
mejoramiento continuo el formato en archivo word
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PSR Direccion CB AUDITORIA DE
373 de 2020, 413 de 2020, 520 indicacion DD en el GESTION L " g GF-FO-35 - INFORME DE SUPERVISION
de 2020, 530 de 2020, 876 de 1962 formato GC-FO-35 FORMATO AJUSTADO FINANCIERA Adg‘.'"'s".a“"a y 2023-10-25 2023-12-15 CUMPL'M'C%\‘J 20PAD 2023 Abisria! MENSUAL Version 4 del 13 de diciembre de 2023,
2020, 398 de 2022, 925 de Informe de Supervision inanciera donde se ajust6 el campo FECHA. En virtud de lo
2023, 763 de 2021, 813 de Mensual anterior se da cumplimiento a la acci6n planteada,
2021, 628 de 2022, 457 de de acuerdo con su definicion y periodo de ejecucion.
2022, 491 de 2023, 266 de
2021, 437 de 2021, 449 de
2021, 464 de 2021, 585 de 2021
y 763 de 2020.

Se aporta como soporte una fotografia en archivo
3.2.2.23 Desvirtuado jpeg el cual se toma del aplicativo para mesa de
Parcialmente. Hallazgo ayuda con el fin de solicitar a la OAP el ajuste del
Administrativo por formato campo FECHA DE EXPEDICION a la estructura
incompleto de fechas exactas i para el formato GF-FO-23 Informe y
ez ¢ ey cortesto e sumrve oo e e

. ) formato de )y 5 A
durante la ejecucion de los diligenciamiento del se evidencia que se generé I_a actuallzaclén_del_
cesron | Decsn cs aupToriA 02 s auromons e ( o ekt
d d 1963 EXPEDICION del FORMATO AJUSTADO Administrativa y 2023-10-25 2023-1215 | CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta ) pecto al campo fecha de expedicion.
de 2020, 530 de 2020, 876 de formato GF-FO-23 FINANCIERA Financiera COD 30
2020, 398 de 2022, 925 de Informe y certificado de Es in_1ponante analizar siel ?nte_rior cambio debio
;g;i Zgg g: ;g;; i;g g: supervision general, ala relacion cor:aélnz;zglzr;zll campo FE::L:IE\HI;\;: o
! ! estructura dia/mes/afio. - " o
2022, 491 de 2023, 266 de EXPEDICION a la estructura dia/mes/afio para el
2021, 437 de 2021, 449 de formato GF-FO-23. Por otro lado, es importante
2021, 464 de 2021, 585 de 2021 hacer seguimiento a la solicitud nimero 29956
y 763 de 2020. interpuesta en Mesa de Ayuda, y cargar la evidencia
en el aplicativo LUCHA del registro exitoso de
cambio.
3.2.2.23 Desvirtuado
Parcialmente. Hallazgo
Administrativo por formato Se evidencia correo del 27/10/2023 en el que se
incompleto de fechas exactas solicita a la OAP, actualizar el formato GTH-FO-20
que puntualiza el dia mes y afio Solicitud de Certificado de Insuficiencia o
en los documentos emitidos Inexistencia de Personal. Asimismo, se aporta
durante la ejecucion de los correo del 30/10/2023 en el que se informa la
contratos Nos. 424 de 2021, P, i i6n del formato i ; asi como
- Actualizacion del formato S, CB AUDITORIA DE :
373 de 2020, 413 de 2020, 520 I FORMATO GESTION TALENTO | Direcci6n de Talento q correo del 30710/2023 en el que se informa que el
de 2020, 530 de 2020, 876 de 1964 |de centiicaciin a fecha ACTUALIZADO HUMANO Humano 2023-10-25 20231215 | CUMPLIVIENTIO PAD 2023 Ablerta formato GTH-FO-20 fue ajustado. ¥ por tltimo, se
2020, 398 de 2022, 925 de exacta con dia/mesfafio. adjunta formato en Word con Fecha de Emisién 30-
2023, 763 de 2021, 813 de 10-2023, Cédigo GTH-FO-20, Versién 05, en el que
2021, 628 de 2022, 457 de se evidencia espacio de fecha exacta
2022, 491 de 2023, 266 de (dd/mm/aaaa)}.En virtud de lo anterior se da
2021, 437 de 2021, 449 de imi a la accién
2021, 464 de 2021, 585 de 2021
y 763 de 2020.
3.2.2.23 Desvirtuado
Parcialmente. Hallazgo
Administrativo por formato
?:gr;fr:f:lilidzea':fgia:r?:sc;a:ﬁo Se evidencia correo electrénicp‘dg Gestion »

- Documental del 06/12/2023, dirigido a la SDMujer de
en los documentos emitidos N P edimiento Contratos de
durante la ejecucion de los pleza cqununlca\wa_ E'roc imiento Contr y

- . Prestacion de Servicios, en la que se evidencian
contratos Nos. 424 de 2021, Socializar una pieza P, .
373 de 2020, 413 de 2020, 520 comunicativa con el GESTION Direccién de CB AUDITORIA DE : socializacion de los pasos para el tramite de
de 2020, 530' de 2020, B7é de 1965 procedimiento de PIEZA COMUNICATIVA CONTRACTUAL Contratacion 2023-11-01 2023-12-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y

2020, 398 de 2022, 925 de
2023, 763 de 2021, 813 de
2021, 628 de 2022, 457 de
2022, 491 de 2023, 266 de
2021, 437 de 2021, 449 de
2021, 464 de 2021, 585 de 2021
y 763 de 2020.

contratos de CPS.

COD 30

de Apoyo a la Gestién. Asimismo, se adjunta Pieza
comunicativa. En virtud de lo anterior se da
imi ala accién en términos de

eficacia, y se sugiere su cierre por parte del ente de
control.




4.1.2 Hallazgo Administrativo
por presentar servicios en

Socializar en la UTA los
temas relacionados con

Se evidencia Acta No. 42 de 2023 de la UNIDAD
TECNICA DE APOYO COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO con fceha del 22/11/2023, en la cual se

espacios carentes de garantizar espacios GESTION DEL Direccion del Sistema CB AUDITORIA DE observa que se trataron temas para garantizar
109 1307 funcionalidad fisica y operativa 1966 adecuados en el marco de| UNA SOCIALIZACION | SISTEMA DISTRITAL P . 2023-10-25 2023-12-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta d para g
. ) L Distrital de Cuidado espacios adecuados en el marco de la oferta de los
en los equipamientos anclas de la oferta de los servicios DE CUIDADO COD 30 .
. servicios de las manzanas del cuidado. Por lo
las Manzanas de Cuidado. de las manzanas del s i P
" anterior, se da cumplimiento a la accién en términos
cuidado. . :
de eficacia, y se sugiere el cierre por parte del ente
de control.
Se evidencia acta de reunion del 02/11/2023, cuyo
objetivo fue realizar sesion virtual de la Mesa de
4.1.2 Hallazgo Administrativo Socializar en la Mesa de Infraestructura del Cuidado creada por la Unidad de
. 9 . Infraestructura los Técnica de Apoyo de la Comision Intersectorial del
por presentar servicios en parametros minimos para Sistema Distrital de Cuidado para, socializar
espacios carentes de disponer de espacios GESTION DEL Direccion del Sistema CB AUDITORIA DE (principalmente) los hallazgos de ia Contraloriay de
110 1307 funcionalidad fisica y operativa 1967 P pl UNA SOCIALIZACION | SISTEMA DISTRITAL istrital . 2023-10-25 2023-12-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta principal | gos ) y
en los equipamientos anclas de adecuados en el marco de| DE CUIDADO Distrital de Cuidado COD 30 reportes internos de la SDMuijer, sobre el estado
N la oferta de los servicios fisico de las infraestructuras que pueden afectar su
las Manzanas de Cuidado. L : :
de las manzanas del operatividad, en la cual se pudo evidenciar se
cuidado. abordaron puntos sobre el estado de la
infraestructura en las Manzanas del Cuidado. En
virtud de lo anterior se da cumplimiento a la accion.
Se evidencia que la accion se encuentra en
3.2.3 Hallazgo administrativo ejecucion a la fecha de la verificacién por parte de la
con presunta incidencia Solicitar una (1) Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
disciplinaria por violacién del sensibilizacién para las teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
principio de publicidad y contratistas de la DEVAJ UNA () PREVENCION Y Direccion de misma es el 30/06/2024
trasparencia en los Contratos ala Direccion de SENSIBILIZACION ATENCION A Eliminacién de CB AUDITORIA DE Es importante que el lider del proceso apruebe la
111 1372 351, 312, 842, 362, 562, 363, Sin registro | Contratacion sobre la Violencias contra la 2024-01-15 2024-06-30 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accion en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION
o SOLICITADA Y MUJERES VICTIMAS . - : . P
597, 648, 212 y 183 de 2022 y publicacion de Muijer y Acceso a la COD 31 facilite conocer la accién a implementar, el indicador
: i REALIZADA DE VIOLENCIAS . N . A S
242, 748 de 2021 documentos de ejecucion Justicia y considerar los tiempos de ejecucion de la accion
en SECOP Il de los de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
contratos de la DEVAJ avances y evidencias en la medida que se vaya
alcanzando el cumplimiento de las acciones de
mejora, evitando un vencimiento.
Se evidencia que la accion se encuentra en
3.2.3 Hallazgo administrativo ejecucion a la fecha de la verificacién por parte de la
con presunta incidencia Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
disciplinaria por violacién del Realizar muestreos teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
principio de publicidad y trimestrales de misma es el 31/08/2024.
trasparencia en los Contratos verificacion de publicacion MUESTREOS GESTION Direccion de CB AUDITORIA DE Es importante que el lider del proceso apruebe la
112 1372 351, 312, 842, 362, 562, 363, Sin registro  |los documentos que TRIMESTRALES CONTRACTUAL Contratacion 2024-03-01 2024-08-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accion en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION
597, 648, 212 y 183 de 2022 y conforman los REALIZADOS COD 31 facilite conocer la accion a implementar, el indicador
242, 748 de 2021 expedientes y considerar los tiempos de ejecucion de la accion
contractuales. de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
avances y evidencias en la medida que se vaya
alcanzando el cumplimiento de las acciones de
mejora, evitando un vencimiento.
Se evidencia que la accién se encuentra en
ejecucion a la fecha de la verificacion por parte de la
- - Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
3.2.1 Hallazgo administrativo Realizar un muestreo R
o N . N . teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
con presunta incidencia trimestral de verificacion H
disciplinaria por cierre del evidenciando que los misma es el 31/08/2024.
" N " CB AUDITORIA DE Es importante que el lider del proceso apruebe la
13 1370 |Sxpediente contractual, estando | g gy - [Cierres se estan UN (1) MUESTREO GESTION Direccién de 2024-03-01 2024-08-31 | CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accién en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION
aun vigente la péliza de realizando una vez TIMESTRAL CONTRACTUAL Contratacion I :
COD 31 facilite conocer la accién a implementar, el indicador

cumplimiento en los contratos
312, 351y 087 de 2022.

vencido el amparo de
cumplimiento de las
pélizas.

y considerar los tiempos de ejecucion de la accién
de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
avances y evidencias en la medida que se vaya
alcanzando el cumplimiento de las acciones de
mejora, evitando un vencimiento.




3.2.4 Hallazgo administrativo
con presunta incidencia
disciplinaria por incumplir con lo

Realizar una (1) mesa de
trabajo con la Direccion
de Contratacion para la

PREVENCION Y

Direccién de

Se evidencia que la accién se encuentra en
ejecucion a la fecha de la verificacion por parte de la
Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
misma es el 30/06/2024.

revisién conjunta del Eliminacién de CB AUDITORIA DE Es importante que el lider del proceso apruebe la
114 1373 |Cstipulado en el pliego de Sinregistro | Manual de Contrataciony | . U\VA (1) MESA DE ATENCION A Violencias contrala | 2024-01-15 2024-06-30 | CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accion en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION
condiciones "Estrategias de ‘ TRABAJO REALIZADA | MUJERES VICTIMAS .
" Supervision a fin de Muijer y Acceso a la COD 31 facilite conocer la accién a implementar, el indicador
Herramientas Digitales” del P, DE VIOLENCIAS L N . - S
fortalecer la revision de Justicia y considerar los tiempos de ejecucion de la accién
Contrato 623 de 2021.
documentos de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
precontractuales avances y evidencias en la medida que se vaya
alcanzando el cumplimiento de las acciones de
mejora, evitando un vencimiento.
Realizar tres (03) mesas Se evidencia que la accion se encuentra en
3.2.5 Hallazgo administrativo .
de trabajo entre la ejecucion a la fecha de la verificacién por parte de la
con presunta indecencia o N - ;
R . Supervision, equipo de la Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
disciplinaria por no cumplir lo . i
. DEVAJ y la Direccién de teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
estipulado en el anexo técnico Contratacion para evaluar Direccion de misma es el 30/06/2024.
“acuerdo 631 de 2015 parrafo 2" P . P PREVENCION Y P o
en el contrato 623-2021 (casa lainclusion de las TRES (3) MESAS DE ATENCION A Eliminacién de CB AUDITORIA DE Es importante que el lider del proceso apruebe la
115 1374 . Sin registro | excepciones de acogida Violencias contra la 2024-01-15 2024-06-30 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accion en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION
refugio esmeralda), contrato . TRABAJO REALIZADAS | MUJERES VICTIMAS . N : : N
y de mujeres en la Muijer y Acceso a la COD 31 facilite conocer la accion a implementar, el indicador
621-2021 (casa refugio . DE VIOLENCIAS L N . A S
" estrategia de Casas Justicia y considerar los tiempos de ejecucion de la accion
policarpa), contrato 751-2021 - 3 o 3 h
. : Refugio en los Anexos de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
(casa refugio rosa elvira), PR "
) Técnicos de los procesos avances y evidencias en la medida que se vaya
contrato 748-2021 (casa refugio . s !
amaru) de contratacion alcanzando el cumplimiento de las acciones de
correspondientes mejora, evitando un vencimiento.
3.2.6 Hallazgo administrativo Se evidencia que la accion se encuentra en
con presunta incidencia Realizar una (1) mesa de ejecucion a la fecha de la verificacion por parte de la
disciplinaria por modificacién a trabajo con la Direccion Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
través del otrosi 2 del contrato de Contratacion para la teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
920 de 2022, (adicién y revisién conjunta de la Direccion de misma es el 30/06/2024.
. . " y PREVENCION Y IR "
prérroga), invocando normativa relacionada UNA (1) MESA DE ATENCION A Eliminacion de CB AUDITORIA DE Es importante que el lider del proceso apruebe la
116 1375 situaciones que no Sin registro  |con los tramites de Violencias contra la 2024-01-15 2024-06-30 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accion en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION
A, TRABAJO REALIZADA | MUJERES VICTIMAS . " L . ;
corresponden a hechos modificacién contractual DE VIOLENCIAS Muijer y Acceso a la COD 31 facilite conocer la accién a implementar, el indicador
sobrevinientes y no previstos al en relacion con las Justicia y considerar los tiempos de ejecucion de la accion
momento de su celebraci6n y necesidades de de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
actuar sin la debida diligencia modificacién de contratos avances y evidencias en la medida que se vaya
en el desarrollo de un nuevo de Casa Refugio. alcanzando el cumplimiento de las acciones de
proceso contractual. mejora, evitando un vencimiento.
3.2.6 Hallazgo administrativo Se evidencia que la accion se encuentra en
con presunta incidencia ejecucion a la fecha de la verificacion por parte de la
disciplinaria por modificacién a Realizar una (1) Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
través del otrosi 2 del contrato sensibilizacion en la cual teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
920 de 2022, (adicién y se informe a las areas misma es el 31/08/2024.
prérroga), invocando sobre la importancia de UNA (1) GESTION Direccion de CB AUDITORIA DE Es importante que el lider del proceso apruebe la
117 1375 situaciones que no Sin registro | realizar una debida y SENSIBILIZACION i 2024-03-01 2024-08-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accion en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION
PR CONTRACTUAL Contratacion " L . !
corresponden a hechos acorde justificacion de las REALIZADA COD 31 facilite conocer la accion a implementar, el indicador
sobrevinientes y no previstos al modificaciones que se y considerar los tiempos de ejecucion de la accién
momento de su celebracion y pretendan realizar a los de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
actuar sin la debida diligencia contratos. avances y evidencias en la medida que se vaya
en el desarrollo de un nuevo alcanzando el cumplimiento de las acciones de
proceso contractual. mejora, evitando un vencimiento.
Se evidencia que la accion se encuentra en
3.2.7 Hallazgo administrativo ejecucion a la fecha de la verificacién por pal:\e dela
Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
con presunta incidencia . M, A
disciplinaria. por trasgresion de Solicitar a la Direccion de teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
P P 9 Contrataci6n un Direccion de misma es el 30/06/2024.
los numerales 3y 17 de la : . PREVENCION Y P B "
obligacién general 6.2, asi como lineamiento para la SOLICITUD ATENCION A Eliminacién de CB AUDITORIA DE Es importante que el lider del proceso apruebe la
118 1376 el numeral 8 de confidencialidad Sin registro | estandarizacion del LINEAMIENTO MUJERES VICTIMAS Violencias contra la 2024-01-15 2024-06-30 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accion en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION

del contrato 920 de 2022, al
publicar en la plataforma secop
ii informacién confidencial
contenida en el informe final.

manejo de informacién
sensible al interior de la
SDMujer

DE VIOLENCIAS

Mujer y Acceso a la
Justicia

COD 31

facilite conocer la accion a implementar, el indicador
y considerar los tiempos de ejecucion de la accion
de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
avances y evidencias en la medida que se vaya
alcanzando el cumplimiento de las acciones de
mejora, evitando un vencimiento.




3.2.8 Hallazgo administrativo
con presunta incidencia

Realizar una mesa de
trabajo con la Direccion
de Contratacion para la
revisién conjunta de la
normativa relacionada

PREVENCION Y

Direccion de
Eliminacion de

CB AUDITORIA DE

Se evidencia que la accion se encuentra en
ejecucion a la fecha de la verificacion por parte de la
Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
misma es el 30/06/2024.

Es importante que el lider del proceso apruebe la

disciplinaria por falta de UNA (1) MESA DE ATENCION A 01 06 . .
119 1377 actualizacion de las polizas Sin registro cglj la vigencia de las TRABAJO REALIZADA | MUJERES VICTIMAS Vlo_lenclas contra la 2024-01-15 2024-06-30 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accién en el apl\catlvq ,LUCHA‘ de tal forma_. que se EN EJECUCION
) . pélizas en el marco de Mujer y Acceso a la COD 31 facilite conocer la accion a implementar, el indicador
durante la etapa de liquidacion DE VIOLENCIAS .
procesos Justicia y considerar los tiempos de ejecucion de la accién
del contrato 920 de 2022. . . N A
postcontractuales para de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
contratos de Casa avances y evidencias en la medida que se vaya
Refugio. alcanzando el cumplimiento de las acciones de
mejora, evitando un vencimiento.
Se evidencia que la acci6n se encuentra en
ejecucion a la fecha de la verificacién por parte de la
Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
3.2.8 Hallazgo administrativo teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
cé:n. presumg incidencia Realizar una (1) misma es el 31/08/2024.
A capacitacion a las areas - " ” CB AUDITORIA DE Es importante que el lider del proceso apruebe la
120 1377 |disciplinaria por falta de Sinregistro | de la SDMujer relativa al | UNA (1) CAPACITACION GESTION Direccion de 2024-03-01 2024-08-31 | CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accion en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION
actualizacion de las pélizas - REALIZADA CONTRACTUAL Contratacién " PR N
) . cumplimiento de los COD 31 facilite conocer la accion a implementar, el indicador
durante la etapa de liquidacion y . 5 y
amparos en los contratos y considerar los tiempos de ejecucion de la accién
del contrato 920 de 2022. . S N A
de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
avances y evidencias en la medida que se vaya
alcanzando el cumplimiento de las acciones de
mejora, evitando un vencimiento.
Se evidencia que la accién se encuentra en
Realizar una mesa de ejecucion a la fecha de la verificacién por parte de la
trabajo entre la Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
3.2.9 Hallazgo administrativo Supervision y los teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
por incumplimiento de la proveedores de los PREVENCION Y Direccion de misma es el 30/06/2024.
resolucion 431 de 2021 en el contratos de la estrategia UNA (1) MESA DE ATENCION A Eliminacion de CB AUDITORIA DE Es importante que el lider del proceso apruebe la
121 1378 articulo 2 numeral 2, formato Sinregistro  |en Casas Refugio para Violencias contra la 2024-01-15 2024-06-30 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accion en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION
Py f - e, TRABAJO REALIZADA | MUJERES VICTIMAS . " L . !
con el cddigo co-fo-16 informes socializar y sensibilizar Mujer y Acceso a la COD 31 facilite conocer la accion a implementar, el indicador
h DE VIOLENCIAS . " : 2 o2
del contratista, en los contratos sobre el uso del formato Justicia y considerar los tiempos de ejecucion de la accién
920 de 2022 y 621 de 2021. CO-FO-16 para la de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
presentacion de Informes avances y evidencias en la medida que se vaya
del Contratista alcanzando el cumplimiento de las acciones de
mejora, evitando un vencimiento.
Se evidencia que la accion se encuentra en
ejecucion a la fecha de la verificacién por parte de la
. . Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
Establecer al interior de la teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
3.2.10 Hallazgo administrativo DEVAJ un filtro de . L d
or identificacion erronea en el revision de los PREVENCION Y Direccién de misma es el 30/06/2024.
genificado de experiencia & Certificados de UN (1) FILTRO DE ATENCION A Eliminacién de CB AUDITORIA DE Es importante que el lider del proceso apruebe la
122 1379 . N P Sin registro 3 . REVISION Violencias contra la 2024-01-15 2024-06-30 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accion en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION
idoneidad del contrato de Indoneidad y Experiencia MUJERES VICTIMAS . o P ;
i . ESTABLECIDO Mujer y Acceso a la COD 31 facilite conocer la accion a implementar, el indicador
prestacion de servicios 363 de para verificar la DE VIOLENCIAS L y . A S
" Justicia y considerar los tiempos de ejecucion de la accion
coherencia de los datos . . . .
. de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
contenidos :
avances y evidencias en la medida que se vaya
alcanzando el cumplimiento de las acciones de
mejora, evitando un vencimiento.
Se evidencia que la accion se encuentra en
ejecucion a la fecha de la verificacion por parte de la
Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
3.2.11 hallazgo administrativa R
con presunta incidencia Informar via correo teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
dlsc|p|mar|a or dejar sin electrénico a la Direccién NO. DE CORREOS misma es el 31/08/2024.
cobell?\ura depla anl Ja los de Talento Humano las ELECTRONICOS GESTION Direccion de CB AUDITORIA DE Es importante que el lider del proceso apruebe la
123 1380 Sin registro A EMITIDOS/NO. DE p 2024-03-01 2024-08-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accion en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION
contratistas de los contratos prérrogas los contratos < CONTRACTUAL Contratacion o L B !
087, 363y 597 del 2022, por un ara la ampliacion de las PRORROGAS COD 31 facilite conocer la accién a implementar, el indicador
g Y » P P P! REALIZADAS y considerar los tiempos de ejecucion de la accién

lapso de tiempo que va desde 1
a 15 dias.

coberturas de ARL.

de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
avances y evidencias en la medida que se vaya
alcanzando el cumplimiento de las acciones de
mejora, evitando un vencimiento.




3.2.11 hallazgo administrativa
con presunta incidencia
disciplinaria por dejar sin
cobertura de la arl a los

Establecer cuatro puntos
de control articulados con
las areas del proceso,

CUATRO (4) PUNTOS

GESTION TALENTO

Direccion de Talento

CB AUDITORIA DE

Se evidencia que la accion se encuentra en
ejecucion a la fecha de la verificacién por parte de la
Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
misma es el 30/03/2024.

Es importante que el lider del proceso apruebe la

124 1380 Sin registro  |previos a la afiliacién para DE CONTROL 2024-01-15 2024-03-30 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accion en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION
contratistas de los contratos " HUMANO Humano o IR N
garantizar que se haya ESTABLECIDOS COD 31 facilite conocer la accién a implementar, el indicador
087, 363 y 597 del 2022, por un A .
efectuado en los términos y considerar los tiempos de ejecucion de la accién
lapso de tiempo que va desde 1 3 - 3 )
a 15 dias del contrato. de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
. avances y evidencias en la medida que se vaya
alcanzando el cumplimiento de las acciones de
mejora, evitando un vencimiento.
Se evidencia que la acci6n se encuentra en
ejecucion a la fecha de la verificacién por parte de la
Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
3.2.12 hallazgo administrativa Emitir y socializar pieza teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
por formato incompleto de comunicativa relacionada misma es el 31/08/2024.
; Leative reas UNA (1) PIEZA "
fechas exactas que puntualiza el con la identificacion de las COMUNICATIVA GESTION Direccion de CB AUDITORIA DE Es importante que el lider del proceso apruebe la
125 1381 dia mes y afio en los Sinregistro  |fechas en los documentos : 2024-03-01 2024-08-31 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accion en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION
. L EMITIDAY CONTRACTUAL Contratacion L . !
documentos emitidos durante la emitidos durante la COD 31 facilite conocer la accion a implementar, el indicador
. " . y " SOCIALIZADA : ; " :
ejecucion de los contratos 242 estructuracion y ejecucion y considerar los tiempos de ejecucion de la accién
de 2021y 722, 183 de 2022. de los contratos. de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
avances y evidencias en la medida que se vaya
alcanzando el cumplimiento de las acciones de
mejora, evitando un vencimiento.
Se evidencia que la accion se encuentra en
ejecucion a la fecha de la verificacion por parte de la
Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
3.2.12 hallazgo administrativa teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
: Establecer en los
por formato incompleto de certificados de misma es el 30/03/2024.
fechas exactas que puntualiza el P 5 . CB AUDITORIA DE Es importante que el lider del proceso apruebe la
126 1381  |dia mesy afio en los Sin registro | neXistencia o FORMATO GESTION TALENTO | Direccién de Talento | 55, o1 15 2024-03-30 | CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accion en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION
- insuficiencia de personal ACTUALIZADO HUMANO Humano o PR N
documentos emitidos durante la COD 31 facilite conocer la accion a implementar, el indicador
N i la fecha exacta con N ; i )
ejecucion de los contratos 242 dia/mes/afio y considerar los tiempos de ejecucion de la accién
de 2021 y 722, 183 de 2022. ) de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
avances y evidencias en la medida que se vaya
alcanzando el cumplimiento de las acciones de
mejora, evitando un vencimiento.
3.2.13 hallazgo administrativa Se evidencia que la accion se encuentra en
con presunta incidencia Establecer al interior de la ejecucion a la fecha de la verificacién por parte de la
disciplinaria por incumplimiento DEVAJ un filtro de Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
parcial del anexo técnico en la revision de las actas e teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
infraestructura y funcionalidad informes de visitas a las PREVENCION Y Direccion de misma es el 30/06/2024.
de la (casa de refugio integral Casas Refugio para la UN (1) FILTRO DE ATENCION A Eliminacién de CB AUDITORIA DE Es importante que el lider del proceso apruebe la
127 1382 amaru) contrato 748, (casa de Sin registro | verificacion de los REVISION Violencias contra la 2024-01-15 2024-06-30 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accion en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION
S . - MUJERES VICTIMAS . o 2 . .
refugio integral rosa elvira cely) requerimientos que deben ESTABLECIDO Muijer y Acceso a la COD 31 facilite conocer la accion a implementar, el indicador
DE VIOLENCIAS L N . o S
contrato 751, (casa refugio elevarse a los Justicia y considerar los tiempos de ejecucion de la accion
integral policarpa) contrato 621 proveedores de los de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
y (casa refugio integral contratos de la estrategia avances y evidencias en la medida que se vaya
esmeralda) contrato 623, de la en Casas Refugio alcanzando el cumplimiento de las acciones de
vigencia 2021. mejora, evitando un vencimiento.
Se evidencia que la accién se encuentra en
ejecucion a la fecha de la verificacion por parte de la
. " Realizar una Oficina de Control Interno, se encuentra en términos
3.2.14 hallazgo administrativa . i
sensibilizacién trimestral teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion de la
con incidencia disciplinaria, por " ., N
A a los proveedores de los Direccién de misma es el 30/06/2024.
falta de supervision en el PREVENCION Y . "
cumplimiento de las contratos de la estrategia UNA (1) ATENCION A Eliminacion de CB AUDITORIA DE Es importante que el lider del proceso apruebe la
128 1383 mplim - Sin registro | en Casas Refugio para SENSIBILIZACION Violencias contra la 2024-01-15 2024-06-30 CUMPLIMIENTO PAD 2023 Abierta accion en el aplicativo LUCHA, de tal forma, que se EN EJECUCION
obligaciones especificas a) y h) ’ MUJERES VICTIMAS N
mejorar la gestion de las REALIZADA Mujer y Acceso a la COD 31 facilite conocer la accién a implementar, el indicador

del contrato 362 de 2022 y del
contrato 417 de 2023 numerales
Ny2)

condiciones de higiene de
las cocinas de las Casas
Refugio

DE VIOLENCIAS

Justicia

y considerar los tiempos de ejecucion de la accién
de mejora. Asimismo, se recomienda ir cargando los
avances y evidencias en la medida que se vaya
alcanzando el cumplimiento de las acciones de
mejora, evitando un vencimiento.




