ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ResoLUCION No. 0491 pe 06 DIC 2023

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo de la Secretaria
Distrital de la Mujer y se conforma el Organo de Cumplimiento Normativo en el marco de lo
dispuesto en el Decreto Distrital 610 de 2022”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas en el Acuerdo
Distrital 490 de 2012, el Decreto Distrital 428 de 2013, el Decreto Distrital 610 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de 1991 define a Colombia como un Estado Social y Democratico de
Derecho y sus fines esenciales son, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, en el cual prevalece el interés general y cuyas autoridades estan instituidas para
garantizar los derechos fundamentales de todos los residentes y el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

Que con la expedicion de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”, se introdujeron mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.

Que mediante Acuerdo Distrital 490 de 2012, “Por el cual se crean el Sector Administrativo
Mujeresy la Secretaria Distrital de la Mujer y se expiden otras disposiciones” se creo la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Que mediante Decreto Distrital 428 de 2013, se adoptd la estructura interna de la Secretaria
Distrital de la Mujer, modificada mediante el Decreto Distrital 350 del 23 de septiembre de 2021
y el Decreto 434 del 4 de noviembre de 2021.

Que el articulo 5 del Decreto Distrital 428 de 2013, dispone como funciones del Despacho de la
Secretaria Distrital de la Mujer, entre otras:

“[..]"
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u). Expedir los actos administrativos y celebrar, de acuerdo con su competencia, los
contratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de las funciones de la Secretaria
Distrital de la Mujer, sin perjuicio de delegar tal responsabilidad en las servidoras y
servidores publicos de la Secretaria”. (Subrayado propio).

Que a traves de documento CONPES Distrital 01, Publicado en el Registro Distrital No. 6489 del
6 de febrero de 2019, se establece la “Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No
Tolerancia con la Corrupcion”, cuyo objetivo general es fortalecer las instituciones para prevenir
y mitigar el impacto negativo de las précticas corruptas en el sector publico, privado y en la
ciudadania mediante acciones enmarcadas en cuatro componentes: i) transparencia; ii) integridad;
iii) medidas anticorrupcidn; y iv) capacidades institucionales.

Que mediante Acuerdo Distrital 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo
econdmico, social, ambiental y de obras puablicas del Distrito Capital 2020-2024 «Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XX7» ” se determind que la coordinacion de la
accion juridica distrital frente a la lucha contra la corrupcidén administrativa se encuentra bajo la
direccion de la Secretaria Juridica Distrital como cabeza de sector.

Que el proposito 5 del Plan Distrital de Desarrollo establecio: “Construir Bogota — Regién con
gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”, €l cual incluye el logro de ciudad 30:
“Incrementar la efectividad de la gestion publica distrital y local ' y el programa “Gestion Publica
Efectiva”, en la que se plantea como meta sectorial 486 del Sector Juridico Distrital “Crear el
Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA ™.

Que mediante la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion”, se adoptaron medidas tendientes a
prevenir los actos de corrupcion, a reforzar la articulacion y coordinacion de las entidades del
Estado y a recuperar los dafios ocasionados por dichos actos con el fin de asegurar promover cultura
de la legalidad e integridad y recuperar la confianza ciudadana y el respeto por lo publico.

Que la precitada Ley contemplé en su articulo 31 los Programas de Transparencia y Etica en el
Sector Pablico, modificando el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y ordenando que las entidades
publicas del orden administrativo territorial adoptaran dichos programas.

Que mediante Decreto Distrital 610 de 2022 “Por medio del cual se adopta el Modelo de Gestion
Juridica Anticorrupcion para el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones ”, se crea el Modelo
de Gestidn Juridica Anticorrupcion como un instrumento de gerencia publica para la coordinacién
integral de las actividades juridicas anticorrupcion en materia de derecho administrativo,
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disciplinario y penal en el distrito capital, articulando de forma coherente y sistematica las medidas
desarrolladas en materia de lucha contra la corrupcion en la administracion publica distrital en lo
que corresponde a la adopcion de planes de cumplimiento normativo por medio de los cuales se
pueda garantizar una cultura de la legalidad que promueva las buenas practicas administrativas a
fin de evitar espacios que posibiliten actos de corrupcion.

Que el objetivo general del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion es implementar una cultura
de cumplimiento normativo para el Distrito Capital, que permita prevenir, disminuir o mitigar la
materializacion de riesgos administrativos con incidencia disciplinaria o penal asociados con actos
de corrupcion; y en caso de su ocurrencia, tener los mecanismos oportunos para su investigacion,
sancion y reparacion.

Que el Modelo de Gestidn Juridica Anticorrupcion — MGJA, establece en el articulo 8 del Decreto
Distrital 610 de 2022 como componentes, los siguientes:

“r..]

8.1. Politica de cumplimiento normativo.

8.2. Organo de cumplimiento.

8.3. Plan de Cumplimiento Normativo.

8.4. Lineas de defensa.

8.5. Politicas de alerta de irregularidades (whistleblowing).

8.6. Incentivos a la innovacion y buenas practicas en materia de integridad y ética de lo publico”.

Que el articulo 9, ibidem, define la Politica de Cumplimiento Normativo como la manifestacion
expresa y solemne que debera realizar cada integrante de la alta direccion o de los 6rganos de
gobierno de cada entidad sobre su compromiso irrestricto y conviccion permanente de cumplir
todas las normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion administrativa
y en especial observar un comportamiento coherente con los maximos principios éticos del buen
servicio publico, y como consecuencia de este compromiso, las entidades distritales deberan
adoptar todas las medidas administrativas que sean necesarias para el desarrollo e implementacion
del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion - MGJA.
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Que el parégrafo del articulo 9 del Decreto Distrital 610 de 2022, establece que “Cada entidad
deberd publicar en su pagina web una copia de los documentos en los que conste la manifestacion
de compromiso sobre la politica de cumplimiento en la que se evidencien las firmas de los
integrantes. Igualmente, debera ser actualizado cuando se vinculen nuevos integrantes de la alta
direccion o de los érganos de gobierno”.

Que para el caso de la Secretaria Distrital de la Mujer el citado compromiso esta en cabeza de la
alta direccidn, y se materializa con la manifestacion clara, expresa y solemne de cada uno de los
lideres de la entidad, del acatamiento, desarrollo e implementacion de las actividades descritas en
el articulo 10 del Decreto Distrital 610 de 2022, utilizando esta y otras herramientas para fortalecer
la integridad, transparencia y no tolerancia a la corrupcion, ello sin perjuicio de otras medidas o
acciones que favorezcan la disminucion de este riesgo.

Que la Secretaria Juridica Distrital adopt6 su Politica de Cumplimiento Normativo aprobada por el
Comité de Gestion y Desempefio — MIPG en sesion del 31 de agosto de 20232, la cual sirve de
antecedente para la expedicion de la presente politica en esta Entidad.

Que a su vez el articulo 11 del Decreto Distrital 610 de 2022, define el Organo de cumplimiento
como “El organo de cumplimiento es el equipo que, en el marco del Comité Institucional de
Gestion de Desempefio o Comité Directivo, se encarga de elaborar el Plan de Cumplimiento
Normativo y de la observacion y verificacion del acatamiento de lo establecido en el Modelo de
Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA al interior de cada una de las entidades y organismos
distritales, realizando los controles internos en la entidad u organismo distrital.

Ser& responsabilidad del Comité Institucional de Gestion de Desempefio o Comité Directivo
conformar el Organo de Cumplimiento segun las caracteristicas y necesidades institucionales. No
obstante, deberan hacer parte del equipo, como minimo, los encargados funcionales o lideres de
los procesos de planeacion institucional, o de talento humano, o de gestion juridica, o de
contratacion, y delegados o delegadas de los gestores de integridad”.

Que para la Secretaria Distrital de la Mujer, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en
sesion No. 11 del 31 de octubre de 2023 aprobé la Politica de Cumplimiento Normativo y la
conformacion del Organo de Cumplimiento Normativo en el marco de lo dispuesto en el Decreto
Distrital 610 de 2022, los cuales se materializan en el presente acto administrativo.

L https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=145897
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptese la Politica de Cumplimiento Normativo de la Secretaria Distrital de la
Mujer, entendida como la manifestacion expresa y solemne que debe realizar cada integrante de
la alta direccion sobre su compromiso irrestricto y conviccion permanente de cumplir todas las
normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion administrativa y en
especial observar un comportamiento coherente con los maximos principios éticos del buen
servicio publico.

Articulo 2°. Manifestacion de compromiso. Addptese como formato de manifestacion de
compromiso el documento anexo a la presente resolucion, el cual de acuerdo con lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 9 del Decreto Distrital 610 de 2022 debera ser suscrito por todos los
integrantes de la alta direccion y publicado en la pagina web de la entidad.

Articulo 3°. Principios. La Politica de Cumplimiento Normativo de la Secretaria Distrital de la
Mujer se enmarcard en los principios constitucionales y legales de la funcién puablica y los
dispuestos en el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion — MGJA, los cuales son: debida
diligencia, responsabilidad, corresponsabilidad, solidaridad, confianza, buena fe, transparencia,
integridad, precaucion, proactividad, maxima probidad, autocontrol, buen gobierno y primacia de
lo sustancial sobre lo formal; todo esto con la finalidad principal de salvaguardar la ética de lo
publico.

Articulo 4°. Conformese el Organo de Cumplimiento Normativo de la Secretaria Distrital de
la Mujer, como el equipo encargado de la elaboracién del Plan de Cumplimiento Normativo y de
la observacion y verificacion del acatamiento de lo establecido en el Modelo de Gestidn Juridica
Anticorrupcion — MGJA, realizando los controles internos en la entidad, el cual estara integrado
por:

4.1 Jefe/a de la Oficina Asesora de Planeacion.
4.2 Jefe/a de la Oficina Asesora Juridica.

4.3 Director/a de Contratacion.
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4.4 Director/a de Talento Humano.

4.5 Un/a gestor/a de integridad.

Paragrafo 1. Sera invitado permanente el/la Jefe/a de la Oficina de Control Interno quien contara
con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. EI Organo de Cumplimiento Normativo a través de su secretaria técnica podra
convocar a otros lideres de proceso conforme a las necesidades que se requiera satisfacer en el
funcionamiento, asi como a los diferentes apoyos técnicos de las dependencias respectivas, con
el objeto de desarrollar las actividades y responsabilidades asignadas.

Articulo 5°. Funciones. El 6rgano de cumplimiento normativo en el marco de lo dispuesto en los
articulos 12, 16 y 30 Decreto Distrital 610 de 2022 tendré a su cargo las siguientes funciones:

5.1 Realizar la revision y validacién de los riesgos de cumplimiento normativo, previo a la
adopcion del Plan de Cumplimiento Normativo.

5.2 Elaborar el Plan de Cumplimiento Normativo de la entidad.

5.3 Realizar el seguimiento a la implementacion del Modelo de Gestién Juridica
Anticorrupcion - MGJA.

5.4 Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio propuestas de nuevas medidas
anticorrupcion al interior de la entidad, acorde al &mbito del MGJA cuando lo estime
necesario, o cuando se expida nueva normativa que lo amerite.

5.5 Asesorar y atender las consultas en temas de prevencién de la corrupcion, cuando las
dependencias, funcionarios o colaboradores de la entidad asi lo requieran.

5.6 Elaborar informes con base en las evaluaciones realizadas y los reportes necesarios a la
alta direccion cuando a ello haya lugar.

5.7 Las demas que sean designadas por el Comité MIPG.

Paragrafo. El 6rgano de cumplimiento orientara sus funciones en el marco del MIPG Distrital.
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Articulo 6°. Sesiones. El 6rgano de cumplimiento normativo se reunird por lo menos tres (3)
veces al afio por convocatoria a cargo de la secretaria técnica, de manera presencial, virtual o
asincronico por correo electrénico, utilizando los medios electronicos disponibles por la entidad,
siempre que estos sean idoneos, dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio con los
atributos de seguridad necesarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437
de 2011. Constituye un deber de todas las personas que integran el Comité asistir a todas sus
sesiones, salvo que se encuentre debidamente justificada su inasistencia.

Paragrafo. El 6rgano de cumplimiento sesionara con la mayoria simple de sus miembros. Se
requerira mayoria absoluta para la aprobacién del proyecto del plan de cumplimiento, y para las
demas decisiones se aplicara la mayoria simple de quienes se encuentren deliberando. Del
desarrollo de las reuniones se levantaran las actas correspondientes. Si la sesion es asincronica
por correo institucional, las integrantes podran votar durante el transcurso de la sesion pudiendo
exponer las inquietudes que consideren necesarias, las cuales seran resueltas por el mismo medio.

Articulo 7°. Secretaria Técnica del Organo de Cumplimiento Normativo. La Secretaria
Técnica del Organo de Cumplimiento Normativo estara a cargo del/a Jefe/a de la Oficina Asesora
Juridica, quien desarrollara las siguientes actividades.

7.1 Realizar la convocatoria de las sesiones del 6rgano de cumplimiento y equipo técnico.
7.2 Verificar el quérum antes de sesionar, fijar y hacer seguimiento al orden del dia.

7.3 Elaborar los informes, actas y/o documentos y presentarlos para su aprobacion si asi se
requiere.

7.4 Custodiar, archivar y conservar los documentos expedidos por el drgano de
Cumplimiento.

7.5 Realizar el seguimiento de las actividades y acciones acordadas.

7.6 Las demas que se requieran para apoyar el ejercicio de las acciones a cargo del 6rgano de
cumplimiento.

Articulo 8°. Convocatoria de gestores/as de integridad. Para la participacion e integracion del
organo de cumplimiento normativo, la secretaria técnica a traves de la Direccion de Talento
Humano convocara a los/as gestores/as de integridad de la Secretaria Distrital de la Mujer para
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que de manera autonoma designen un/a delegado/a y suplente para la participacion en el érgano
de cumplimiento. Dicha participacion sera renovada y/o ratificada de manera anual.

Articulo 9°. Divulgacion. La presente Resolucion sera socializada a todos/as los/as Servidores/as
Pablicos y colaboradores/as de la Secretaria Distrital de la Mujer a través de la pagina web de la
entidad y remitida por la secretaria técnica a lo/as miembros del érgano de cumplimiento
normativo.

Articulo 10°. Vigencia. La presente Resolucidn rige a partir del dia siguiente de su publicacion
en la pagina web de la Secretaria Distrital de la Mujer y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 06 DIC 2023

Pima febanrar
&

DIANA RODRIGUEZ FRANCO
Secretaria Distrital de la Mujer

Aprob6: Sandra Catalina Campos Romero — Jefa Oficina Asesora de Planeacion CCE
Andrea Catalina Zota Bernal - Jefa Oficina Asesora Juridica

Revis6: Luz Angela Ramirez Salgado — Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E) L,Lz’t}fqdc{?pm(re._‘c

Elabor6: Kelly Carolina Morantes Pérez- Profesional E — Oficina Asesora juridica
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ANEXO

Manifestacion de compromiso de la Politica de Cumplimiento Normativo

Bogota, D.C,
Yo, en mi calidad de de la Secretaria Distrital
de la Mujer, identificado (a) con C.C. No. declaro que:

1. Manifiesto mi compromiso irrestricto y conviccion permanente de cumplir todas las
normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion administrativa y
en especial observar un comportamiento coherente con los maximos principios éticos del
buen servicio puablico.

2. Asumo la responsabilidad de difundir entre todos/as los/as servidores/as y colaboradores/as
de la entidad esta politica, las normas que la rigen y los estandares de cumplimiento, asi
como promover la mitigacion de los riesgos identificados en el plan de cumplimiento
normativo.

3. Ejecutaré las medidas para fortalecer la cultura de la legalidad y el cumplimiento del
Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion MGJA.

4. Propondré las herramientas necesarias para minimizar la ocurrencia de conductas penales

o disciplinarias asociadas con la corrupcion.

Adelantare las acciones tendientes a la no repeticion de dichas conductas.

6. Promoveré la difusion al interior de la entidad del control social para la participacion,
seguimiento a los recursos publicos y minimizar hechos o conductas asociadas con posibles
actos de corrupcion.

o

Por eso hoy manifiesto mi compromiso,

Firma:

Nombre:
Cargo:
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