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INFORME DE GESTION
Cuarto Trimestre 2023

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Comision Intersectorial de Mujeres- CIM

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO: Acuerdo N° 0001 del 3 de diciembre de 2020

NORMAS:

1) CONPES 14 D.C de 2020 “Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030".
2) Acuerdo Distrital 584 de 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la politica publica
de mujeres y equidad de género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.”
3) Decreto Distrital 527 de 2014 "Por medio del cual se crean las instancias de coordinacion del Sector
Administrativo Mujeres, se determina la participacion de la Secretaria Distrital de la Mujer en las

instancias de coordinacion existentes en el Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones".

4) Resolucion 233 de 2018 “Por la cual se expiden lineamientos para el funcionamiento, operacion,

seguimiento e informes de las Instancias de Coordinacién del Distrito Capital.”

5) Resolucion 753 de 2020 "Por la cual se modifica la Resolucion 233 del 08 de junio de 2018 " Por la
cual se expiden lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de las
Instancias de Coordinacion del Distrito Capital”

ASISTENTES: (Rol: P:

Presidente. S: Secretaria técnica. I: Integrante. IP: Invitado permanente. O: otros).

Sector Entidad u Cargo Rol Sesiones en las que participaron
Organismo g Fecha Fecha Fecha | Total
Secretaria Subsecretaria de I >
1. Gestion Publica Servicio a la 03/10/2023 | 15/12/2023
General ) ,
Ciudadania
. Subsecretario para I 03/10/2023
Secretaria | o mabilidad
2. Gobierno Distrital de : y 1
. Garantia de
Gobierno
Derechos
Secretaria I 03/10/2023 | 15/12/2023
3. Hacienda Distrital de | Asesora Despacho 2
Hacienda
, Director de I 03/10/2023 | 15/12/2023
Secretaria Formulacion
4. Planeacién Distrital de C y 2
Pl s Seguimiento de
aneacion ”
Politicas
5. Desarrollo Secretaria I 03/10/2023
Econémico, Distrital de .
. Subsecretario 1
Industria y Desarrollo
Turismo Econdmico
Secretaria Directora de I 03/10/2023 | 15/12/2023
6. Educacion de inclusién e 2
Educacion | integracion de
del Distrito | poblaciones
Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001 e
) ¢ ¢
Www.sdeJer.gov.co 9%?’
Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrdnico: ')

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




K
BOGOT.

SECRETARIA DE LA

MUJER

Sector Entidad u Cargo Rol Sesiones en las que participaron
Organismo Fecha Fecha Fecha | Total
Subdirectora de I 03/10/2023 | 15/12/2023
Gestion y Evaluacion
de Politicas en Salud
, Publica
Secretaria
7. Salud Distrital de . 2
Salud Director de
Epidemiologia,
Analisis y Gestion de
Politicas en Salud
Publica. (E)
Secretaria 03/10/2023 | 15/12/2023
Distrital de
8. Isn;i?arf clon Isrgi?gf con Asesor de despacho I 2
9. Cultura, gecretarl’a Director de Asuntos I 03/10/2023 | 15/12/2023
Recreacion e Cultu_r’a, Local 2
y ocales y
Deporte Recreacion Participacion
y Deporte
Jefe oficina de I 03/10/2023 | 15/12/2023
Secretaria Participacion,
10.Ambiente de Medio Educacion y 2
Ambiente Localidades
Secretaria - [ 03/10/2023
11.Movilidad Distrital de éeggtgzcé’;i i‘;‘f 1
Movilidad
Secretaria Subdirectora de I 03/10/2023
12.Habitat Distrital de Informacién Sectorial 1
Habitat
P | 03/10/2023 | 15/12/2023
Secretaria Distrital
de la Mujer
Secretaria
13.Mujeres Distrital de 2
la Mujer Directora de S | 03/10/2023 | 15/12/2023
Derechos y Disefio
de Politica
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Entidad u Rol Sesiones en las que participaron
Sector Organismo Cargo Fecha Fecha Fecha | Total
Secretaria I 03/10/2023 | 15/12/2023
14.Seguridad, Distrital de | Director de
Convivenciay | Seguridad, | Prevencion y Cultura 2
Justicia Convivenci | Ciudadana
a y Justicia
. .1 | Secretaria Director Distrital de I 03/10/2023
15.Gestion Juridica) ; ijica | Politica Juridica !

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS/SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS

Instancia Octubre Noviembre Diciembre
CIM 1 0 1
UTA 1 1 1

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS/SESIONES EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS
No se programaron ni realizaron sesiones extraordinarias durante el cuarto trimestre 2023.
PUBLICACION EN LA PAGINA WEB

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si x No
Reglamente interno: Si x No
Actas con sus anexos: Six No
Informe de Gestion: Si x No

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON

FUNCIONES GENERALES
Se

Fecha Fecha Fecha p
abordo

La Comision Intersectorial de Mujeres tiene por objeto
coordln_ar_ y articular la ejecucion dt_a funmongs, la prestac!gn 03/10/2023 | 15/12/2023 S|
de servicios y el desarrollo de acciones de implementacién
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el
Distrito Capital, asi como efectuar el seguimiento a la

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001 S’m’ m%

www.sdmujer.gov.co 5

L . . -~ 7 A

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrdnico: N Vs
b7

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



**k SECRETARIA DE LA
BOGOT. MUJER

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON

FUNCIONES GENERALES

Fecha

Fecha

Fecha

Se
abordo

gestion intersectorial realizada para el efecto en el Distrito
Capital.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Garantizar la coordinacion de las entidades y sectores
que responden por la implementacion de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género, dando cumplimiento a las
estrategias y programas definidos en los Planes de
Desarrollo Distritales, y todos los demas planes y programas
distritales relacionados con esta politica publica.

03/10/2023

15/12/2023

S

b) Coordinar la puesta en marcha de acciones orientadas a | 03/10/2023
la garantia de derechos de las mujeres, entre ellas las
acciones afirmativas tendientes a lograr la igualdad de

oportunidades para las mujeres en el Distrito Capital

15/12/2023

S

c) Coordinar la implementacion de las estrategias tendientes
a la prevencién, protecciéon y sancion de las violencias
contra las mujeres en el Distrito Capital

15/12/2023

S

d) Articular las gestiones de los sectores y entidades de la | 03/10/2023
Administracion Distrital tendientes al fortalecimiento vy
promocion de los derechos de las mujeres, en los niveles
distritales y locales, y también aquellas gestiones realizadas
para dar cumplimiento a los criterios para la interlocucion y
atencién de las demandas de las mujeres y sus

organizaciones sociales.

15/12/2023

S

e) Coordinar las acciones interinstitucionales necesarias | 03/10/2023
para la adecuada puesta en marcha y desarrollo del Plan de
Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género y de

los Planes Sectoriales de Transversalizacion de la Igualdad

15/12/2023

S
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SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON

FUNCIONES GENERALES
Fecha Fecha Fecha 0 .
abordo
de Género, como instrumentos para la implementacion de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
f) Coordinar y efectuar el seguimiento a la gestion
intersectorial de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de | 03/10/2023 | 15/12/2023 Si
Género.
En el transcurso del cuarto trimestre se llevaron a cabo dos sesiones
de la Comisién Intersectorial de Mujeres, de acuerdo con la
SEGUIMIENTO programacion anual de sesiones, que permitieron el avance en la
AL PLAN DE implementacion del plan de accion de la instancia, asi:
ACCION
e Se socializd el avance de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género y la Politica Publica de Actividades Sexuales
Pagadas, presentando un semaforo de estos productos hasta la
vigencia 2023
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Semaforo de avance de los productos Semaforo de producto
hasta la vigencia Mujeres 3
Integracién Social 1 20
5% Cultura, Recreaciény Deporte 1 18
Desarrollo Econémico,...1 2 17
Movilidad 16
Gestién Publica 1

Seguridad, Convivencia y.. . IS 7

Planeacién 1 7
87% Salud HEM100S
Educacion 1 7
Gobiemo 7
>75% M<50% ©51%-75% Habitat -
Hacienda 5
Total de productos en ejecucion: 196 Gestion Juridica Himz
Verde: 170 productos N
Amarillo: 10 productos Ambiente -
Rojo: 16 productos 0 5 10

Como bien lo indicé el semaforo de productos por sector, el
menor avance de cumplimiento en la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género, lo tiene el sector Seguridad, Convivencia
y Justicia.

Se resalté que de acuerdo con el plan de acciéon 2020-2030 de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, 183 productos
estan en ejecucién durante la vigencia 2023, con las siguientes
periodicidades de reporte:

e Anual: 106

Semestral: 11

Trimestral: 56

Bimestral: 1

Mensual: 9

El rezago que se presenta en el avance del plan de accion de la
Politica publica de Mujeres y Equidad de género, en parte
responde al reporte que hacen las entidades por no tener en
cuenta la periodicidad de los indicadores de los productos.

En relacion con los avances de la Politica Publica de Actividades
Sexuales Pagadas, se presentd un semaforo de estos productos
hasta la vigencia 2023
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Respecto a esta Politica, de acuerdo con el plan de accion, 68
productos estan en ejecucion durante la vigencia 2023, con las
siguientes periodicidades de reporte:

Anual: 39

Semestral: 9

Trimestral: 19

Bimestral: 1

Se aclaré que el rezago que se evidencia en esos productos que
tienen un avance igual o menos al 50% corresponde a la
informacion que se tiene, como resultado de lo que pasoé en la
version del plan de accion de 2019 y la versién del plan de accién
de 2022, recordando que el plan de accion de esta politica se
actualizé en 2022.

Se socializé informe de balance cualitativo de marcacion de
Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género,
durante los afios 2021,2022 y 2023, corte a 30 de junio
presentando algunos proyectos como:

Mujeres que reverdecen

Linea Purpura

Sistema Distrital de Cuidado

Implementacién de transferencias monetarias a hogares
pobres y vulnerables en Bogota

Escuela de la Bici y actividad fisica en las manzanas del
cuidado

v Orquesta Filarménica de Bogota (Ver anexo 1)

AN NI NN

<

e Se compartid6 el informe de avance, cumplimiento y
resultados del plan de acciéon de la mesa SOFIA para la
vigencia 2023, desde sus 4 metas estratégicas:

Meta estratégica 1: Desarrollar acciones de difusion vy
comunicacion que favorezcan el reconocimiento y garantia
del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en
el Distrito Capital.

Meta estratégica 2: Actualizar e implementar el Plan de
acciones afirmativas para mujeres victimas de tentativa de
feminicidio y victimas indirectas del delito de feminicidio.
Meta estratégica 3: Avanzar en la implementacion del
Protocolo de prevencion, atencién y sancién de las violencias
contra las mujeres en el espacio y el transporte publico.
Meta estratégica 4: Realizar intervenciones articuladas para
la adecuacién de espacios publicos identificados como
inseguros para las mujeres. (Ver PPT Anexo 2)

e Serealizé la premiacién segunda fase de “En igualdad”: Sello
Distrital de Igualdad de Género, siendo Bogota la primera
ciudad en Colombia en contar con un sello de igualdad de

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrdnico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



y
» .
SECRETARIADE LA

BOGOT. MUJER

género, siendo un mecanismo que nos permite avanzar en la
transversalizacién de género.

Mediante el Decreto 581 del 06 de diciembre del 2023 se
institucionaliz6 el sello “En Igualdad”, se marcé un hito en el
avance normativo que garantiza la implementacion de la
transversalizacion de género en el Distrito.

Durante el 2023, se implementé la segunda fase de “En
Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género”, con 22
entidades adscritas y vinculadas, en la categoria sello publico
y 7 entidades de capital mixto de la administracion Distrital y
1 corporacién en una linea que se ha creado especialmente
para trabajar con entidades de capital mixto, es decir publico
privado y con corporaciones publicas.

Por lo tanto, se dio el reconocimiento, a la gestion que avanza
hacia la igualdad de género, en la linea de sello publico se
felicito a las tres (3) entidades distritales que obtuvieron los
mejores puntajes en la medicion de Sello En Igualdad:

3er lugar — Sello Bronce: Unidad Administrativa de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial - UMV.

2do lugar — Sello Plata: Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E.

ler lugar — Sello Violeta: Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota

En la linea de trabajo con el sector mixto y corporaciones
publicas se brindd un reconocimiento por su compromiso con
el cierre de brechas entre hombres y mujeres en Bogot4,
desde su gestion administrativa y su misionalidad, por lo
tanto, se celebro el esfuerzo de 5 entidades que reciben la
Insignia del Sello En Igualdad por posicionar el enfoque de
género como un pilar fundamental en la gestion y toma de
decisiones de sus entidades, a saber: i) La Rolita, ii) Invest In
Bogota, iii) La Terminal de Transporte de Bogota, iv) Instituto
Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacién en Salud, v)
Canal Capital, y v) Concejo de Bogota.

Todos estos temas abordados, permitieron cumplir con lo
establecido en el plan de accion de la instancia de coordinacion

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA

La instancia se encuentra funcionando acorde con lo establecido en el Decreto
reglamentario 527 de 2014 y su reglamento interno Acuerdo 0001 de 2020. Los y las
integrantes han cumplido con los acuerdos establecidos en el plan de accién de la
vigencia y se ha contado con la participacion de las personas integrantes delegadas de

la instancia.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES
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No se tomaron decisiones, a lo largo del cuarto trimestre en la instancia.

_ v
Firma de quien preside la instancia: Fir Secretaria Técnica:
Nombre: Diana Rodriguez Franco Nombre: Clara Lopez Garcia

Cargo Presidenta CIM Cargo: Secretaria Técnica CIM

Secretaria Directora Direccién de Derechos Disefio de Politica
Entidad: Secretaria Distrital de la Mujer Entidad: Secretaria Distrital de la Mujer
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