;ﬁ ; Formato para la sistematizacion de los Dialogos Ciudadanos y Audiencia Publicas de Rendicién de cuentas
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Entidad y/o Alcaldia Local: Secretaria Distrital de la Mujer

Nombre del espacio: Espacio virtual de didlogo con las mujeres raizales y Palenqueras, en el
marco de la Estrategia de Rendicidn de Cuentas de la SDMujer 2023 “Las Mujeres en sus
Diferencias y Diversidad Cuentan”

Fecha: Junio 29 de 2023

Lugar/medio(plataforma): Virtual_Plataforma Teams

Hora de inicio: 4:00pm Hora de finalizacion: 5:56 pm

Numero de asistentes presenciales: 0

Numero de asistentes Virtuales: 43

1. Temas presentados por el/la Directivo-a de la entidad durante la jornada

1. Informacion general del Proyecto de inversion 7676 |2. Metas del Plan de Desarrollo asociadas al
“Fortalecimiento a los liderazgos para la inclusion y Proyecto 7676:

equidad de género en la participacion y la - Meta 1: Promocion de la paridad (avances enero a
representacion politica en Bogota” - Identificacion del  [mayo de 2023).

problema o necesidad que sustenta el proyecto y - Meta 3: Clinica Politica Lidera — Par (avances
objetivos: general y especificos del mismo. enero a mayo de 2023).

- Meta 4: Asistencia técnica a edilesas y Mesa
Distrital Multipartidaria de Género (avances enero a
mayo de 2023).

-Meta 6: Presupuestos Participativos (avances
enero a mayo de 2023).

- Acciones con mujeres de grupos étnicos — proceso
de formacién politica con mujeres Gitanas.

3. Acciones afirmativas:

- Principio de Igualdad

- Proporcionalidad - Razionabilidad
- Sentencia C - 293 de 2010

- Cierre de brechas

- Enfoque Diferencial

4.Acciones afirmativas concertadas con el Sector Mujer:
- Avance de cumplimiento con mujeres Raizales, Palenqueras y Gitanas

5. Estrategia de Emprendimiento y Empleabilidad de la|6. Acciones afirmativas con mujeres Palenqueras y
Secretaria Distrital de la Mujer Raizales

7. Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres:
- Objetivo

- Modelo de atencién

- Servicios

- Centros de Inclusion Digital

- Canales de atencion

- lornadas territoriales “Contiao en tu barrio”

2. Interlocucion ciudadania - entidad

Inquietudes, observaciones o propuestas de la ciudadania

Respuesta a las inquietudes presentadas

Compromisos asumidos

“Soy (...) representante legal de la Asociacion Kuagro Mona Ri Palenge Andi Bakata de la poblacién
palenquera; yo creo que nosotros ya hemos tenido diferentes escenarios, diferentes espacios en los que
hemos tenido la posibilidad y la oportunidad también de que se socialicen las diferentes propuestas y
acciones afirmativas, y también hemos tenido la oportunidad de hacer observaciones, correcciones, y
avances en los diferentes ejercicios; en ese sentido, creo que a estas alturas ya todo esta dicho y de una
manera u ofra, nosotros también hemos recibido los avances de las distintas acciones afirmativas. Hemos
participado en diferentes espacios y en esos mismos espacios también se han hecho las observaciones,
entonces por eso, considero que no hay mucho que sumar; agradecer nuevamente por la voluntad, por la
disposicion y por el tiempo que nos dedican a las diferentes comunidades para este ejercicio.

Pero finalmente, como lo dije anteriormente es un ejercicio que se ha venido haciendo de forma, gracias a
Dios y gracias a ustedes de forma reiterada, entonces no hay muchas preguntas ni muchas observaciones
que hacer al respecto, por lo menos desde la comunidad Palenquera, desde el grupo de mujeres de la
comunidad Palenquera."

Se agradece la intervencion de la mujer Palenquera.

Sin compromiso




“(...) hago parte de la comunidad Raizal en cabeza de la Organizacion ORFA (Organizacién de la
Comunidad Raizal con residencia fuera del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina) y
también en principio agradecer el espacio y la informacion compartida; digamos que nosotros también
hemos venido teniendo unas mesas de trabajo y concertacion con el equipo de la Secretaria, entonces
digamos que este espacio es la oportunidad como igual para recordar y tener muy presente todas las
acciones afirmativas que estan concertadas con la comunidad, que de alguna manera podamos continuar y
manteniendo los acuerdos que hemos establecido de manera bilateral para el cumplimiento efectivo pues
precisamente de estas acciones y que de alguna manera.

De pronto una recomendacién que es importante precisar para que pueda ser estudiada y es que en el
marco de las actividades de los espacios respiro podamos revisar a veces los dias en los que se proponen
algunas actividades. Algunas se han hecho en dias de semana, pero de pronto hay cuidadoras que por sus
propias dinamicas se les dificulta participar y asistir; entonces, de pronto como abrir una oferta de dias un
poco méas amplios para que preciso puedan ser muchas mas las mujeres y cuidadoras beneficiadas de esto
espacios. Entonces principalmente esa era la intervencion que queriamos hacer en relacién con lo expuesto
en la tarde de hoy."

Direccion de Enfoque Diferencial. Catherine Nifio: Respecto de la recomendacidn planteada, la profesional

del Sistema Distrital de Cuidado.

Catherine manifiesta se hara llegar a la Direccion del Sistema de Cuidado, ya que esta actividad se realiza en el marco

Transmitir la inquietud planteada por la participante Raizal acerca de los espaciosl
respiro a la Direccion del Sistema de Cuidado.

Compromiso cumplido

La Direccion de Enfoque Diferencial remiti6 el 9 de agosto de 2023 correo)
electronico a la directora del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la
Mujer, transmitiendo la recomendacion de la ciudadana y solicitando informar las
acciones adelantadas a 31 de agosto, al respecto.

"Habia olvidado mencionar también en mi intervenciéon que esta pendiente para la comunidad Raizal
realizar el segundo semillero si, entonces para tener en cuenta que esta pendiente, y hay que realizar todo
el tema de la distribucion del recurso que creo que en su momento hubo una dificultad con ese tema,
entonces, para que lo tengan ahi en el radar que esta pendiente la realizacion del segundo semillero con la
comunidad Raizal."

de lo concertado.

*Direccion de Enfoque Diferencial. Ménica Tenorio: Al respecto la profesional comenta que en efecto la idea es
hacer una sesion y que se estaran poniendo en articulacion con la comunidad para dar cumplimiento en los términos

Acelerar la concertacion y coordinacion con el Pueblo Raizal para que se dé
cumplimiento al compromiso que se tiene con el segundo semillero.

Compromiso cumplido

La profesional que coordina el tema de grupos étnicos de la Direccién de Enfoque)
Diferencial - DED, en articulacién con la referente Raizal de la DED definié la}
realizacién del semillo para el mes de septiembre de 2023, asi mismo coordiné la|
logistica y convocatoria para su realizacion.

3. Temas recurrentes presentados por la ciudadania en el Didlogo Ciudadano o Audiencia Publica de

Rendicion de Cuentas - RdC de la Entidad

1. Agradecimiento por las acciones afirmativas que desde la Secretaria Distrital de la Mujer se realizan con
la comunidad Palenquera y Raizal.

4. Relacion de anexos: relatoria o reporte que incluya Agenda del evento, Participantes, Metodologia, Desarrollo de la reunion, Registro audiovisual (fotografias, link de transmision), Listados de asistencia y Consolidado de los formatos de evaluacion de la Veeduria Distrital

1. Evidencia con listado de asistencia del espacio virtual de didlogo con mujeres Raizales y Palenqueras. 29-06-2023.

2. Grabacion del espacio virtual de didlogo con mujeres Raizales y Palenqueras. 29-06-2023

3. Evaluaciones de Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas y Dialogos Ciudadanos de la Veeduria Distrital, diligenciadas por las personas asistentes al espacio virtual con mujeres Raizales y Palenqueras.

Catherine Nifio

Nombre de la persona que sistematiza: Mireya Leuro Véasquez

Nombre dellla moderador/a del dialogo ciudadano:

Catherine Nifio

Profesionales especializadas.

Cargo, area: Direccién de Enfoque Diferencial

Cargo, area:

Profesional especializada
Direccion de Enfoque Diferencial

cnino@sdmuijer.gov.co

Correo electrénico: mleuro@sdmuijer.gov.co

Correo electrénico:

cnino@sdmujer.gov.co

Numero celular de contacto: 3169001

Numero celular de contacto:

3169001




