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TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: HORA: | 9:00am

ACTA No.

Desarrollar la primera sesion ordinaria de la Mesa de Trabajo de Territorializacion, segin lo

OBJETIVO: establecido en el Decreto 527 de 2014

PARTICIPANTES: |Se anexa listado de asistencia de la reunién

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del quorum

2. Bienvenida e instalacion por parte de Lisa Cristina Gdmez Camargo, Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer

Presentacion Mesa de Trabajo de Territorializacion — Decreto 527 de 2014

Balance Plan de Accién de la Mesa de Territorializacion, afio 2021

Propuesta Plan de Accidon Mesa de Territorializacion 2022

Esquema de acompafiamiento técnico para 2022

Presentacion Estrategia Cuidado Local

O N0~ W

Varios

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Siendo las 9:06 a.m. se dio inicio a la primera sesién ordinaria Mesa de Territorializacion 2022, con la
bienvenidapor parte de la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion de la Secretaria distrital
de la Mujer.

1. Verificacion del quorum:
En primer momento se efectGa la revisién de quorum, contando con la participacion de y en orden de
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presentacion:

- Secretaria Distrital de Gobierno: Manuel Calderén, Director para la Gestidén del Desarrollo Local
Laura Daza y Maria Fernanda Avila.

- Instituto Distrital de Participacion -IDPAC Sofia Ayala, Gerencia de Mujer y Género

- Secretaria Distrital de la Mujer Lisa Gomez Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades para las Mujeres y Marcela Enciso Gaitan, Direccion de Territorializacion de Derechos
y Participacion.

- Representantes de las Alcaldias Locales de:

- Santa Fe - Antonio Narifio

- San Cristdbal - Puente Aranda

- Tunjuelito - La Candelaria

- Usaquén - Rafael Uribe Uribe
- Kennedy - Ciudad Bolivar

- Engativa - Sumapaz

- Barrios Unidos - Bosa

- Teusaquillo - Usme

- Los Martires - Suba

Contando con la asistencia de 18 Alcaldias Locales y representantes de 3 entidades de nivel Distrital se
cuenta con el quorum necesario para desarrollar la sesion ordinaria de la mesa, por lo que se procede a dar
continuidad al orden del dia propuesto.

2. Bienvenida e instalaciébn por parte de Lisa Cristina Gomez Camargo, Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer

La Subsecretaria agradece la asistencia y reconoce la tardanza en sesionar la Mesa por razones en la
ocupacién de agendas, pero resalta la importancia del abordaje de agenda local sobre los derechos de las
mujeres respecto de los recursos en las alcaldias locales.

Por otra parte, menciona los cambios internos en la SDMujer respecto a nueva Directora de
Territorializacién de Derechos y Participacion, quien tiene el objetivo de fortalecer los procesos que se
vienen llevando a cabo por la Direccidn, asi como generar articulacion interinstitucional para identificar y
hacerseguimiento al cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Distrital.

Finalmente, comenta que este afio seprioriza participacion, politica de las mujeres y las dificultades que se
estén presentando para movilizar barreras que impidan el acceso de las mujeres a diferentes ambitos de la
vida en los escenarios locales y distritales.
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3. Presentacion Mesa de Trabajo de Territorializacion — Decreto 527 de 2014

Se realiza contexto y recordacion sobre la dindmica de la Mesa, dado que se han presentado cambios en las
profesionales a cargo de temas de mujer y género en las alcaldias locales, indicando que La Mesa de Trabajo
de Territorializacién es una instancia que hace parte de la Comisién intersectorial de mujeres, presentando su
objetivo e integrantes.

N
g
=
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Mesa de Trabajo de Territorializacion
Decreto 527 de 2014

[Pur medio del cual se crean las instancias de coordinackin del Sector AdminEtrativo Mujeres, 5!]

determing [a participacian de ka Secretaria Distrital de R Mujer en ks instancias de coordinacian
enmsberbes @n el Distritn Capital y se dictan otrs disposiciones.

COMISION INTERSECTORIAL DE
MUJERES

Presidencia: Secretaria Distrital de la

Mujer
\'_r_./ Orientar,  coordinar  y  hacer
seguimiento & |2 implementacidn
/'J"\ /'J"\ dee la Politica Pablica de Mujeres y

Equidad de Género y del Plan de

e IR Wesa de trabajo de lgualdad de Oportunidades para la
Territorializacion Equidad de Género en b 20
localidades del Distrito Capital.
S’ S’
Integrantes
ﬁubse:r\etana de Fortzslecimiento de pireccidnde )
Capacidades y Oportunidades. Gerencia de Flanes de
Secretaria Distrital de la Mujer. BAujer y GEneros. Dezarrollo
Instituto Distrital Fortalecimiento
Lz Diraccign de Territorizlizacion de dz |z Participacion Local.
Derechos y Participacion ¥ Accidn Comunal secretaria
representard a la entidad en la Mesa IDPAC Distrital de
|\_ v |la coordinara Flaneacion. /

Referantzs de mujer v género de las Alcaldias I.oi:ales._‘\
Direccicn para Iz

GEesticon del
Dezarmolle Local.

- son 2l enlace entre |z Localided v la Secretariz
Distrital de la Mujer

- Harén 2l acompafiamiente  técnice para Iz
zlzboracion de los Planss de institucionalizacion y de
Transversalizacion de Ia igualdad de Género Locales

Secretaria Distrital
de Gobierno.
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Balance Plan de Accién de la Mesa de Territorializacion, afio 2021.

En el marco del seguimiento al Plan de Accidn se presenta también el desarrollo de las sesiones ordinarias
realizadas en el afio 2021, contando con el siguiente balance:

1ra sesion 2da sesion | 3ra sesion

Abril 27 Agosto 31 | Diciembre 2
Alcaldias Locales 19 18 19
Entidades del nivel Distrital 4 4

En cuanto a las actividades del Plan de Accion, las cuales se establecen segin las funciones de la instancia
(Decreto 527 de 2014) a las6 funciones del Decreto, corresponden 5 metas y 10 actividades, desarrolladas
en su totalidad entre los meses de abril y diciembre de 2021, con el siguiente balance:

FUNCIONES

(DECRETO 527
DE 2014)

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO ANUAL

Incorporar los
enfoques de
Derechos de las
Mujeres, de género y
diferencial en los
proyectos de

inversién de los 20
Planes de Desarrollo
Local.

Incorporar los enfoques
de Derechos de las
Mujeres, de género y
diferencial en los
proyectos de inversion
de los 20 Planes de
Desarrollo Local.

Desarrollar espacios de articulacién con las
20 Alcaldias, para la priorizacion de las
acciones que incorporen los enfoques de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género en los proyectos de Inversion
Local. Ejemplos: Mesas técnicas

Se desarrollaron
técnicas con los 20 FDL

mesas

Ejecutar proyectos de inversion local con
recursos especificos para la inclusion de los
enfoques de la PPMYG

37 proyectos de inversion
especificos para las mujeres

Desarrollar acciones en los proyectos de
inversion local que transversalicen los
enfoques de la PPMYG

153 proyectos con acciones de
transversalizacion
37 especificos / 116 generales

Orientar,  asesorar
técnicamente y hacer

seguimiento a los
planes de
transversalizacion de
la  igualdad de
género en las
localidades.

Construir e implementar
un Plan de
transversalizacién de la
igualdad de género en
las localidades.

locales en la
Planes  de
Igualdad de

Orientar a las alcaldias
construccion de los
Transversalizacion de la
Género.

cumplido en el seguimiento a
agosto

Construir e implementar los Planes locales
de transversalizacion de la igualdad de
género en las localidades.

20 Planes construidos Yy
radicados en la SDMujer




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

Version: 01

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DuC.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Fecha de Emision: 04/04/2022

Pagina 5 de 3

Hacer seguimiento a la implementacion de
los Planes Locales de Transversalizacion
de laPPMYEG.

Matriz con seguimiento a la
implementacion de los PLT
construida por la SDMujer

Hacer seguimiento a
la incorporacion del
enfoque de derechos
de las mujeres, de
3 | género y del enfoque
diferencial para las

mujeres en  los
proyectos de
inversion local.
Coordinar la
produccién de
informaciéon  sobre
4 | avances en
presupuestos

sensibles al género
en el nivel local.

Hacer un reporte
semestral por cada FDL
con la informacién del
avance de la
incorporacion de los
enfoques de derechos de
las mujeres, de género y
diferencial y
presupuestos sensibles al
género en los proyectos
de inversion del PDL.

Hacer un reporte semestral del avance de la
incorporacion de los enfoques de Derechos
de las Mujeres, de Género y Diferencial y
presupuestos sensibles al género en los
proyectos de inversion del PDL, en el
instrumento establecido por la SD Mujer

20 reportes semestrales

entregados

Consolidar un reporte anual que dé cuenta
del avance de la incorporacion de los
enfoques de Derechos de las Mujeres, de
Género y Diferencial y presupuestos
sensibles al género en los proyectos de
inversiébn del PDL, en el instrumento
establecido por la SD Mujer

reporte anual, corte 31 de

diciembre 2021

Proponer estrategias
y acciones para
promover la
participacion

efectiva de las
5 | mujeres en las etapas

de formulacion,
ejecucion

evaluacion de los
proyectos de

inversion local.

Desarrollar acciones
para  fortalecer la
participacion efectiva de
las mujeres en las etapas
de formulacion,
ejecucion y evaluacion
de los proyectos de
inversion local (Fase 2
Presupuestos

participativos)

Desarrollo de acciones establecidas los
lineamientos para la la participacion de las
mujeres en los procesos de planeacion local

1. Desarrollo comisién de
mujeres en cada localidad.

2. Presentacion de informacion
de proyectos de inversion a las
mujeres en cada sesion de
COLMYG y/o CLM

Proponer y coordinar
acciones de
sensibilizacion y
capacitacion  sobre
enfoque de derechos
de las  mujeres,

Implementar un proceso
de sensibilizacion 'y
capacitacion sobre
enfoque de derechos de
las mujeres, enfoque de

Desarrollar el proceso de sensibilizacion
con los servidores y servidoras publicas del

Se desarrollaron 101 jornadas

6 | enfoque de género, | género, enfoque | [ . . de sensibilizacion con los 20
; . - . ..~ | ambito local en presupuestos sensibles al
enfoque diferencial, | diferencial, planeacion . FDL
. p género, los enfoques de la PPMYEG
planeacion con | con enfoque de género,
enfoque de género, | indicadores de género y
indicadores de | presupuestos sensibles al
género y | género.
presupuestos

Finalmente, se resaltan los principales logros alcanzados durante el afio 2021

o De los 100 proyectos en los que nos propusimos transversalizar los enfoques de la PPMYEG lo
logramos en 153 proyectos de los 20 Planes de Desarrollo Local.

e Realizamos de manera mensual una mesa de trabajo con referentes locales de mujer y género.
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e Realizamos mesa de trabajo asincrdnica con las 20 Alcaldias Locales para la asistencia técnica en
trazador presupuestal de lgualdad y Equidad de Género.

e Desarrollamos proceso de articulacion entre SDMujer, SDG y SDP para la asistencia técnica a las
Alcaldias Locales y el seguimiento a los proyectos de inversion.

e Desarrollamos articulacion con Secretaria Distrital de Planeacion para los procesos de asistencia
técnica y capacitacion con FDL.

5. Propuesta Plan de Accion Mesa de Territorializacion 2022
El plan de accion 2022, cuenta con las mismas funciones establecidas en el Decreto 527 de 2014, se
construy6 conla participacion de las referentes o puntos focales de las alcaldias locales, referentes Casas de
Igualdad y Profesionales apoyo a la Gestion local de la SDMUJER durante las tres Mesas de trabajo
adelantadas durante esta vigencia, también han acompafiado el proceso Secretaria Distrital de Planeacion y
Secretaria Distrital de Gobierno en donde se discutieron las actividades y sus correspondientes indicadores
para el 2022. Se socializ6 la estructura del Plan local de Transversalizacién de la Igualdad de Género 2022

FUNCIONES
(DECRETO 527 DE META ACTIVIDADES INDICADOR
2014)
Desarrollar espacios de articulacion
con las 20 Alcaldias, para la
priorizacion de las acciones que | Nimero de  mesas
incorporen los enfoques de la Politica | técnicas  desarrolladas
Incorporar los Pablica de Mujeres y Equidad de | concada FDL
enfoques de | Incorporar los enfoques | Género en los proyectos de Inversion

Derechos de las | de Derechos de las

Local. Ejemplo: Mesas técnicas

Mujeres, de género y | Mujeres, de género y

| dtecl e | o N de oy
' i ifi ra mujer
inversion de los 20 | los 20 Planes de CSPECTIICoS para MUJeres

en el PDL actualizados

Planes de Desarrollo | Desarrollo Local. Actualizar los proyectos de inversion

en las localidades.

de Transversalizacion de la igualdad
de género

Local. local para la incorporacién de los
enfoques de la PPMYG Namero de proyectos de

inversion
transversalizados en el
PDL

Orientar, asesorar Construir e implementar los Planes | Plan construido e

técnicamente y hacer | Construir e implementar | locales de transversalizacion de la | implementado por cada

seguimiento a los | un  Plan Local de | igualdad de género en las localidades. | FDL

2 planes de | Transversalizacion de la
transversalizacion de | lgualdad de Género en | Hacer seguimiento a la
la igualdad de género | cada localidad. implementacion de los Planes Locales | Mecanismo de

seguimiento actualizado
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Hacer seguimiento a
la incorporacion del
enfoque de derechos Desarrollar 1 espacio de trabajo
de las mujeres, de mensual para hacer seguimiento al | Espacio realizado vy

género y del enfoque
diferencial para las
mujeres  en los
proyectos de
inversion local.

Coordinar la
produccion de
informacion  sobre
avances en
presupuestos

sensibles al género

en el nivel local.

Hacer seguimiento a la
incorporacion de los
enfoques de la PPMYEG
en los proyectos de
inversion local

avance de la incorporaciéon de los
enfoques de la PPMYEG en proyectos
de inversion

matriz de seguimiento
diligenciada

Presentar un reporte semestral del
avance de la incorporacion de los
enfoques de Derechos de las Mujeres,
de Género y Diferencial vy
presupuestos sensibles al género en
los proyectos de inversion del PDL,
en el instrumento establecido por la
SD Mujer

Reportes enviados por
los FDL

Consolidar un reporte anual que de
cuenta del avance de la incorporacion
de los enfoques de la PPMYEG en los
proyectos de inversion del PDL

Reporte anual
consolidado  por la
SDMujer

Proponer estrategias
y  acciones para
promover la
participacion efectiva
de las mujeres en las

etapas de
formulacion,

ejecucion y
evaluacion de los

proyectos de
inversion local.

Implementar una
estrategia que permita
brindar informacion a las
mujeres para promover su
participacion en  las
diferentes etapas de la
planeacion local

Brindar de manera continua a las
mujeres informacién  sobre  los
proyectos de inversion del PDL y
acciones a desarrollar sobre Fase 2
Presupuestos participativos a través de
los COLMYG y/o CLM

Sesiones del COLMYG
y/lo CLM donde se
presente informacion

Proponer y coordinar
acciones de
sensibilizacion y
capacitacion  sobre
enfoque de derechos
de las  mujeres,
enfoque de género,
enfoque diferencial,

Desarrollar un proceso de
sensibilizacion con los
servidores y servidoras
publicas del ambito local
segun lo acordado en el

planeacion M1 pI'T de cada localidad.
enfoque de género,

indicadores de

género y

presupuestos

Sesiones desarrolladas con cada FDL

Sesiones desarrolladas

Frente a los Planes Locales de Transversalizacion (PLT), se propone que el acuerdo sea el mismo al que se
Ilego el afio pasado, donde cada Alcaldia Local debe radicar ante la SDMUJER el PLT de su localidad con los
componentesque se expusieron en detalle en el siguiente punto de la reunion.
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Respecto al proceso de sensibilizacion con los servidores y servidoras publicas del &mbito local se indica que
se organizara con el acompafiamiento de la profesional de Apoyo a la gestion local, con la oferta que tiene
para capacitacion y sensibilizacion la SDMUJER en articulacion con SDP.

A continuacion, se presentd la Propuesta de estructura del Plan Local de Transversalizacion de la
Igualdad deGeénero 2022. Se inform6 que sigue manteniendo los mismos componentes de la vigencia 2021,
solo varia la magnitud dependiendo de la concertacion de cada localidad, esperando que se logre por lo
menos la misma cantidad de proyectos transversalizados en el afio 2021

RESOLUCION
492/15 ACTIVIDAD CONCERTADA
Componente Descripcion de la actividad Magnitud Indicador
Proyectos de
Incorporar los enfoques de la inversion que
Misional PPMYEG en proyectos de 153 incorporan los
inversion del PDL enfoques de la
PPMYEG
Realizar sensibilizaciones
sobre PPMYEG a equipos de Sensibilizaciones
Institucional personal de planta 'y 101 realizadas
contratistas de la Alcaldia
Local

Se indic6 que la magnitud sefialada en este cuadro corresponde a las metas alcanzadas en el 2021. El objetivo
es mantener o superar esa meta para la vigencia 2022.

Asi entonces, se propuso como fecha de radicacion del PLT la segunda semana de mayo por oficio ante la
SDMUJER, a nombre de Marcela Enciso Gaitan, Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion,
como se hizo el afio pasado. Desde el equipo de Apoyo a la Gestion Local se tiene una propuesta de
documento borrador de radicacion, este tendria la informacion de identificacion de los proyectos a
transversalizar y las sensibilizacionesa efectuar.

Se abri6 una ronda de intervenciones para recibir observaciones e inquietudes sobre la propuesta de Plande
Acciony PLT:

Al respecto, Leidy Quijano de Alcaldia Local de Tunjuelito consulta: “ademas de las actividades de
sensibilizaciones en temas de género que se recibe desde Secretaria de Gobierno ¢serian las mismas? La
profesional de la SDMUJER indicé que deben ser concertadas o coordinadas desde el PLT es decir, desde
Secretaria Distrital de la Mujer y asi armonizar con Gobierno para que puedan contarse en el cumplimiento
de la meta.

Por su parte, Blancarlis de la Alcaldia Local de Suba, consulta si hay un nimero preestablecido de
sensibilizaciones,se respondi6 que no lo hay, sin embargo, se sugiri6 mantener como minimo las realizadas
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el afio pasado, depende de cada localidad articular las tematicas con Secretaria de Planeacion o Gobierno,
optimizando los tiempos de las y los profesionales de las alcaldias.

Sin otra intervencion, la profesional de la SDMUJER Camila Salazar Lépez pregunta si hay alguna objecion
para la aprobacion del Plan de Accién y PLT, nadie lo objeta y de esta manera las y los integrantes de la
Mesa de Territorializacion dan por aprobada la propuesta de Plan de accion de la Mesa de Trabajo de
Territorializacion para el afio 2022.

6. Esquema de acompafiamiento técnico para 2022.
Se plantea el acompafiamiento técnico a las Alcaldias locales para la transversalizacion de los enfoques de la
PoliticaPublica de Mujer y Equidad de Género en la inversion local realizado por la SDMUJER, liderado
por las profesionales de Apoyo a la Gestion local de la Direccion de Territorializacion y Derecho a la
Participacion.

' Esquema de Acomparfiamiento Técnico
SDMujer

Proyectos de imeersidn Estrategia ce culdaca a
e especifices para Culdadoras, cukdadones y
Miujeres persanas con dscapackdad

| Profesionales de Apoyo a la Gestion Local
v Direccion de Territorializacidn de Derechos y Participacidn |

. Enlace SOFA
Profesionales de la Referentes CI0M Direccidn de Eliminacicn
Direccién del Sishema ce Ttn'?m::a“n?:: e o Vialendas contra las
¥ Mujeres y Accesoa la
Culdaca Derechas y Participackin peres

Juisticia

Canstruccon de
chudadania y desarrollo de
capacidades para el
ejercici de Derechas de
bz Mujeras

Frevencian cel
feminicidio y la vialencia
contra la rujer

|mﬂ“‘

Se record6 que para los temas y tareas referidos a cada concepto de gasto del sector Mujer, el
acompafiamiento seguira siendo liderado por las profesionales de Apoyo a la gestion local en dupla con las
profesionales de la SDMUJER encargadas para cada localidad, asi: Estrategia de Cuidado a Cuidadoras
con profesionales del Sistema Distrital de Cuidado; Construccién de Ciudadania y Desarrollo de
Capacidades con referente de Casas de Igualdad de Oportunidades y Prevencion de Feminicidio y
violencia contra la mujer en dupla con Enlace SOFIA quien tiene a cargo la secretaria técnica del Consejo
Local de Seguridad para las mujeres que preside Alcalde o Alcaldesa de cada localidad, instancia que cuenta
con el Plan local de seguridad para las mujeres (PLSM).

Asi entonces, se indico que de manera interna, la SDMUJER, esta armonizando los dos planes liderados por
la SDMujer (PLSM y PLT) en las localidades, identificando actividades para vincular en los proyectos de
inversion, que no fueron contempladas en las iniciativas ciudadanas, y que pueden contribuir a la garantia
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de derechos de lasmujeres, se aclar6 que si bien no todo el plan se materializa a través del presupuesto de
algunos proyectos, porque también tienen responsabilidad otros sectores de la Administracion distrital,
desde este escenario de transversalizacién se podran incluir algunas actividades que contribuyan con la
prevencion de feminicidios y violencias contra las mujeres en cada una de las localidades.

Flor Alba de Ciudad Bolivar, resalta que es importante tener presente este lineamiento para fortalecer las
accionesde prevencion del Feminicidio y violencia contra la mujer.

Liliana Yolanda de Engativa, resalta el esquema de acompafiamiento para la articulacion con los PLSM y
manifiesta la voluntad desde Alcaldia de Engativa para la implementacion de acciones articuladas con
SDMujer.

Camila Salazar Lopez, de la SDMujer, recoge lo expuesto y refiere que es importante resaltar que las
profesionales de Apoyo a la gestién local junto con la Enlace SOFIA han mantenido una articulacion
constante para el desarrollo deactividades en relacion al acompafiamiento a las Alcaldias Locales para la
implementacion de los PLT y los PLSM, entendiendo que este Gltimo instrumento es el resultado de los
CLSM, que es presidido por las Alcaldesas o AlcaldesLocales. Frente a la formulacion de los proyectos se
resalta que cada localidad tiene necesidades diferentes por lo cual la asistencia técnica es muy situada y
cuenta con un equipo territorial para aterrizar a cada contexto las tareasde formulacion en clave de género.
En este punto es importante identificar las acciones de mejora para que la comunicacion sea cada vez
mas fluida y se potencie el trabajo de las dos entidades, no en todas las alcaldias ha sidofacil generar esa
articulacion, y la idea es seguir afianzando este acompafiamiento de la mejor manera.

Se retomd el tema del Esquema de acompafiamiento técnico, explicando los elementos que componen a la
Caja deherramientas que apoya el ejercicio de asistencia técnica.
¢+ Cursos virtuales e informacion diagnostica y estadistica de la situacion de las mujeres en Bogotéa en el
OMEG: http://omeg.sdmujer.gov.co/index.php/home

X3

A

Agendas Locales de las Mujeres.

Criterios de Viabilidad Sector Mujeres.

Equipos de profesionales en territorio.

Acompafiamiento técnico mediante mesas técnicas de trabajo y revision documental.

X3

S

X3

A

X3

A

A continuacion, interviene la Directora de Territorializacion, Marcela Enciso, quien informa que hace poco
hace parte de este equipo y reconoce la importancia de la articulacion intersectorial con las Alcaldias Local
para llevar acabo la territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG), ya
que permite direccionar la inversion para las necesidades identificadas que permita garantizar los derechos
de las mujeres. Por ultimo, agradece la participacion en este espacio distrital.
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7. Presentacion Estrategia Cuidado Local.

Manuel Augusto Calderon Ramirez, Director para la Gestion del Desarrollo Local, hace un encuadre
general de laimportancia estratégica. Este es un modelo que se construye de manera conjunta y coordinada
entre SDG y SDMUJER., con base en el Plan de Desarrollo Distrital. EI Cuidado Local quiere fortalecer la
dimensidn territorial del SIDICU con base en las especificidades locales, los proyectos, los recursos y las
capacidades locales. Este es un ejercicio que se ha recogido en la misma l6gica que han implementado las
Alcaldias en las dos vigencias anteriores. Haciendo revision de este ejercicio de implementacién
identificaron que se tenian muchas acciones en salud, participacion, bienestar arte cultura y patrimonio y
reactivacion econdmica trabajando de manera independiente y la propuesta es poder articular todos estos
esfuerzos.

CUIDADOD : La estrategia de Cuidade Local busca fortalecer,
g articular e institucionalizar las iniciativas del Sisterma
Distrital de Cuidado de diferentes sectores [Mujer,

Salud, Desarrollo Econamico, Integracion Social) con el fin

las localidades de Bogota T
Programas en las 20 localidades de Bogota
S mﬁulﬂ\

Se quieren posicionar dos temas:

a. Estrategia de verificacion permanente que permita el seguimiento y monitoreo permanente con
base en eldisefio del Sistema Distrital del Cuidado, donde se cuente con la linea técnica de la
SDMUJER, verificando logros y ajustes que se deban realizar para alcanzar los objetivos. Teniendo
como resultado una evaluaciondel impacto de este tipo de Sistemas.

b. Complementar el ciclo de politica. En SDG se tiene la oportunidad de fortalecer las dimensiones de
planeacion y contratacion de los diferentes componentes del sistema y se plantea la importancia de
fortalecer de manera paralela el componente participativo y de incidencia de las comunidades, los
grupos organizados de mujeres, jovenes y demas personas para que no sean solo agentes receptores
de las accionessino que tengan la posibilidad de incidir y proponer un esquema de trabajo que
refuerce el ejercicio de seguimiento de esta estrategia de Cuidado Local en temas de formulacion y
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ejecucion de los proyectos de inversion local.

El equipo de la SDG explico que la estrategia de Cuidado Local busca fortalecer, articular e
institucionalizar las iniciativas del Sistema Distrital de Cuidado de diferentes sectores (Mujer, Salud,
Desarrollo Econdmico, Integracion Social) con el fin de maximizar los beneficios para las personas
cuidadoras y para quienes requieren cuidado de todas las localidades de Bogota. La estrategia de Cuidado
local vinculara programas en las 20 localidades de Bogota por un valor de $ 54.173.691.072. (valor
estimado).

Teniendo en cuenta la priorizacién de metas de la cada Alcaldia local para esta vigencia, cada localidad
tendra 1, 2, 3 0 4 de los ejes tematicos en mencidn. Desde la SDMUJER y SDG se haré la asistencia técnica.

Cuidado Local ez un trabajo en conjunzo entre la Secretania Distrital de la Mujer y la Secretaria Distrital de
Gobisrno y se fundamenta en

Reduccién de Pobreza Generacien de ingresos
Respire a las y los Tropa de la Mujer Local- de Tiempo y Cambio para las/los cuidadores
cuidadores Influenciadoras Cultural

Drogramas que promuosyvan =l
desarmollo wia fortelecimi=nto
de | sutonomia aconcmice

s Ios Cuidadone:

tambeEn, pare |'.l:-':.l:d::!I o CHMPRNas 38 AresEncion oe
CLNISO0. VDSOS DESSO0RsS &n QEnEni.
% 7.707.826.000 $
£18.604.403.000°
* 22.799.361.072*

g mmm
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Eies Estructurales
La estrategia de Cuidado Local promusve 2 2n pro de
producir resultados intearales para las/los cuidzdores de todo Bogota
Saldo Ejes
M=t Disponibie thca
B ==
I-I-i‘i ML
BOGOT/\

La estrategia de Cuidado
Local incluye metas en
en
las 20 localidades de

Bogota

Localidad ___Saldo Disponible |
Kennedy & 8616923 000.00
Ciudad Belivar 3 7943 661,000.00
Suba 5 3,571,630,000.00
Bosa g 5 468 46000000

5 3,681,000,000.00

B 3,524 87000000

£ 3,277850,000.00

3 -

B )

Barrios Unidos B 1,753,162,000.00
Sumapaz ] 1,415,000,000.00
Fantibdn 3 1,380,135,000.00
Santa Fe 3 1,376,897.000.00
Los Martires 3 1,111,054 000.00
Puente Aranda % 1047040 00000
Chapinerg 5 1,013 692,000.00
Lsanuen E 957,210,072.00
Antonio Narifio 3 822 400,000.00
Teusaguillo 3 669,795,000.00
La Candelaria B 347 368,000.00

“Valores gstimadas

El 74% de la

estrategia

Cuidado Local,

esta concentrada

€n

PR
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8. Varios.

Sin otro particular, se da por terminada la sesion de la primera sesion ordinaria de la Mesa de Trabajo de
Territorializacién, a las 11:00 am, agradeciendo la participacién y compromiso de cada entidad y recordando

la disposicion de la SDMujer para el apoyo que se requiera.

Link de lareunion en la plataforma Teams: https://acortar.link/31UPg1
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- Primera sesion ordinaria de la Mesa de Trabajo de
REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS OBJETIVO REUNION: Territorializacion 2022 — Decreto 527 de 2014
FECHA: Abril 29 de 2022 LUGAR: Plataforma Virtual Teams
HORARIO: 9:00am AREA SDMujer A CARGO: | DTDYP
DOCUMENTO
SEXO
DE IDENTIDAD INSTITUCION/
X ENTIDAD/ AREA / TELEFONG
NOMBRES Y APELLIDOS o4 % w CARGO DE EMAIL FIRMA
] o 90 OTRO
CC | NUMERO 3] 5| &< CONTACTO
S o E -
T | Z
. } . Referenta casa lilian
X 51771398 Lilian Yola}nda LOpez X Alcaldia Igcgl de de la mujer- 3107702294 | .lopez@gobiernobogota.
Rodriguez Engativa .
respiro gov.co
X 41582089 | Flor Alba Lépez Benavides | X FDL Cludao! Boll\{qr Punto focgl de 3142563383 flor.lopez@gobiernobog
Area de Participacion | Mujer y Género ota.gov.co
X 52953158 Lilaura Guzman Marin X Alcaldia local de Ref !\/Iu1er y 3003078303 Lilaura.Guzméan@gobier
Puente Aranda género nobogota.gov.co
% | 1018438731 Maria Fernanda Guarin X Alcalc_j|a Logzjll Enlacg Mujer y 3003664306 Maria.guarin@gobiernob
Romero Antonio Narifio Género ogota.gov.co
Director para la
X 80037975 Manuel Calderén Ramirez X Secretaria _Dlstrltal de Gestion del 3114820292 manuel.calderon@gobier
Gobierno Desarrollo nobogota.gov.co
Local
X | 1085336829 Maria Paula Vallejo X Alcaldia local de Referentede | 5513837049 | Mariap-vallejo@gobierno
barrios unidos género bogota.gov.co
. Profesional De . .
X | 1033722190 Karen Sanguino X Alcaldia Local De Formulacion 3504561100 karen.sanguino@gobiern
Kennedy . obogota.gov.co
Sector Mujeres
X | 1006425660 | Daniela Jiménez Sanchez | X Alcaldia Local de | Referente de | 5qa56515, | danielajimenez@gobier
Usaquén Mujer y Género nobogota.gov.co
x| 1018509220 Daniela Ortiz Barbosa X Alcaldia local de Profesmn_a] de 3193981549 Daniela.ortiz@gobiernob
Puente Aranda planeacion ogota.gov.co
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Ay Primera sesion ordinaria de la Mesa de Trabajo de
REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS OBJETIVO REUNION: Territorializacion 2022 — Decreto 527 de 2014
FECHA: Abril 29 de 2022 LUGAR: Plataforma Virtual Teams
HORARIO: 9:00am AREA SDMujer A CARGO: | DTDYP
DOCUMENTO
DE SEXO
IDENTIDAD INSTITUCION/
TELEFONO
NOMBRES Y u 9 ENTIDAD/ AREA/ CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDOS @ o @ OTRO CONTACTO
CC | NUMERO 3| S| &%
S o E -
T | Z
% | 1063481921 Blancgrlls Guillén X Fondo de Desarrollo PuntolFocaI de 3144939768 blancarlis.guillen@gobie
Villalobos Local de Suba Género rnobogota.gov.co
Coordinadora
X | 1017183650 | Susana Londofio Rodriguez | X Alcaldia L_ogal de Participacion y 3012622443 | Susalodri23@gmail.com
Engativa enfoques
poblacionales
X | 1022045013 |  LevdiYohannaMufioz | Alcaldia Local Usme | Referentede 405040554 | 1eydi-munoz@gobiernob
Garcia mujer y géenero ogota.gov.co
x| 1010185467 Angélica Johanna Llanos X Alcaldia Local de Profesmng} de 3006711589 Angelica.llanos@gobiern
Forero Santa Fe planeacion obogota.gov.co
Profesional de herrera@sdmujer.gov.c )
X 43978910 Yessica Herrera X SDMujer apoyo a la 3012998155 | Y o J€T.gov. o 1 =
gestion local
X | 37013312 Maria Cecilia Vallejo | X FDL Los Martires - | o ovicta | 3206925823 | Mariarosero@gobiemob
Planeacion ogota.gov.co
. Coordinadora .
X | 1144077318 Katherine Bolafio X SDMUJ?L&:IDICU manzana de 3158415492 kbolano@s%mUJer.gov.c
cuidado
X 22500865 Kelly De Los Reyes Fortich | X Alcaldia Local de Referen,te Mujer 3008383444 kelly.fortich@gobiernob
Bosa y Género ogota.gov.co
. Direccion del Gestora Cborrero@sdmujer.gov.c
X | 1128396293 Cindy Borerro Velasquez X Cuidado SDMUJER Territorial 3015080526 o




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cadigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

Version: 01

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DuC.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Fecha de Emision: 04/04/2022

Pagina 17 de 3

REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Primera

sesion

ordinaria de

la Mesa de Trabajo de

OBJETIVO REUNION:

Territorializacion 2022 — Decreto 527 de 2014

FECHA: Abril 29 de 2022 LUGAR: Plataforma Virtual Teams
HORARIO: 9:00am AREA SDMujer A CARGO: | DTDYP
DOCUMENTO
DE SEXO
IDENTIDAD INSTITUCION/
TELEFONO
NOMBRES Y u 9 ENTIDAD/ AREA/ CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDOS @ o @ OTRO CONTACTO
cC | NUMERO 3| S| &%
S o E -
T | Z
Coordinadora

Diana Esperanza Tovar . Manzana de :

X | 1023881004 Rodriguez X SDMujer SIDICU Cuidado de San 3214582912 dtovar@sdmujer.gov.co
Cristébal

. . . . Coordinadora Imsalazar@sdmujer.gov.
X | 1014198241 | Lina Maria Salazar Pinzén X SDMujer Zonal Occidente 3102594349 o
X | 1022979841 Jessica L!zeth Ochoa X SDMUJer_Slstema del Constratista 31921267334 | jlochoa@sdmujer.gov.co

Quintero Cuidado
x| 1032465832 Paola Andrga Giraldo X Alcaldia Local de Profesm_n:all— 3192504284 gantivaandrea@hotmail.
Gantiva Puente Aranda planeacion com
X | 1032413689 |  Jeison Camacho Téllez X Alcaldia Localde | Referente de | 5957979795 | Jeison.camacho@gobier
Fontibon mujer y género nobogota.gov.co
Marienn Alejandra Ballén Coordinadora de
X | 1032490895 G()ﬁn o7 X SDMUJER manzana 3112542476 | aballen@sdmujer.gov.co
Usaquén
X | 1010206761 Cindy Alvarez X FDLT Teusaquillo Re_ferentg de 3173499921 cindy.alvarez@gobierno
mujer y género bogota.gov.co
Secretaria De La Coordinadora

. . . Mujer/ Sistema Del De Manzana . .

X 52964235 Lina Maria Guillen Duran X Cuidado/ Rafael Rafael Uribe 3219510737 | lguillen@sdmujer.gov.co
Uribe Uribe Uribe
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

OBJETIVO REUNION:

Primera

sesién

ordinaria de
Territorializacion 2022 — Decreto 527 de 2014

la Mesa de

Trabajo de

FECHA: Abril 29 de 2022 LUGAR: Plataforma Teams
HORARIO: 9:00am AREA SDMujer A CARGO: | Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
DOCUMENTO
SEXO
DE IDENTIDAD INSTITUCION/
w X ENTIDAD/ AREA / TELEFONO
NOMBRES Y APELLIDOS o4 o w CARGO DE EMAIL FIRMA
] o 90 OTRO
CC | NUMERO 3] 5| &< CONTACTO
S o E -
T | Z
X 52807858 Lisa Gomez Camargo X SDMuijer / SFCYO Subsecretaria 3105522455 | lcgomez@sdmujer.gov.co
X | 1020778135 Lizeth CSL%IiIITgSQUIroga X SDmujer Contratista 3017484204 | lcquiroga@sdmujer.gov.co | Lee C fuirga €
Martha Janneth Lizarazo Secretaria Distrital de | Profesional de mlizarazo@sdmujer.gov.c | . - -~ . ..
. - ol Teee )
X | 52363861 Diaz X la Mujer - DTDyP Gestion Local | 5114607831 0 e
X 52988415 Diana Yamile Sanchez X ALCB Coord_lnad_o,ra 3144877093 dianaya.sanchez@gobiern
Castro Participacion obogota.gov.co
X 52195468 Nury Lizette C haves X SDmujer Profggonal de 3183849344 nchaves@sdmujer.gov.co e (figileChaces
Gachancipa Gestion Local
Referente local de
. . FDL Santa Fe - asuntos de mujer .
X | 1013593466 Adriana Posada Beltran X Participacion y equidad de 3057683492 apposadab@gmail.com
género
X | 1010239208 Sofia Moreno X FDL Barrlos_l’Jnldos Apo_yo 3124350913 Sofia.moreno@gobiernobo
Planeacion profesional gota.gov.co
. . . FDL San Cristobal . .
X | 1032377458 Diana Carolina Hernandez X Planeacion /Mujer y Contratista 3135622364 diana herandeza@gobiern
Arias ) obogota.gov.co
Geénero
X | 1024513174 Monica Bernal X FDL S an Cr,'SIObaI Referente 3204133407 Alejandra.bernal @gobiern
Mujer y género obogota
X | 52031166 Marcela Enciso Gaitan X SDMujer / DTDYP Directora 3163248833 | genciso@sdmujer.gov.co
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

OBJETIVO REUNION:

Primera sesiéon ordinaria de la Mesa de
Territorializacion 2022 — Decreto 527 de 2014

Trabajo de

FECHA: Abril 29 de 2022 LUGAR: Plataforma Teams
HORARIO: 9:00am AREA SDMujer A CARGO: | Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
DOCUMENTO
SEXO
DE IDENTIDAD INSTITUCION/
L L ENTIDAD/ AREA/ TELEFONO
NOMBRES Y APELLIDOS % x 0 _| OTRO CARGO DE EMAIL FIRMA
CC | NUMERO 5 2163 CONTACTO
S| 0| EX
T =
Alcaldia Local de la | Referente Mujer lorenapacheco.leon@gmail
X | 1032462817 Lorena Pacheco X Candelaria y Género 3194330608 com
. Alcaldia local RUU - . Andrea.barreto@gobierno
X | 1010221253 Carolina Barreto X Participacion Profesional 3132901457 bogota.gov.co
. . Alcaldia local de Lider diana.giraldo@gobiernobo
X 53097642 Carolina Giraldo X Fontib6n planeacion 3162546851 g0ta.gov.co
% | 1033759343 Hilda Alexand.ra Moreno X Alcaldla]ogal de Los Profe_zs!ona_l ’de 3003147765 hilda.moreno@gobiernobo
Murcia Martires participacion gota.gov.co
. Alcaldia local de Referente de lady.quijano@gobiernobog
X 53159735 Lady Quijano Numpaque X Tunjuelito mujer y genero 3125790900 0ta.gov.co
X | 1010180081 | ANGla thr;ia;rl(\e/loncada X SDMujer Gestion Local | 3014704889 amoncada@f)dmujer'go"'c ek s Vo
X 52312234 Marcela Lopez X SD mujer Ap(_)}/o ala 3103119721 | cmlopez@sdmujer.gov.co e (u-/
gestion local
. Alcaldia Local de Referente de Viviana.lozano@gobierno
X | 1110174525 Viviana Lozano Ducuara X Chapinero Mujer y Género 3143490393 bogota.gov.co
X | 52837143 | Elizabeth Quifiones Dajomes | X SDMujer/DTDYP Contratista | 3002832926 eq“'”"”ez@idmujer'go"'c g
. . N Contratista
Fernanda Carolina Cubides Secretaria Distrital de . . .
X 40341225 Suescin X la Mujer DTDYP apoycioacglestlon 3118397792 | fcubides@sdmujer.gov.co
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AT Primera sesion ordinaria de la Mesa de Trabajo de
REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS OBJETIVO REUNION: Territorializacién 2022 — Decreto 527 de 2014
FECHA: Abril 29 de 2022 LUGAR: Plataforma Virtual Teams
HORARIO: 9:00am AREA SDMujer A CARGO: | DTDYP
DOCUMENTO
SEXO
DE IDENTIDAD INSTITUCION/
P ENTIDAD/ AREA / TELEFONO
NOMBRES Y APELLIDOS x| & | W CARGO DE EMAIL FIRMA
] o 90 OTRO
CC | NUMERO 3 s | &< CONTACTO
S o E -
T | Z2
Director de
) . Planes de
X | 79968612 Andres Fernar)do Agudelo X Secretaria D'?Emal de Desarrollo y 3385000 aagudeloa@sdp.gov.co
Aguilar Planeacion o
Fortalecimiento
Local
X | 53106551 Camila Salazar Lépez X SDMj / DTDYP Contratista 3014259303 Csa'azar@s‘im“‘er'go"'c
X | 53123323 Ivone Paola Lara Rocha X SDMj / DTDYP Contratista 3222607794 ilara@sdmujer.gov.co w@
. . i e

X | 52500441 |  Liliana Gomez Pulido | X SDMujer/DTDYP |  Contratista | 3004302112 | OOmez@sdmujer.gov.c 7z Lo
X 53004529 Ligeya Daza H X SDMujer / DTDYP Contratista 3144533571 ndaza@sdmujer.gov.co | A7 [4-|f
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