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INFORME DE GESTION
Segundo Trimestre 2023

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Comision Intersectorial de Mujeres- CIM

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO: Acuerdo N° 0001 del 3 de diciembre de 2020

NORMAS:

1) CONPES D.C. 14 de 2020 “Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030".

2) Acuerdo Distrital 584 de 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la politica publica

de mujeres y equidad de género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.”

3) Decreto Distrital 527 de 2014 "Por medio del cual se crean las instancias de coordinacion del Sector
Administrativo Mujeres, se determina la participacion de la Secretaria Distrital de la Mujer en las

instancias de coordinacion existentes en el Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones".

4) Resolucion 233 de 2018 “Por la cual se expiden lineamientos para el funcionamiento, operacion,

seguimiento e informes de las Instancias de Coordinacién del Distrito Capital.”

5) Resolucion 753 de 2020 "Por la cual se modifica la Resolucion 233 del 08 de junio de 2018 " Por la
cual se expiden lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de las
Instancias de Coordinacion del Distrito Capital”

ASISTENTES: (Rol: P:

Presidente. S: Secretaria técnica. |: Integrante. IP: Invitado permanente. O: otros).

Entidad u Rol | Sesiones en las que participaron
Sector Organismo Cargo Fecha Fecha Fecha Total
‘s A Secretaria Subs_ep retaria de I
1. Gestion Publica General Servicio a la 18/05/2023 1
Ciudadania
Secretaria (Sguzsecrit_ai\.r('jio(;)ara !
. o obernabilidad y
2. Gobierno glgéri:?:]ge Garantia de 18/05/2023 1
Derechos
Secretaria [
3. Hacienda Distrital de | Asesora Despacho 18/05/2023 1
Hacienda
Secretaria III:)irectc?r d.(? !
‘. s ormulacion y
4. Planeacion g;::g?c%i SegL_Jimiento de 18/05/2023 1
Politicas
5. Desarrollo Secretaria I
Economico, | Distiital de | o 00 etario 18/05/2023 1
Industria y Desarrollo
Turismo Econdmico
Secretaria Directora de I
6. Educacion de Inclusion e
Educacién | Integracién de 18/05/2023 1
del Distrito | Poblaciones
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Sector Entidad u Cardo Rol | Sesiones en las que participaron
Organismo g Fecha Fecha Fecha Total
Secretaria giztaggCtoEr?/adISacién !
7. Salud Distrital de ny 18/05/2023 0
de Politicas en Salud
Salud .
Publica
Secretaria
Distrital de
8. Integracion Integracion
Soc?al Social Asesor de Despacho I 18/05/2023 1
9. Cultura, csis%i:’ijr: Director de Asuntos !
Recreacion y R > | Localesy 18/05/2023 1
Deporte ecreacion Participacion
y Deporte
Jefe oficina de I
Secretaria Participacion,
10.Ambiente de Medio Educacion y 18/05/2023 1
Ambiente Localidades
Secretaria . [
11.Movilidad Distrital de éeggtgzcé';i i‘;‘f 18/05/2023 1
Movilidad
Secretaria . [
12.Habitat Distrital de ﬁ}‘]ﬂgfrgg;tg;asde‘itorial 18/05/2023 1
Habitat
P
Secretar!a Distrital 18/05/2023
de la Mujer
Secretaria
13.Mujeres Distrital de 1
la Mujer Directora de S
Derechos y Disefio
de Politica 18/05/2023
Secretaria [
14.Seguridad, Distrital de | Director de
Convivenciay | Seguridad, | Prevenciony Cultura 18/05/2023 1
Justicia Convivenci | Ciudadana
a y Justicia
‘x - Secretaria Director Distrital de |
15.Gestion Juridica Juridica Politica Juridica 18/05/2023 1
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SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS/SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS

Instancia Abril Mayo Junio
CIM 0 18 0
UTA 20 18 22

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS/SESIONES EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS
No se programaron ni realizaron sesiones extraordinarias durante el segundo trimestre 2023.
PUBLICACION EN LA PAGINA WEB

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si x No
Reglamente interno: Si x No
Actas con sus anexos: Six No
Informe de Gestion: Si x No

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON

FUNCIONES GENERALES
Se

Fecha Fecha Fecha p
abordo

La Comision Intersectorial de Mujeres tiene por objeto
coordinar y articular la ejecucion de funciones, la prestacion
de servicios y el desarrollo de acciones de implementacién
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el | 18/05/2023 Si
Distrito Capital, asi como efectuar el seguimiento a la
gestion intersectorial realizada para el efecto en el Distrito
Capital.

FUNCIONES ESPECIFICAS
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FUNCIONES GENERALES

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON

Fecha

Fecha

Fecha

Se
abordo

a) Garantizar la coordinacion de las entidades y sectores
que responden por la implementacion de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género, dando cumplimiento a las
estrategias y programas definidos en los Planes de
Desarrollo Distritales, y todos los demas planes y programas
distritales relacionados con esta politica publica.

18/05/2023

Si

b) Coordinar la puesta en marcha de acciones orientadas a
la garantia de derechos de las mujeres, entre ellas las
acciones afirmativas tendientes a lograr la igualdad de
oportunidades para las mujeres en el Distrito Capital

18/05/2023

Si

c) Coordinar la implementacion de las estrategias tendientes
a la prevencién, proteccion y sancion de las violencias
contra las mujeres en el Distrito Capital

18/05/2023

No

d) Articular las gestiones de los sectores y entidades de la
Administracion Distrital tendientes al fortalecimiento vy
promocion de los derechos de las mujeres, en los niveles
distritales y locales, y también aquellas gestiones realizadas
para dar cumplimiento a los criterios para la interlocucién y
atencién de las demandas de las mujeres y sus
organizaciones sociales.

18/05/2023

Si

e) Coordinar las acciones interinstitucionales necesarias
para la adecuada puesta en marcha y desarrollo del Plan de
Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género y de
los Planes Sectoriales de Transversalizacion de la Igualdad
de Género, como instrumentos para la implementacion de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

18/05/2023

Si

f) Coordinar y efectuar el seguimiento a la gestion
intersectorial de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

18/05/2023

Si
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En el transcurso del segundo trimestre se llevé a cabo de manera virtual, la
primera sesion de la Comisién Intersectorial de Mujeres, lo anterior, de
acuerdo con la programacion 2023 de la instancia.

Siguiendo el plan de accién de la instancia, durante el trimestre se abordaron
los temas relacionados a continuacion:

e Definicion de los logros de transversalizacion de género para la
vigencia 2023 a cargo de los 15 sectores de la Administracion Distrital,
trabajo acompafado por la Direccién de Derechos y Disefo de Politica de
la Secretaria Distrital de la Mujer en articulacion con las referentas de
género sectoriales. Estos logros son acciones estratégicas sobre como
incorporar el enfoque de género en el quehacer y la misionalidad de las
entidades, con lo que se busca promover la garantia de derechos de las
mujeres, el cierre de brechas y el fortalecimiento institucional hacia la
igualdad de género, y se les hace seguimiento mensual desde el delivery
de la Alcaldesa.

e Socializacion de los resultados de la primera fase de “En Igualdad” Sello

Distrital de Igualdad de Género. Durante este periodo se realizo la

premiacion del Sello en el marco de la conmemoracién del 8M Dia

Internacional de los Derechos de las Mujeres; en este espacio se resaltd

SEGUIMIENTO AL que, “En igualdad” es un mecanismo para reconocer, medir e incentivar el

PLAN DE ACCION avance de la adecuacion y transformacion de la cultura institucional de
las entidades distritales en pro de la igualdad de género.

El Sello Distrital de Igualdad de Género tiene 2 lineas de trabajo:

1. Con el sector publico, con las entidades distritales, a través de la
elaboracion de diagndsticos, planes de trabajo y medicién para reconocer
lo que se hace en Bogota frente a la igualdad de género, en el marco de
la transversalizaciéon de género y la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género.

2. Con el sector privado, se trabaja para reconocer los aliados estratégicos
que trabajan por la igualdad de género y la garantia de los derechos de
las mujeres.

El disefio y puesta en marcha del Sello, conto con el respaldo de ONU
Mujeres.

Como resultados de la primera fase de implementacion se tienen:

- 25 diagnosticos institucionales

- 25 jornadas de socializacion de diagnésticos y propuestas de planes
de trabajo.

- Entrega de reconocimientos a las entidades participantes en la
primera fase:
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Sello Violeta, 1er lugar: Secretaria Juridica Distrital
Sello Plata, 2do lugar: Secretaria de Integracion Social.
Sello Bronce, 3er lugar: Secretaria de Gobierno

e Se presentd el balance de marcacion del Trazador Presupuestal de
Igualdad y Equidad de Género. El trazador es un mecanismo que
permite identificar la inversion de los recursos dirigidos al cierre de
brechas de género, a la promocién y garantia de los derechos de las
mujeres, a la igualdad de género, y a su vez es una linea base y permite
dar criterios para orientar el presupuesto a futuro.

El Trazador toma como punto de partida las primeras cinco categorias del
Trazador Nacional de Género, y adicion6 dos nuevas que tienen que ver
con corresponsabilidad - cuidado y fortalecimiento institucional para la
igualdad de género.

Respecto a los resultados de la marcacién para el afio 2022, se tiene un
total de recursos comprometidos asi:

$227 mil millones ‘ Impacto directo, de los cuales $207 mil
millones corresponden a recursos de inversion y $20 mil millones a
recursos de funcionamiento.

$1.88 billones — Impacto directo, que en su totalidad
corresponden a recursos de inversion. Estos recursos marcados como
indirectos son indicativos. Y se toman de acuerdo al SEGPLAN por el
seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital.

Los resultados de la marcacién equivalen a 297 proyectos de inversion
que se marcaron por 54 entidades distritales: 32 entidades del nivel
central, entre las que estan los establecimientos publicos, el ente
universitario autonomo y los organismos de control, 3 empresas
industriales y comerciales del Distrito y 19 Fondos de Desarrollo Local.

Como parte del acompafiamiento para la marcacion de 2023, la Secretaria
de la Mujer, remitira a los equipos directivos, técnicos y a las oficinas
asesoras de planeacion, la propuesta de marcacién para este afio (2023),
y brindara acompafamiento técnico desde los equipos de la Direccién de
Derechos y Disefio de Politicas de la Secretaria Distrital de la Mujer.

ANALISIS DEL Lainstancia se encuentra funcionando acorde con lo establecido en el Decreto

FUNCIONAMIENTO reglamentario 527 de 2014 y su Reglamento Interno Acuerdo 0001 de 2020.

DE LA INSTANCIA Las y los integrantes han cumplido con los acuerdos establecidos en el plan
de accidn de la vigencia y se ha contado con la participacién de las personas
integrantes delegadas de la instancia.
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SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

No se tomaron decisiones, a lo largo del segundo trimestre en la instancia.

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:
O v
Nombre: Diana Rodriguez Franco Nombre: Clara Lépgz Garcia
Cargo Presidenta CIM Cargo: Secretaria Técnica CIM
Secretaria Distrital de la Mujer Directora Direccion de Derechos Disefio de Politica
Entidad: Secretaria Distrital de la Mujer Entidad: Secretaria Distrital de la Mujer
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