


Dirección de Eliminación de Violencias

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

2. Realizar mesas de 
trabajo de seguridad 

en localidades

CUMPLIMIENTO

100%



Dirección de Territorialización de Derechos y Participación
Realizar 1 encuentro para 
promover la participación 
política de las mujeres y la  

paridad de género en la 
participación política. 

Implementar la estrategia 50/50 ruta 
de la paridad de genero con el fin de 
contribuir al fortalecimiento de los 

liderazgos para la inclusión y equidad 
de género en la participación y la 

representación política en Bogotá.

Acompañar a mujeres diversas 
del Distrito para la conformación 

de Veedurías Ciudadanas de 
Mujeres.

Realizar propuesta de ajuste
normativo para actualizar la
reglamentación sobre el
funcionamiento de los COLMyEG, con
insumos derivados de los procesos de
participación de las mujeres en los
COLMyEG.

CUMPLIMIENTO

100%

ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS



Subsecretaría de Políticas de Igualdad

ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

.

• Realizar un 
proceso de 
formación a 
servidoras y 
servidores de la 
Secretaría 
Distrital de la 
Mujer sobre el 
derecho a la 
participación y 
representación 
con equidad

.

• Diseñar, 
socializar e 
implementar la 
estrategia de 
fortalecimient
o de 
capacidades 
para el 
ejercicio del 
derecho a la 
participación 
de las mujeres 
en el Distrito.

• Contribuir en la 
ejecución de 
acciones que 
permitan el 
desarrollo del 
Consejo 
Consultivo de 
Mujeres- CCM –
Espacio 
Ampliado, la 
Mesa 
Coordinadora y el 
Espacio 
Autónomo del 
Consejo 
Consultivo de 
Mujeres

.

• Acompañar y 
fortalecer  la 
representación 
de las 
consejeras del 
sector mujeres 
en el Consejo 
Territorial de 
Planeación 
Distrital- CTPD.

• Acompañar 
técnicamente la 
transversalizaci
ón del enfoque 
de género en la 
actualización 
del Decreto 563 
de 2015, que 
regula la 
movilización 
social en 
Bogotá



Dirección de Enfoque Diferencial

ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Encuentros periódicos con las ciudadanas diversas que
participan en las estrategias del proyecto de inversión 7671
"Implementación de acciones afirmativas dirigidas a las
mujeres con enfoque diferencial y de género en Bogotá"

100%



Gestión del Conocimiento

Realizar ocho (8) tertulias 
y/o conversatorios con 

mujeres sobre temas de 
seguridad digital y espacios 
virtuales libres de sexismos 

que contribuyan a 
fortalecer su participación 

social y política.

ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS 

ACTIVIDADES 
EJECUTADAS

CUMPLIMIENTO

100%



Oficina Asesora de Planeación
Dirección de Territorialización de Derechos y Participación

Comunicaciones

.

Rendición de 
cuentas "Las 

Mujeres Cuentan“

Realizar Diálogos 
Ciudadanos 

CUMPLIMIENTO

100%

ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS



Dirección de Derechos y Diseño de Políticas 

Realizar Socialización de la Política 
Pública de Actividades Sexuales 

Pagadas a lideresas de diferentes zonas 
del Distrito Capital.

Realizar Socialización de la Política 
Pública de Mujeres y Equidad de 
Género a lideresas de diferentes 

zonas del Distrito Capital.

Realizar socialización de 
los avances en la 

implementación de la Política 
Pública de Actividades Sexuales 

Pagadas a lideresas de diferentes 
zonas del Distrito Capital

Realizar socialización de los avances en 
la implementación de la Política Pública 

de Mujeres y Equidad de Género a 
lideresas de diferentes zonas del 

Distrito Capital

Realizar un proceso de sensibilización 
y apropiación sobre el trazador 

presupuestal de igualdad y equidad 
de género en Bogotá de los proyectos 

de inversión de los sectores a nivel 
Distrital.

Realizar un proceso de sensibilización 
y apropiación sobre el lineamientos 

para la Estrategia de 
Transversalización de los enfoques de 
género y diferencial para mujeres en 

el Distrito Capital.

Realizar jornadas de sensibilización y 
apropiación sobre los 8 derechos de la 

Política Pública de Mujeres y Equidad de 
Género (Derecho a la paz y convivencia 

con equidad de género, derecho a la 
educación con equidad, derecho a la 

salud plena, derecho a la participación y 
representación con equidad, derecho una 

cultura libre de sexismo, derecho al 
hábitat y vivienda digna y derecho al 
trabajo en condiciones de igualdad y 

dignidado)

CUMPLIMIENTO

100%

ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS



GRACIAS
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