
                           

Bogotá D.C., 

*1-2023-000872*
Al contestar, citar el número:

Radicado: 1-2023-000872
Fecha: 02-02-2023

Señora
JAGLIBERYS ELENA GARCÍA DALE 
Teléfono: 3017142548
jagliberys_dale@gmail.com 
Ciudad

Asunto: Respuesta a la petición con radicado SDMujer 2-2023-000761 del 25 de enero de 2023 y
SDQS 258132023 del 18 de enero de 2023. 

Apreciada Señora Jagliberys, 

En virtud del derecho de petición enviado radicado en la Secretaría Distrital de la Mujer con los
consecutivos del asunto, en el cual manifiesta: 

“BUENAS NOCHES, SOY VENEZOLANA TENGO 3 NIÑOS, LA PRESENTE ES PARA UNA
PETICION DE AYUDA, YA QUE EN ESTOS MOMENTOS ESTOY SIN TRABAJO, GRACIAS
ESPERO SU AYUDA Y RESPUESTA. 3017142548” (sic)

La Secretaría Distrital de la Mujer se permite brindar respuesta a su solicitud de acuerdo con el
Artículo 2° del Decreto 428 de 2013, que establece:  

“ART.  2º—Objeto.  La  Secretaría  Distrital  de  la  Mujer,  tiene  por  objeto,  liderar,  dirigir,
coordinar, articular y ejecutar las etapas de diseño, formulación, implementación, seguimiento
y evaluación de políticas públicas para las mujeres, a través de la coordinación sectorial e
intersectorial de las mismas, así como de los planes, programas y proyectos que sean de su
competencia, para el reconocimiento, garantía y restitución de los derechos y el fomento de las
capacidades y oportunidades de las mujeres.”.

En ese  sentido,  es  importante  precisar  que  las  funciones  y  competencias  institucionales  de  la
SDMujer,  están  direccionadas  a  contribuir  en  el  desarrollo  de  capacidades  y  mejoramiento  de
condiciones de las mujeres para que puedan acceder a empleos y a oportunidades de generación de
ingresos  propios,  así  como  a  la  transversalización  del  enfoque  de  género  en  los  proyectos  e
instrumentos sectoriales que permiten atacar las barreras que enfrentan las mujeres para el empleo y
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el  emprendimiento;  y  no  propiamente  hacia  la  vinculación  laboral  o  la  creación de empleos  o
emprendimientos.

Ahora bien, teniendo en cuenta de manera específica su solicitud de ayuda, desde la Estrategia de
Emprendimiento  y  Empleabilidad  de  la  Subsecretaría  del  Cuidado  y  Políticas  de  Igualdad,  le
presentamos las vacantes de las empresas del sector privado con las cuales tenemos una alianza
vigente,  dirigidas  a  las  mujeres  que  residen  en  la  ciudad  y  que  apoyamos  en  su  difusión.
Igualmente,  le  presentamos  los  programas  de  empleo  y  generación  de  ingresos  que  estamos
divulgando;  teniendo en cuenta que  la SDMujer  no tiene competencia para recibir y gestionar
hojas de vida para ningún tipo de oferta, en caso de que alguna vacante sea de su interés y cumpla
con los requerimientos, la invitamos a enviar su hoja de vida a los correos electrónicos indicados a
continuación:

1. RUTA  DE  EMPLEABILIDAD  SECRETARÍA  DISTRITAL  DE  DESARROLLO
ECONÓMICO.

 El programa busca conectar a las personas con empleos formales y dignos y con formación
pertinente para su desarrollo profesional, a través de servicios de asesoría en la inscripción
y actualización de datos de la hoja de vida del aspirante; orientación para construcción de
perfil laboral, portafolio de cursos y talleres.

Si  está  interesada  en  ampliar  esta  información,  puede  dirigirse  al  siguiente  link:
https://www.bogotatrabaja.gov.co.

2. SECTOR INDUSTRIAL - CEMEX:

 Ayudante General (Mortero Seco): Mujer bachiller, con experiencia mínima de 2 años en
plantas de producción u oficios generales, para revisar condiciones de máquinas, equipos,
herramientas y reportar anomalías, realizar orden y aseo de todas las zonas de la planta,
alistar y revisar estado del material de empaque y alistar empacadoras. 

Si cumple con el perfil requerido de alguna de las vacantes, no dude en enviar su hoja de vida a
reclutamientocomunidadeszonacentro@cemex.com o
tamara.bonilla@ext.cemex.com     indicando en el asunto del correo el  nombre de cargo al que
desea aplicar y en el cuerpo del correo que fue referida por la SDMujer.

3. XUSS:

 Asesoras Comerciales para punto de venta: Mujeres bachilleres entre los 18 y 45 años, con
habilidades  comunicativas,  receptivas,  atención  al  detalle  y  manejo  básico  del
computador. Experiencia laboral de 0-6 meses en servicio al cliente. 

 Asistente  Comercial:  Mujer  técnica  o  tecnóloga  en  carreras  administrativas  para
desempeñarse como “Asistente Comercial”,  con experiencia  en el  cargo,  conocimientos
solidos de Excel, atención al detalle y actitud de servicio al cliente.
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 Cajeras  (Temporada):  Mujeres  para  desempeñarse  como cajeras  en  punto de venta  por
temporada. Experiencia laboral de mínimo tres meses como cajera y manejo de todos los
medios de pago. Jornada laboral con turnos rotativos 

 Asistente  de Talento  Humano:  Mujer  Tecnóloga  en Talento  Humano y/o  estudiante  de
últimos semestres de Administración de Empresas entre los 26 y 35 años de edad, con
conocimiento  y  experiencia  en  reclutamiento,  selección,  contratación,  afiliaciones  a
seguridad social  y  manejo de programas de  nómina. Experiencia  laboral  de  un (1)  año
certificable. 

Si está interesada, envíe su hoja de vida junto con el documento de identidad (si son personas
extranjeras  tener  el  PEP  vigente)  a: gestionhumana@inversionesblo.com ,  indicando  en  el
asunto del correo el nombre del cargo al que desea aplicar y en el cuerpo del correo que fue
referida por la SDMujer.

4. SOMOS BOGOTÁ USME:

 Técnica  de  laboratorio:  Se  requieren  mujeres  tecnólogas  en  Automotriz,
Mecatrónica, Electrónica o carreras afines, que cuenten con mínimo un año de experiencia
realizando  labores  en  reparaciones  neumáticas  de  alternadores,  arranques,  equipos
neumáticos de línea automotriz, compresores, válvulas y reparaciones eléctricas. 

 Técnica  Autotrónico  G2:  Se  requieren  mujeres  con  estudios  técnicos  en  Mecánica
Automotriz, Mecatrónica, Autotrónica o carreras afines, que cuenten con mínimo 2 años de
experiencia en el área mecánica y eléctrica de vehículos Volvo y manejo de programas
ofimáticos (Microsoft Office). 

Si  cumple  con  estas  características,  envíe  su  hoja  de  vida  al  correo
seleccion@somos.co referenciando en el asunto el cargo al que aplica y en el cuerpo del  correo
que fue remitida por la SDMujer.

5. GRUPO LIC:

 Operaria  de Lavado:  En alianza con la  empresa Grupolic,  del  sector  de alistamiento y
embellecimiento  de  vehículos,  se  están  contratando  mujeres  para  conformar  personal
operativo (turno nocturno), debe cumplir con experiencia certificada por empresa mínimo
de 6 meses en cargos operativos. Preferiblemente mayor de 24 años. 

Si  cumple  con  estas  características,  envíe  su  hoja  de  vida  al
correo coordseleccion@grupolic.com.co; indicando en el asunto del correo el nombre del cargo
al que desea aplicar y en el cuerpo del correo que fue referida por la SDMujer.

6. DICO TELECOMUNICACIONES S.A.

 Auxiliar Operativa motorizada: Se requieren mujeres bachilleres que estén interesadas en
crecer y tener una estabilidad en el ámbito laboral, con o sin experiencia en instalaciones de
servicios de telecomunicación. Que cuenten con licencia de conducción, moto modelo 2015
en adelante, mecánica y cilindraje de 125 a 200.
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Si cumple con las características para aplicar a esta oferta laboral, no dude en enviar su hoja de
vida  al  correo  emily.pernett@dico.com.co o  angela.barbosa@dico.com.co,  relacionar  en  el
asunto el cargo al que se postula y en el cuerpo del correo mencionar que fue referida por la
Secretaría Distrital de la Mujer. 

7. SODEXO:

 Jardinera:  ¿Qué  debe  saber?:  Manejo  de  Guadaña,  limpieza  y  manejo  preventivo,
recolectar,  clasificar  y  desechar  residuos  o  desechos.   Experiencia  en  deshierbar  áreas
verdes en zonas asignadas. 

 Cargue y Descargue: Experiencia en Carpado y descarpado de vehículos. 
 Electromecánica,  Electricista o Metalmecánica:  Técnica  o  cursando  ingeniera  eléctrica,

electromecánica o similares.  Experiencia  indispensable  en electromecánica,  electricidad,
aire acondicionado y cableado blanco.

 Técnica  de  Mantenimiento  o  Auxiliar  de  Mantenimiento:  Técnico  electricista,
mantenimiento locativo, hidrosanitario y de aire acondicionado.

 Operaria de aseo-Montacarga: Mujer con nivel de estudios superiores a séptimo grado y/o
que  hayan  culminado  el  bachillerato.  Experiencia  mínima  de  6  meses en  labores  de
movimientos  de  cargas,  aseo  y  desinfección.  Supervisión  del  resultado  de  la  limpieza.
Garantizar ambientes sanos y confortables.

Si  cumple  con  estas  características,  envíe  su  hoja  de vida  a: diana.sossa@sodexo.co
coordseleccion@grupolic.com.co /  hojasdevidafundacionsodexo@gmail.com o  a  los
WhatsApp: 3173332523 / 3178555818 - indicando el cargo, su motivación y que fue referida
por la SDMujer.

8. DIAMANTE:

 Operaria de Aseo: Mujer bachiller con 6 meses de experiencia en limpieza y aseo a gran
escala (condominios,  casas  de familia,  centros comerciales,  entre otras).  En caso de no
haber terminado sus estudios de educación secundaria, se homologará con el tiempo de
experiencia y se verifica su habilidad de lectoescritura.

 Jardinera: Mujer bachiller que cuente con mínimo un año de experiencia en ejecución de
jardinería, manejo de guadaña y/o insecticidas, aseo y desinfección, garantizando ambientes
sanos, confortables y seguros, de forma autónoma o bajo el control de un responsable de
equipo siguiendo el plan de trabajo establecido. En caso de no haber terminado sus estudios
de educación  secundaria,  se  homologará  con el  tiempo de  experiencia  y  se  verifica  su
habilidad de lectoescritura.

 Operaria de Aseo de alto riesgo: Mujer bachiller con mínimo 6 meses de experiencia como
operaria de producción, cargue y descargue de mercancía, desarrollo de labores de aseo y
desinfección a niveles, mantenimiento básico en maquinarias., supervisión del resultado de
la limpieza, garantizar ambientes sanos y confortables. En caso de no haber terminado sus
estudios de educación secundaria, se homologará con el tiempo de experiencia y se verifica
su habilidad de lectoescritura. 
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 Operaria de Aseo-Montacarga: Mujer con nivel de estudios superiores a séptimo grado y/o
que  hayan  culminado  el  bachillerato.  Experiencia  mínima  de  6  meses en  labores  de
movimientos  de  cargas,  aseo  y  desinfección,  supervisión  del  resultado  de  la  limpieza,
garantizar ambientes sanos y confortables.

 Supervisora:  Mujeres  bachilleres  o  técnicas  en  carreras  afines  a  la  supervisión  o
administración. Experiencia requerida: 
- Supervisora Tipo A: Supervisora nueva con más de 2 años en la labor de supervisión o

antiguo en la compañía con más de un año en la labor de Coordinación. 
- Supervisor Tipo B: Supervisora nueva con menos de 2 años en la labor de supervisión o

promovida  de  coordinadora  a  supervisora  con  más  de  2  meses  en  la  labor  de
supervisión. 

- Supervisor Tipo C: Supervisora nueva con menos de 1 año en la labor de supervisión o
con experiencia en empresas de servicio al cliente y/o atención al cliente, o promovida
de coordinadora a supervisora.   

Si cumple con estos requisitos, envíe su hoja de vida a: jefeseleccionbog@diamante.com.co      ,
analistabogota1@diamante.com.co o analistabogoita2@diamante.com.co indicando el cargo, su
motivación  y  que  fue  referida  de  la  SDMujer.  De  igual  forma,  puede  inscribirse  al  link
https://idtalento.net/8x91m.

9. HOGARU:

Profesional  de  Limpieza:  Mujeres  que  tengan  la  disponibilidad  de  cumplir  las  siguientes
funciones con clientes de casas de familia y de oficinas: Aseo general - Planchado - Cocina
básica - Servicio de cafetería - Cuidado de niños y niñas. Con disponibilidad de tiempo laboral
de 48 horas semanales con turnos de 8 horas diarias o 4 horas (2 turnos al día). Disponibilidad
para  movilizarse en toda la  ciudad de Bogotá,  y  rotar  en clientes  diferentes cada día  de la
semana. Experiencia laboral en el área de limpieza de 6 meses, donde su función sea la limpieza
ya sea en casa de familia  o en oficinas, que se pueda certificar  por medio de una llamada
telefónica  (formal  o  informal).  Formación  requerida:  Tercero  de  primaria  (saber  leer  y
escribir) 

Si  está  interesada,  ingrese  a www.hogaru.com/trabaja     y  diligencie  sus  datos,  incluyendo  su
cédula de ciudadanía.

10. SECTOR GASTRONÓMICO:

Auxiliar de Restaurante:  No se requiere experiencia, mujeres máximo con nivel universitario
incompleto, entre los 25 y 45 años, vivir en las localidades de Usaquén, Chapinero, Teusaquillo,
Engativá,  Barrios  Unidos,  Suba,  Puente  Aranda,  Fontibón y Mártires,
prelación por madres cabeza de familia. 

Las  mujeres  interesadas  deberán  diligenciar  el  siguiente  formulario:
https://forms.office.com/r/S2ap2MXMQw

11. WOK:
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Cocinera: Área de cocina, de corte, preparación de alimentos, rotación de producto, limpieza y
orden de las áreas de trabajo de tiempo completo, haber completado educación básica primaria
y contar con tres años de experiencia en cualquier labor, residir en las localidades de Engativá,
Suba, Usaquén, Chapinero, Barrios Unidos y Teusaquillo y contar con disponibilidad de tiempo
completo. Horarios con hora de salida sobre las 11:00 pm.

Si cumple con las características para aplicar a esta oportunidad laboral, no dude en inscribirse
en el siguiente link  https://forms.office.com/r/EYNWsHRzKK  y mencionar que fue referida
por la SDMujer.

12. WOM:

Ejecutiva Multiskill (Ejecutivo comercial y de servicio): Ser bachiller, técnica o tecnóloga en
carreras administrativas, mercadeo o comunicaciones, contar con experiencia laboral mínimo de
un año, manejar excelente servicio al cliente.

Si está interesada y cumple con el perfil requerido, envíe su hoja de vida al siguiente correo:
luis.rodriguezr@wom.co , indicando que fue referida por la SDMujer.

13. COLOMBINA:

Vendedora tienda a tienda: Se requiere experiencia laboral mínima de 6 meses, ser bachiller,
contar con fluidez verbal, tener conocimientos previos del proceso de la venta (ABC venta),
negociación y persistencia.

Si está interesada, envíe su hoja de vida al correo bclavijo@colombina.com  indicando que fue
referida de la SDMujer.

14. ENFERMERAS:

Mujer Auxiliar de Enfermería: Para cuidado personalizado, realizando actividades básicas de
acompañamiento de enfermería que cuenten con la resolución emitida por la secretaria de salud.
No requiere experiencia previa.

Si  cree  que  cumple  con  el  perfil  requerido,  envíe  su  hoja  de  vida  a
auxtalentohumano@enfermeras.co  indicando en el asunto del correo el nombre de cargo al que
desea aplicar y en el cuerpo del correo que fue referida por la SDMujer.

15. GNPS:

 Asesora Call Center Bogotá: Mujer con bachillerato completo, con o sin experiencia, con
interés en trabajar en venta de servicios con el operador claro, contrato obra labor, con todas
prestaciones  de ley,  modalidad de trabajo presencial  lunes  a  sábado,  turnos rotativos  de 8
horas.   Regístrese  en  el  siguiente  link,  indicando  que  fue  referida  de  la  SDMujer:
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https://idtalento.net/ofertas-de-trabajo/Trabajo-de-asesor-call-center-seguros-empresa/
119708/GNP     

 Asesor Call Center Seguros: Mujer con bachillerato completo, con o sin experiencia, con
interés en trabajar en venta de servicio de seguros, contrato obra labor, con todas prestaciones
de ley, modalidad de trabajo presencial lunes a sábado, turnos rotativos de 8 horas.  Regístrese
en el siguiente link, indicando que fue referida de la SDMujer. https://idtalento.net/ofertas-de-
trabajo/Trabajo-de-asesor-call-center-seguros-empresa/119708/GNP     

16. TELEPERFORMANCE:

 Asesora  de  Servicio  al  Cliente:  Se  requiere  asesora  de  servicio  al  cliente  de  tiempo
completo, que cumpla con los siguientes requisitos: Bachillerato completo en adelante, con o
sin experiencia.
 Asesora  de Servicio Estudiantes:  Requisitos:  Bachiller  completo en adelante,  con o sin
experiencia.  Estudiantes  activos  de  programas  en  Tecnología  o  carreras  profesionales
preferible  en  carreras  Administrativas,  financieras  comerciales  o  Ingenierías.  Con
disponibilidad para laborar 6 horas diarias en horarios 6:00 am a 12:00 md - 11:00 am a 5:00
pm - 12:00 md a 6:00 pm - 6:00 pm a 12:00 pm. 

Si creé que cumple con las características para aplicar a alguna de estas ofertas laborales, no
dude en enviar su hoja de vida al correo seleccionbogota@teleperformance.com y relacionar en
el asunto el cargo al que se postula y en el cuerpo del correo mencionar que fue referida por la
SDMujer.

17. HOY TRABAJAS:

Prestigiosa  empresa  requiere  para  su  equipo  de  trabajo  asesoras  call  center  para  ventas  y
servicio al cliente para los siguientes cargos:

 Agente Call Center Upselling Upo222
 Ejecutivo De Campaña/Rebancarización  
 Agente De Ventas Bilingüe  

Requisitos: Bachillerato completo,  con o sin experiencia y habilidades comunicativas y ganas
de aprender.

Si está interesada envíe su hoja de vida al correo sebastianfidalgo@hoytrabajas.com y relacione
en el asunto el cargo al que se postula y en el cuerpo del correo mencione que fue referida por
la SDMujer.

18. SECURITAS:

 Agente de Control y Vigilante: Mujeres entre los 19 a 43 años, con o sin experiencia en el
sector de seguridad privada sin embargo contar con conocimiento en áreas de servicio al
cliente y operativos (Ej. Ventas, servicios generales, mesera, promotora y/o auxiliares).
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Ser una persona proactiva, dinámica, orientada al servicio al cliente y con gran disposición
para  aprender  y  enfrentar  nuevos  retos  en  la  seguridad  aeroportuaria.  Formación:
Bachiller,  curso  de  seguridad.  Documentos  requeridos: Diploma y/o  acta  de  bachiller
original, curso en seguridad, certificaciones laborales, referencias personales y cédula de
ciudadanía.  Para  los  casos  de  mujeres  migrantes  venezolanas  deben presentar  toda  la
documentación requerida (documentos apostillados), junto con el permiso de trabajo.

Si le interesa y cumple con el perfil puede presentarse en la Av Cll 26 # 92 - 32 frente al portal
dorado de Transmilenio, Centro Empresarial Conecta edificio GOLD 12, de lunes a viernes a
las  7:30  am  con  toda  la  documentación.  Preguntar  por  Ximena  Granados  –  Psicóloga  de
Selección y mencionar que fue referida por la SDMujer.

19. OS INGENIERÍA:

 Asesores  Comerciales  en  punto  de  Telecomunicaciones  Directv:  Mujer  bachiller  con
experiencia  en ventas,  experiencia  en empresas de telecomunicaciones,  proactiva y con
excelentes relaciones interpersonales.   

Si está interesada, puede enviar su hoja de vida a: osingenieriaseleccion@gmail.com con asunto
el nombre del cargo y mencionar en el cuerpo de correo que fue referida por la SDMujer; o al
WhatsApp 3102215969 /3175170252.  

20. POPSY:

 Administradora punto de venta: Mujeres entre los 20 a 35 años, con 1 año de experiencia en
servicio al cliente, manejo de personal y manejo de indicadores de gestión. Ser líder, tener
buena escucha y excelente comunicación. Formación: técnica o tecnóloga en administración
de empresas, hotelería y turismo, ingeniería de alimentos o carreras afines.

Si está interesada y cumple con el perfil mencionado, por favor envíe su hoja de vida al correo
electrónico:  rubby.alvarez@heladospopsy.com indicando en el asunto el cargo al cual se está
postulando y en el cuerpo del correo mencionar que fue referida por parte de la SDMujer.

21. QUIROMAR:

Operaria de Confección: Mujeres entre los 18 a 45 años, con mínimo 1 año de experiencia en
confección de prendas de vestir y manejo de máquina plana y filete electrónica.

Si está interesada y cumple con el perfil mencionado, por favor envíe su hoja de vida al correo
electrónico: talentohumano@grupoquiromar.com indicando en el asunto el cargo al cual se está
postulando y en el cuerpo del correo mencionar que fue referida por parte de la SDMujer.

22. COTELCO:

Actualmente, emprendemos una alianza con la Asociación Hotelera y Turística de Colombia –
COTELCO,  que  a  través  de  la  red  social  Facebook  publica  de  manera  constante  ofertas
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laborales para mujeres en diferentes empresas del sector. La invitamos a acceder en Facebook a
“Cotelco Trabaja en el sector hotelero de Bogotá - Cundinamarca”, y hacer la búsqueda de las
vacantes afines a su perfil. No dude en aplicar a la vacante de su preferencia, si cumple con los
requisitos  de  los  cargos  disponibles.  Al  postularse  recuerde  incluir  que  fue  referida  por  la
SDMujer.

Link para acceder:
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com
%2Fgroups%2F912288188889942&data=05%7C01%7Cmmillan%40sdmujer.gov.co
%7C3b3f6cfb64a74968a5a908da64e73494%7C620140169db444c2bf33e4366b82fdaa
%7C0%7C0%7C637933241443911634%7CUnknown
%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJ
XVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C
%7C&sdata=gFXvh18Q2QrhpDQmhW9pK5gCjkuOzMzIjaH%2FqQ%2BcRfg
%3D&reserved=0     

23. SERVIESPECIALES:

Operadora  de  Transporte  Público:  La  empresa  de  transporte  SERVIESPECIALES  busca
mujeres conductoras  de  transporte  público  para  contratación,  que  cuenten  con licencia  de
conducción categoría C2-C3 y con experiencia mínima de 1 año en el área; nivel de estudios
requerido: Bachiller. 

Si cumple  con este  perfil,  envíe  su  hoja  de vida  al correo mujeralvolante4@gmail.com o
al WhatsApp 3017192655 referenciando en el asunto el cargo al que aplica y en el cuerpo del
correo que está siendo remitida por la SDMujer.

24. CENTRO NACIONAL DE CONSULTORÍA – CNC:    

Recolectora de Información: Mujeres que se vinculen a través de un contrato de prestación de
servicios para realizar atención al cliente, encuestador/a, ventas TAT o PAP. El pago se calcula
con base en la cantidad de encuestas realizadas, es decir que depende de la productividad de
cada persona. Se estima que con niveles promedio de productividad el pago mensual es cercano
a $1.100.000.

Requisitos:
-  Ser bachiller, técnica, tecnóloga en cualquier área de conocimiento 
-  Residir en Bogotá D.C.
-  Con o sin experiencia en atención al cliente
-  Deben tener habilidades comunicativas, empatía, tolerancia a la frustración, liderazgo, trabajo
en equipo.

Descripción del proceso: Se inicia un proceso de selección con la Psicóloga, se cita a un curso
básico de encuestadores luego se realiza el examen virtual para posterior firma de contrato.
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Si  está  interesada  en  esta  vacante,  enviar  su  hoja  de  vida  y  fotocopia  de  su  cédula  a
jbonilla@cnccol.com mencionando que fue referida por la SDMujer
.
25. EFICACIA:

Mujeres para que se vinculen a través de un contrato de obra labor para representar la marca a
través  de  su  imagen.  Debe  garantizar  la  implementación  de  las  estrategias  de  promoción
diseñadas por el cliente con el objetivo de mejorar la rotación de sus inventarios, promocionar
las nuevas características o beneficios del producto y/o lanzar un nuevo producto en el mercado.
Lo  que  las  mujeres  proyecten  visualmente  debe  estar  alineado  con  lo  que  representa  el
producto.

Requisitos:
- Ser bachilleres,  técnicas  o tecnólogas con o sin experiencia  formal  o informal  en el  área
comercial
- Residir en Bogotá D.C.

Si  está  interesada  en  estas  vacantes,  envíe  su  hoja  de  vida  y  fotocopia  de  su  cédula  a
atracciontdigital@gmail.com y  dana_caicedo@eficacia.com.co mencionando que fue referida
por la SDMujer.

26. TERPEL- MASSER:

Promotora  de Venta:  Mujeres  bachilleras,  entre  los  26 y  45 años,  con experiencia  mínima
(certificada) de 6 meses en ventas y servicio al cliente en empresas del sector retail o afines.
Deben contar con el esquema de vacunación COVID completo (2 dosis). Disponibilidad de
tiempo para laborar en turnos rotativos, incluido turnos nocturnos, de domingo a domingo; se
tiene un día compensatorio a la semana.  Que vivan en las siguientes localidades: Engativá,
Suba, Bosa, Puente Aranda o Kennedy. 

Condiciones laborales: Contrato a término indefinido, salario básico de $1.100.000 + auxilio
de transporte + recargos y prestaciones.

Las mujeres interesadas que cumplan con el perfil deben enviar la hoja de vida al WhatsApp:
3177005006 o al correo electrónico:  seleccion.sabana@masser.com.co indicando que fueron
referidas por parte de la SDMujer.

27. TRANSMILENIO: 

 Auxiliar de Servicios Generales: Mujer con conocimientos en  limpieza y desinfección de
flota, baños, oficinas, zonas comunes, ejecución de actividades en jardinería y soporte en
mantenimiento locativo, preferiblemente en empresas grandes.   Convocatoria dirigida a:
Mujeres bachilleras, estudiantes universitarias, personas con discapacidad, mujeres diversas
(pertenencia  étnica,  campesinas  y  rurales,  jóvenes,  mayores,  transgeneristas,  mujeres
sobrevivientes  de  agentes  químicos,  mujeres  víctimas  de  conflicto  armado  y
excombatientes). 
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Experiencia: Un (1) año. 
Lugar de trabajo: NORTE - SUBA - CALLE 80
Horario: Lunes a sábado, turnos rotativos, 48 horas semanales.

 Técnica  Mecánica: Mujer  con  conocimiento  en  mecánica  y  electricidad  automotriz,
conocimiento técnico en las marcas de Volvo y/o Mercedes Benz y/ Scania y herramienta
de diagnóstico.
Experiencia:  Dos (2)  años desarrollando actividades  de mecánica de vehículos,  sistema
neumático, transmisores, suspensión, dirección, frenos refrigeración e hidráulica.
Requisitos: Técnica o tecnóloga en mecánica automotriz. 
Convocatoria  dirigida  a:  Mujeres  estudiantes  universitarias,  personas  con  discapacidad,
mujeres  diversas  (pertenencia  étnica,  campesinas  y  rurales,  jóvenes,  mayores,
transgeneristas, mujeres sobrevivientes de agentes químicos, mujeres víctimas de conflicto
armado y excombatientes). 
Lugar de trabajo: Calle 80
Horario:  Domingo  a  domingo  con  un  día  compensatorio,  turnos  rotativos,  48  horas
semanales. 

 Técnica Carrocera: Mujer que cuente con conocimiento y experiencia en mantenimiento de
buses en el área de carrocería y uso de herramientas de mano.
Experiencia: Seis (6) meses realizando mantenimiento de buses.
Requisitos: Técnica o tecnóloga, mecánica, eléctrica, automotriz o carreras afines. 
Convocatoria  dirigida  a:  Mujeres  estudiantes  universitarias,  personas  con  discapacidad,
mujeres  diversas  (pertenencia  étnica,  campesinas  y  rurales,  jóvenes,  mayores,
transgeneristas, mujeres sobrevivientes de agentes químicos, mujeres víctimas de conflicto
armado y excombatientes). 
Lugar de trabajo: NORTE - SUBA – 80
Horario:  Domingo  a  domingo  con  un  día  compensatorio,  turnos  rotativos,  48  horas
semanales.

 Técnica Eléctrica: Mujer  para  desempeñarse  en actividades  de mantenimiento eléctrico,
alternadores,  reparaciones  de instalaciones  eléctricas,  análisis  y  diagnóstico de circuitos
electrónicos, manejo de escáner, diagnósticos en sistemas de inyección electrónica.
Experiencia: Seis (6) meses desarrollando actividades de mantenimiento eléctrico. 
Requisitos: Técnica o tecnóloga en electricidad automotriz. 
Convocatoria  dirigida  a:  Mujeres  estudiantes  universitarias,  personas  con  discapacidad,
mujeres  diversas  (pertenencia  étnica,  campesinas  y  rurales,  jóvenes,  mayores,
transgeneristas, mujeres sobrevivientes de agentes químicos, mujeres víctimas de conflicto
armado y excombatientes). 
Lugar de trabajo: Calle 80
Horario:  Domingo  a  domingo  con  un  día  compensatorio,  turnos  rotativos,  48  horas
semanales. 

 Auxiliar de Infraestructura: Mujer  con conocimientos en mampostería, arreglos locativos,
sistemas hidráulicos, sistemas eléctricos, indispensable certificación de trabajo en alturas.
Experiencia: Un (1) año en las áreas mencionadas.
Requisitos: Bachiller.
Convocatoria  dirigida  a:  Mujeres  estudiantes  universitarias,  personas  con  discapacidad,
mujeres  diversas  (pertenencia  étnica,  campesinas  y  rurales,  jóvenes,  mayores,
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transgeneristas, mujeres sobrevivientes de agentes químicos, mujeres víctimas de conflicto
armado y excombatientes). 
Lugar de trabajo: CALLE 80 – NORTE
Horario:  Domingo  a  domingo  con  un  día  compensatorio,  turnos  rotativos,  48  horas
semanales.

 Auxiliar de Cocina: Mujer con conocimientos en atención de cafetería, servicio al cliente,
caja, alistamiento de alimentos y aseo.
Experiencia: Un (1) año en las áreas mencionadas. 
Requisitos: Bachiller
Convocatoria  dirigida  a:  Mujeres  estudiantes  universitarias,  personas  con  discapacidad,
mujeres  diversas  (pertenencia  étnica,  campesinas  y  rurales,  jóvenes,  mayores,
transgeneristas, mujeres sobrevivientes de agentes químicos, mujeres víctimas de conflicto
armado y excombatientes). 
Lugar de trabajo: SUBA – 80
Horario:  Domingo a domingo,  turnos nocturnos,  48 horas semanales,  descanso los días
sábados. 

Si cumple con el perfil requerido de alguna de las vacantes abiertas, no dude en enviar su hoja
de vida junto con documento de identidad al correo:  hv.alianzas@si18.com.co  indicando en el
asunto del correo el  nombre de cargo al que desea aplicar y en el cuerpo del correo que fue
referida por la SDMujer.

 Auxiliar de logística y almacén: Mujer técnica en logística, mantenimiento, mecánica entre
otros;  como  mínimo  un  (1)  año  de  experiencia  laboral  en  empresas  de  transporte,
almacenamiento  de  repuestos,  compras  e  inventarios.  Con  conocimientos  en  Excel
(Intermedio), inventario mediante ERP.
Horario: Lunes a sábado, turnos rotativos contrato 48 horas semanales

 Facilitadora de cuentas por pagar: Mujer Contadora Publica, conocimientos de Impuestos,
Manejo de Excel intermedio, Normas NIIF. Mínimo 2 años de experiencia gestionando
procesos de cierre contable, facturación y cuentas por pagar.
Horario: Lunes a sábado contrato 48 horas semanales

 Facilitadora de nómina: Mujer profesional en administración de empresas o administración
financiera  o  ingeniería  industrial  o  contaduría,  con  conocimientos  en  Excel  avanzado,
legislación  laboral  ley  100,  liquidación  de  nómina,  programas  de nómina  y  aportes  de
seguridad social, retención en la fuente y sistema de seguridad social. experiencia de 3 años
realizando procesos de liquidación de nómina, contratación y seguridad social en empresas
de más de 1000 empleados.
Horario: Lunes a sábado contrato 48 horas semanales 

 Facilitadora de compras: Mujer profesional en administración de empresas o legislación
laboral  con  conocimiento  en:  cadena  de  abastecimiento,  sistemas  ERP,  evaluación  de
operadores, elaboración y ejecución de presupuestos, informes gerenciales, indicadores de
gestión  y  Excel  avanzado.  experiencia  mínima  de  2  años,  en  cargos  de  ejecución  de
compras de productos y servicios en empresas de más de mil colaboradores.
Horario: Lunes a sábado contrato 48 horas semanales. 
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 Auxiliar de combustible: Mujer bachiller, con experiencia mínimo de 1 año en suministro
de gas natural vehicular comprimido con certificación. conocimientos en resolución 40288
de 4 de abril del 2017 y resolución 40302 del 2 de abril del 2018.
Horario: Domingo a domingo con un día compensatorio, turnos rotativos contrato 48 horas
semanales

Si cumple con el perfil requerido de alguna de las vacantes abiertas, no dude en enviar su hoja
de  vida  junto  con  documento  de  identidad  al  correo 
seleccion@si18.com.co indicando en el  asunto del  correo el  nombre de cargo al  que desea
aplicar y en el cuerpo del correo que fue referida por la SDMujer.

28. ADIDAS:

Administradora  de  Tienda:  Bachiller,  técnica  o  profesional  en  contabilidad,  administración,
economía o negocios internacionales, buen manejo de Excel, experiencia mínima requerida:  2
años en administración o coadministración de puntos de venta.

Funciones: Lidera, asegura y es responsable de la gestión de ventas, personas y operaciones en
las tiendas. Domina los KPI/indicadores de la tienda, como CR (Conversion Rate / Tasa de
Conversión),  ATV  (Average  Transaction  Value  /  Valor  Promedio  por  Transacción),  ASP
(Average Selling Price / Precio de Venta Promedio), UPT (Unit Per Transaction /Unidad Por
Transacción), Tráfico, Márgen estándar, NPS (Net Promoter Score/calificación de satisfacción
de  cliente)  y  garantiza  que  el  equipo  los  conozca  Lidera,  motiva,  inspira,  desarrolla  a  los
miembros del equipo. 

Contrato: Indefinido salario 2 - 3 millones + variable 1 millón aproximadamente. Prepagada
100% cubierta por la organización, seguro de vida, tarjeta de alimentación, descuento en marca,
auxilio educativo, bono de bienvenida, bono anual por cumplimiento de metas.

Enviar hoja de vida a catalina.jaramillo@adidas.com con el asunto: Store Manager y mencionar
que fue referida por parte de la Secretaría Distrital de la Mujer

29. HOTEL LA OPERA:

 Mayordoma: 
Se  requiere  mujeres  con  capacidad  para  realizar  las  siguientes  acciones:  •  Limpieza  -
desinfección de áreas de alimentos y bebidas • Sentido de oportunidad, iniciativa y creatividad,
dinamismo, actitud emprendedora y de colaboración, con tolerancia a la presión 
Características: • Mujeres entre los 18 y 50 años • Formación requerida: Básica primaria • 12
meses  como stewadr  o  cargos similares  •  Lugar  de  trabajo:  Bogotá-  Candelaria  •  Tipo  de
contrato: Indefinido – turnos rotativos de 8 horas de domingo a domingo • Salario: $1.100.000

 Camarera:
Se  requiere  mujeres  con  capacidad  para  realizar  las  siguientes  acciones:  •  Limpieza  -
desinfección-  manejo  de  lavandería   •  Realizar  actividades  en  los  minibares  •  Activa  y
socialmente agradable  • Responsable con alto nivel de concentración y rendimiento.
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Características: • Mujeres entre los 18 y 50 años • Formación requerida: Básica primaria • 12
meses como camarera o cargos similares • Lugar de trabajo: Bogotá- Candelaria • Tipo de
contrato: Indefinido – turnos rotativos de 8 horas de domingo a domingo 
• Salario: SMLV

Si cumple con las características para aplicar a alguna de estas ofertas laborales, no dude en
enviar su hoja de vida al correo recursoshumanos@hotelopera.com.co y relacionar en el asunto
el cargo al que se postula y en el cuerpo del correo mencionar que fue referida por la SDMujer.

30. KANKA PERU:

 Auxiliar de Cocina:
Se requiere mujeres con capacidad para realizar las siguientes acciones:
- Velar por el cumplimiento estricto de las recetas de cada uno de los platos - Garantizar las
medidas de sanidad y salubridad con los BPM - Reporte de bajas de materia prima - Garantizar
la correcta rotulación de los productos - Gestionar la conservación de los alimentos teniendo en
cuenta fechas de caducidad, teniendo como referencia el modelo PEPS - Cumplir con el orden
de entrada de los pedidos a cocina teniendo como referencia el modelo PEPS - Garantizar que
los  platos  despachados  cumplan  con  los  estándares  de  calidad  y  técnica  en  el  mismo  -
Garantizar la higiene adecuada en la cocina, tanto de los implementos de trabajo como de la
cocina en general - Realizar inventarios diarios de insumos de cocina. Con o sin experiencia en
el sector.- Con o sin formación académica.
- Habilidades requeridas: Rápido aprendizaje, trabajo bajo presión, trabajo en equipo, empatía,
cordialidad,  compromiso,  seriedad,  responsabilidad,  sentido  de  pertenencia,  cumplimiento,
cordialidad, atención y enfoque.
Características:
- Lugar de trabajo: Bogotá.
- Tipo de contrato: Indefinido
- Salario: SMLV + prestaciones de ley

 Mesera:
Se  requiere  mujeres  con  capacidad  de  realizar  acciones  de  servicio  al  cliente,  ventas,
organización del salón, bebidas.
Requisitos: - Con o sin experiencia en el sector. - Con o sin formación académica. 
Habilidades requeridas: Rápido aprendizaje, trabajo bajo presión, trabajo en equipo, empatía,
cordialidad,  compromiso,  seriedad,  responsabilidad,  sentido  de  pertenencia,  cumplimiento,
cordialidad, atención y enfoque.
Características:
- Lugar de trabajo: Bogotá.
- Tipo de contrato: Indefinido
- Salario: SMLV + prestaciones de ley

Si cumple con las características para aplicar a alguna de estas ofertas laborales, no dude en
enviar su hoja de vida al correo nsierra@kankaperu.com y relacionar en el asunto el cargo al
que se postula y en el cuerpo del correo mencionar que fue referida por la SDMujer, en caso de
requerir más información, por favor comunicarse al 321 910206.
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31. ACODRES:

 Mesera: Mujer bachiller, entre los 20 y 35 años, con experiencia laboral certificada en el
cargo (mínimo de 6 meses).  Excelente servicio al  cliente,  buena presentación personal,
agilidad, trabajo bajo presión y buena retentiva.

 Auxiliar de cocina: Mujer técnica o tecnóloga en gastronomía, entre los 20 y 35 años, con
experiencia  laboral  certificada  en  el  cargo  (mínimo de 6  meses).  Excelente  servicio  al
cliente, buena presentación personal, agilidad, trabajo bajo presión y buena retentiva.

Las mujeres interesadas y que cumplan con el perfil  deben enviar la hoja de vida al correo
electrónico: asistenteadministrativo@acodres.com.co indicando que fueron referidas por parte
de la SDMujer.

32. BELKANO – GURPO EMPRESARIAL UNIÓN 7 S.A.S:

Auxiliar  de  producción-  Moda:  Se  requieren  mujeres  estudiantes  de  carreras  técnicas,
tecnólogas o profesionales en Administración, Diseño de Modas o afines, con conocimientos y
experiencia  mínima  de  6  meses  en  el  manejo  de  inventarios,  procesos  de  producción,
conocimientos de ofimática y análisis de datos; con capacidad para relacionarse a todo nivel y
prestar excelente servicio al cliente. 

Si cumple con las características para aplicar a alguna de estas ofertas laborales, no dude en
enviar su hoja de vida,  certificados de estudio y certificados laborales  (si  aplica) al  correo
administrativo@belkano.co , relacionar en el asunto el cargo al que se postula y en el cuerpo del
correo mencionar que fue referida por la SDMujer. 

33. GRUPO SCOTIABANK:

Asesora de experiencia al cliente en español: Se requieren mujeres bachilleras con mínimo 6
meses de experiencia en atención al cliente, ventas,  centros de contacto y/o call  center.  Se
requiere  que  tengan  habilidades  de  comunicación  verbal,  negociación,  excelente  actitud,
disposición para brindar asesoría telefónica a los clientes Scotiabank, ofreciéndoles la mejor
experiencia con una atención de alta calidad en español.

Si cumple con las características para aplicar a esta oferta laboral, no dude en enviar su hoja de
vida al correo camilaandrea.pescadorvela@scotiabank.com , relacionar en el asunto el cargo al
que se postula y en el cuerpo del correo mencionar que fue referida por la SDMujer.

34. STARBUCKS:

Barista: Preparar bebidas a base de café frías y calientes, servicio al cliente, manejo de efectivo,
manejo de efectivo, labores de limpieza, y demás funciones inherentes del cargo. 
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Requisitos:  Bachiller,  sin  experiencia  o  mínimo seis  meses  de  experiencia  en  el  sector  de
alimentos. (restaurantes, cafeterías). Carné de manipulación de alimentos vigente (en caso de no
tenerlo  debe proceder  a  realizarlo  con una entidad que emita  dicho documento).  Carné de
vacunación Covid con mínimo 2 dosis.

Enviar  hoja  de  vida  a  selección seleccion@starbucks.com.co  con  el  asunto  “Hoja  de  Vida
Secretaría  Distrital  de  la  Mujer.”,  en el  cuerpo de correo especificar el  cargo al  que  está
aplicando.

35. DOMINO'S PIZZA:

 Pizzera:  Se  requiere  mujeres  con  las  siguientes  características: Formación  requerida:
Bachiller académico, Experiencia en servicio al cliente en empresas de venta de comida –
carnet manipulación de alimentos. Lugar de trabajo: Bogotá, Tipo de contrato: Indefinido,
Tiempo completo o Medio tiempo. Horario en dos modalidades:  En horas de 6pm a 10pm
y de 7pm a 11pm. Domingo a domingo con un día de descanso de lunes a jueves.

 Domiciliaria:  Se requiere mujeres con las siguientes características: Formación requerida:
Bachiller académico, Experiencia en servicio al cliente en empresas de venta de comida –
carnet manipulación de alimentos. Lugar de trabajo: Bogotá, Tipo de contrato: Indefinido,
Tiempo completo o Medio tiempo. Horario en dos modalidades:  En horas de 6pm a 10pm
y de 7pm a 11pm. Domingo a domingo con un día de descanso de lunes a jueves.

Si cumple con las características para aplicar a alguna de estas ofertas laborales, no dude en
enviar su hoja de vida al correo  selección@dominos.com.co o al WhatsApp: 3104154040 y
relacionar en el asunto el cargo al que se postula y en el cuerpo del correo mencionar que fue
referida por la SDMujer. 

36. COMODIN S.A.S:

Asesora de ventas: La empresa multinacional Comodin S.A.S, requiere mujeres entre los 18
y 40 años,  que cuente con habilidades comerciales  para el  cargo de asesora de ventas,
experiencia en ventas (mínimo 6 meses). 

  Cajera de tienda: La empresa multinacional Comodin S.A.S, requiere mujeres entre los 18
y 40 años, que tenga conocimiento en tareas operativas para el cargo de cajera de tienda, con
experiencia en ventas (mínimo 6 meses). 
  Bodeguera: La empresa multinacional Comodin S.A.S, requiere mujeres entre los 18 y 40
años, que tenga conocimiento en picking y packing del producto, para el cargo de bodeguera,
con experiencia en ventas (mínimo 6 meses). 
  Impulsadora: La empresa multinacional Comodin S.A.S, requiere mujeres entre los 18 y 40
años,  que tenga  conocimiento en impulsar  productos,  para  el  cargo  de  impulsadora,  con
experiencia en ventas (mínimo 6 meses). 

Si  cumple  con  el  perfil,  envíe  su  hoja  de  vida  a  los  siguientes  correos
electrónicos: selecciontemporadabgta2@gco.com.co  y selecciónbog.pr@gco.com.co , recuerde
incluir que fue referida por la SDMujer.
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37. OXXO:

Auxiliar de tienda polifuncional: Se requieren mujeres bachilleres, que cuenten con experiencia
mínimo de 6 meses en funciones como caja, inventarios, limpieza en toda la tienda, atención al
cliente y preparación de alimentos. ¡Tiene posibilidad de ascender! 

Si está  interesada,  envíe  su  hoja  de  vida  al  siguiente  correo
electrónico: paula.fernandez@oxxo.com , no olvide incluir que fue referida por la SDMujer.

38. FASHION PARK:

Operaria Textil: Amplios conocimientos en el manejo de maquina plana, collarín y/o fileteadora
con experiencia mínima de 1 año en confección.

Requisitos:
 Técnico o tecnólogo en confección industrial
 Manejo de máquinas industriales, confección de prendas de inicio a fin, manejo de tiempos

y movimientos
 Experiencia de 1 año

Contratación inmediata, con contrato a término indefinido

Si  está  interesada,  envíe  su  hoja  de  vida  al  siguiente  correo  electrónico:
fashion.park.bogota@gmail.com  o comuníquese al teléfono 3153327688, recuerde incluir que
fue referida por la SDMujer.

39. ELEMPLEO.COM:

En  alianza  con  el  empleo.com  queremos  invitarle  a  participar  de  diferentes  procesos  de
selección para mujeres en Bogotá.

Si  está  interesada  ingrese  a:
https://contenido.elempleo.com/mailperso/oferta-empleos-2022/index.html para  conocer  más
información sobre las vacantes y postularse. 

40. CROYDON:

La empresa CROYDON requiere mujeres entre los 18 y 50 años, bachilleres que tengan como
mínimo un año de experiencia en maquinaria de costura plana o fileteadora. ¡Recuerda que
consultar, recibir orientación e información sobre nuestras alianzas para empleo, generación de
ingresos y formación para el trabajo no tiene ningún costo! Es gratuito. 
 
Si  cumple  con  estos  requisitos,  por  favor  enviar  hoja  de  vida  al  correo  referenciando
psicologia@croydon.com.co en el asunto el cargo al que aplica y en el cuerpo del correo que es
remitida por la SDMujer.
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41. LA ROLITA:
 

 Conductoras: se requiere operadoras mujeres para conducir Flota 100% Eléctrica. 
 
Debe cumplir estos Requisitos: 
- Tener licencia C2. 
- Un (1) año de experiencia en labores de conducción. 
- No tener comparendos, o tener acuerdo de pago.

Si está interesada, envíe su hoja de vida al correo: talentohumano@odt.gov.co  o comuníquese
al teléfono: 305 947 8147, no olvide mencionar que fue remitida por la SDMujer.

 Jefe de ITS y TIC: se requiere mujeres profesionales en Ingeniería de Sistemas, Telemática
o afines, preferiblemente con postgrado en áreas relacionadas al cargo; debe contar con
mínimo  5  años  de  experiencia  asesorando  y  orientando  en  el  diseño,  desarrollo,
implementación y seguimiento de proyectos de tecnología.

Si está interesada en esta oferta y cumple con el perfil solicitado, envíe su hoja de vida al correo
odtpsicologa3@serviasesorias.com.co o  comuníquese  al  teléfono  319  789  0101,  no  olvide
mencionar que fue remitida por la SDMujer.

42. ARCHIES:

 Servicios generales:                                                         
Se requieren mujeres entre los 18 y 45 años, con título bachiller, experiencia en cargos 
similares (6 meses) en servicio al cliente y tener conocimientos de manipulación de 
alimentos, para servicios generales.

 Cocinera:
Se requieren mujeres entre los 18 y 45 años, con título bachiller, experiencia en cargos
similares (6 meses) en servicio al cliente y tener conocimientos de manipulación de
alimentos y/o auxiliar de cocina, para cocinera.

 Mesera:
Se requieren mujeres entre los 18 y 45 años, con título bachiller, experiencia en cargos
similares (6 meses) en servicio al cliente y tener conocimientos de manipulación de
alimentos, cubrir el cargo de mesera.

 Lavadora  de  vajilla:
Se requieren mujeres entre los 18 y 45 años, con título bachiller, con experiencia en
cargos similares (6 meses), para lava-vajillas.

Si  cumple  con  estas  características,  envíe  su  hoja  de  vida  al  correo:  arrhh2@alsea.com.co,  si
requiere mayor información comunicarse al 320 859 5077 o al correo: ysepulveda@alsea.com.co 
Referencie  en  el  asunto  el  cargo  al  que  aplica  y  en  el  cuerpo  del  correo  mencione  que  fue
referenciada por la SDMujer.
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A continuación, presentamos la oferta de generación de ingresos con las cuales, la SDMujer tiene
una alianza vigente:

1.  VISTE TU CASA CORONA:

El Proyecto “Viste tu casa”, espera promover la generación de ingresos propios estableciendo un
contrato comercial entre las mujeres vinculadas y Colcerámica S.A, garantizando la capacitación
necesaria para que las mujeres realicen la difusión y venta del Proyecto, que es un canal de ventas
inclusivo, a través del cual se ofrecen diversos productos y materiales de primera calidad para la
remodelación de las viviendas. 

Las  mujeres  interesadas  pueden  registrarse  en  el  siguiente  enlace:
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?
id=HyHr5h1PhU2mY37eLvvzm9kk4vH1lN5DkhE7g1WJfqdUM0VCRVlWRzc5MjQyNko3UE1P
RFhNSldSUiQlQCN0PWcu

2.  NOVAVENTA:

El  programa ofrece  una  manera  de  generar  ingresos  a  través  de  venta  libre  por  catálogo.  Los
requisitos para hacer parte del programa son:

- Cédula de ciudadanía colombiana o de extranjería
- Estar ubicada en la localidad de Usaquén
- No tener reportes por otros catálogos
- Red de apoyo (clientes potenciales)
- Ganas de emprender

Si está interesada, comuníquese con Deniss Quiroga al cel. 3176444105, indicando que fue referida
por la SDMujer.

3. TUPPERWARE:

El  programa  ofrece  una  manera  de  generar  ingresos  a  través  de  venta  libre  por  catálogo  de
productos para la cocina y el hogar, el capital inicial es el “set de ingreso”, puedes escoger entre el
set de $70.000 y el de $90.000.

Si le interesa vincularse regístrese en el siguiente link: https://bit.ly/vinculateatupperware 
4. LA CORTESANA:

¿Está interesada en vincularse a una red del sector textil? 
Esta  oportunidad  es  para  usted.  La  Cortesana,  comunidad  internacional  que  promueve  el
emprendimiento en la industria textil, buscan talleres de confección liderados por mujeres mayores
de 18 años en Bogotá que ofrezcan servicios de: 

• Confección de producciones.
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• Arreglos de ropa. 
• Estampado. 
• Bordado. 
• Corte. 
• Empacado.
• Y todo tipo de servicios vinculados al sector moda y textil 

Las mujeres interesadas y que cumplan con el perfil pueden contactarse por WhatsApp al celular:
311 5149841 o al correo electrónico: contacto@lacortesana.com  . Si no tiene un taller, pero cuenta
con conocimientos en confección. Puede escribirnos para aplicar a trabajar en diferentes fábricas o
talleres al siguiente enlace: https://wa.me/c/573115149841  indicando que fueron referidas por parte
de la SDMujer. ¡Anímese a conectar con empresas y marcas que valoran el trabajo que realiza! 

5. ELENAS:

Si  le  interesa  tener  una nueva forma de generación de ingresos  de manera  independiente,  esta
información será de utilidad. La empresa ELENA es una App que permite hacer ventas por catálogo
facilitando el alcance a clientes y teniendo una gran variedad de productos, como limpieza, belleza,
tecnología y hogar. La App cuenta con un portafolio de productos del cual cada mujer es libre de
elegir, así como las marcas que quiere promover y vender.

Para mayor información consulte la página: www.elenas.co/co 

6. BOGOTÁ PRODUCTIVA LOCAL:

El  programa brinda  apoyo económico para  fortalecer  23.000 unidades  productivas  del  Distrito
Capital  a  través  de procesos de formación,  asistencia  técnica y capitalización (hasta  3millones
COP). 

Requisitos para acceder: 
•  Que  la  actividad  productiva  se  desarrolle  en  las  localidades  de:  Usaquén,  Chapinero,  San
Cristóbal, Usme, Bosa, Kennedy, Suba, Teusaquillo, Puente Aranda, La Candelaria, Rafael Uribe
Uribe y Ciudad Bolívar. 
• Tener más de 12 meses (1 año) de funcionamiento. 
•  Diligenciar  completamente  el  formulario de registro y adjuntar la documentación completa.  •
Aceptación de compromisos, términos y condiciones. 

Para más información ingrese a: https://www.bogotalocal.gov.co/bogotaproductiva.html  

Para  inscribirse,  ingrese  al  link:
https://docs.google.com/forms/d/1eezv_7zbFJ1ZB3Lpr0Yr7myOn0NzDtE96Gp8PSRua3Q/
viewform?edit_requested=true

Por otro lado, la invitamos a ingresar al siguiente enlace, donde podrá encontrar la información
actualizada periódicamente, con toda la oferta para empleo, generación de ingresos y formación que
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tenemos  desde  la  Estrategia  de  Emprendimiento  y  Empleabilidad  de  la  SDMujer:
https://landing.sdmujer.gov.co/emprendimientoyempleabilidad/ 

De igual manera, es importante comunicarle que la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico –
SDDE, ofrece a la ciudadanía a través de la Agencia Pública Distrital de Empleo “Bogotá Trabaja”
(www.bogotatrabaja.gov.co), la posibilidad de inscribir su hoja de vida y, de acuerdo con el perfil
registrado,  la  Agencia  informa  a  las  personas  sobre  las  vacantes  a  las  que  pueden  aplicar.  El
teléfono de la Agencia Pública de Empleo es 3693777 ext. 199 – 264 – 266. El correo electrónico
institucional es agenciadeempleo@desarrolloeconomico.gov.co  .   

Así mismo, desde la SDDE se está adelantando el programa “Pago por Resultados”, el cual tiene
como propósito que las mujeres puedan acceder a las ofertas de empleo con el fin de alcanzar lo
señalado en la Estrategia para la Mitigación y Reactivación Económica a cargo de la Secretaría
Distrital  de  Desarrollo  Económico.  Para  ello  deben  registrarse  en  el  siguiente  link:
https://minutodedios.org/lineasdeaccion/pagoporresultados

Adicionalmente podrá acceder de manera presencial a la Agencia Pública de Gestión y Colocación
del Distrito “Bogotá Trabaja”, la cual se encuentra ubicada en la Carrera 60 # 63 A 52 - Recinto
Ferial Plaza de los Artesanos, teléfonos 3693777 Ext. 248, 266, 149,199 y 163, con horario de
atención lunes - miércoles y viernes en jornada continua de 8:00 am a 3:30 pm, para atender los
requerimientos a través de la ruta integral diseñada por la SDDE.

Le informamos también que la SDMujer ofrece a las mujeres de Bogotá, cursos virtuales gratuitos
de 10 horas, que se pueden realizar de acuerdo con su disponibilidad de tiempo, inscribiéndose en el
siguiente link: http://capacitaciones.sdmujer.gov.co/. Los cursos que ofrecemos son: 

1. Formación en educación financiera.
2. Habilidades socioemocionales para el empleo, el emprendimiento y la vida.
3. Comunicación asertiva con enfoque de género para ambientes laborales saludables.
4. Manejar el tiempo: una estrategia para el Bienestar.
5. Técnicas de resolución de conflictos con enfoque de género. 
6. Herramientas para las cuidadoras en el reconocimiento de su trabajo de cuidado.
7. Transversalización del enfoque de género en Bogotá D.C. y conceptos básicos del trazador

presupuestal de igualdad y equidad de género. 

Una vez finalizados los cursos, la SDMujer expide el respectivo certificado.

¡Recuerde  que  consultar  y  recibir  orientación  sobre  nuestras  ofertas  de  empleo,  generación  de
ingresos y formación para el trabajo es GRATIS!

Por último, le informamos que no consideramos pertinente trasladar su petición a otras entidades
del distrito, toda vez que revisando la radicación en la plataforma Bogotá te Escucha se observa que
la  misma  ya  ha  sido  asignada  a  las  siguientes  entidades:  Secretaría  Distrital  de  Desarrollo
Económico, Secretaría Distrital de Gobierno, Secretaría Distrital de Planeación, Secretaría Distrital
de Integración Social y Secretaría General del Distrito. 
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http://capacitaciones.sdmujer.gov.co/
https://minutodedios.org/lineasdeaccion/pagoporresultados
mailto:agenciadeempleo@desarrolloeconomico.gov.co
https://landing.sdmujer.gov.co/emprendimientoyempleabilidad/


                           

En estos  términos  damos  respuesta  a  su  solicitud,  no  sin  antes  reiterar  nuestra  disposición  de
trabajar por una ciudad comprometida con los derechos de las mujeres.

Cordialmente, 

DIANA MARÍA PARRA ROMERO
Subsecretaria del Cuidado y Políticas de Igualdad 
Secretaría Distrital de la Mujer

Proyectó: Ana María Ochoa Trujillo - Contratista Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad  
Revisó:     Sandra Patricia Remolina León - Contratista Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad. 

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 Nº 69-76 
Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001
www.sdmujer.gov.co
Presente su Petición, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrónico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co 

GA-FO-01

                                                                                                                          


	Bogotá D.C.,

