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PRE-
SEN-
TACION

La Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad
de la Secretaria Distrital de la Mujer se encarga de
fortalecer la promocion, participacion y
representacion de las mujeres, mediante el
acompafamiento técnico, el fortalecimiento de las
capacidades ciudadanas, la promocion del didlogo
con la ciudadania y la realizacion de acciones de
corresponsabilidad mediante la transversalizacion
de los enfoques de derechos de las mujeres, de
género y diferencial.

Con esta caja de herramientas, cuya idea y objetivo
surgid en el trabajo conjunto con las consejeras
representantes al CTPD, la Secretaria Distrital de la
Mujer busca aportar a la sensibilizacion y promocion
de la participacion y representacion democratica de
las mujeres en las diferentes instancias de
participacion del Distrito Capital. Este documento
hace parte de la estrategia de promocidén de la
participacion y representacion de las mujeres y esta
dirigido a las diferentes instancias priorizadas por la
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad.

Esta caja de herramientas es un manual con
perspectiva de género dirigida a las diferentes
instancias priorizadas por la Subsecretaria del
Cuidado y Politicas de Igualdad. El objetivo de esta
caja de herramientas es proveer piezas informativas
y actividades de sensibilizacion sobre los logros,
principios 'y barreras relacionadas con la
participacion de las mujeres en toda su diferencia y
diversidad, en democracia.

Aqui se encuentran herramientas desarrolladas en
seis maodulos, como infografias, videos,
documentos, ejercicios pedagdgicos y demas
material audiovisual que aporte en la



transversalizacion de los enfoques de
derechos de las mujeres, de género y
diferencial, las cuales estan a
disposicion de las distintas instancias de
participacion y representacion de las
mujeres, al igual que para la ciudadania
en general.

Las tematicas abordadas se enfocan en
el reconocimiento del marco normativo
nacional e internacional relacionado con
los derechos de las mujeres, conceptos
basicos sobre los roles y estereotipos de
género, enfoques de derechos de las
mujeres, de género y diferencial y la
transversalizacion de los mismos al
interior de las instancias de
participacion. También se abordan los
derechos de las mujeres contenidos en
la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género, con énfasis en el derecho a la
participacion y representacion y
finalmente, un mdédulo enfocado en los
servicios que presta la Secretaria
Distrital de la Mujer a la ciudadania.

Con esta caja de herramientas
esperamos aportar en: la promocion de
la deconstruccion y transformacion de

imaginarios sociales que vulneran los
derechos de las mujeres en los espacios
de participacion ciudadana; el analisis y
la reflexion sobre la incorporacion de los
enfoques de derechos de las mujeres, de
género y diferencial en las distintas
agendas politicas de los sectores; vy la
implementacion de acciones para la
transversalizacion de los enfogues de
derechos de las mujeres, de género y
diferencial al interior de las instancias
priorizadas por la Subsecretaria del
Cuidado vy Politicas de Igualdad.

Reconocemos los grandes avances que
las mujeres han logrado conquistar en
los diferentes espacios de participacion
formales e informales. De igual manera,
reconocemos las dificultades inherentes
al ejercicio de la participacion
democratica en estos espacios, por lo
gue ponemos a disposicion de la
ciudadania esta caja de herramientas,
con el animo de propender por la
paridad de género, la eliminacion de
desigualdades, la discriminacion y la
exclusiéon, para cerrar las brechas de
igualdad y acceso de las mujeres en
toda su diversidad.






En este mddulo encontrarda un resumen de la
normatividad a nivel internacional, nacional y
distrital, relevante para la transversalizacion del
enfoque de género, de derechos y diferencial, por
medio del cual se han venido generando politicas,
iniciativas y acciones para las mujeres con el fin de
dar cumplimento a los deberes constitucionales y
brindar herramientas de prevencion y proteccién
para las mismas.

El objetivo de este médulo
consiste en:

Revisar la incidencia que tiene el marco normativo
internacional, nacional y  distrital en el
reconocimiento de los enfoques de derechos de las
mujeres, de género y diferencial como una
herramienta de acceso a la justicia y la garantia de
sus derechos, haciendo énfasis en el derecho a la
participacion y representacion.

Resultado del aprendizaje:

Dar a conocer esta normatividad, su importancia y
relevancia en la lucha y los avances por los derechos
de las mujeres. De igual manera, es una herramienta
util de difusion y de consulta para la ciudadania en
general.



MARCO
NORMATIVO
INTERNACIONAL

Declaracion
Universal de
los Derechos
Humanos
(1948)

Convencion
Interamericana
sobre la
Concesion de
los Derechos
Politicos a la
Mujer (1948)

Es un documento gue marca un hito en la historia
de los derechos humanos, fue elaborada por
representantes de todas las regiones del mundo
con diferentes antecedentes juridicos y culturales,
fue proclamada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en Paris como un ideal comun
para todos los pueblos y naciones.

Establece por primera vez los derechos humanos
fundamentales que deben protegerse en el mundo
entero, dispone que todas las personas tienen
acceso a los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion.

Es un documento firmado por los gobiernos de los
Estados Americanos por medio del cual se otorga
a la mujer los mismos derechos civiles de los que
goza el hombre, tales como el derecho al voto y a
ser elegida para un cargo nacional.




Convencion
para la
Eliminacion de
Todas las
Formas de
Discriminacion
contra la Mujer
“CEDAW”
(1979)

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Mujeres de las
Naciones Unidas, denominada CEDAW, es el
primer tratado internacional que dispone
ampliamente respecto de los derechos humanos
de las mujeres.

Define la discriminacion hacia la mujer y establece
las acciones dirigidas para su eliminacién, como la
promocion de cambios estructurales en todos los
niveles: desde conductas, percepciones vy
actitudes individuales, hasta las practicas
institucionales, asi como las estructuras del poder
social y econdmico.

De esta manera las mujeres podran votar en todas
las elecciones y referéndums publicos y ser
elegibles para todos los organismos cuyos
miembros sean objeto de elecciones publicas,
participar en la formulacidn de las politicas
gubernamentales y en la ejecucion de éstas,
ocupar cargos publicos, ejercer todas las funciones
publicas en todos los planos gubernamentales
participar en organizaciones y en asociaciones no
gubernamentales que se ocupen de la vida publica
y politica del pais.




La Convencioén
Interamericana
para Prevenir,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia
contra la Mujer
- Convencion
Belem Do Para
(1994)

Sefala que toda mujer tiene derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de
todos los derechos humanos y a las libertades
consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos, estos
derechos incluyen:

1 El derecho a que se respete su vida.

2 El derecho a que se respete su integridad fisica,
psiquica y moral.

3 El derecho a la libertad y a la seguridad
personales.

4 E| derecho a no ser sometida a torturas.

5 El derecho a que se respete la dignidad
inherente a su persona y que se proteja a su
familia.

6 El derecho a igualdad de proteccion ante la ley
y de la ley.

7 El derecho a un recurso sencillo y rdpido ante los
tribunales competentes, que la ampare contra
actos que violen sus derechos.

8 El derecho a libertad de asociacidn.

9 El derecho a la libertad de profesar la religion y
las creencias propias dentro de la ley.

10 El derecho a tener igualdad de acceso a las
funciones publicas de su pais y a participar en los
asuntos publicos, incluyendo Ila toma de
decisiones.

Adicional a los derechos que incluye Ila
Convencidon, la misma establece que evitar
cualquier ciclo de violencia contra la mujer es
condicion indispensable para su desarrollo




La Declaracion
y Plataforma
de Accidon de
Beijing (1995)

individual y social y su plena e igualitaria
participacion en todas las esferas de vida.

La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing
es una de las hojas de ruta mas importantes para
alcanzar los derechos humanos fundamentales en
igualdad de condiciones, proyectd un mundo en el
gue todas las mujeres y las nifas puedan ejercer
sus libertades con garantia de derechos, como
vivir sin ningun tipo de violencia, acceso a
educacion, participacion en decisiones y tener
garantias laborales.

Afirma que la proteccion y la promocion de los
derechos humanos son la principal
responsabilidad de los gobiernos y el pilar del
trabajo que realizan las Naciones Unidas.

Fomenta la participacion de las mujeres en toda su
diversidad, aportando en la eliminacion de los
obstaculos que encuentran las mujeres vulneradas
para acceder a la politica y la adopcion de
decisiones a todos los niveles y participar de ellas,
mejorando y ampliando el acceso a las tecnologias
de la informaciéon y las comunicaciones,
posibilitando procesos democraticos.




Constitucion
Politica de
Colombia 1991

Reconoce el derecho de las mujeres a participar en
la vida publica, ejercer liderazgo y promocion de
derechos humanos en igualdad de condiciones
que los hombres:

Articulo 13: Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica
o filosofica.

Articulo 20: Se garantiza a toda persona la
libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opiniones, la de informar y recibir informacion
veraz e imparcial, y la de fundar medios masivos de
comunicacion. Estos son libres y tienen
responsabilidad social. Se garantiza el derecho a la
rectificacion en condiciones de equidad. No habra
censura.

Articulo 40: Todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico. Para hacer efectivo este
derecho puede:

1 Elegir y ser elegido.

2 Tomar parte en elecciones, plebiscitos,
referendos, consultas populares y otras formas de
participacion democratica.

3 Constituir partidos, movimientos y agrupaciones
politicas sin limitacion alguna: formar parte de
ellos libremente y difundir sus ideas y programas.




4 Revocar el mandato de los elegidos en los
casos y en la forma que establecen la
Constitucion y la ley.

5 Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

6 Interponer acciones publicas en defensa de la
Constitucion y de la ley.

7 Acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o
por adopcion, que tengan doble nacionalidad.

8 La ley reglamentara esta excepcidn y
determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.
Las autoridades garantizaran la adecuada y
efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de la Administracion Publica.

Articulos 43: La mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades. La mujer no podra ser
sometida a ninguna clase de discriminacion.

Seguln Angélica Maria Lesmes en la investigacion
de Participacion de la mujer en el escenario
politico colombiano, refiere que “Con respecto al
trabajo legislativo para la promulgacion de leyes
estatales de igualdad entre mujeres y hombres y
leyes para combatir la violencia de género, el
articulo 43 de la Constitucion Nacional sefala la
igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y el articulo 13 sefala que el
Estado tiene el deber de promover las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y se
adopten medidas a favor de los grupos
discriminados o marginados. No obstante, es
importante indicar que previo a la Constitucion
Politica, Colombia ya habia avanzado en Ia




Ley 581 de
2000-Ley de
cuotas para
cargos de
designacion

adopcion de los lineamientos internacionales
sobre equidad de género, en especial, el referente
a la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer.”

Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios
de las diferentes ramas y organos del poder
publico, de conformidad con los articulos 13, 40 vy
43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras
disposiciones.

Esta Ley reglamenta la participacion de la mujer de
manera efectiva en los escenarios y niveles
decisorios de las diferentes ramas y organos del
poder publico por medio de cargos de
designacion, la Ley 581 de 2000 crean
mecanismos para que las autoridades en
cumplimiento de los mandatos constitucionales
den a la mujer la herramientas adecuadas vy
efectivas de participacion a las cuales tiene
derecho en todos los niveles y de igual manera en
las instancias de decision de la sociedad civil.

El articulo 4 establece las cuotas de participacion
de la mujer de la siguiente manera:

Del treinta por ciento (30%) de los cargos de
maximo nivel decisorio 2 seran desempefnados por
mujeres.

Del treinta por ciento (30%) de cargos de otros
niveles decisorios 3 seran desempefados por
mujeres.




® Y el articulo 6 relacionado con el nombramiento
por sistemas de ternas y listas, indica que para el
nombramiento en los cargos que deban proveerse
por el sistema de ternas se debera incluir en su
integracion, por lo menos el nombre de una muijer.

Ley 1257 de Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,

2008 prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman los
Codigos Penal, de procedimiento Penal, la Ley 294
de 1996 y se dictan otras disposiciones y sus
decretos reglamentarios.

La ley 1257 de 2008 plantea como objetivo en el
Articulo 1 la adopcion de normas que permitan
garantizar para todas las mujeres una vida libre de
violencia, tanto en el ambito publico como en el
privado, el ejercicio de los derechos reconocidos
en el ordenamiento juridico interno e internacional,
el acceso a los procedimientos administrativos y
judiciales para su protecciéon y atencidon y la
adopcion de las politicas publicas necesarias para
su realizacion.




Politica Publica
de Mujeres y
Equidad de
Género
2020-2030

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género busca transformar las condiciones de
desigualdad, discriminacion y violencias por
razones de género que enfrentan las mujeres en el
ambito publico y en el privado, a partir de los 8
derechos priorizados. Implementa el Sistema
Distrital de Cuidado-SIDICU, la transversalizacion
de los enfoques de género, de derechos de las
mujeres y diferencial a partir de la transformacion
de imaginarios.

Los 8 derechos priorizados son:

1 Paz y convivencia con equidad de género.

2 Vida libre de violencias.

3 Participacion y representacidn con equidad.

4 Trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.
5 Salud plena.

6 Educacién con equidad.

7 Cultura libre de sexismo.

8 Habitat y vivienda digna.

El Sistema Distrital de Cuidado SIDICU es una de
las principales apuestas de la administracion
distrital, es una estrategia coordinada y orientada
técnicamente por la SDMujer, sin embargo, articula
acciones con otras secretarias del distrito, surge a
partir de la desigual carga de la provision de los
servicios de cuidado entre los hombres y las
mujeres, buscando cerrar las brechas de género y
logrando una distribucion equitativa de los

trabajos de cuidado, poniendo en el centro de la
agenda a las cuidadoras.




Plan de El Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”
Desarrollo busca convertir a Bogota en una ciudad mas

Distrital 2020- cuidadora, incluyente, sostenible y consciente, que
2024 “Un avance hacia la igualdad y la recuperaciéon
nuevo contrato econdmica y social, dando garantia de derechos a

social y

los mas vulnerables a través de la ampliacion de las
oportunidades de educacion, salud, cultura,
ambiental para productividad, innovacién y generacidon de

la Bogota del ingresos.
siglo XXI”

De esta manera es evidente el engranaje que existe
entre el Plan de Desarrollo Distrital y la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género,
garantizando la igualdad entre hombres y mujeres
en Bogota.

Metodologia

Le invitamos a revisar el siguiente video de ONU
Mujeres, en donde encontrara informacion
relevante del marco normativo de los derechos
humanos de las mujeres:

https://www.youtube.com/watch?v=RZyK1Scwi







En este mdédulo se encontraran los conceptos
basicos sobre sexo, género y orientacién sexual,
con el fin de abordarlos de manera general para el
uso inclusivo al interior de las instancias de
participacion distrital para las que ha sido
disefiada esta caja de herramientas, se analizara la
construccion de roles y estereotipos de género a
partir de las diferencias entre sexo, género y
orientacion sexual para sensibilizar a hombres y
mujeres de las instancias de participacion
priorizadas por la SDMujer, respecto a las
consecuencias de las desigualdades de género.

El objetivo de este médulo
consiste en:

Reconocer las diferencias entre sexo, género y
orientacion sexual como base de la desigualdad
social y cultural entre hombres y mujeres, asi como
las consecuencias de la misma.

Resultado del aprendizaje:

Dar a conocer diferentes conceptos basicos
alrededor de los roles y estereotipos de género, sexo
y orientacion sexual. De esta manera, se busca
sensibilizar frente a la construccion y significado de
estos conceptos, y como estos afectan e influencian
el rol, las labores y lugar social de las personas, y
como la reiteracidon de ciertos estereotipos e
imaginarios perpetlan escenarios de desigualdad y
discriminacidon por razones de género.



Desde la perspectiva bioldgica, el sexo
se refiere a las caracteristicas genéticas,
endocrinas y morfoldgicas del cuerpo,
las categorias utilizadas para clasificar
estas caracteristicas en los seres
humanos son hombre, mujer e
intersexual.

Hombre

Personas cuyas caracteristicas
genéticas, morfoldgicas y endocrinas le
identifican como macho, segun la
clasificacion bioldgica de la especie
humana.

Se refiere a la atraccion afectiva, erdtica
o sexual de una persona hacia otras,
segun el sexo de las personas hacia las
que se orienta el deseo.

Mujer

Personas cuyas caracteristicas
genéticas, morfoldgicas y endocrinas le
identifican como hembra, segun la
clasificacion bioldgica de la especie
humana.

Intersexual

Personas que presentan
simultaneamente caracteristicas
genéticas, congénitas, endocrinas o
morfoldgicas de hembras y machos.



Heterosexual

Persona cuya atraccion afectiva, erodtica
o sexual se dirige hacia personas de
sexo distinto al suyo.

Homosexual

Persona cuya atraccion afectiva, erodtica
o sexual se dirige hacia personas de su
MIisMOo sexo.

Es el auto reconocimiento que una
persona hace de si misma basada a
partir de la construccion social,
histdrica y cultural de lo que se ha
definido lo femenino, lo masculino o la
transicion entre ambos.

Masculina

Es una identidad conformada por un
conjunto de caracteristicas inscritas en
lo que la expectativa colectiva ha
construido social, histérica y
culturalmente respecto a los hombres.

Bisexual

Persona cuya atraccion afectiva, erodtica
o sexual se dirige o materializa con
personas de ambos sexos.

Asexual

Persona que reconoce y acepta que no
siente atraccion afectiva, erdtica o
sexual por otra persona.

Femenina

Es la identidad conformada por un
conjunto de caracteristicas inscritas en
lo que la expectativa colectiva ha
construido social, historica y
culturalmente respecto a las mujeres.

Transgénero

Es la identidad en la que no coincide el
sexo bioldgico con las caracteristicas
inscritas en lo que la expectativa
colectiva ha construido social, histodrica
y culturalmente como femenino o
masculino.



Metodologia

Objetivos:

1 Reflexionar sobre las caracteristicas
asignadas social y culturalmente a
hombres y mujeres.

2 Analizar las diferencias que existen
entre las caracteristicas bioldgicas y
culturales atribuidas a hombres y
mujeres.

3 Comprender que muchas de las
caracteristicas asignadas a hombres y
mujeres se dan por el contexto
sociocultural, lo que implica que se
pueden modificar.

Descripcion:

Los y las participantes seleccionaran de
la lista las caracteristicas que
consideran que le corresponden a
hombres o mujeres, ubicandolas en la
tabla. Luego, se analizardn en grupo las
caracteristicas elegidas para cada uno,
reflexionando sobre cuales pertenecen
al aspecto bioldgico y cuales al aspecto
cultural, anotando la informacion en la
casilla de conclusiones.

HOMBRE
[ 4

CONCLUSIONES




Lista de caracteristicas

* Amable

» Débil

* Tiene miedo
 Obediente

* Rebelde

* Independiente

e Cuida de las
personas

* Proveedor

* Trabaja mucho
* Alegre

e Dulce

e Cursi

* Sensible

s Feliz

* Fuerte

e Solidaridad
 Escucha

* Poder
 Generosidad
* Belleza

* Paciente

* Timidez
 Agresividad
 Tranquilidad
* Valiente

* Inteligente
 Tener pene
 Tener vagina
 Tener senos

e Estar en
embarazo

e Menstruar

e Tener la
menopausia

Te invitamos a revisar el siguiente video, en donde
encontraras informacion relevante relacionada con
roles, estereotipos de sexo y género:

https://www.youtube.com/watch?v=RcYMnKuP7bc







En este mddulo se abordan los ocho derechos
humanos de las mujeres priorizados en la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género de la
ciudad de Bogota. Esta politica publica busca
avanzar en el reconocimiento, la garantia y el
restablecimiento de los derechos de las mujeres,
en sus diferencias y diversidad. Igualmente, es el
resultado de la incidencia y construccién colectiva
de los movimientos sociales de mujeres. Los
derechos priorizados responden a las necesidades
identificadas por las mujeres en clave de garantia
de derechos, para propender por el ejercicio de su
ciudadania plena y su reconocimiento como
actoras politicas clave en el devenir de la ciudad.

El objetivo de este médulo
consiste en:

Sensibilizar sobre los ocho derechos humanos de las
mujeres contenidos en la PPMYEG, para contribuir
en la transformacion de los imaginarios que
reproducen diferentes tipos de discriminacion
contra las mujeres.

Resultado del aprendizaje:

Abordar de manera especifica los ocho derechos
humanos de las mujeres priorizados en la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género para
garantizar los mismos desde el ejercicio ciudadano.



Este derecho para las mujeres se concibe como un
proceso que va mas alld de la terminacion del
conflicto armado. Ademas, se ve afectado e
irrumpido de diferentes formas, en la medida en que
el conflicto se transforma y se traslapa con distintos
fendmenos y expresiones de violencia. Contiene
otras problematicas que no han sido priorizadas en
las negociaciones de terminacion del conflicto
armado, o no han sido atacadas de la manera mas
contundente y efectiva durante los procesos de
implementacion de las politicas, planes, programas
y acciones pactadas en los acuerdos o definidas
como prioridad en el marco de los planes de
desarrollo de los gobiernos de turno, lo que se ve
reflejado en las multiples expresiones de
discriminacion, violencia y subordinacion que aun
hoy persisten y afectan la vida de las mujeres y se
agravan en dichos contextos. (Secretaria Distrital de
la Mujer, 2015, p.81).



Este derecho implica la  coexistencia vy
relacionamiento entre personas y colectivos
diversos, basada en el respeto a los derechos
humanos de las mujeres, al ejercicio de ciudadanias
plenas y al relacionamiento entre pares, que superen
las practicas de subordinaciéon y las desigualdades
estructurales que han justificado el uso de la
violencia en la sociedad en general, y en particular
contra las mujeres dentro de las dinamicas propias
del conflicto armado.

Como indica (CONPES N°14, 2020, p.84)
Comprender las violencias contra las mujeres parte
de reconocer y entender que no todas las
expresiones de violencia son iguales y que las
mujeres son, ademas, victimas por su condicion de
género. En este sentido, la conceptualizacion de las
violencias contra las mujeres busca aportar al
reconocimiento de este tipo de violencias como
manifestaciones de las relaciones desiguales y
jerarquicas entre los sexos, que son tanto un medio
de la perpetuacion de la discriminacion y de la
subordinaciéon de las mujeres, como una
consecuencia de estas (Organizacion de las
Naciones Unidas, 2006).

Asi, la Ley 1257 de 2008, define las violencias contra
las mujeres como: Cualquier accidon u omision que le
cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico, econdmico o patrimonial por su
condicidon de mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de la



libertad, bien sea que se presente en el ambito
publico o en el privado (articulo 22), reconoce la
violencia contra las mujeres y amplia los ambitos de
ocurrencia de la misma y también las modalidades
de violencia reconocidas a partir de la definicion de
dano.

Tipo de violencia

Violencia psicoldgica: ejemplo malos tratos,
insultos o humillaciones.

Violencia fisica: ejemplo golpes, estrujones o
empujones.

Violencia sexual: ejemplo tocamientos no
consentidos o consentidos bajo presion.

Violencia patrimonial: ejemplo destruccion de
documentos personales y/o material de trabajo.

Violencia econédmica: ejemplo control del sueldo e
ingresos personales.

La Ley 1257 de 2008 hace referencia a las violencias
gue ocurren en el contexto publico como privado,
en el marco de estos dos se refiere a
manifestaciones de violencia que se presentan en
los ambitos familiar y de las relaciones de pareja y
expareja, comunitario y las violencias perpetradas o
toleradas por el Estado.

La Ley 1257 de 2008 ha incorporado la definicion de
5 tipos de violencias contra las mujeres, pero
evidentemente se ha quedado corta en relacion con
las multiples manifestaciones de violencia a las que
se enfrentan las mujeres por su condicidn de género,
algunas son: acoso sexual callejero, violencia
obstétrica, violencia politica, violencia mediatica y
violencias digitales.



La participacion se toma como un derecho
priorizado para el goce efectivo de la ciudadania de
las mujeres, y también como un principio que facilita
la exigibilidad de los derechos en tanto las reconoce
como sujetas de la politica. La capacidad de
incidencia, transformacion y construccion de
propuestas alternativas de las mujeres a partir de
sus realidades, perspectivas, necesidades vy
demandas, asi como su inclusidon en la agenda
politica, permite el reconocimiento y legitimacion de
las multiples diferencias que hacen diversas a las
mujeres. La participacion faculta la concrecion de la
ciudadania. La participacion y la igualdad son
consideradas pilares de la democracia y son
primordiales para el ejercicio de la ciudadania y la
construccion de una sociedad justa y un proyecto de
ciudad y ruralidad en la que los intereses, demandas
y necesidades de las mayorias sean tenidas en
cuenta, en conclusion el derecho a la representacion
politica de las mujeres es fundamental dado que
permite la garantia de expresar, junto con la
capacidad de posicionar y discutir, los intereses,
demandas y necesidades de las mujeres en sus
diferencias y diversidades, a través de terceras
personas u organizaciones.

El Derecho al Trabajo tiene como aspecto central



alcanzar el progreso econdmico de las mujeres, es
decir, su autonomia econdmica, entendida como la
posibilidad de obtener ingresos y recursos propios,
asi como decidir su uso. La autonomia econdémica
no se restringe a la compensacion monetaria, sino
gue abarca la propiedad, el control de la tierra, los
bienes, los servicios financieros, la herencia, asi
como los recursos naturales, y también se extiende
al mundo laboral frente al acceso a trabajo
remunerado en las mismas condiciones que los
hombres con la finalidad de generar condiciones
para la superacion de situaciones de vulnerabilidad
social, dependencia y agudizacion de violencias,
especialmente la econdmica, este derecho tiene
como horizonte el logro de la autonomia econdmica
para contrarrestar el andamiaje de precarizacion,
subordinacién y subvaloraciéon en el mercado
laboral que recae con mayor fuerza en las mujeres,
asi como favorecer condiciones reales para su
independencia econdmica que debiliten la division
sexual del trabajo y los roles de género que también
son causantes de pobreza relacionada con ausencia
tiempo libre, condiciones de Dbienestar vy
posibilidades de aprovechamiento de recursos.

Como indica (CONPES N°14, 2020, p.119) El derecho
a la salud plena se define como un estado pleno de
bienestar, y no solo la ausencia de enfermedades o
dolencias, en este sentido, para la Organizacion
Mundial de la Salud “El derecho a la salud implica
gozar del 6ptimo estado de bienestar fisico, mental
y social, y no solamente la ausencia de enfermedad
o malestar” (ONU Mujeres, 2017).



De igual forma, la Ley Estatutaria de Salud en
Colombia (Ley 1751 de 2015) se refiere al derecho a
la salud como “el derecho fundamental, autobnomo e
irrenunciable en lo individual y en lo colectivo.
Comprende el acceso a los servicios de salud de
manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocion de la
salud”.

Por lo que busca el reconocimiento de la salud
desde una perspectiva integral, que incluye
aspectos fisicos y mentales, es por esto fundamental
visibilizar la sobrecarga de trabajo que recae sobre
las mujeres en diferentes ambitos del cuidado vy
atencion permanente como las personas mayores,
personas con discapacidad, nifos y nifas vy
situaciones de sobrecarga fisica y mental sobre
aquellas mujeres empleadas de manera remunerada
en los servicios de salud en contextos de crisis
sanitaria como la generada por la pandemia
COVID-19.

Los temas de salud sexual y reproductiva han
constituido tradicionalmente una preocupacion
tanto para la ciencia médica como para los
gobiernos, ya que se han concebido a las mujeres
basicamente como cuerpos para la reproduccion, en
términos biologicistas, en respuesta a esta mirada,
emergieron los derechos sexuales y los derechos
reproductivos como componentes fundamentales
de los derechos humanos.

El derecho a la educacidon con equidad busca
avanzar en la transformacion de las practicas



educativas que restringen la igualdad de
oportunidades para las mujeres en todas sus edades
y niveles de formacién, reconociendo sus
diversidades vy diferencias, a partir de |la
identificacion y fomento de sus capacidades y
competencias, buscado desde el desarrollo de
nuevas pedagogias y practicas docentes que
promuevan el ejercicio de su autonomia para
acceder al ejercicio pleno de sus derechos como
ciudadanas.

La educacion se desarrolla dentro de un sistema
educativo que repite las practicas y patrones
culturales machistas, heterosexistas, misdginos,
clasistas, racistas, entre otros, en los cuales se
evidencian factores de discriminacion hacia algunos
grupos de personas, las cuales se enfrentan a
situaciones de desigualdad en la garantia del
derecho a la educacion, uno de estos factores de
discriminacion esta relacionado con el género,
donde las mujeres desde sus diferencias vy
diversidades han presentado histdoricamente,
barreras que le han impedido acceder, permanecery
terminar su proceso de formacion, la discriminacion
relacionada con el género es interseccional con el
enfoque diferencial, lo cual repercute en Ila
imposibilidad para generar autonomia fisica,
econdmica, emocional y en la toma de decisiones,
de ahi que los parametros socioculturales desde los
cuales se construyen las identidades de las mujeres
en todo su ciclo vital pueden reafirmar o inhibir el
ejercicio de su autonomia, su relacidon con el poder,
la autoridad, la politica, la ciudadania y la conciencia
en el ejercicio de sus derechos.



El analisis desde el enfoque de género sobre la
cultura ha dejado ver que esta no es neutral, sino
gue puede constituir un medio para la naturalizacion
de las desigualdades sociales a través de la
legitimacion de diferentes formas de discriminacion
como el sexismo, el racismo, el clasismo, entre otras,
estas multiples formas de desigualdad que recaen
sobre las mujeres en todos los niveles y ambitos de
la sociedad se encuentran arraigadas en la cultura a
través de la cual se trasmiten y reproducen
representaciones e imaginarios que sustentan en el
sistema sexo-género, bajo la logica del sentido
comun, es decir, comprendido como aquello que no
se cuestiona, interroga o critica en la medida que se
naturalizan las cosas, el sexismo abarca todos los
ambitos de la vida y las relaciones humanas, e
incluye el conjunto de todos y cada uno de los
métodos empleados por el patriarcado para poder
mantener en situacion de inferioridad,
subordinacidon y explotacion a las mujeres.

El lenguaje incluyente la comunicacidon no sexista, la
cual permite generar representaciones graficas,
audiovisuales, orales o escritas gue no reproduzcan
estereotipos tradicionales de género ni subordinen
o cosifiquen a las mujeres, por lo que los medios de
comunicacion tienen un papel muy importante, en la
medida que los mensajes que trasmiten reproducen
imaginarios sociales con efectos profundos en las
relaciones sociales, en la socializacion de los roles
de género y en la difusion de representaciones
acerca del deber ser de mujeres y hombres.



El habitat corresponde al espacio de vida, el lugar
geografico donde wuna sociedad se organiza,
desarrolla diversas actividades y habita en medio de
un ambiente fisico con una perspectiva de bienestar
social, es el lugar para el desarrollo de los procesos
sociales y las actividades humanas, e integra los
conceptos de casa, vivienda, ciudad, region vy
territorio, convirtiéndose en el componente central
de la vida de las mujeres.

A partir de un analisis con enfoque de género, los
hogares encabezados por mujeres tienen mas
posibilidades de vivir en viviendas con condiciones
precarias, sin garantia de servicios basicos, mal
ubicadas, entre otros, y esto se debe a una menor
capacidad econdmica ya que aunque trabajen la
concentracion laboral de las mujeres se da
generalmente en empleos mal remunerados y de
tiempo parcial, con salarios menores por igual
trabajo y pensiones bajas, es por esto que las
mujeres sin pareja tienen menos opciones de
vivienda digna que la mayoria de los hombres.

El derecho a la vivienda implica el derecho a un
entorno que garantice accesibilidad al trabajo, a la
educacion, a la cultura, a la recreacion, a la
informacion, a la seguridad y en general a todos los
servicios de que dispone la sociedad para mujeres y
hombres desde todas sus diferencias y diversidades.



Metodologia

Objetivos:

Identificar los estereotipos de género y
la construccion social, analizando de
forma critica la division de tareas
dentro y fuera del hogar entre hombres
Yy mujeres.

Descripcion:

De los participantes se eligirdan dos
voluntarios, un hombre y una mujer, a
quienes se les asignaran diferentes
tareas del listado de ejemplos. El resto
de participantes decide que tarea le
corresponde a cada uno, las tareas
haran referencia a actividades
realizadas dentro y fuera del hogar. Al
finalizar, se debatira sobre a quién se le
han asignado mas tareas y si la
asignacion ha sido equitativa. Con las
conclusiones obtenidas se reflexionara
sobre la importancia de la
corresponsabilidad entre mujeres y
hombres. También, se invita a
reflexionar sobre qué tipo de tareas se
asignan a cada quién de acuerdo al rol
de género y hasta qué punto esas
tareas podrian intercambiarse, o
hacerse de manera conjunta.

Listado de ejemplos de tareas:

* Planchar

* Colgar un cuadro

* Llevar el carro al taller

» Cuidar de un familiar enfermo
* Bajar la basura

* Preparar la comida

* Lavar la ropa

* Acostar a los niAos

* Lavar la ropa

* Escuchar y consolar a alguien
* Hacer las compras

* Jugar futbol con amigos

* Ir a la obra a trabajar

* Ayudar a los niflos con tareas
e Llevar a los nifios al colegio

* Coordinar una junta de trabajo
* Pasear a la mascota

* Hacer el mercado

* Gerenciar una empresa

* Pagar las cuentas

* Ser docente

» Estudiar alguna ingenieria

Te invitamos a revisar el siguiente video institucional de la SDMujer,
en donde encontraras informacion relevante sobre los 8 derechos
humanos de las mujeres contenidos en la PPMYEG:

https://www.youtube.com/watch?v=BJzoliVgeB8







En este mddulo se busca sensibilizar a hombres y a
mujeres sobre los conceptos de participacion vy
representacion politica de las mujeres,
reconociendo a través de una linea de tiempo los
hitos en el proceso politico y las distintas barreras a
las que se enfrentan las mujeres en este ejercicio;
reconociendo la participacion como un derecho que
tiene la ciudadania para hacerse escuchar, para
posicionar e incidir de forma gque sus necesidades,
intereses y propuestas sean tenidas en cuenta a la
hora de tomar decisiones politicas.

El objetivo de este médulo
consiste en:

Reconocer el derecho a la participacion de las
mujeres, las barreras de acceso para la garantia del
mismo y las diferentes instancias donde ejercen
procesos de representacion politica las mujeres.

Resultado del aprendizaje:

Abordar de manera especifica el derecho a la
participacion y representacion con equidad para las
mujeres. De esta manera, se espera visibilizar la
importancia de la participacion equitativa y con
paridad de las mujeres, a la par que se reconocen las
barreras de acceso y situaciones de discriminacion
gue pueden vivir las mujeres en las diferentes
instancias de participacion en razén del género.
Reconociendo y tomando conciencia de estas
situaciones, para transformarlas y asi propender por
una participacion con equidad.
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Es el derecho al ejercicio pleno del
poder de las personas que en condicion
de sujetos sociales y politicos y de
manera individual o colectiva,
transforman e inciden en los escenarios
publicos y el cumplimiento de los
derechos civiles, politicos, sociales,

Es el derecho al ejercicio pleno del
poder de las personas que en condicion
de sujetos sociales y politicos y de
manera individual o colectiva,
transforman e inciden en los escenarios
publicos y el cumplimiento de los
derechos civiles, politicos, sociales,

econdmicos, ambientales y culturales,
mediante procesos de didlogo,
deliberacidon y concertacion entre
actores sociales e institucionales para
materializar las politicas publicas, bajo
los principios de dignidad humana,
equidad, diversidad e incidencia.

econdmicos, ambientales y culturales,
mediante procesos de didlogo,
deliberacion y concertacion entre
actores sociales e institucionales para
materializar las politicas publicas, bajo
los principios de dignidad humana,
equidad, diversidad e incidencia.



e El sistema patriarcal ha excluido a las mujeres de los
escenarios publicos y politicos.

e La sociedad no puede excluir la voz y voto de las
mujeres.

® | a participacion y representacion de las mujeres en
escenarios de poder y participacion politica sigue
siendo minima comparado con la de los hombres.

Desde la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género, la participacion esta dirigida al ejercicio
pleno de la ciudadania de las mujeres y registra la
participacidon como un principio que reconoce a las
mujeres como actoras politicas y sujetas de
derechos para el pleno ejercicio de su ciudadania, y
como derecho ya que reconoce a las mujeres como
sujetas politicas, incrementando su participacion y
representacion en las instancias de poder y en la
toma de decisiones para el ejercicio pleno de su
ciudadania.



Los sistemas de participacion politica aun estan
lejos de reflejar la diversidad de la sociedad que en
teoria representan; en la siguiente grafica se pueden
evidenciar las distintas esferas y roles que se han
asignado historicamente tanto a los hombres, como
a las mujeres.

ESFERA PUBLICA H ESFERA PRIVADA

D 4

MASCULINO

D 4

El mundo publico
ha sido concebido
como el lugar
donde los hombres
trascienden.

Ser lider, ser
presidente,
conquistar el
espacio, ser
empresario, artista,
fisico, académico...
imaginar.

D 4

Rol productivo

D 4

FEMENINO

D 4

El hogar ha sido
concebido como el
lugar donde las
mujeres deben
realizarse como
seres humanos.

Ser esposa, ser
madre, ser ama de
casa, la
cuidadora...
limitarse a estas
opciones.

Rol productivo

y de cuidado




La participacion politica de las mujeres en América
Latina equivale al 50,5% de la poblaciéon y del
potencial electoral, pero solo representa el 28% de
los cargos parlamentarios que se encuentran lejos
de ser paritarios (ONU Mujeres, 2018).

La participacion politica de las mujeres vista desde
todos los niveles se puede evidenciar de la siguiente
manera:

Tipo de Descripcion
instancia

Comunitario Instancia mixta Las Juntas de Accion Comunal JAC son
de participacion. organizaciones sociales civicas y comunitarias
de naturaleza solidaria, sin animo de lucro, de
caracter privado, autdbnoma, con personeria
juridica y patrimonio propio

Instancia mixta Las Juntas Administradoras Locales
de participacion. JAL, son corporaciones publicas de

eleccion popular que se constituyen
en el maximo ente de representacion
politica a nivel local.

Su funcion especifica es adoptar el

Plan de Desarrollo Local en concor-
dancia con el Plan general de desa-
rrollo econdmico de obras publicas y
el Plan general de ordenamiento
Territorial del distrito, previa audien-
cia de las organizaciones sociales,
civicas y populares de la ciudad.




Por cada 11 hombres hay alrededor
de 2 mujeres en las JAL, de las 183
personas que hacen parte de las JAL,
solo el 27% son mujeres (50 edilesas
contra 133 ediles), a comparacion del
periodo anterior comprendido entre
2016-2019, aumentd 4%, lo que equi-
vale a un 23% de representacion de
las mujeres.

Distrital

Instancia de
participacion
exclusiva para las
mujeres.

El Consejo Consultivo de Mujeres
CCM es la instancia de coordinacion,
articulacion, concertacion y
corresponsabilidad entre las
organizaciones, grupos, redes de
mujeres del Distrito Capital y la
Administracion Distrital, para el
desarrollo de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género.

Es un organismo de caracter
consultivo, técnico y politico que
representa las necesidades e
intereses de las mujeres que habitan
el Distrito Capital.

Nacional

Instancia de
eleccion Popular.

Participacion al Congreso de la
Republica “La MOE entrego en el
informe las cifras de las candidaturas
al Congreso, afirmando que hubo
2.804 aspirantes, de los cuales 1.116
son mujeres, lo que representa un
39.9 %.




En ese sentido, para el Senado de la
Republica se registraron 922
candidaturas, de las cuales 354 (38.4
%) son mujeres; mientras que para la
Camara de Representantes hubo
1.882 en las que 762 fueron
postulaciones femeninas (40.5 %).

La MOE también destacd que, por
primera vez en el pais, se presentaron
cuatro listas cerradas que
demuestran “un esfuerzo de
conformacion con paridad y
alternancia en los primeros lugares”.

Por otro lado, indicd que cinco de las
16 listas que compiten por las 108
curules del Senado estan
encabezadas por mujeres”.

Aumenta la participacion de mujeres
en las elecciones: MOE - Infobae

Internacional

Convencion
Internacional
exclusiva para
las mujeres.

En 1979 se aprobd la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra las
Mujeres (CEDAW). Esta llevo a que se
instaurara una agenda publica
internacional para la elaboracion de
planes y programas que condujeran a
la participacion equitativa de las
mujeres en politica donde se tomen
decisiones.




Debido a la participacion de las mujeres a principio del siglo XX, en el siglo
XXI las mujeres pueden elegir y ser elegidas, estudiar en el colegio y en las
universidades, tener control sobre sus bienes y tener acceso a la justicia; ya

que la participacion social y politica de estas es fundamental para lograr
sociedades democraticas, pacificas y desarrolladas.

¢QUE ES
UNA AGENDA
POLITICA?

Son propuestas e instrumentos de
negociacion politica que se construyen
colectivamente desde las experiencias,
saberes, vivencias, demandas,
necesidades, intereses y
potencialidades de las mujeres en sus
diferencias y diversidad, reconociendo

su historia y aprendizajes, a través de
acuerdos y consensos como resultado
del proceso de concertacion de sus
puntos e intereses comunes a defender
en los distintos espacios de su accionar
politico.

(CUALES SON LAS BARRERAS Y
OBSTACULOS AL EJERCER EL
DERECHO A LA PARTICIPACION Y
REPRESENTACION DE LAS MUJERES?

Las mujeres historicamente han
encontrado distintos obstaculos al
momento de ingresar y permanecer en
espacios de participacion dentro de los
ambitos publicos y politicos, los cuales

han sido construidos por y para los
hombres; a continuacion, se dan a
conocer algunos conceptos que
describen las barreras de acceso que
enfrentan las mujeres.



Se refiere al conjunto de normas no
escritas al interior de las
organizaciones que dificulta a las
mujeres tener acceso e incorporarse al
mundo de las altas decisiones politicas
y laborales, son las barreras que las

SEl cual se define por Carranza R. (25
de septiembre de 2018). Rompiendo
barreras: Techo de Cristal y Cemento.
https://fadep.org/principal/desarrollo/r
ompiendo-barreras-techo-de-cristal-y-c
emento/ como los autoimpuestos de la
propia mujer. Todas aquellas barreras
internas que tienen que ver con la falta
de confianza o con el miedo al fracaso.
Las mujeres encuentran obstaculos
culpandose a ella misma, ya sea por la
falta de confianza, autocritica y la
propia percepcion de auto limitarse.
Evidenciandose un alto costo personal
y familiar que impide una lucha por el
crecimiento académico y profesional,
por lo que en definitiva es necesario
dejar atras los estereotipos y comenzar
a perder el miedo al fracaso.

mujeres tienen para avanzar en la
escala laboral, no son facilmente
detectables, pero suelen interrumpir e
impedir en muchos que lleguen a
esferas mas altas de mando.

En conclusion la participacion incluye
alcanzar la equidad de género entre
hombres y mujeres para construir una
sociedad que reconozca, legitime y les
permita a las mujeres ser ciudadanas en
sus multiples diferencias y diversidades,
logrando asi, la garantia de derechos de
las mujeres, esto se refleja de forma
mas clara, al tener en cuenta que estas
diferencias y diversidades normalmente
ponen en mayor situacion de
vulnerabilidad de derechos a las
mujeres que no hacen parte de la
homogeneidad normativa social, en los
aspectos generales y dimensiones que
conforman sus estructuras. La apuesta
participativa contribuye a materializar
las demandas por la justicia, el
reconocimiento y la redistribucién de



roles sociales, que en el caso de las
mujeres exigen transformaciones
estructurales tanto de la cultura como
en la esfera econdmica, politica y social.

Se busca que a través de las acciones
afirmativas y de empoderamiento se
promueva y garantice el derecho a la
participacion y representacion de las
mujeres. Por ello, hay un especial
énfasis en el fortalecimiento de las
organizaciones frente a sus
capacidades politicas y técnicas para la
intervencidon e incidencia en lo publico,

Metodologia

A continuacion, presentaremos un caso
real, en donde se ejerce violencia
politica contra las mujeres y que se
presentd en las Cumlbres de Mujeres
Electas, en asambleas de mujeres en
partidos politicos y en seguimiento a
medios de comunicacion y que fue

Caso 1

especialmente desde lo local, y en la
planeacion del desarrollo y los procesos
y acciones de corresponsabilidad.
También, en el fortalecimiento de los
liderazgos de las mujeres desde
practicas no hegemonicas ni
tradicionales, que incluyen reflexiones y
dimensiones relativas al poder, a las
subjetividades y al cuerpo, asi como a
la disminucidon y eliminacion de las
barreras que enfrentan para
materializar sus derechos a la
participacion y a la representacion.

publicado en el ano 2020, en la cartilla
presentada por el Consejo Nacional
Electoral denominada “Aproximacion a
una Ruta Pedagodgica, Preventiva e
Institucional para la Atencidon de la
Violencia Contra Mujeres en Politica en
Razdn de Género”.

Un caso ocurrido en el marco del proceso electoral de 2019 amerita una
reflexion particular: El director de un partido politico en un municipio, quien
ademas era exsenador de la Republica, tratd de justificar ante medios de
comunicacion por qué no avalaria a ninguna candidata a la Alcaldia de ese




municipio en las elecciones regionales, entre sus explicaciones manifesto: “Ay,
Dios mio, me tienen loco con las mujeres. Yo las quiero mucho pero no mas,
no mas. Como administradoras me parecen funestas. Miren que el presidente
de la republica esta encartado con tanta mujer que tiene como ministra y en
todos los institutos descentralizados”. Posteriormente, ante otro medio de
comunicacion intentd justificar sus palabras diciendo “Yo solamente me
referia a las candidatas a la Alcaldia de este municipio, no considero que sean
apropiadas”, y se negd a pedir disculpas. Frente a estas manifestaciones las
directivas nacionales del Partido expidieron un comunicado que rechazo las
afirmaciones del dirigente. Ademas de desautorizarlo publicamente el
comunicado manifestd que el “Partido garantizaria la participacion de las
mujeres en las proximas elecciones”. En igual sentido, la Vicepresidenta de la
Republica rechazd de manera publica las declaraciones y solicitd al Partido
“SU CONCUrso para gue se ejercieran las acciones correspondientes, toda vez
que dichas declaraciones contravenian la Constitucién y la Ley y desconocian
el debido cuidado y respeto por la igualdad de todos los colombianos y
particularmente por el respeto hacia las mujeres”.

A partir de este caso, se retinen en grupos de 5 personas, preferiblemente
espacios mixtos, se lee el caso y después en equipo se resuelven las
siguientes preguntas.

01 cUsted considera que en este caso hay discriminacion por género?

02 dUsted considera que a la mujer del caso se le esta violando el derecho
a la participacion?

03 dUsted considera que dentro de los partidos politicos hay actos de
discriminacion contra las mujeres?, si su respuesta es afirmativa, de un
ejemplo.

04 cUsted considera que las listas cremallera son indispensables dentro
de los partidos politicos?

05 Subraye la expresion que para el grupo es la mas violenta cuando se
refiere a la candidata y realicen un analisis escrito sobre los tipos de
violencia que se ejercen en este caso.







En este mddulo se busca sensibilizar sobre los
enfoques de derechos de las mujeres, de género y
diferencial contenido en la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género, para fortalecer la
labor participativa de las mujeres al interior de la
instancia. Entendiendo un enfoque como una
postura, perspectiva o punto de vista que se asume
para el analisis y comprension de las realidades de
las mujeres en sus diferencias y diversidad en un
contexto y época determinados, los enfoques de
derechos de las mujeres, de género y diferencial son
una propuesta en el marco de la PPMYEG Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género.

El objetivo de este médulo
consiste en:

Analizar y reconocer desde una perspectiva critica
los enfoques de derechos de las mujeres, de género
y diferencial contenidos en la PPMYEG.

Resultado del aprendizaje:

Abordar de manera especifica los enfoques de
género, de derechos y diferencial, de acuerdo a su
construccion en la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género de Bogota D. C. Con ello, se
busca entender qué es un enfoque y reconocer
aquellos que estructuran la PPMYEG y que hacen
parte de la lucha de las organizaciones sociales de
mujeres que componen las instancias de
participacion y reflejan la consolidacion institucional
de la Secretaria Distrital de la Mujer.



Tal como se define en la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género
(CONPES 14), el enfogue de derechos
humanos de las mujeres:

Supone el reconocimiento de las
personas como titulares de derechos
cuya garantia corresponde a los
Estados en los diferentes niveles de la
intervencion publica. Su
implementacion implica prestar
especial atencién a la materializacion
efectiva de los derechos, con énfasis en
los grupos con mayores niveles de
vulnerabilidad social, asi como a la
interdependencia e integralidad de los
derechos humanos, la participacion
desde el reconocimiento de las
personas como protagonistas de las
politicas publicas y no como simples
receptoras de sus beneficios. También a
la realizacidn de procesos de
seguimiento y rendiciéon de cuentas por
parte de los gobiernos (CONPES N°14,
2020 p. 65).

El enfoque de derechos de las mujeres
hace referencia a la garantia y

proteccion juridica y estatal, para que
todas las mujeres sean reconocidas en
condiciones de igualdad real y efectiva
con relacion a los hombres, a partir de
dicha premisa, las mujeres deben
apoderarse como ciudadanas activas
de un conjunto de derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales,
culturales, entre otros.

La Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género incorpora como
uno de sus enfoques el de derechos de
las mujeres, desde el reconocimiento de
gue los derechos humanos no pueden
ser vistos de forma neutral, pues para
las mujeres existen brechas entre la
igualdad formal vy la real, asi como
obstaculos econdmicos, politicos,
culturales y sociales que legitiman la
desigualdad de género. (CONPES N°14,
2020, p. 74)

Para garantizar la efectividad de este
enfoque, es indispensable la accidn
continua de un Estado garante que
parta del reconocimiento de las
situaciones histdricas de exclusion,



opresion y desigualdad que por
décadas han tenido que vivir las
mujeres, fomentando acciones que
permitan garantizar la dignidad, la
libertad y la igualdad de las mujeres.

De esta manera el enfoque de derechos
de las mujeres permite que las mismas
sean reconocidas de manera real y
efectiva como ciudadanas activas de un
conjunto de derechos civiles, politicos,

El enfoque diferencial segun la Politica
Publica De Mujer y Género CONPES14
se delimita como un instrumento que:

Constituye una herramienta de analisis,
asi como de actuacion social y politica,
que reconoce a las personas y
colectivos como titulares de derechos
con particularidades y necesidades
especificas que requieren respuestas
diferenciales por parte de las
instituciones debido a la existencia de
situaciones de vulnerabilidad,
discriminacion o exclusion. (CONPES
N°14, 2020, p. 66).

econdmicos, sociales y culturales que
son inherentes, universales e
irrenunciables, es por esto que para
garantizar de manera eficaz los
derechos humanos de las mujeres es
preciso una comprension exhaustiva de
las estructuras sociales y las relaciones
de poder que condicionan no sélo las
leyes y las politicas, sino también la
economia, las dindmicas sociales y la
vida familiar y comunitaria.

De esta manera el enfoque
poblacional-diferencial permitira que
las mujeres que hacen parte de los
procesos de la movilizacion social sean
reconocidas y sus necesidades sean
tenidas en cuenta de manera diferencial
y particular, ya que reconoce distintas
situaciones con similar accion tienen un
impacto diferente en las personas, por
tal motivo es necesario generar
herramienta de analisis y de accion
social y politica que permitan el
reconocimiento de las personas y
colectivos como sujetos dignos de
derechos con necesidades particulares



y especificas, es indispensable que
desde la institucionalidad se dispongan
y ajusten las respuestas y acciones
concretas a partir de la implementacion
de practicas diferenciales con relacidon a
las evidentes situaciones de
vulnerabilidad, discriminacion y
exclusion desde los diferentes ambitos
de vida.

La transversalizacion de los enfoques
de derechos de las mujeres, género y
diferencial, busca generar un impacto al
interior de la sociedad para lograr la
igualdad real y material entre mujeres y
hombres, por medio de equidad,
desarrollo y fortalecimiento de
capacidades, integrando algunas
pautas como:

1 Cambios normativos y expedicién de
nueva normatividad.

2 Aumentar la cantidad de mujeres en

Metodologia

Objetivos:

Analizar los prejuicios y estereotipos
sexistas que prevalecen social y
culturalmente, debatiendo las
diferentes maneras de afrontarlo y
promoviendo una perspectiva de
igualdad y equidad entre hombres y
mujeres.

posiciones de toma de decisiones de la
entidad.

3 Proveer herramientas de informacion,
sensibilizacion y capacitacion en
género y enfoque diferencial de las
mujeres.

4 | 3 incorporacién del enfoque de
género y de acciones disefadas desde
el enfoque diferencial para mujeres en
los proyectos de inversion de las
entidades.

5 Eliminacién de barreras de acceso.

6 Conocimiento e indagacion de las
necesidades especificas.

7 Grupos de trabajo por la igualdad de
género.

Descripcion:

Para iniciar, el espacio en el que se
realiza la actividad se dividira en dos
partes, el lado izquierdo sera para
quienes estan de acuerdo vy el derecho
para quienes no estan de acuerdo. A
medida que se realiza la lectura del
listado de frases, los participantes




decidiran si estan o no de acuerdo con ubiquen de un mismo lado, también se
la misma, agrupandose del lado les pedira que argumenten su posicion
izquierdo o del lado derecho, y analicen las razones que los motivan a
respectivamente. El objetivo en este pensar eso. Con este ejercicio se
momento es que cada uno de los dos analizara en conjunto ciertos prejuicios
grupos debata argumentando su gue socioculturalmente refuerzan
posicion y decision frente a la frase. En estereotipos sexistas.

el caso de que todas las personas se

01 Las carreras profesionales de las ciencias exactas y puras;
como las ingenierias, la matematica, la fisica, entre otras
son disefadas para los hombres.

02 En espacios ejecutivos las mujeres son las encargadas de
tomar nota y desempenar laborales secretariales.

03 En las relaciones de pareja el hombre es el que siempre
tiene que llevar la iniciativa.

04 La mujer es inferior al hombre, es menos inteligente.

o Las mujeres tienen las mismas oportunidades y derechos
5 que los hombres.

06 La mujer no debe decir lo que piensa, ni discutir lo que
dice su pareja.

o 7 La mujer debe tener la comida lista para cuando su pareja
vuelve a casa.

08 Mujeres y hombres somos iguales en derechos y
obligaciones, en posibilidad de participacién, en acceso a

los recursos econdmicos, a la educacién, entre otros.

o 9 Los hombres son valientes y las mujeres miedosas.




Las tareas del hogar son asunto de las mujeres.

Una educacion en igualdad es aquella que permite el
desarrollo de nifnas y niilos en libertad.

Los hombres tienen mas experticia sobre distintas
tematicas, por eso se les facilita explicarlo mejor que las

mujeres.

Es la cultura y no la biologia lo que determina como deben
comportarse mujeres y hombres.

En la actualidad, la relacion entre géneros no es igualitaria.

La sociedad en general es mucho mas tolerante con los
hombres que con las mujeres con relacién a la solteria, el
divorcio, la corrupcion, la infidelidad, entre otros.

Las mujeres son mejores en profesiones como la
enfermeria, la docencia, el trabajo social, entre otras, ya
que su rol natural es el cuidado.

Las mujeres conducen peor que los hombres.

El logré mas importante en la vida de una mujer es ser
madre y casarse.

Es importante que los hombres puedan proveer todas las
necesidades de un hogar para que la mujer pueda
dedicarse a las tareas domésticas.




Servicios ofertados por la SDMujer



En este mddulo se encuentra la informacion
relevante para cualquier ciudadana o ciudadano,
relacionada con los servicios ofertados por la
Secretaria Distrital de la Mujer y sus rutas de
atencion.

El objetivo de este médulo
consiste en:

Conocer los servicios y rutas de atencion ofertadas
por la Secretaria Distrital de la Mujer, para las
mujeres de la ciudad.

Resultado del aprendizaje:

Reconocer y hacer uso de la oferta institucional que
ofrece la Secretaria Distrital de la Mujer para las
mujeres de la ciudad.



Estd compuestas por abogadas y profesionales
psicosociales quienes brindan asesoria
especificamente a las mujeres victimas de violencias
en el espacio o el transporte publico. Atienden casos
en los que la relacidon entre la victima y el agresor se
dan por fuera del ambito privado. Las profesionales
gue conforman estas duplas pueden desplazarse al
lugar donde la mujer requiera el servicio.

Estd compuesta por una psicologa y una
trabajadora social quienes realizan contencidon
emocional, identifican riesgos de feminicidio,
disponen espacios para reconocer las violencias y
activan rutas para restablecer y garantizar derechos.
Atienden casos de mujeres victimas de violencias
basadas en género que se dan en el ambito publico

- i y privado, en donde las afectaciones psicosociales o
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procesos orientados al empoderamiento social y
politico, cuentan con psicélogas que brindan
orientacion psicosocial y abogadas que realizan
asesoria juridica en casos de violencia.

Estrategia de articulacidon interinstitucional, que
inicia desde el aifo 2020, con el fin de prevenir el
feminicidio y alertar a las autoridades competentes
de estos riesgos. Se tiene una tripleta de atencion
para este tipo de casos, que funciona desde una
base de datos remitida por Medicina Legal vy
Ciencias Forenses con aquellas mujeres valoradas
en riesgo extremo de feminicidio y se realiza
seguimiento e implementaciéon de las acciones
correspondientes. En el caso particular de las
movilizaciones sociales no se ha identificado
ninguna mujer en riesgo de feminicidio por ejercer
su derecho a protestar.

Con su eslogan “Mujeres que escuchan Mujeres” es
una linea telefénica gratuita que funciona las 24
horas, todos los dias del afo y es atendida por un
equipo de psicologas, trabajadoras sociales,
abogadas y enfermeras, las mujeres se pueden
comunicar al teléfono 018000112137 o al WhatsApp
3007551846.
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Es una nueva estrategia intersectorial para la
atencién de mujeres victimas de violencias basadas
en género, con énfasis en violencia sexual vy
feminicidio. Se cuenta con veinte (20) abogadas que
hacen presencia permanente 24 horas en cinco (5)
IPS, cuatro de ellas publicas —Kennedy, Meissen,
Santa Clara y Suba— y una privada —San Rafael—.
Alli realizan asistencia técnica legal al sector salud,
orientado a los profesionales en salud en la ruta que
deben seguir ante los hechos de violencia contra las
mujeres o feminicidios, tanto en la activacion de
cddigo blanco, cadena de custodia y asi mismo
informar a las profesionales o profesionales de
trabajo social sobre la activacion de las denuncias
ante las autoridades competentes.

Son dinamizadoras de ruta a nivel local, cuando
tienen conocimiento de algun hecho de violencia en
activacion de rutas, y hacen seguimiento de
capturas a través de la activacion del Ministerio
Publico, desde el Sistema Distrital de Proteccion
Integral a las Mujeres Victimas de Violencia.

Articula servicios, existentes y nuevos, para atender
las demandas y necesidades de cuidado de
personas que requieren altos niveles de apoyo,



como las niAas y nilos menores de 5 anos, las
personas con discapacidad, las personas mayores, y
las personas cuidadoras. Esta tarea se llevara a cabo
con la oferta de servicios que se prestara en las
Manzanas del Cuidado, las Unidades Modviles y con
servicios domiciliarios de relevo de cuidado que
llegaran a las casas de la poblacion beneficiaria.
Todas las Manzanas del Cuidado tendran una
entidad ancla de servicios, desde la que se
gestionara informacién y articulacion de los
servicios institucionalizados de cuidado. En Ia
manzana del cuidado de Ciudad Bolivar la entidad
ancla es el SuperCADE Manitas. Con mas de 4.5
billones de inversion, la creacion del Sistema
Distrital de Cuidado es una de las apuestas mas
importantes del Plan de Desarrollo de la Alcaldia de
Bogota en estos cuatro afos.

La Secretaria Distrital de la Mujer, en articulacion
con la Federacion Nacional de Comerciantes
(FENALCO), las tiendas D1, Justo&Bueno,
Farmatodo, Terpel, Tostao, Movistar, Las Gatas,
Jumbo y Metro, cred la estrategia “Espacios
seguros. A la vuelta de la esquina”, mediante la cual
9 aliados comerciales en mas de 1.014 puntos en
toda la ciudad ponen a disposicion como canales de
informacion y de activacion de la Ruta Unica de
Atencidn a Mujeres Victimas de Violencias y en
Riesgo de Feminicidio.
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