
COMISIÓN INTERSECTORIAL DE MUJERES 

ACTA No. 3 del 2022 
SESIÓN ORDINARIA 

 
FECHA: 15 de diciembre de 2022 
HORA: 9:00 a.m. a 10:30 a.m. 
LUGAR: Virtual, plataforma Teams.  
 

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:  

Nombre Cargo Entidad Asistió Observaciones 
Si No 

Diana Rodríguez Franco Secretaria 
Secretaría Distrital de la 
Mujer 
 

X  Preside la instancia 
 

Cristina Venegas Fajardo  Asesora de despacho Secretaría Distrital de 
Integración Social  X  Delegada 

 Iván Osejo Director de Políticas 
Sectoriales  

Secretaría Distrital de 
Planeación X  Delegado 

Daniel René Camacho 
 

Subsecretario para la 
Gobernabilidad y 
Garantía de Derechos  

Secretaría Distrital de 
Gobierno 
 

X  Delegado 

Virginia Torres Montoya 
 

Directora de Inclusión 
e Integración de 
Poblaciones 

Secretaría de Educación del 
Distrito  X  Delegada 

Andrea Yiset López 
Hernández  

Subdirectora de 
Gestión y Evaluación 
de Políticas de Salud 
Pública 

Secretaría Distrital de Salud  X  Sin delegación 

Hugo Alexander Cortes León 

Director de Asuntos 
Locales y de 
Participación  

Secretaría Distrital de 
Cultura, Recreación y 
Deporte 

X  Delegado 

Sebastián Marulanda 
Robledo 

Subsecretario de 
Desarrollo Económico 

Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico  X  Delegado 

María Paula Salcedo Porras 
Subdirectora de 
Información Sectorial 

Secretaría Distrital de 
Hábitat X  Delegada 

Alix Montes    

Jefe de la Oficina de 
Participación, 
Educación y 
Localidades. 

Secretaria Distrital de 
Ambiente   X  Delegado 

 

Lina María Fierro  Asesora  Secretaría Distrital de 
Hacienda  X  Delegada 

Diana Constanza Barreto 
Serrada  

Jefa de Oficina de 
Gestión Social 

Secretaría Distrital de 
Movilidad X  Delegada 
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Nombre Cargo Entidad Asistió Observaciones 
Si No 

Valentina Diaz Moya Asesora de Despacho 
Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y 
Justicia  

X  Sin delegación 

Andrés Felipe Cortes 
Restrepo  

Director Distrital de 
Política Jurídica. Secretaría Jurídica Distrital X  Delegado 

Diana marcela Velasco 
Rincón 

Subsecretaria de 
Servicio a la 
Ciudadanía 

Secretaría General  X  Delegada 

 

SECRETARÍA TÉCNICA: 

Nombre Cargo Entidad 

Clara López García Directora de la Dirección de Derechos y Diseño 
de Política 

Secretaría Distrital de la Mujer 
 

 

INVITADOS PERMANENTES: 

Nombre Cargo Entidad 
Asistencia 

Observaciones 
Si  No 

 
N/A 
 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 

OTROS ASISTENTES A LA REUNIÓN: 

Nombre Cargo Entidad Asistió Observaciones 
Si No  

Alonso Cárdenas Spittia 
 

Asesor de la Subsecretaría 
de Planeación Territorial 
de la Secretaría Distrital 
de Planeación 

Secretaría Distrital 
de Planeación  X   

Sandra Milena Guzmán Contratista 

Secretaría Distrital 
de la Mujer 
Dirección de 
Eliminación de 
Violencias Mesa 
SOFIA  

X   

Sol Angy Cortes 

Contratista  

Secretaría Distrital 
de la Mujer- 
Dirección de 
Derechos y Diseño 
de Política 
 

X   
Sandra Cifuentes 
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ORDEN DEL DIA: 

El orden del día fue el siguiente:  

1. Saludo 
Verificación de Quórum.  
Aprobación del orden del día. 
Aprobación del acta anterior, CIM celebrada el 24 de agosto de 2022. 

2. Socialización avances Política Pública de Mujeres y Equidad de Género y Política 
Pública de Actividades Sexuales Pagadas. 

3. Socialización de avance en los compromisos de la mesa SOFIA 2022 y retos 2023. 
4. Componentes estratégicos del Plan de Ordenamiento Territorial y su implicación en 

la vida de las mujeres en Bogotá D.C. 
5. Implementación “En igualdad”: Sello Distrital de Igualdad de Género. 
 

DESARROLLO  
 
1. Saludo  

Se inició la sesión con un saludo y bienvenida al espacio por parte de Clara López García, 
directora de Derechos y Diseño de Política, dirección que tiene a su cargo la Secretaría 
Técnica de la instancia de coordinación.  
 
A continuación, se da un saludo de la Secretaria de la Mujer, Diana Rodríguez Franco, quien 
preside la instancia, agradeciendo el compromiso de los sectores de la administración 
Distrital en el proceso de implementación de la Política Pública de Mujeres y Equidad de 
Género, la Política Pública de Actividades Sexuales Pagadas, resaltando la articulación 
interinstitucional frente al mecanismo el Sello Distrital de Igualdad de Género y la Mesa 
SOFIA desde sus cinco metas estratégicas. 
 

• Verificación de Quórum 
 

Se confirmó la presencia de 15 sectores integrantes de la Comisión Intersectorial de Mujeres 
- CIM, por tanto, se contó con el quórum necesario, establecido en el reglamento interno que 
rige la instancia de coordinación. 
 

• Aprobación del orden del día 
 

Se dio lectura a la agenda propuesta y no se recibió ninguna observación, por lo que fue 
aprobada. 
 

• Aprobación del acta anterior  
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No se recibieron observaciones al acta anterior, correspondiente a la segunda sesión de la 
instancia, celebrada el 24 de agosto de 2022, por lo cual se da por aprobada. 
 
2. Socialización avances Política Pública de Mujeres y Equidad de Género y Política 

Pública de Actividades Sexuales Pagadas. 
 
Se brindó un resumen ejecutivo sobre los avances en la implementación de la Política Pública 
de Mujeres y Equidad de Género y la Política de Actividades Sexuales Pagadas, esto con 
corte a 30 de septiembre de 2022. 
 
Respecto al avance de los productos de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género 
Se recordó que en la vigencia 2022, 188 productos se encuentran en ejecución con diferente 
periodicidad a saber: 
 
 106 anual 
 11 semestral 
 61 trimestral 
 1 bimestral 
 9 mensual 

 
Con base en lo anterior se presentó un balance de 82 productos con periodicidad semestral, 
trimestral, bimestral y mensual, en relación con los anuales solo se podrá dar cuenta, una vez 
termine la vigencia 2022. 
 
A través de un semáforo se evidenció el siguiente balance: 
 
 56 productos  
 10 productos  
 16 productos  
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En la gráfica anterior, se mostró este balance por cada sector de la administración Distrital, 
en la PPMyEG, evidenciando los productos que tienen indicador anual, frente a los cuales 
aún no se puede dar cuenta de su cumplimiento total, hasta que finalice la vigencia 2022. 
 
Respecto a la Política Pública de Actividades Sexuales Pagadas y el avance en la 
implementación de sus productos, Se recordó que en la vigencia 2022, 68 productos se 
encuentran en ejecución con diferente periodicidad a saber: 
 
 39 anual 
 9 semestral 
 19 trimestral 
 1 bimestral 

 
Con base en lo anterior se presentó un balance de 29 productos con periodicidad semestral, 
trimestral y bimestral, en relación con los anuales solo se podrá dar cuenta, una vez termine 
la vigencia 2022. 
 
A través de un semáforo se evidenció el siguiente balance: 
 
 18 productos  
 1 producto  
 10 productos  
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En la gráfica anterior, se mostró este balance por cada sector de la administración Distrital, 
con relación a la PPASP, evidenciando los productos que tienen indicador anual, frente a los 
cuales aún no se puede dar cuenta de su cumplimiento total, hasta que finalice la vigencia 
2022 
 
 
3. Socialización de avance en los compromisos de la mesa SOFIA 2022 y retos 2023 
 
Sandra Milena Guzmán, invitada de la Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a 
la Justicia de la Secretaría Distrital de la Mujer, quien lidera la organización de la Mesa 
SOFIA, presentó un balance detallado del avance durante la vigencia 2022, sobre las acciones 
desarrolladas en esta Mesa de acuerdo con sus funciones y sus cinco metas estratégicas: 
 
• Meta estratégica 1: Desarrollar acciones de difusión y comunicación que favorezcan el 

reconocimiento y garantía del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en el 
Distrito Capital.  

• Meta estratégica 2: Actualizar e implementar el Plan de acciones afirmativas para 
mujeres víctimas de tentativa de feminicidio y víctimas indirectas del delito de 
feminicidio. 

• Meta estratégica 3: Avanzar en la implementación del Protocolo de prevención, 
atención y sanción de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte 
público. 

• Meta estratégica 4: Realizar intervenciones articuladas para la adecuación de espacios 
públicos identificados como inseguros para las mujeres 

• Meta estratégica 5: Actualizar normativamente la constitución de la Mesa a través de 
un instrumento vinculante en el Distrito Capital para orientar el accionar institucional en 
la prevención, atención y sanción de las violencias contra las mujeres, así como en la 
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protección de las víctimas de este tipo de hechos. (Se anexa PPT para más detalle de cada 
acción) 

 
En este sentido se presentaron las acciones que responden a cada meta, responsables, 
componentes, resultados esperados, indicadores y magnitudes. Al respecto, de la meta 5 
relacionada con la actualización normativa para la constitución de la Mesa SOFIA, se le dará 
tramite a través del siguiente proceso: 

 
• Consulta de proyecto de decreto a sectores involucrados para validación. 
• Ajustes a proyecto de decreto y exposición de motivos según observaciones de sectores 
• Publicación para consulta y observaciones por las ciudadanas 
• Consolidación de Matriz de observaciones y respuestas  
• Radicación ante Secretaría Jurídica Distrital para firma del decreto por alcaldesa 

 

Finalmente, frente a los retos de la Mesa SOFIA para el 2023, se tienen: 

Garantizar la sostenibilidad de la implementación del Sistema Articulador de Alertas 
Tempranas - SAAT para la prevención del feminicidio en Bogotá, con el liderazgo de la 
Secretaría Distrital de la Mujer y el compromiso de las entidades, tanto del orden local, como 
distrital y nacional, con competencia en la prevención, atención y sanción de las violencias 
contra las mujeres, así como en la protección de las víctimas. 

Continuar con el fortalecimiento de las estrategias orientadas a mejorar la respuesta 
institucional del Distrito Capital para prevenir, atender y sancionar las violencias contra las 
mujeres, así como de la articulación interinstitucional entre las entidades para garantizar la 
atención integral de las víctimas de este tipo de hechos, algunas de las estrategias son: 

• Atención a mujeres víctimas de violencias en el contexto familiar, por parte de las 
Comisarías de Familia,  

• Atención y sanción de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte 
público.  

• Reconocimiento y apropiación del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias 
por parte de las instituciones y la ciudadanía. 

• Fortalecer la participación de las mujeres y sus organizaciones, en la Mesa de trabajo del 
Sistema SOFIA, para la toma de decisiones estratégicas frente al derecho de las mujeres 
a una vida libre de violencias. 

• Mejorar el compromiso de las entidades frente a la concertación, implementación, así 
como los mecanismos para el seguimiento del plan de acciones afirmativas para mujeres 
en riesgo de feminicidio, sobrevivientes de tentativa de feminicidio y las víctimas 
indirectas de este delito, sumando, en lo posible, a otros sectores que puedan desarrollar 
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acciones concretas que contribuyan a la mitigación del riesgo, así como a la estabilización 
de las víctimas. 

 
4. Componentes estratégicos del Plan de Ordenamiento Territorial y su implicación 

en la vida de las mujeres en Bogotá DC 
 
Alonso Cárdenas Spittia, invitado de la Secretaría Distrital de Planeación, quien se 
desempeña como asesor de la Subsecretaría de Planeación Territorial, socializó los 
componentes estratégicos del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogotá, que integra los 
enfoques de género, diferencial y de derechos, promoviendo la participación de mujeres en 
la construcción del POT  con el propósito de  armonizar acciones distritales hacia un modelo 
de ciudad equitativo, incluyente, sostenible, competitivo e integrado. 
 
Se destacaron las 5 apuestas del nuevo Plan de Ordenamiento Territorial, a saber: 

 
• Pagar la deuda ambiental con el planeta, ampliando y protegiendo la estructura ecológica 

y adaptándonos a los desafíos de la crisis climática. Pasamos de endurecer a reverdecer. 
• Pagar la enorme deuda social generando más vivienda, empleo, educación, salud, cuidado 

y acceso a la cultura y el deporte a la ciudadanía, con especial inclusión para las mujeres, 
los jóvenes, las niñas, los niños, los adultos mayores y las personas en condición de 
discapacidad. 

• Construir el Sistema de transporte verde, multimodal y regional que necesita Bogotá y la 
Región Metropolitana. 

• Acercar la ciudad a la ciudadanía con un modelo de proximidad de “los 30 minutos” que 
busca acercar a las personas al empleo y a los servicios de educación, salud, cuidado y 
entretenimiento. 

• Construir una ciudad región integrada, innovadora y sostenible con buen ordenamiento y 
urbanismo, reconociendo nuestros patrimonios culturales, ambientales, materiales e 
inmateriales e integrándonos a la Región Metropolitana. 

 
Con relación a integrar las demandas de las Mujeres al POT y producto del trabajo articulado 
con el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogotá, se resaltó que:  

 
• Hay 160 Artículos enfocados directamente a una mejor ciudad para las mujeres y el 

desarrollo de enfoques diferencial, de género, cuidado y de derechos  
• Los principales ejes temáticos de estos artículos abarcan asuntos como: 

-Derecho a la ciudad para las mujeres. 
-Un mejor ambiente para las mujeres. 
-Espacios seguros para mujeres y niñas. 



COMISIÓN INTERSECTORIAL DE MUJERES 

ACTA No. 3 del 2022 
SESIÓN ORDINARIA 

 
-La territorialización del sistema de cuidado. 
-El reconocimiento de las mujeres rurales campesinas. 

-Participación democrática e incidente. 

(Se anexa PPT para más detalle del POT con enfoque de género) 

 
5. Implementación “En igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género” 
 
Sol Angy Cortes, invitada de la Dirección de Derechos y Diseño de Política, expuso que el 
sello “En Igualdad”, es un mecanismo que permite promover el compromiso de la ciudad 
para alcanzar la igualdad de género a través de: 

 
• Diagnosticar, medir e incentivar el avance de la adecuación y transformación de la cultura 

institucional de las entidades distritales con herramientas a la medida del sector público, 
de acuerdo con estándares internacionales.  

• Reconocer el compromiso de las empresas privadas que han trabajado con la 
Administración Distrital en la implementación de acciones para promover la garantía de 
derechos de las mujeres, así como su autonomía. 

 
El Sello Distrital de Igualdad de Género se desarrolla a través de dos (2) líneas de trabajo: 
 
• Sector privado:  a través de la entrega de una insignia le reconocemos los esfuerzos 

realizados para materializar la igualdad de género. 
• Sector público: medimos el avance de la adecuación y transformación de la cultura 

institucional para la Igualdad de Género. 
 

Diagnosticar, planear y medir, son los 3 pasos con los que se acompaña a las entidades desde 
“En Igualdad”, actualmente se está elaborando diagnósticos institucionales para contar con 
una radiografía de cada entidad pública, que permita tomar decisiones de cambio a través de 
planes de trabajo a la medida de las entidades. 
 
Frente al balance del avance de las 25 entidades distritales priorizadas para la primera fase 
del Sello, solo 1 no ha aportado la información esta entidad es la Secretaría de Desarrollo 
Económico, Industria y Turismo. 
 
Y otra no ha aportado la información completa para la elaboración de los diagnósticos 
institucionales, esta entidad es el Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal – 
IDPAC. 
 
Finalmente, dentro de las acciones siguientes se destacaron: 
• Socialización de diagnósticos institucionales 
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• Acordar los planes de trabajo a implementar, en relación con los resultados de los 

diagnósticos. 
 

6. Toma de decisiones 
 
No se tomaron decisiones en la sesión. 
 

7. Varios 
 
No se abordaron puntos varios en la sesión. 

 
8. Compromisos 

 
No se establecieron compromiso en el desarrollo de la sesión 

 
9. Conclusiones 

 
La Secretaría Distrital de la Mujer, como líder de la Política Pública de Mujeres y Equidad 
de Género y la Política Pública de Actividades Sexuales Pagadas, continua con el apoyo a la 
implementación y seguimiento al plan de acción a estas políticas. 
 
Frente al balance de estas dos políticas, la mayoría de los productos tienen un nivel de 
cumplimiento igual o superior al 75%. 
 
Con relación al Plan de Ordenamiento Territorial es un avance que se haya incorporado el 
enfoque de género que construye y reorganiza el territorio Capital, teniendo en cuenta las 
necesidades de las mujeres desde lo urbano y lo rural. 
 
Se resaltó la articulación interinstitucional para el avance en la implementación del plan de 
acción de la Mesa SOFIA durante la vigencia 2022, como espacio central para impulsar la 
atención, prevención, protección y sanción de las violencias machistas hacia las mujeres en 
Bogotá. 
 
Finalmente, el balance del Sello Distrital de Igualdad de Género, “En Igualdad” avanza en 
su fase diagnostica como insumo para el establecimiento de planes de trabajo para lograr la 
adecuación y transformación de la cultura institucional de las entidades distritales con 
herramientas a la medida del sector público, de acuerdo con estándares internacionales. 
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En constancia firma de quien preside la instancia y de quien ejerce la: 
 
Presidenta       Secretaría Técnica 
 
 
 
_____________________________  _____________________________ 
Nombre: Diana Rodríguez Franco   Nombre: Clara López García. 
Cargo: Secretaria     Cargo: Directora de Derechos Diseño de 
Política 
Entidad: Secretaría Distrital de la Mujer Entidad: Secretaría Distrital de la Mujer 
 
 
Proyectó:    Lilibeth Xiques. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política. SDMujer. 
Revisaron:  Adriana Martínez. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de política SDMujer. 
                     Luz Irayda Rojas Zambrano. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política SDMujer.  
 Aprobó:     Clara López García. Directora de Derechos y Diseño de Política. SDMujer.  
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Anexos: Formulario de asistencia participantes. 

               PPT presentada en la sesión 

ID Nombres y 
apellidos Sector Cargo Rol Correo Electrónico2 

1 Martina Cocco Mujeres Contratista Invitado o 
Invitada UTA mcocco@sdmujer.gov.co 

2 Carol Rojas 
Duarte Mujeres Contratista Invitado o 

Invitada UTA crojas@sdmujer.gov.co 

3 Érika 
Salamanca Mujeres Contratista Invitado o 

Invitada UTA 
esalamanca@sdmujer.gov.c
o 

4 Valentina 
Díaz Moya Seguridad Asesora de 

Despacho  
Delegado o 
Delegada CIM v.diaz10@uniandes.edu.co 

5 
Sneyder 
Rivera 
Sánchez 

Mujeres Contratista Invitado o 
Invitada UTA srivera@sdmujer.gov.co 

6 Lina Lozada 
León Mujeres Contratista Invitado o 

Invitada UTA Llozada@sdmujer.goc.co 

7 Alejandra 
Estrada  Mujeres Contratista  Otra aavella@sdmujer.gov.co 

8 
Luz Karine 
López 
Rodríguez  

Gobierno Contratista Delegado o 
Delegada UTA 

Luzk.lopezr@gobiernobogo
ta.gov.co 

9 Alix Mi tes 
Arroyo Ambiente 

Jefe Oficina 
de 
Participació
n 
Educación 
y 
Localidades 

Delegado o 
Delegada CIM 

alix.montes@ambientebogo
ta.gov.co 

10 
Viviana 
Martínez 
Espitia 

Mujeres Contratista Invitado o 
Invitada UTA 

yvmartinez@sdmujer.gov.c
o 

11 May Katerine 
Pinto Barajas  Seguridad 

Líder 
estrategia 
Mujer  

Delegado o 
Delegada UTA may.pinto@scj.gov.co 

12 
Daniel Rene 
Camacho 
Sánchez 

Gobierno 

Subsecretar
io para la 
Gobernabili
dad y 
Garantía de 
Derechos  

Delegado o 
Delegada CIM 

Daniel.camacho@gobiernob
ogota.gov.co  
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13 

MARIA 
PAULA 
SALCEDO 
PORRAS 

Hábitat 

subdirector
a de 
información 
sectorial 

Delegado o 
Delegada CIM 

maria.salcedo@habitatbogot
a.gov.co 

14 Oriana La 
Rotta Amaya  Mujeres Contratista  Delegado o 

Delegada CIM olarrota@sdmujer.gov.co 

15 Iván Osejo 
Villamil  Planeación 

Director de 
Formulació
n de 
Políticas  

Delegado o 
Delegada CIM Iosejo@sdp.gov.co 

16 Sandra Milena 
Día Arévalo 

Integración 
Social Profesional Invitado o 

Invitada CIM Sdiaz@sdis.gov.co 

17 Alejandra 
León A  

Desarrollo 
Económico Contratista Invitado o 

Invitada CIM 
saleon@desarrolloeconomic
o.gov.co 

18 Andrea 
Bastidas Pérez  Salud 

Profesional 
especializad
a  

Delegado o 
Delegada UTA 

Axbastidas@saludcapital.go
v.co 

19 Catherine 
Niño López  Mujeres 

Profesional 
Especializa
do  

Delegado o 
Delegada UTA cnino@sdmujer.gov.c 

20 
Ana Shirley 
Corredor 
Rodero 

Movilidad Contratista Delegado o 
Delegada UTA 

acorredorr@movilidadbogot
a.gov.co 

21 
Sandra 
Guzmán 
Martínez  

Mujeres Contratista  Otra sguzman@sdmujer.gov.co 

22 Diana Marcela 
Velasco  

Gestión 
Pública 

Subsecretar
ía de 
Servicio a 
la 
Ciudadanía 

Delegado o 
Delegada CIM 

dmvelasco@alcaldiabogota.
gov.co 

23 Paola Ricaurte 
Ayala  Ambiente Asesor Delegado o 

Delegada UTA 
Paola.ricaurte@ambientebo
gota.Gov.co 

24 

ANDRES 
FELIPE 
CORTES 
RESTREPO 

Jurídica 

DIRECTO
R 
DISTRITA
L DE 
POLITICA 
JURIDICA 

Delegado o 
Delegada CIM 

afcortes@secretariajuridica.
gov.co 

25 Diana Barreto 
Serrada  Movilidad 

Jefe de 
oficina de 
gestión 
social  

Delegado o 
Delegada CIM 

dbarreto@movilidadbogota.
gov.co 
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26 Virginia 
viracacha  

Gestión 
Pública Asesora  Delegado o 

Delegada UTA 
vviracacha@alcaldiabogota.
gov.co 

27 Julieth 
Medrano Mujeres contratista Otra jmedrano@sdmujer.gov.co 

28 
Elvira Liliana 
Hernández 
Libreros 

Jurídica 
Profesional 
Especializa
da 

Delegado o 
Delegada UTA 

elhernandez@secretariajuri
dica.gov.co 

29 
Yury Andrea 
Rodríguez 
Sotelo  

Mujeres 

Profesional 
Universitari
a de la 
Dirección 
de 
Derechos y 
Diseño de 
Política 

Otra yrodriguezs@sdmujer.gov.c
o 

30 Laura Catalina 
Roa Sayago  Mujeres Contratista  Otra Lcroa@sdmujer.gov.co 

31 

CLAUDIA 
ISABEL 
OCAMPO 
BETANCURT 

Seguridad 

PROFESIO
NAL 
ESPECIAL
IZADO 

Otra claudia.ocampo@scj.gov.co 

32 
Andrea 
Romero 
Guzmán  

Mujeres Contratista  Secretaría 
Técnica aromerog@sdmujer.gov.co 

33 
ALBA 
LUCIA CRUZ 
GONZÁLEZ  

Educación Asesora  Delegado o 
Delegada UTA 

alcruzg@educacionbogota.g
ov.co 

34 Claudia 
Mojica  

Cultura, 
Recreación 
y Deporte 

Contratista  Delegado o 
Delegada UTA claudia.mojica@scrd.gov.co 

35 Nadia 
Kahuazango Mujeres Contratista Otra nkahuazango@sdmujer.gov.

co 

36 
Catalina 
Mendieta 
Suarez 

Mujeres Contratista Otra cmendietas@sdmujer.gov.c
o 

37 
Virginia 
Torres 
Montoya 

Educación 

Directora 
de 
Inclusión e 
Integración 
de 
Poblaciones 

Delegado o 
Delegada CIM 

vtorresm1@educacionbogot
a.gov.co 

38 Jimena Silva L Desarrollo 
Económico 

Asistencia 
técnica Otra lsilva@sdmujer.gov.co 
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sector 
desarrollo 
económico 
Sdmujer 

39 
Luz Irayda 
Rojas 
Zambrano 

Mujeres Contratista Secretaría 
Técnica lrojas@sdmujer.gov.co 

40 Nathalia 
Guarin  Educación profesional  Invitado o 

Invitada CIM 
nguarinb@educacionbogota
.gov.co  

41 
Amira Sofía 
Castañeda 
Cárdenas  

Mujeres Contratista  Otra acastaneda@sdmujer.gov.co 

42 
Amira Sofía 
Castañeda 
Cárdenas  

Mujeres Contratista  Otra acastaneda@sdmujer.gov.co 

43 
Wendy 
Tatiana Yanes 
Vallejo 

Desarrollo 
Económico 

Referente 
PPMYEG y 
PPASP 

Invitado o 
Invitada UTA tatianayanes7@gmail.com 

44 
Vivian Nayibe 
Castro 
Romero 

Mujeres contratista Secretaría 
Técnica vcastro@sdmujer.gov.co 

45 
Charlotte 
Schneider 
Callejas 

Salud 

Profesional 
Especializa
da Política 
de Mujeres 
y Equidad 
de Género , 
Prevención 
de la 
ESCNNA, 
MAITE 
RIAS 
Enfoques 
Poblacional
, Genero y 
Diferencial, 
Salud 
Trans, y 
SIDICU  

Delegado o 
Delegada UTA 

Cscallejas@saludcapital.go
v.co 

46 
Adriana 
Martínez 
Mesa 

Mujeres Contratista Invitado o 
Invitada CIM 

amartinezm@sdmujer.gov.c
o 
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47 

ANDRES 
FELIPE 
CORTES 
RESTREPO 

Jurídica 

DIRECTO
R 
DISTRITA
L DE 
POLITICA 
JURIDICA 

Delegado o 
Delegada CIM 

afcortes@secretariajuridica.
gov.co 

48 
Laura 
Carolina Ávila 
Velosa 

Mujeres 
Profesional 
Universitari
a  

Invitado o 
Invitada CIM cavila@sdmujer.gov.co 

49 
Cristina 
Venegas 
Fajardo 

Integración 
Social Asesor Delegado o 

Delegada CIM cvenegas@sdis.gov.co 

50 
Andrea Yiset 
López 
Hernández  

Salud 

Subdirector
a de 
Gestión y 
Evaluación 
de Políticas 
en Salud 
Pública  

Delegado o 
Delegada CIM 

aylopez@saludcapital.gov.c
o 

51 

Leyla María 
García 
Mayorca 
Reyes 

Integración 
Social 

Contratista 
Enfoque 
Diferencial  

Delegado o 
Delegada CIM lgarcia@sdis.gov.co 

52 Hugo Cortés 
León  

Cultura, 
Recreación 
y Deporte 

Director de 
Asuntos 
Locales y 
Participació
n  

Delegado o 
Delegada CIM hugo.cortes@scrd.gov.co 

53 Sebastián 
Marulanda  

Desarrollo 
Económico 

Subsecretar
io  

Delegado o 
Delegada CIM 

smarulanda@desarrolloecon
omico.gov.co 

54 Aleida Murillo 
Gómez  Educación 

Profesional 
en DDHH y 
Equidad de 
Género  

Invitado o 
Invitada UTA 

amurillog@correo.udistrital.
edu.co 

55 
María Claudia 
Barragán 
Vivas 

Planeación 
Profesional 
Especializa
da 

Delegado o 
Delegada UTA mbarragan@sdp.gov.co 

56 Valeria 
Caballero Mujeres Contratista Otra vcaballero@sdmujer.gov.co 

57 Helena Suárez 
Rodríguez Mujeres Contratista Otra hsuarez@sdmujer.gov.co 
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58 
Edith Julieth 
Camargo 
Pardo 

Hábitat Enlace 
técnico 

Delegado o 
Delegada UTA 

edith.camargo@habitatbogo
ta.gov.co 

59 
Johanna 
Hernández 
Cortes 

Mujeres Contratista Otra jahernandez@sdmujer.gov.c
o 

60 

Claudia 
Patricia 
Clavijo 
Vargas  

Educación 

ABOGAD
A 
CENTRO 
DE 
BIENESTA
R 
INSTITUCI
ONAL  

Invitado o 
Invitada UTA cpclavijo@udistrital.edu.co 

61 Juan Carlos 
Rojas Hurtado Salud 

Profesional 
Universitari
o  

Otra JC1rojas@saludcapital.gov.
co 

62 Lina María 
Fierro Losada  Hacienda Asesora  Delegado o 

Delegada CIM lifierro@shd.gov.co 

63 Sol Angy 
Cortés Pérez Mujeres contratista Invitado o 

Invitada CIM scortes@sdmujer.gov.co 

64 Olga Susana 
Torres Torres Hábitat 

Coordinado
ra Equipo 
Poblacional 

Delegado o 
Delegada UTA 

olga.torres@habitatbogota.g
ov.co 

65 Sonia Romo Desarrollo 
Económico Contratista  Invitado o 

Invitada UTA 
sromo@desarrolloeconomic
o.gov.co 
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