COMISION INTERSECTORIAL DE MUJERES

ACTA No. 2 del 2022
SESION ORDINARIA

FECHA: 24 de agosto de 2022
HORA: 9:00 am a 10:30 a.m.
LUGAR: Virtual, plataforma Teams.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

. Asistio .
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Diana Rodriguez Franco Secretaria Secretaria Distrital de la Mujer X Preside la instancia
Sandra Patricia Bojaca Directora Poblacional Secretar%e’l Dlstr%tal de X Delegada
Integracion Social
Ivén Oscjo Dlrectgr de Politicas Secretar.l,a Distrital de X Delegado
Sectoriales Planeacion
Subsecretario para la Secretaria Distrital de Gobierno
Daniel René Camacho Gobernabilidad y X Delegado
Garantia de Derechos
Virginia Torres Directiva Sgcrgtana de Educaci6n del X Delegada
Distrito
Subdirectora de
Gina Paola Gonzalez Gestion y Evaluacion | Secretaria Distrital de Salud X Sin delegacion
Ramirez de Politicas
Director de Asuntos Secretaria Distrital de Cultura,
. Locales y de - X Delegado
Alejandro Franco Plata L0 Recreacion y Deporte
Participacion
Sebastian Marulanda Subsecretario de’ . Secretaria DlStI‘lt’al gle X Delegado
Desarrollo Econémico | Desarrollo Economico
Robledo
Subdirectora de e i
Maria Paula Salcedo Porras | Informacion Sectorial Secretaria Distrital de Habitat X Delegada
Jefe (E) de la Oficina
Gabriel Murillo de Partl.crlpacmn, Secre.tarla Distrital de X Delegado
Educacion y Ambiente
Localidades.
Lina Maria Fierro Asesora Secretaria Distrital de Hacienda | X Delegada
. Jefa de Oficina de Secretaria Distrital de
Adriana Iza Certuche Gestion Social Movilidad X Delegada
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. Asistié .
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Directora (E) de Secretaria Distrital de
Diana Torres Pr.evencmn y Cultura Segl'lr'ldad, Convivencia y X Delegada
Ciudadana Justicia
Director (E) Distrital . 1 o
Fabio Estrada Valencia de Politica Juridica. Secretarfa Juridica Distrital X Delegado
Diana marcela Velasco Subsecretaria de
. Servicio a la Secretaria General X Delegada
Rincon . ,
Ciudadania
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Clara Lopez Garcia

Directora de la Direccion de Derechos y Disefio

de Politica

Secretaria Distrital de 1a Mujer

INVITADOS PERMANENTES:

Asistencia
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si | No
N/A N/A N/A N/A| N/A N/A
OTROS ASISTENTES A LA REUNION:
Asistié Observaciones
Nombre Cargo Entidad
Si No
Angie Paola Mesa Rojas . Secretaria Distrital de la Mujer —
Contratista . ., ., . X
Direccion de Gestion del Conocimiento
Sandra Milena Guzman Contratista Mesa SOFIA X
Secretaria Distrital de la Mujer- Direccion
Sneyder Rivera Contratista de Derechos y Disefio de Politica X




COMISION INTERSECTORIAL DE MUJERES

ACTA No. 2 del 2022
SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA:
El orden del dia fue el siguiente:

1. Saludo
Verificacion de Quorum
Aprobacion del orden del dia
Aprobacion del acta anterior, CIM Sesion 1, celebrada el 27 de mayo de 2022.

2. Socializacion avances 2022 Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
3. Socializacion de avances 2022 Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas
4. Socializacion linea base de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
5. Balance de marcacion Trazador Presupuestal de Igualdad de Género 2021
DESARROLLO
1. Saludo

Se inici6 la sesion con el saludo y bienvenida al espacio por parte de Clara Lopez Garcia,
directora de Derechos y Disefio de Politica, direccion que tiene a su cargo la Secretaria
Técnica de la Comision. Posteriormente la secretaria de la Mujer, Diana Rodriguez Franco,
quien preside la instancia, realizé un cordial saludo a las y los participantes de la sesion,
agradeciendo el compromiso de los sectores de la Administracion Distrital en el proceso de
implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, resaltando temas
como el Sello Distrital de Igualdad y Equidad de Género y el Trazador Presupuestal de
Igualdad y Equidad de Género.

A continuacion, Claudia Mojica, delegada del sector Cultura, Recreacion y Deporte, a la
Unidad Técnica de Apoyo de la Comision Intersectorial de Mujeres, pidido un minuto de
silencio por la memoria de Diana Navarro, activista por los derechos de la comunidad
LGBTIQ+, quien falleci6 recientemente.

e Verificacion de Quérum
Se confirm¢ la presencia de 13 sectores integrantes de la Comision Intersectorial de Mujeres
-CIM, contando con el quérum necesario, establecido en el reglamento interno que rige la
instancia de coordinacion.

e Aprobacion del orden del dia
Se dio lectura a la agenda propuesta y no se recibié ninguna observacion, por lo que fue
aprobado.

2. Socializacion avances Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

Clara Lopez Garcia presentd un resumen ejecutivo sobre los avances en la implementacion
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, reiterando los 11 objetivos
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especificos de la politica y los 196 productos del plan de accion de esta, que se implementaran
durante la vigencia 2020-2030.
Igualmente, se mostré el cumplimiento de las metas por sector, en la vigencia
inmediatamente anterior, es decir, 2021, a través de un semaforo que evidencid un total de:
“» 168 productos
11 productos
¢ 13 productos

>75%  S51%-75% m<50%

Lo anterior para un total de 192 productos en ejecucion, durante la vigencia 2021.
En la vigencia 2022, de acuerdo con el Plan de Accion 2020 — 2030, 188 productos estan en
ejecucion, con las siguientes periodicidades de reporte:
% Anual: 106 productos
¢ Semestral: 11 productos
% Trimestral: 61 productos
¢ Bimestral: 1 producto

% Mensual: 9 productos

L)

3. Socializacion avances de Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas

Posteriormente se presento el proceso de actualizacion de la Politica Publica de Actividades
Sexuales Pagadas que se surtio este afio, resaltando que, en el plan de accion de esta politica
para la vigencia 2020, se contaba con:

% 60 productos

¢ 13 sectores corresponsables

% $77.026.484.864- Costo estimado

¢ Duracion hasta el 2029

En la actualidad, el plan de accion vigente ha establecido:
%+ 73 productos, que responden al objetivo general y los 4 objetivos especificos de esta
politica.
¢ 14 sectores corresponsables
% $124.266.014.963 - Costo estimado
¢ Duracion hasta el 2029

Finalmente, en relacion con el avance en la implementacion de los productos del plan de
accion de la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas, durante la vigencia 2021, se
evidenciaron un total de 56 productos en ejecucion:
¢ 34 productos ejecutados:
1 productos en avance
¢ 21 productos que no avanzaron
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=75% S51% -75% m=50%

4. Socializacion linea base de Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

Angie Paola Mesa, de la Direccion del Gestion de Conocimiento, presento los resultados de
la linea base de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Dentro de la socializacion se dio a conocer:

La ficha técnica de la encuesta.

La construccion del instrumento: Disefio metodologico, Mesas técnicas entre
Secretaria Distrital de la Mujer y operador, mesas de validacion del instrumento por
expertas y prueba piloto.

Perfil sociodemografico: edad, orientacion sexual, autorreconocimiento, estado civil,
nivel educativo, estrato, nimero de personas por hogar y % de mujeres jefas de hogar
segun grupos de hogar

Las brechas de género se enmarcaron bajo los derechos de:

Una Vida Libre de Violencias:

Victimas autorreportadas, atenciones en violencias de la Secretaria Distrital de la
Muyjer y denuncias SIEDCO afios 2020 y 2021.

Caracterizacion de mujeres victimas de violencias (2020-2021).

Razones por las que las mujeres victimas de violencia no denuncian (2020-2021)
Situaciones de violencia que han vivido las mujeres (2020-2021).

Acoso sexual: Lugares de ocurrencias, Reporte por edad y reporte por ocupacion
principal.

Participacion y Representacion con Equidad:

Votaciones: Principales motivos por lo que las mujeres no votan y votacion por edad
Instancias de participacion ciudadana: Participacion por instancia y simultaneidad en
numero de instancias de participacion.

Organizaciones de la sociedad civil: Participacion por tipo de organizacion,
principales motivos por lo que las mujeres no participan y participacion en
organizaciones de la sociedad civil por edad.

La profesional Angie Paola Mesa retoma la socializacion, presentando las cifras del derecho:

Trabajo en Condiciones de Igualdad y Dignidad:

Ocupacion principal por localidad.
Cotizacion al Sistema General de Seguridad Social
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e Ascensos laborales

e Labores del cuidado, renuncia laboral y pobreza del tiempo

e Creencias y representaciones asociadas a la raza y etnia en personas que trabajan para
el Distrito.

Se presentaron los resultados de la encuesta respecto a los derechos a:

Salud Plena:
e Salud mental.
e Sin estar enferma y por prevencion por lo menos una vez al afio consulta: Medicina
general odontologia, medicina alternativa y medicina especializada.
e Detencion temprana de cancer de mama y cuello uterino.
e Salud sexual y salud reproductiva.
e Violencia obstétrica e interrupcion voluntaria del embarazo.

Educacion con Equidad:
e Acceso educativo.
e Barreras de acceso a la educacion
e Educacion para el trabajo.

Cultura libre de sexismo:
e Creencias vida libre de sexismo y roles de género.

Habitat y Vivienda Digna:
e Acceso a vivienda propia
e Frecuencia uso de internet.
e Tipo de vivienda y condiciones habitacionales

Paz y Convivencia con Equidad:
e Victimas de conflicto armado
e Firmantes de paz y participacion

Angie Paola Mesa, agradeci6 a los y las asistentes por la atencion prestada en la presentacion
de la linea base de Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

5. Balance de marcacion Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género

Sneyder Rivera, contratista de la SDMujer, profesional para la transversalizacion de género
al sector Hacienda, socializ6 de manera resumida los resultados del primer reporte de
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implementacion del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género, en la vigencia
2021, resaltando que hubo un total de recursos comprometidos, asi:

Impacto directo: $ 391.000.000.000 Impacto indirecto
Inversion: $ 390.000.000.000 SEGPLAN: 1.7 billones de pesos
Funcionamiento: $343.000.000 PMR: § 572.000.000.000

Igualmente, se mostr6 la distribucion de inversion directa por categorias y subcategorias del
Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género, asi como los sectores que hicieron
esta inversion.

(Ver ppt. adjunta con el envio de esta acta)

6. Toma de decisiones

No se tomaron decisiones en la sesion.

7. Varios

No se abordaron puntos de varios en la sesion.
8. Compromisos

No se establecieron compromiso en el desarrollo de la sesion
9. Conclusiones

Los resultados estimados de la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género, estan en clave de los productos del plan de accion, cuyo impacto sera medido una vez
transcurran los primeros cinco afos de implementacion de esta politica. Sin embargo,
preliminarmente desde lo cualitativo, se puede indicar que el Sistema de Cuidado, es una de las
mayores innovaciones y contribuye a un cambio significativo en la vida de las mujeres, desde
la materializacion de sus objetivos de reconocer, reducir y redistribuir las labores de cuidado.

La Politica Publica de Actividades sexuales Pagadas, tiene una vigencia 2020-2029, con un
total de 73 productos, de los cuales 56 estan en ejecucion a la luz de la vigencia 2021, siendo
este un avance positivo.

La linea base de los derechos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, permite
evidenciar situaciones de desigualdad y brechas en la garantia de derechos de las mujeres en
Bogota y son una fuente importante para otras investigaciones, asi como para establecer
acciones que promuevan el mejoramiento de la vida de las mujeres en el Distrito y la garantia
de sus derechos.
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El balance de marcacion del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género mostrd
que los sectores y entidades marcaron de forma directa para 2021 recursos por $ 391 mil
millones y de forma indirecta, recursos por $ 1,7 billones en el sistema de Seguimiento al Plan
de Desarrollo (SEGPLAN) y por $ 572 mil millones en la matriz de Productos, Metas y
Resultados (PMR).

Los sectores que mas marcaron en impacto directo fueron Habitat, Mujeres, asi como los
Fondos de Desarrollo Local, y las categorias y subcategorias con mayores recursos marcados,
fueron: autonomia econdémica, una vida libre de violencias y salud, derechos sexuales y
derechos reproductivos.

En el caso del nivel central y Empresas Industriales y Comerciales del Distrito se tiene un total
de proyectos marcados del 31%, mientras que, los Fondos de Desarrollo Local marcaron un
41%.

El balance brindado mostr6 la primera experiencia en Bogota en la aplicacion del Trazador
Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género 2021 y este primer reporte se convierte en la
linea base para los siguientes afios.

En constancia firma de quien preside la instancia y de quien ejerce la:

Presidenta Secretaria Técnica
( —
Nombre:Diana Rodriguez Franco Nombre: Clara Lopez Garcia
Cargo: Secretaria Cargo: Directora de Derechos y Disefio de
Politica

Entidad: Secretaria Distrital de la Mujer Entidad: Secretaria Distrital de la Mujer

Proyecté: Lilibeth Xiques. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica. SDMujer.
Revisaron: Adriana Martinez. Contratista. Direccion de Derechos y Diseflo de politica SDMujer.

Luz Irayda Rojas Zambrano. Contratista. Direccién de Derechos y Disefio de Politica SDMujer.
Aprobé: Clara Lopez Garcia. Directora de Derechos y Disefio de Politica. SDMujer.

Dina Maria Parra Romero, Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad. SDMujer
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Nombres y

Invitada UTA

. Sector Cargo Rol Correo Electronico
apellidos
Catalina Mendieta | Mujeres Contratista Otra cmendietas@sdmujer.gov.co
May Katerine Pinto . Lider estrategia Delegado o . .
. Seguridad ) Delegada may.pinto@scj.gov.co
Barajas Mujer
UTA
Laura Catalina Roa Mujeres Contratista Otra Icroa@sdmujer.gov.co
Sayago
Silvia Ortiz . . Invitado o oo . .
Laverde Ambiente | Profesional OPEI Invitada UTA silvia.ortiz@ambientebogota.gov.co
. . . . Invitado o . .
Elizabeth Oviedo Mujeres Contratista Invitada CIM eoviedo@sdmujer.gov.co
Sneyder Rivera . . Secretaria . .
Sénchez Mujeres Contratista Técnica srivera@sdmujer.gov.co
éoslre:;l;a Herndndez Mujeres Contratista Otra jahernandez@sdmujer.gov.co
L Movilida | Jefe de oficina Delegado o . .
Adriana iza d gestion social Delegada CIM aiza@movilidadbogota.gov.co
Delegado o
Paola Ricaurte Ambiente | Asesor Delegada Paola.ricaurte@anbientebogota.Gov.co
UTA
ALEIDA Educacié | PROFESIONAL - | Invitado o . o
MURILLO n CPS Invitada UTA amurillog@correo.udistrital.edu.co
GOMEZ v
Delegado o
Carla Fernandez Gobierno | Contratista Delegada carla.fernandez@gobiernobogota.gov.co
UTA
SUBDIRECTOR
GINA PAOLA ADEGESTION | Delegadoo | o507 A1 EZ@SALUDCAPITAL.GO
GONZALEZ Salud Y Delegada V.CO
EVALUACION | UTA '
DE POLITICAS
Jefe oficina
Gabrlel Murillo Ambiente partlmp&}(:mn Otra gabriel.murillo@ambientebogota.gov.co
Rojas educacion y
localidades (e)
. . Delegado o
Edith Julieth Habitat Referepte Delegada edith.camargo@habitatbogota.gov.co
Camargo Pardo poblacional UTA
Fabio Estrada 1 Director (e) de S
Valencia Juridica Politica Juridica Otra festradav@secretariajuridica.gov.co
Desarroll
Sebastian 0 . Delegado o .
Marulanda Robledo | Econémic Subsecretario Delegada CIM smarulanda@desarrolloeconomico.goc.co
0
Martina Cocco Mujeres Contratista Invitado o mcocco@sdmujer.gov.co
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Olea Susana Torres Coordinadora Delegado o
To%r o Habitat Equipo Delegada olga.torres@habitatbogota.gov.co
Poblacional UTA
Directora de
Virginia Torres Educacio | Inclusion e Delegado o vtorresm| @educacionbogota.gov.co
Montoya n Integracion de Delegada CIM £0ta-£oV.
Poblaciones
Gestion Subsecretaria de Delegado o
Diana Velasco 1 Servicio a la & dmvelasco@alcaldiabogota.gov.co
Publica . , Delegada CIM
Ciudadania
Alejandra A . . Secretaria .
Estrada Mujeres contratista Téenica aavella@sdmujer.gov.co
. . Delegado o
Ana Shirley Movilida Contratista Delegada acorredorr@movilidadbogota.gov.co
Corredor Rodero d UTA
LEYLA MARIA CONTRATISTA
GARCIA Integraci6 | ENFOQUE Invitado o
MAYORCA n Social DIFERENCIAL Invitada CIM LGARCIA@SDIS.GOV.CO
REYES Y DE GENERO
Lina Maria Fierro . Delegado o .
Losada Hacienda | Asesora Delegada CIM lifierro@shd.gov.co
Subsecretario de
Daniel René . Gobernabilidad y | Delegado o . .
Camacho Gobierno Garantia de Delegada CIM daniel.camacho@gobiernobogota.gov.co
Derechos
Tomas Pulecio Delegado o
Juridica Contratista Delegada tpulecioa@secretariajuridica.gov.co
Arango
UTA
Adriana Martinez . . Invitado o . .
Mesa Mujeres Contratista Invitada CIM amartinezm@sdmujer.gov.co
Andrea Torres Gestion . Invitado o .
Guarin Pablica Contratista Invitada UTA ytorresg@alcaldiabogota.gov.co
. . . Invitado o .
Erika Salamanca Mujeres Contratista Invitada UTA esalamanca@sdmujer.gov.co
Desarroll | Referente
Wendy Tatiana 0 poblacional Invitado o tatianayanes7@gmail.com
Yanes Vallejo Econémic | PPMYEG Y Invitada UTA Y & '
0 PPASP
Desarroll | Profesional
Alejandra Leon A o . Subdireccién Inv?tado 0 saleon@desarrolloeconomio.gov.co
Econdémic | Empleo y Invitada CIM e
0 Formacion
Sandra Milena . . Invitado o .
Guzmén Martinez Mujeres Contratista Invitada UTA sguzman@sdmujer.gov.co
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Profesional
Ricardo Ramirez . especializado Invitado o . . .
Pachon Ambiente Subd . Politicas Invitada UTA ricardo.ramirez@ambientebogota.gov.co
SDA
Andrea Romero . . Secretaria .
Guzmén Mujeres Contratista Téenica aromerog@sdmujer.gov.co
Yudy Viviana Mujeres g;?lfse\f::(r):;lliziecién Invitado o vmartinez@sdmujer.gov.co
Martinez Espitia J , Invitada CIM | ¥ Jer-gov.
de género
Diana Maria Torrés Seeuridad Directora de Delegado o diana forres@scj.gov.co
Garcés & Prevencion (E) Delegada CIM ' J- 8OV
Valentina Diaz . . .
Moya Seguridad | Asesora Despacho | Otra valentina.moya@scj.gov.co
Laura Carolina Muieres Profesional Invitado o cavila@sdmujer.gov.co
Avila Velosa J Universitaria Invitada UTA Jer-gov.
Sandra Patricia Integraci6 | Directora Delegado o sbojaca@sdis.gov.co
Bojaca Santiago n Social Poblacional Delegada CIM ) 8OV
Maria Claudia Planeacio | Profesional Delegado o
R . Delegada mbarragan@sdp.gov.co
Barragan Vivas n Especializada
UTA
Delegado o
Andrea Paola Bello Mujeres Contratista Delegada apbello@sdmujer.gov.co
Vargas
UTA
Sandra Cifuentes Musieres Profesiona Invitado o scifuentes@sdmujer.gov.co
Sandoval J Especializada Invitada CIM Jer-gov.
Adriana Martinez . . Invitado o . .
Mesa Mujeres Contratista Invitada UTA amartinezm@sdmujer.gov.co
Amira Sofia . . .
Castafieda Cardenas Mujeres Contratista Otra acastaneda@sdmujer.gov.co
. . . Invitado o . .
Carol Rojas Duarte | Mujeres Contratista Invitada UTA crojas@sdmujer.gov.co
. . . . Invitado o . .
Carolina Bucheli Gobierno | Contratista Invitada CIM ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co
s
Claudia Mojica n Contratista Delegada Claudia.mojica@scrd.gov.co
Y UTA
Deporte
Luz Karime Lépez Gobierno | Contratista Otra luzk.lopezr@gobiernobogota.gov.co
Rodriguez -op & gota.gov.
. .. | Planeacié | Director de Delegado o L
Ivan Osejo Villamil n Politicas Publicas | Delegada CIM iosejo@sdp.gov.co
Referenta de
Sandra Milena Diaz | Integracid | Mujer y Genero - | Invitado o sdiaz@sdis.gov.co
Arevalo n Social Direccion Invitada UTA BV

Poblacional SDIS
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Catherine Educacio . Invitado o . .
Rodriguez Urbina n Contratista Invitada CIM crodriguezu@educacionbogota.gov.co
. Desarroll Delegado o
Sonia Romo 0 . .
.. | Contratista Delegada sromo@desarrolloeconomico.gov.co
Montero Econémic
o UTA
Andrea Garcia Hacienda | Contratista Otra apgarcia@shd.gov.co
Lilibeth Xi Mui Contratist Invitado o Ixi @sdmuj
ilibeth Xiques ujeres ontratista Invitada UTA | Xiques@sdmujer.gov.co
Virginia Torres Educacio | Directora de Delegado o .
g Delegada vtorresm 1 @educacion.gol.co
Montoya n Inclusion
UTA
i , . . Secretaria .
Clara Lopez Garcia | Mujeres Directora Téenica clopez@sdmujer.gov.co
Luz Irayda Rojas . . Secretaria . .
Zambrano Mujeres Contratista Téenica Irojas@sdmujer.gov.co
SUBDIRECTOR
g’f&%ﬁggULA ibiat | ADE Delegadoo | MARIA.SALCEDO@HABITATBOGOT
PORRAS INFORMACION | Delegada CIM | A.GOV.CO
SECTORIAL
Claudia Patricia Educacio Invitado o . o
Clavijo Vargas N Abogada Invitada UTA cpclavijo@udistrital.edu.co
. . . . Invitado o .
Lina Lozada Ledn Mujeres Contratista Invitada UTA Llozada@sdmujer.gov.co
. I Delegado o
Lina Maria Fierro Hacienda | Asesora Delegada lifierro@shd.gov.co
Losada
UTA
Vivian Nayibe . . Secretaria .
Castro Romero Mujeres Contratista Técnica vcastro@sdmujer.gov.co
Directora de
Virginia Torres Educacio | Inclusiéon e Delegado o vtorresm] @educacion .gobierno.co
Montoya n Integracion de Delegada CIM 8 ‘
Poblaciones
ALBA LUCIA Educacio | Asesora
CRUZ .. Otra alcruzg@educacionbogota.gov.co
n pedagobgica

GONZALEZ
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