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| 1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESTINATARIOS DEL SEGUIMIENTO
La presente auditoria tiene como destinatarios principales:
a) La Secretaria de Despacho, como Representante Legal de la Secretaria Distrital de la Mujer.
b) Jefa de la Oficina Asesora de Planeacion, como Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.
1.2. EQUIPO AUDITOR

El equipo auditor asignado para llevar a cabo la presente evaluacion es el siguiente:

= Wolfe Smith Montenegro Cudris, Contratista de la Oficina de Control Interno.

| 2. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

Verificar la operatividad del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria Distrital de la Mujer.

| 3. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

El presente seguimiento se realiza a las actividades desarrolladas por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio para el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2021 y el 15 de septiembre de 2022.

Nota: El establecimiento de este periodo no limita la facultad de la Oficina de Control Interno para pronunciarse
sobre hechos previos o posteriores que, por su nivel de riesgo o materialidad, deban ser revelados.

Limitacién al Alcance: Con respecto a las actas de las sesiones de los comités de los meses de julio y agosto de
2022, estan no fueron aportadas por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, segin lo manifestado mediante
Radicado N°3-2022-003798 del 21 de septiembre de 2022, en donde se informa que las actas N°9 y 10 de los
meses citados estan en proceso de aprobacion para ser presentadas en el comité del 27 de septiembre de 2022. Por
lo anterior, el contenido de las actas de las sesiones de estos comités no pudo ser verificadas en el presente
seguimiento.

| 4. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Del Orden Nacional:

* Articulo 2.2.22.3.8. del Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

Del Orden Distrital:

= Articulo 8 y 19 del Decreto Distrital 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”
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Del Orden Interno:

» Resolucion 0159 del 25 de abril de 2019 “Por medio de la cual se crea el “Comité Institucional de Gestion
y Desemperio establecido en el Decreto 1499 de 2017 y se dictan otras disposiciones”

= Resolucion 0423 del 29 de octubre de 2020 “Por medio de la cual se actualizan las funciones, se modifican
los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio establecido en el Decreto 1499 de 2017.

» Resolucion 0689 del 16 de diciembre de 2021 “Por medio de la cual se modifica el articulo 7 de la
Resolucion 0423 del 29 de octubre de 2020 y se dictan otras disposiciones”.

| 5. METODOLOGIA

El presente ejercicio auditor se realiz6 en el marco de las Normas Internacionales de Auditoria Interna emitidas
por el Instituto de Auditores Internos, el “Estatuto de Auditoria para la Secretaria Distrital de la Mujer” y el
“Cédigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna” aprobados por el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los lineamientos establecidos para el Proceso
Seguimiento, Evaluacién y Control.

Planeacion del Seguimiento:

En esta etapa se realizd la revision de los documentos, normatividad e informacion contenida en la pagina web de
la entidad relacionados con el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, con base en lo cual se procedié a
elevar la solicitud de informacién dirigida a la Oficina Asesora de Planeacién como responsable de ejercer la
Secretaria Técnica de dicho comité, mediante radicado N° 3-2022-003722 del 15 de septiembre de 2022.

Desarrollo del Seguimiento:

Con el fin de verificar la operatividad del Comité Institucional de Gestién y de Desempefio, a continuacion, se
resumen los principales aspectos de la metodologia utilizada para el desarrollo y elaboracion del presente informe:

a) Revision y analisis de la informacidn remitida por la Oficina Asesora de Planeacion mediante radicado
N°3-2022-003798 del 21 de septiembre de 2022.
b) Verificacion de la informacion que se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad.

Como ultima etapa, con la informacion identificada y consolidada a lo largo del presente trabajo se construye el
informe cuyas conclusiones se clasifican en fortalezas y debilidades; estas Ultimas que a su vez estdn compuestas
por dos tipos, las oportunidades de mejora y los hallazgos, cuyas definiciones se detallan a continuacion:

» Oportunidad de mejora: Situacion que podria convertirse en un futuro incumplimiento de un requisito
(hallazgo) que podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos, procesos, planes,
programas o proyectos. En caso de que, producto de analisis realizado, el proceso determine que se
acogeran las oportunidades de mejora y se tomen medidas para su tratamiento o en caso de que sea
requerido, las mismas deberan documentarse en el correspondiente plan de mejoramiento.

= Hallazgo: Es el resultado de la comparacion de La Condicion (situacion detectada o hechos identificados)
con El Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o
procedimientos). Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones tendientes a eliminar de fondo
las causas que las originaron, las cuales haran parte del correspondiente plan de mejoramiento.
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Es de aclarar que el término “Plan de Mejoramiento” hace referencia al instrumento que recoge y articula todas
las acciones prioritarias que se emprenderan para mejorar aquellas caracteristicas que tendran mayor impacto en
los resultados esperados, el logro de los objetivos de la entidad y la ejecucion del plan de accidn institucional. Su
objetivo primordial es promover que la gestion de la entidad se desarrolle en forma eficiente y transparente, a
través de la adopcion y cumplimiento de las acciones correctivas y/o de la implementacion de metodologias
orientadas al mejoramiento continuo.

| 6. RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Consecutivo Titulo Proceso Responsable
Resultado
Incumplimiento de las Funciones de la
Hallazgo H-01-PG-2022  Presidencia del Comité Institucional de Gestion Presidenta del CIGD
y Desempefio
Secretaria Técnica CIGD

Ausencia de registro de excepcion en la o
g P Oficina Asesora de

Oportunidad 0-01-PG-2022

de Mejora realizacion de las reuniones no presenciales. 9
Planeacion
. - L ~ Secretaria Técnica CIGD
Oportunidad Error de diligenciamiento en el afio de la fecha .
de Mejora D RE del Acta N°1 de 2022 Oflc;)r;:néggisg':a de

| 7. RESULTADOS DETALLADOS DEL SEGUIMIENTO

7.1. Creacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
FORTALEZAS:

Como resultado de la verificacion del articulo 19 del Decreto 807 del 24 de diciembre de 2019 que dispone “Los
Comités Institucionales de Gestion y Desempefio seran los encargados de orientar la implementacion y
seguimiento del Sistema de Gestion y la operacién del MIPG, articulando todas las areas de la entidad, recursos,
herramientas, estrategias y politicas de gestion y desempefio institucional, de acuerdo con la normatividad vigente
en la materia. Sera presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos
del nivel directivo o asesor”, se identificé lo siguiente:

= La Secretaria Distrital de la Mujer conformé y reglament6 a través del articulo N°1 de la Resolucion 0159
del 25 de abril de 2019 el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

* Mediante la Resolucién 0423 del 29 de octubre de 2020, se actualizaron las funciones y se modificaron
los integrantes del Comité establecidos en el Decreto 1499 de 2017 y se derogé la Resolucién 0159 de
2019.

= Con la expedicién de la Resolucién 0689 del 16 de diciembre de 2021, se modifico el articulo N°7 de la
Resolucién 0423 de 2020 en lo relacionado con las(os) lideres (as) de Politicas dentro del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

7.2 Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

FORTALEZAS:
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El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de la Mujer est4 conformado de acuerdo
con lo requerido en el paragrafo 1 del Decreto Distrital 807 de 2019 que dispone: “El representante legal de cada
entidad definira la conformacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio ”.

Paragrafo 2. La secretaria técnica sera ejercida por el jefe de la oficina de planeacion, o por quien haga sus
veces, en la entidad.

Paréagrafo 3. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces sera invitada permanente con voz, pero sin
voto

Es asi, como en la Resolucion 0159 de 2019 en su articulo N°2 se establecieron las (0s) servidoras (es) que integran
el comité, el cual fue modificado por la Resolucion 0423 del 29 de octubre de 2020 en su articulo N°3 quedando
redactado de la siguiente manera: “EIl Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de
la Mujer, estara conformado por:

a) La Secretaria de Despacho o su delgada, quien lo presidira.

b) La/el Subsecretaria (0) de Gestion Corporativa.

c) La/el Directora o Director de Gestion Administrativa y Financiera.

d) La/el Directora o Director de Talento Humano.

e) La/el Jefa (e) de la Oficina Asesora Juridica.

f) La/el Jefa (e) de la Oficina Asesora de Planeacion, que ejercerd la Secretaria Técnica.

Paragrafo 1°.- La/el Jefa(e) de la Oficina de Control Interno asistir4 como invitada(o) permanente, con voz, pero
sin voto.

Paragrafo 2°.- La asistencia al Comité Institucional de Gestién y Desempefio es de caracter obligatorio e
indelegable y la inasistencia a las sesiones del mismo deberd justificarse ante la Secretaria Técnica.

Paragrafo 3°.- A las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, podran ser invitadas(os) con
voz, pero sin voto, las/los servidores (es) publicas(os) o contratistas de la Entidad o de otras Dependencias o
Entidades que se considere pertinente, cuando los integrantes del Comité lo requieran, segin la naturaleza de los
asuntos a tratar
7.3 Articulacion del Decreto Distrital 807 de 2019
FORTALEZAS:
De acuerdo con las funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio actualizadas por la Secretaria
Distrital de la Mujer mediante la Resolucion 0423 de 2020, se evidenci6 que existe articulacion de dichas funciones

frente a las establecidas legalmente por el Decreto Distrital 807 de 2020, como se evidencia en la siguiente tabla.

Tabla N°1. Articulacion Normativa

Decreto 807 de 2019 Resolucién Interna 0423 de 2020

1.Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez | 1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres
cada tres meses, a las acciones y estrategias adoptadas | meses, a las politicas de gestion y desempefio, planes
para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion | institucionales, acciones de mejoramiento y estrategias adoptadas
y Gestion - MIPG. por el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG
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Decreto 807 de 2019

Resolucion Interna 0423 de 2020

2.Articular los esfuerzos institucionales, recursos,
metodologias y estrategias para asegurar la
implementacidn, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG

5. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias
y estrategias para asegurar la implementacién, sostenibilidad y
mejora del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG

3.Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el
Desempefio Institucional, iniciativas que contribuyan
al mejoramiento en la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

6. Proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la
implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG y presentar los informes que se requieran.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de
Gestion y el Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestion vy el
desempefio de la entidad.

3. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
- MIPG implementado por la entidad, con especial énfasis en las
actividades de control establecidas en todos los niveles de la
organizacion.

5.Adelantar y promover acciones permanentes de
autodiagnostico para facilitar la valoracion interna de
la gestion.

2. Realizar seguimiento a los compromisos, acciones a
implementar que se generan por las autoevaluaciones,
autodiagnosticos, evaluaciones externas realizadas a las politicas
de gestién y desempefio tendientes al mejoramiento de la gestion
y desemperio de la entidad.

6.Asegurar la implementacion y desarrollo de las
politicas de gestién y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion

4. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de
gestion y desemperio, asi como de las directrices asociadas a cada
una de ellas, en especial en materia de seguridad digital y la
informacion

7. Las deméas que tengan relacion directa con la
implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo

7. Las demés asignadas que tengan relacion directa con la
implementacidn, desarrollo y evaluacion del al Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion - MIPG

Fuente: Elaboracion propia con base en los actos administrativos Decreto 807 de 2019 y Resolucion 0423 de 2020

De igual forma mediante Resolucion 0689 del 16 de diciembre de 2021 en el articulo 7 se incluyeron
modificaciones importantes con respecto a las funciones de las (0s) lideres (as) de Politicas dentro del Comité

Institucional de Gestién y Desempefio:

Tabla N°2. Modificacion Articulo 7 Resolucion 689 de 2021

Dimensiones Politicas Lider de Politica

Gestion Estratégica del Talento Humano

Director (a) de Talento Humano

Talento Humano Integridad

Planeacién Institucional Jefa (e) Oficina Asesora de Planeacién
Direccionamiento Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto | Director (a) de Gestion Administrativa y
Estratégico y Planeacion Publico Financiera

Compras y Contratacion Publica Director (a) de Contratacion

simplificacion procesos

Fortalecimiento organizacional y de

Jefa (e) Oficina Asesora de Planeacién

Gobierno Digital

Jefa (e) Oficina Asesora Planeacion /

Seguridad Digital

Grupo Tecnologia

Defensa Juridica

Jefa (e) Oficina Asesora Juridica

Gestion con Valores para — .
P Servicio al Ciudadano

Subsecretaria de Gestion Corporativa

Resultados

Racionalizacién de Tramites

Jefa (e) Oficina Asesora de Planeacién

Subsecretaria de Gestion Corporativa

Mejora normativa

Jefa de Oficina Asesora Juridica

Publica

Participacion Ciudadana en la Gestién Director (a) de Territorializacién de

Derecho y Participacion
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Dimensiones Politicas Lider de Politica

Evaluacién de Resultados

Seguimiento y evaluacion del Desempefio
Institucional

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Gestion Documental (Archivos y Gestion

Documental

Director (a) de Gestion Administrativa y
Financiera

Informacion y Comunicacion

Transparencia, acceso a la informacién
publica y lucha contra la corrupcién

Jefa (e) Oficina Asesora de Planeacién

Gestion de Informacion Estadistica

Director (a) de Gestion del Conocimiento

Gestion del Conocimiento y
la Innovacion

Gestion del Conocimiento y la Innovacién

Director (a) de Gestion del Conocimiento

Control Interno

Control Interno

Jefa (e) Oficina Asesora de Planeacion.

Fuente: Resolucién 0689 de 2021

7.4 Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

FORTALEZAS:

Se evidencid que de acuerdo con el articulo N°4 de la Resolucion N°0423 de 2020, emitida por la Secretaria
Distrital de la Mujer, las funciones establecidas para el Comité Institucional de Gestion y Desempefio fueron
ejecutadas segun lo consignado en las diferentes actas de las sesiones realizadas dentro del alcance de este
seguimiento, tal como se detalla en la siguiente tabla.

Tabla N°3. Funciones del Comité

Funciones

VIGENCIA 2021

IGENCIA 2022

27/10/2021

8/11/2021
26/11/2021
9/12/2021
21/12/2021

29/12/2021

20/01/2021
28/01/2022
25/02/2022 | <
24/03/2022
22/04/2022
06/05/2022
6/06/2022
19/07/2022

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo
menos una vez cada tres meses, a las
politicas de gestién y desempefio, planes
institucionales, acciones de mejoramiento y
estrategias adoptadas por el Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG

x
x
x
x

x

x
x
x
x
x
x
x
x

2. Realizar seguimiento a los compromisos,
acciones a implementar que se generan por
las autoevaluaciones, autodiagndsticos,
evaluaciones externas realizadas a las
politicas de gestion y desempefio tendientes
al mejoramiento de la gestion y desempefio
de la entidad.

3. Definir mejoras al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG implementado
por la entidad, con especial énfasis en las
actividades de control establecidas en todos
los niveles de la organizacion.

4. Asegurar la implementacién y desarrollo
de las politicas de gestién y desempefio, asi
como de las directrices asociadas a cada una
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Funciones

VIGENCIA 2021

IGENCIA 2022

27/10/2021

26/11/2021
21/12/2021

8/11/2021
9/12/2021

29/12/2021

20/01/2021

28/01/2022

25/02/2022 |<
24/03/2022
22/04/2022
06/05/2022
6/06/2022
19/07/2022

de ellas, en especial en materia de seguridad
digital y la informacién

5. Articular los esfuerzos institucionales,
recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacidn, sostenibilidad y
mejora del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion - MIPG

6. Proponer iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG y presentar los
informes gue se requieran.

7. Las demés asignadas que tengan relacion
directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacién del al Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG

Fuente: Elaboracidn propia con la informacién remitida por la Oficina Asesora de Planeacién

7.5 Presidenta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

FORTALEZAS:

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 5° de la Resolucion 0423 de 2020, se evidencio en las actas de
los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio de los meses de octubre a diciembre de 2021 y enero a junio
de 2022 el cumplimiento de los numerales 3 y 4 de la mencionada resolucion en cuanto a las funciones de la/el
Presidenta(e) del Comité como se relaciona a continuacién:

Tabla N°4. Funciones Presidenta(e) del Comité

VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2022
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Fuente: Elaboracidn propia con la informacion remitida por la Oficina Asesora de Planeacion
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HALLAZGO N°1 - Incumplimiento de las Funciones de la Presidencia del Comité Institucional de Gestion 'y
Desempefio

Condicion:

En la verificacion del contenido de las actas de reunidn del periodo evaluado remitidas por la Oficina Asesora
de Planeacion mediante memorando N°3-2022-003798 del 21 de septiembre de 2022, se evidencié que dentro
de los contenidos de las actas no fue posible establecer el cumplimiento del ejercicio de las funciones del (la)
presidenta(e) del comité segun lo dispuesto en el numeral 1y 2 del articulo 5 de la Resolucién 0423 de 2020,
toda vez que se evidencia que quien ejerce dicha funcién es la Secretaria Técnica.

Tabla N°5. Funciones Presidenta del Comité

VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2022
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2. Dirigir la Sesiones No No | No

Fuente: Elaboracion propia con la informacién remitida por la Oficina Asesora de Planeacion
Criterio(s):

Resolucion 0423 del 29 de octubre de 2020, que en su Articulo 5° menciona: “. - Funciones de la/el
Presidenta(e) del Comité: - la/el presidenta(e) del Comité tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Sefialar el orden del dia de las reuniones.
2. Dirigir las sesiones”.

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

= Desconocimiento de la normativa aplicable.
= Debilidades en la aplicacién de criterios normativos.

Descripcion del(los) riesgo(s):

= Incumplimiento de lineamientos normativos aplicables en cada sesion del comité.

Posible Efecto:

= Reuniones efectuadas con resultados plasmados en actas con vicios de forma, que pueden iniciar
investigaciones por parte de los entes de control.

= Apertura de investigaciones y/o sanciones de tipo disciplinario por incumplimiento de la normativa
aplicable.
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Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Teniendo en cuenta que no se recibid réplica por parte del proceso auditado, se mantiene el contenido del
presente hallazgo en las mismas condiciones como fue identificado en el informe preliminar (radicado N°3-
2022-003976 del 05 de octubre de 2022).

Recomendacion(es) Especifica(s):

= Socializar las funciones especificas contempladas en la normatividad vigente a los oOrganos de
administracion del comité, es decir, a la Presidencia y a la Secretaria Técnica.

= Cada uno de las(os) integrantes del Comité, de acuerdo con sus roles, deben cumplir las funciones
establecidas en la normativa aplicable.

7.6 Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio

FORTALEZAS:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Resolucién 0423 de 2020, se evidencio en las actas de
los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio de los meses de octubre a diciembre de 2021 y enero a julio
de 2022, que la Secretaria Técnica es ejercida por la (el) Jefa (e) de la Oficina Asesora de Planeacion y se evidencio
el ejercicio de las funciones tal como se indica a continuacion:

Tabla N°6. Funciones Secretaria Técnica

Funciones

Anélisis OCI Actas y otros soportes
vigencia 2021

Anélisis OCI Actas y otros soportes
vigencia 2022

1.Convocar a las reuniones a los
integrantes del Comité Institucional de
Gestion 'y Desempefio e invitados,
indicando hora, dia y lugar de la
reunion.

En las convocatorias efectuadas por la
Secretaria del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio se pudo evidenciar
que se da cumplimiento al numeral 1 de
las funciones de la Secretaria para la
presente vigencia

En las convocatorias efectuadas por la
Secretaria del Comité Institucional de
Gestion 'y Desempefio se pudo
evidenciar que se da cumplimiento al
numeral 1 de las funciones de la
Secretaria para la presente vigencia.

2.Programar la agenda del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio
y enviarla previamente a cada uno de
los integrantes e invitados al comité.

Se evidenci6 en las actas N°13, 14, 15,
16, 17 y 18 que se da cumplimiento a la
programacion y envié de la agenda a los
miembros e invitados a los comités.

Se evidenci6 en las actas N°1, 2, 3, 4, 5,
6, 7y 8 que se da cumplimiento a la
programacion y envié de la agenda a los
miembros e invitados a los comités.

3.Elaborar las actas de las respectivas
sesiones, donde se incluyan las
decisiones tomadas y orientaciones que
se adopten como resultado de las
sesiones adelantadas.

Se evidencio la elaboracion de las actas
N°13, 14, 15, 16, 17 y 18 que se da
cumplimiento a la elaboracion de las
actas incluyendo en estas las decisiones
adoptadas.

Se evidencio6 la elaboracion de las actas
N°1, 2, 3, 4,5, 6, 7y 8 que se da
cumplimiento a la elaboracién de las
actas incluyendo en estas las decisiones
adoptadas.

4.Custodiar, conservar y coordinar el
archivo y control de las actas del
Comité, asi como los deméas
documentos que se posean, en medio
fisico o en medio electronico.

Se evidencid la existencia de las actas del
Comité N°13, 14, 15, 16, 17y 18 y de los
documentos soporte, los cuales fueron
allegadas por la Oficina Asesora de
Planeacion, quien cumple la Secretaria
Técnica de los Comités.

Se evidenci6 la existencia de las actas
del Comité N°1, 2, 3,4,5,6,7y8yde
los documentos soporte, los cuales
fueron allegadas por la Oficina Asesora
de Planeacién, quien cumple la
Secretaria Técnica de los Comités.
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Funciones Andlisis OCI Actas y otros soportes | Analisis OCI Actas y otros soportes

vigencia 2021

vigencia 2022

5.Coordinar, orientar y promover la

articulacion de los actores
institucionales para la  dptima
implementacion del Sistema de

Gestién con su marco de referencia -
MIPG. Lo anterior con base en el
Decreto Distrital 807 de 2019 y/o la
norma que lo modifique o sustituya.

Desde la Oficina Asesora de Planeacion a través de los seguimientos del plan de
adecuacion y sostenibilidad de MIPG, al inicio de cada vigencia en conjunto con
los lideres de politicas se revisan las brechas existentes y se modifican o ajustan
las acciones que permitan dar continuidad a la implementacion y articulacion de
las politicas de gestion y desempefio en la entidad, en el marco del modelo

integrado de planeacion y gestion.

Como resultado de este ejercicio se cuenta con un plan de adecuacién y
sostenibilidad y un cronograma de temas para llevar al comité institucional de
gestion y desempefio, entre los cuales estan los seguimientos de planes de mejora
FURAG, planes institucionales, lineas de defensa, riesgos, seguimiento a planes
estratégicos, entre otros, que permiten la 6ptima implementacion del sistema de

gestion en el marco de MIPG.

Por otro lado, se continla trabajando con los procesos en la implementacion de las
lineas de defensa, contando a la fecha con matrices aprobadas por el comité
institucional de Coordinacién de Control Interno correspondientes a 8 procesos de
la entidad, los cuales ya se vienen presentando sus avances y seguimiento en el
comité institucional de gestién y desempefio.

6.Hacer seguimiento a las decisiones
adoptadas y compromisos adquiridos
por el Comité, por lo menos una vez
cada tres meses, a la ejecucion de las
Politicas de Gestion y Desempefio de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

Se evidenci0 en el acta de reunién de del
Comité N°17 de fecha diciembre 21 el
seguimiento a las siguientes actividades:
l.Invitaciones realizadas a otras
entidades 'y expertos para la
implementacion y desarrollo de Gestion
de Conocimiento y  Arquitectura
Empresarial.

2.Efectuar plan de trabajo para tener las
actividades que se deben llevar a cabo en
la implementacion de Gestion de
Conocimiento en la entidad vy
responsables.

3.Solicitar sobre correo electrdnico a las
areas la designacion de estos enlaces y
lideres para tratamiento de datos
personales.

4.Analizar cdmo se pueden presentar el
seguimiento al plan estratégico que
permita ver avances en gestion y
resultados, como se presentan en los
POAS y con los objetivos institucionales.
5.Articular permanentemente los
procesos de mejora que se implementen
desde Atencién a la Ciudadania de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa,
con la Oficina Asesora Juridica para que
esta pueda realizar seguimiento a dichos
planes y cumplir su rol de defensor de la
ciudadania.

Se evidencio en el acta de reunién del
comité N°4 de fecha 24 de marzo de
2022 el seguimiento a las siguientes
actividades:

1.Enviar a los asistentes los
documentos de la politica y plan
estratégico de conflicto de interés con el
fin de que sean revisados y ejecutar la
aprobacion en la sesion extraordinaria.
2. Programacion de comité
extraordinario  MIPG  para la
aprobacion de la politica y plan
estratégico de Conflicto de Interés.

3. Enviar a Natalia Moreno el Plan de
adecuacion y sostenibilidad para su
informacion de las actividades a
desarrollar del modelo MIPG 2022.
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Funciones . - . .
vigencia 2021 vigencia 2022

Durante el periodo evaluado se han realizado 2 presentaciones al Comité
7. Proyectar y presentar al Comité los | Institucional de Gestion y Desempefio (Comité N°6 y 8) con los seguimientos al
informes que se requieran sobre la|plan de adaptacion y sostenibilidad de MIPG que es una practica que se
implementacion del MIPG en la|implement6 a partir del 2022 e igualmente, se han presentado los avances de los
entidad. planes de mejora FURAG, los cuales se encuentran en el cuerpo de las diapositivas

presentadas en cada comité.
Fuente: Elaboracion propia con la informacion remitida por la Direccion de Oficina Asesora de Planeacién vigencias 2021 y 2022

7.7 Asistencia a las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
FORTALEZAS:

En cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 3 de la Resolucion 0423 de 2020 que dispone “La asistencia al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio es de caracter obligatorio e indelegable y la inasistencia a las sesiones
del mismo deberd justificarse ante la Secretaria Técnica”, se evidencid que se cumplio con la asistencia a las
sesiones convocadas, de acuerdo con la verificacion realizada al contenido de las actas de las sesiones
realizadas en el periodo evaluado, tal como se observa en la siguiente tabla:

Tabla N°7. Asistencia

Cumple paragrafo 2
Sesion Fecha Acta N° Articulo 3 Res. 0423
de 2020

Octubre 27/10/2021 13 Si
Noviembre 8/11/2021 14 Si
Noviembre Extraordinaria 26/11/2021 15 Si
Diciembre Extraordinaria 9/12/2021 16 Si
Diciembre 21/12/2021 17 Si
Diciembre Extraordinaria 29/12/2021 18 Si
Enero 20/01/2021 1 Si
Enero Extraordinaria 28/01/2022 2 Si
Febrero 25/02/2022 3 Si
Marzo 24/03/2022 4 Si
Abril Extraordinaria 22/04/2022 5 Si
Abril 6/05/2022 6 Si
Mayo 6/06/2022 7 Si
Junio 19/07/2022 8 Si

Fuente: elaboracién propia — actas de comité 2021-2022

De igual manera, mediante memorando N°3-2022-003112 de fecha 3 de agosto de 2022 la Secretaria de Despacho
radico ante las(os) integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio el cambio de la delegacion por
parte del Despacho para la asistencia al Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Asi mismo, la Oficina Asesora de Planeacion aport6 las resoluciones de designacion de funciones por situaciones
administrativas, que se presentaron el periodo verificado, de las(os) integrantes del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio, tal y como se relacionan a continuacion:
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Tabla N°8. Designaciones Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Resolucion N° Fecha Cargo
0021 20 de enero de 2022 | Director Técnico, Cédigo 009, Grado 06 de la Direccion de Talento Humano
103 20 de abril de 2022 | Director Técnico Codigo 009 Grado 06 de la Direccion de Talento Humano
203 8 de julio de 2022 Jefe de _QflClna Asesora Codigo 115 Grado 06 de la Oficina Asesora de
Planeacion
246 29 de julio de 2022 | Director Técnico Codigo 009 Grado 06 de la Direccion de Talento Humano

Fuente: elaboracién propia — Resoluciones aportadas radicado No. 3-2022-003798

7.8 Verificacion del Quorum Deliberatorio y Decisorio del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

FORTALEZA:

La Resolucién 0423 de 2020 establece el quérum deliberatorio y decisorio del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio asi “Articulo 11°.- Quérum deliberatorio: Para sesionar se necesitara contar minimo con la mitad
mas uno de los integrantes del Comité.” “Articulo 12°.- Quérum decisorio: Para la aprobacion de los asuntos
de competencia del Comité se requiere contar con la mitad mas uno de los votos de las-0s participantes en la
sesion. En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacién. De persistir el empate, la Secretaria de
Despacho o su delegada/o, decidira sobre el mismo.”

Por lo anterior y como resultado de la verificacion efectuada a las actas de reunion de las sesiones del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de los meses de octubre, noviembre y diciembre de la vigencias 2021 y de
enero a junio de 2022, se evidenci6 que se dio cumplimiento a los articulos 11 y 12 de la Resolucién N°0423 de
2020 en cuanto al quérum deliberatorio y al quérum decisorio, ya que las sesiones contaron con el nimero de
participantes requeridos y sus decisiones fueron tomadas por la mayoria simple de los presentes con facultad de
voto, como se observa en la siguiente tabla :

Tabla N°9. Quorum

Mes Acta N° Fecha Quérum grt. 10 Res.4?3-2920
Deliberatorio Decisorio

Octubre 13 27/10/2021 Si Si
Noviembre 14 8/11/2021 Si Si
Noviembre Extra 15 26/11/2021 Si Si
Diciembre Extra 16 9/12/2021 Si Si
Diciembre 17 21/12/2021 Si Si
Diciembre Extra 18 29/12/2021 Si Si
Enero 1 20/01/2021 Si Si
Enero Extra 2 28/01/2022 Si Si
Febrero 3 25/02/2022 Si Si
Marzo 4 24/03/2022 Si Si
Abril Extra 5 22/04/2022 Si Si
Abril 6 6/05/2022 Si Si
Mayo 7 6/06/2022 Si Si
Junio 8 19/07/2022 Si Si

Fuente: elaboracidn propia — Actas aportadas radicado No. 3-2022-003798 del 21 de septiembre de 2022
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7.9 Frecuencia Reuniones del Comiteé Institucional de Gestion y Desempefio
FORTALEZAS:

En concordancia con el articulo 8° de la Resolucién 0423 de 2020 establece que: “El Comité Institucional de
Gestion y Desempefio se reunird de manera ordinaria por lo menos una vez al mes. No obstante, se podré reunir
de manera extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica cuando se
requiera”, se procedio a revisar las actas de las sesiones realizadas por el Comité para el periodo de seguimiento
evidenciandose que se efectuaron las reuniones en forma mensual, tal como se observa en la siguiente tabla:

Tabla N°10. Frecuencia de Reuniones

Acta Reuniones art. 8

s N° i Res.423-2020
Octubre 13 27/10/2021 Si
Noviembre 14 8/11/2021 Si
Noviembre Extra 15 26/11/2021 Si
Diciembre Extra 16 9/12/2021 Si
Diciembre 17 21/12/2021 Si
Diciembre Extra 18 29/12/2021 Si
Enero 1 20/01/2021 Si
Enero Extra 2 28/01/2022 Si
Febrero 3 25/02/2022 Si
Marzo 4 24/03/2022 Si
Abril Extra 5 22/04/2022 Si
Abril 6 6/05/2022 Si
Mayo 7 6/06/2022 Si
Junio 8 19/07/2022 Si

Fuente: elaboracién propia — Actas aportadas radicado No. 3-2022-003798 del 21 de septiembre de 2022
OPORTUNIDADES DE MEJORA:

Oportunidad de Mejora N°01 — Ausencia de registro de excepcion en la realizacion de las reuniones no
presenciales.

Como resultado de la verificacion efectuada a las reuniones realizadas en el periodo objeto de verificacion, se
identifico que las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias se efectuaron en forma virtual y no se
encontrd registro en las actas de la justificacion o salvedad por la cual no se realizaron de forma presencial tal
como lo contempla el articulo 9 de la Resolucion 423 de 2020 en donde se indica: “Reuniones no presenciales
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio se llevaran a cabo, por regla general, de manera presencial. Excepcionalmente, se podran
celebrar reuniones virtuales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”. (Subrayado fuera de texto).

Tabla N°11. Reuniones Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Mes Acta N° Fecha Reunlongs art. 9 Res.'423-2020
Presencial Virtual
Octubre 13 27/10/2021 N/A X
Noviembre 14 8/11/2021 N/A X
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Mes Acta N° Fecha Reunione_s art. 9 Res._423—2020
Presencial Virtual

Noviembre Extra 15 26/11/2021 N/A X

Diciembre Extra 16 9/12/2021 N/A X

Diciembre 17 21/12/2021 N/A X

Diciembre Extra 18 29/12/2021 N/A X

Enero 1 20/01/2021 N/A X

Enero Extra 2 28/01/2022 N/A X

Febrero 3 25/02/2022 N/A X

Marzo 4 24/03/2022 N/A X

Abril Extra 5 22/04/2022 N/A X

Abril 6 6/05/2022 N/A X

Mayo 7 6/06/2022 N/A X

Junio 8 19/07/2022 N/A X

Fuente: elaboracién propia — Actas aportadas radicado No. 3-2022-003798 del 21 de septiembre de 2022

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Teniendo en cuenta que no se recibid réplica por parte del proceso auditado, se mantiene el contenido de la
presente oportunidad de mejora en las mismas condiciones como fue identificado en el informe preliminar
(radicado N°3-2022-003976 del 05 de octubre de 2022).

Recomendacidon(es) Especifica(s):

= Documentar en las actas, el motivo por el cual las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio se realizan en forma virtual.

7.10 Actas del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
FORTALEZAS:

De las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se cuenta con actas documentadas donde
se dejo constancia de lo tratado, las cuales fueron sometidas a aprobacion de los participantes, siendo estas
suscritas y dadas a conocer en debida forma, tal y como lo contempla la Resolucion 0423 de 2020 “Articulo
10°.- Actas: De los asuntos tratados en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, en sus reuniones
ordinarias y extraordinarias, la Secretaria Técnica del mismo, utilizando los medios electrénicos idoneos,
levantard un acta que contendra los temas expuestos, las decisiones, intervenciones y recomendaciones del
Comité. Dicha acta se sometera a la aprobacion del Comité en pleno, para lo cual se podran utilizar los medios
electronicos contemplados en la ley. Una vez aprobada, sera suscrita por la Secretaria Técnica y la Presidencia
del Comité. Las decisiones adoptadas por el Comité se comunicaran a través de los mecanismos que el mismo
Comité establezca, con el objetivo de garantizar la implementacion, fortalecimiento y sostenibilidad del Modelo

’»

Integrado de Planeacion y Gestion.”.

Tabla N°12. Actas Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Acta | Cumple Art. 10 Res.
No. 423 de 2020
Octubre 27/10/2021 13 Si
Noviembre 8/11/2021 14 Si

Sesion Fecha
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., Acta | Cumple Art. 10 Res.
S e No. 423 de 2020
Noviembre Extra 26/11/2021 15 Si
Diciembre Extra 9/12/2021 16 Si
Diciembre 21/12/2021 17 Si
Diciembre Extra 29/12/2021 18 Si
Enero 20/01/2021 1 Si
Enero Extra 28/01/2022 2 Si
Febrero 25/02/2022 3 Si
Marzo 24/03/2022 4 Si
Abril Extra 22/04/2022 5 Si
Abril 6/05/2022 6 Si
Mayo 6/06/2022 7 Si
Junio 19/07/2022 8 Si

Fuente: elaboracién propia — Actas aportadas radicado No. 3-2022-003798 del 21 de septiembre de 2022

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

Oportunidad de Mejora N°02 — Error de diligenciamiento en el afio de la fecha del Acta N°1 de 2022

De la revision efectuada al acta de la sesién correspondiente al mes de enero de 2022 se evidenci6 que existe
error en el diligenciamiento del afio en la fecha de la reunion, toda vez que se registr6 el afio 2021, siendo el
afio correcto el afio 2022; tal y como se evidencia en la siguiente imagen:

Imagen N°1 Acta de Comité 20-01-2022

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cidign: GA-FO-03
GESTION ADMINISTRATIVA Version: (4
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 12 de marzo
PEBOSOTADS. ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS |def2ots 00 |
P b VT £ L PR Pigina | de3
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO: PLANEACION Y GESTION
TIPO DE REUNION: COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO
FECHA DE REUNION: I 1ORA: | 2:00 a 4:00 P.M
ACTA No. 01 de 2022
|()BJET]\"0: ‘ COMITE VIRTUAL INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO |

Fuente: Actas aportadas radicado No. 3-2022-003798 del 21 de septiembre de 2022
Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:
Teniendo en cuenta que no se recibid réplica por parte del proceso auditado, se mantiene el contenido de la
presente oportunidad de mejora en las mismas condiciones como fue identificado en el informe preliminar
(radicado N°3-2022-003976 del 05 de octubre de 2022).

Recomendacion(es) Especifica(s):

«  Efectuar una revision minuciosa a las actas del Comité en el momento de la elaboracién, especialmente
cuando exista cambio de vigencia.
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7.11 Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés
FORTALEZAS

De conformidad con el articulo 13 de la Resolucién 0423 de 2020 que indica: “Impedimentos, recusaciones o
conflictos de interés. Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio estan sujetos a las causales
de impedimento y recusacién previstas en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de
impedimento, debera informarlo inmediatamente al Comité y en la sesion se decidird de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011, sobre dicho el impedimento. De aceptarlo, la Presidencia
del Comité designara su remplazo en la misma sesion. Cuando el integrante del Comité no manifieste su
impedimento, podréa ser recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias
para decidir el impedimento ”, la Oficina Asesora de Planeacién mediante radicado 3-2022-003798 de fecha 21-
9-2022 indic6 que “Durante el periodo evaluado no se presentaron impedimentos, recusaciones y/o conflicto de
interés por parte de las integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio” y como resultado de la
verificacion del contenido de las actas del comité no se identificaron situaciones relacionadas con impedimentos,
recusaciones o conflictos de interés tal y como se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla N°13. Impedimentos Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Sesion Fecha Acta No | Cumple Art. 13 Res. 423 de 2020
Octubre 27/10/2021 13 No se encontré registro de causal
Noviembre 8/11/2021 14 No se encontré registro de causal
Noviembre Extra 26/11/2021 15 No se encontrd registro de causal
Diciembre Extra 9/12/2021 16 No se encontrd registro de causal
Diciembre 21/12/2021 17 No se encontrd registro de causal
Diciembre Extra 29/12/2021 18 No se encontrd registro de causal
Enero 20/01/2021 1 No se encontrd registro de causal
Enero Extra 28/01/2022 2 No se encontrd registro de causal
Febrero 25/02/2022 3 No se encontrd registro de causal
Marzo 24/03/2022 4 No se encontrd registro de causal
Abril Extra 22/04/2022 5 No se encontrd registro de causal
Abril 6/05/2022 6 No se encontrd registro de causal
Mayo 6/06/2022 7 No se encontrd registro de causal
Junio 19/07/2022 8 No se encontrd registro de causal

Fuente: elaboracion propia — Actas aportadas radicado No. 3-2022-003798 del 21 de septiembre de 2022
7.12 Conformacion de Grupos de Trabajo
FORTALEZAS

De conformidad con el literal Il Etapas para la implementacion de MIPG del Manual Operativo del Modelo de
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG (2021) establece que: “(...) es viable conformar grupos de trabajo,
equipos técnicos, fuerzas de tarea o designacion de lideres de apoyo al Comité Institucional de Gestién y
Desemperio para la formulacion y ejecucion de estrategias de operacion y articulacion dentro de la entidad.” y
en el marco de la implementacion y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, se evidencio
el memorando con radicado N°3-2022-000577 del 13 de enero de 2022 mediante el cual la Oficina Asesora de
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Planeacidn realizé la solicitud de designacion del Comité de Enlaces MIPG de la vigencia 2022 para los siguientes
temas:

= Rendicion de cuentas

= Participacion ciudadana

= Boton de Transparencia

= Racionalizacion de tramites

= Planes de mejora FURAG

» Plan Institucional de Gestién Ambiental-PIGA

= Riesgos de corrupcion, gestion, tecnoldgicos y SARLAFT
= Procesos, procedimiento y documentacion

» Planes de mejoramiento por auditorias internas y externas
= Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano 2022

Como respuesta a lo anterior, se evidenciaron los siguientes radicados donde se realizaron las designaciones de
acuerdo con las teméticas referenciadas anteriormente:

Tabla N°14. Radicados Asignaciones Enlaces MIPG 2022

Radicado Fecha Proceso
3-2022-001182 31/01/2022 Comunicaciones
3-2022-000904 20/01/2022 Oficina de Control Interno
Correo electrdnico 27/04/2022 Oficina Control Disciplinario
3-2022-000728 17/01/2022 Direccion de Derechos y Disefio de Politica
Correo electrdnico 27/01/2022 Direccion de Enfoque Diferencial
3-2022-000732 17/01/2022 Gestién del Conocimiento
3-2022-000934 21/01/2022 Oficina Asesora Juridica
Correo electronico 08/02/2022 Direccién Sistema de Cuidado

Fuente: Memorandos remisorios respuesta 3-2022-003798 del 21 de septiembre de 2022

En consecuencia, se evidencid que la Entidad realiz6 sesiones en forma mensuales denominadas como “Mesas de
Trabajo enlaces MIPG” en el que participan representantes de las todas las dependencias y donde se presentan
resultados de seguimiento, temas de interés, lineamientos, entre otros, con el propdsito de que dicha informacién
sea replicada y difundida al interior de cada una de las dependencias. Es asi como para el periodo del presente
seguimiento 01 de octubre 2021 y 15 de septiembre 2022 estas mesas fueron realizadas en las siguientes fechas:

Tabla N°15. Mesas de Trabajo Enlaces MIPG

e c_ie Fecha Temas Tratados
Trabajo
Acceso a KAWAK (Lucha), Procesos — Planes de Mejoramiento.
Acceso a KAWAK (Lucha), Riesgos
Planes de Mejoramiento Auditorias Internas y Externas.
10 01 de Gestién y Administracion de Riesgos
octubre/2021 oo '
Participacion
Gobierno Digital, Activos de informacion
Plan Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania — PAAC.
Mapa de procesos - Documentacion.
11 05 de Planes de Mejoramiento Auditorias Internas y Externas.
noviembre/2021 | Plan Anticorrupcion y de Atencién a la Ciudadania — PAAC
Conocimiento Dimensién 7 MIPG.
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e Qe Fecha Temas Tratados
Trabajo
Mapa de procesos - Documentacion.
Planes de Mejoramiento Auditorias Internas y Externas.
03 de Plan Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania — PAAC
12 Gestion y Administracion de Riesgos

diciembre/2021

Informe Monitoreo Plan de Participacion Ciudadana 3er. Trimestre
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion — PETI
Informe Reglamentario, Plan Anual de Auditoria

01

21 de
enero/2022

Procesos Documentacion del SIG - KAWAK (Lucha).
Planes de Mejoramiento Seguimiento Aplicativo Lucha.
Plan Anticorrupcién y de Atencion a la Ciudadania — PAAC.
Gestién y Administracion de Riesgos.

Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA.

Estrategia de Participacion Ciudadana 2022

02

4 de
febrero/2022

Procesos Documentacion del SIG - KAWAK (Lucha).

Estado a diciembre de 2021 Planes de Mejoramiento FURAG.

Plan Auditoria OCI.

Plan Anticorrupcidn y de Atencion a la Ciudadania — PAAC.

Gestion y Administracion de Riesgos.

Informe de monitoreo del 4to.trimestre del Plan de Participacion Ciudadana 2021.
Informe final de la estrategia de Rendicion de Cuentas "Las Mujeres Cuentan™ 2021.
Dafio antijuridico.

Normograma.

03

04 de
marzo/2022

Plan Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania — PAAC 2022.
Gestidn y administracion de riesgos 2022.

Planes de Mejoramiento-Seguimiento.

Actualizacion Equipo Enlaces MIPG.

Gobierno Digital y Seguridad Digital.

04

08 de abril/2022

Planes de Mejoramiento-Seguimiento.

Plan de Participacion Ciudadana y Estrategia de Rendicion de Cuentas.
Plan Anticorrupcién y de Atencion a la Ciudadania — PAAC 2022.
Gestion y administracion de riesgos.

Resultados FURAG.

Varios.

05

13 de
mayo/2022

Resultados FURAG.
MIPG y gestion de procesos — actualizacion documental.
Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano - PAAC.

06

3 de junio/2022

Seguimiento planes de mejoramiento

Documentos vencidos de revision LUCHA

Cambio de versidn al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano PAAC V 3

Politica Administracion del Riesgo

Informe de Seguimiento Evaluacion Independiente al estado del Sistema de Control Interno |
semestre de 2022

07

8 de julio/2022

Seguimiento planes de mejoramiento

Revision de documentos - LUCHA

Plan Anticorrupcion y Atencion a la Ciudadania — PAAC V3
Actualizacion de documentacion Riesgo

Estrategia Rendicidn de cuentas 2022

08

5 de agosto/2022

Seguimiento planes de mejoramiento

Actualizacion de documentos - LUCHA

Plan Anticorrupcion y Atencion a la Ciudadania — PAAC V4

Actualizacion de documentacion Gestion de Riesgos

Seguimiento Planes de Mejoramiento de fuente de Auditorias Externas primer semestre 2022
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Mesa Qe Fecha Temas Tratados

Trabajo

Acciones cerradas auditoria de regularidad Contraloria de Bogota D.C. Vigencia 2021 Cédigo
N°33 PAD 2022

Seguimiento planes de mejoramiento.

Seguimiento Plan Anticorrupcioén y Atencién al Ciudadano — PAAC.

Politica de Administracion de Riesgo.

Matriz de Riesgo.

Estrategia Rendicion de cuentas 2022.

Diligenciamiento informacion Indice de Transparencia y Acceso a la informacion pablica— ITA.
Normograma

Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA

Fuente: Elaboracién propia — Presentaciones Comité MIPG

09 Septiembre/2022

7.13 Modificaciones a la Resolucién 0423 de 2020
FORTALEZA

Mediante radicado 3-2022-003798 de fecha 21-9-2022 la Oficina Asesora de Planeacién indico que “(...) se
presentaron cambios de lideres (as) de politicas de acuerdo con la expedicion del Decreto Distrital 428 de 2013
“Por medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras
disposiciones”, fue necesario modificar las/los responsables de las politicas de Participacion Ciudadana y
Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, encargadas/os de orientar la implementacién y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en la entidad, aprobadas mediante la Resolucion No. 0689
del 16 de diciembre de 2021 ", asi:

Tabla N°16. Modificacién Lideres (as) de Politicas

Dimensién Politica Lider anterior Lider actual
Gestion con Valores para | Participacion Ciudadana | Direccion de Derechosy | Direccion de Territorializacion
resultados en la Gestion Publica Disefio de politica de Derecho y Participacion
Control Interno Control Interno Oficina de Control Interno | Oficina Asesora de Planeacion

Fuente: Elaboracidn propia Resolucion 0423 del 2020 y 0689 de 2021
7.14 Publicacion Pagina Web Institucional
FORTALEZA

De conformidad con el articulo 14 de la Resolucién 0423 de 2020 “Publicacién: Publicar el presente acto en el
portal web institucional de esta Secretaria, en el enlace “Transparencia y Acceso a la informacion Publica”, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 4° del Decreto Nacional No. 103 de 2015.” y de acuerdo con la
verificacion efectuada en el link de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica numeral 2.1.3 Marco
Normativo se evidencio que la Resolucion 0423 de 2020 “Por medio de la cual se actualizan las funciones y se
modifican los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio establecido en el Decreto 1499 de
2017, se deroga la Resolucion 0159 de 2019 y se dictan otras disposiciones” y la Resolucién 0689 de 2021 “Por
medio de la cual se modifica el articulo 7 de la Resolucion 423 del 29 de octubre de 2020 y se dictan otras
disposiciones™ se encuentran publicadas en el espacio dispuesto para tal fin, tal como se observa en las siguiente
imagenes:
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Imagen N°2 Pantallazo publicacion Resoluciones

1. Informacicn de la entidad INDCIO = LEY 02 TRANSSARENCIA Y ACCEID A Lit INTORMACION FIELICA

2. Mormativa

Marco Normativo

21 Normmativa de 13 enbidad

Esta seccidn presenta la normatividad que rige a la Entidad_ La que determina su competencia y la gue es
aplicable a su actividad o producida por La mizsma. De igual forma se deben publicar las politicas. manuales o
lineamiermtos que produzca la Entidad. Este criterio aplica a sitios web adicionales segun el contexto del
proposito del sitio web (en este caso es vilido hacer el enlace al sitio web principal. siemgre y cuando sea clara la
relacion de la norma con la temndtica desammollada por el sitio web adicional).

FALABRAS CLAVE FECHA DE TIPO DE NORMA
423 | | MNombrameento L |

2.2 Busqueda de noTmas MIN
15 de [rforrrmcicn
222 Sistesrs de busqueda de MAX

RESOLUCION §E3 | DIC 2021
Resolucicn 0689 de 2021

“Por medic de la cual se modifica el arvicule 7 de la Resolucion 423 del 29 de octubre de 2020 y se dictan otras
disposiciones

" Descargsr 4

o

RESOLUCION 425 | OCT 2020
Resolucicn 4235 de 2020

3. Comtratacicn

4. Planeacion, Presupuesto -Por medio de la cual se actualizan las funciones y se modifican los integrantes del Comité Institucional de
& Informes Gestion y Desempefio establecide en el Decreto 1490 de= 2017 se deroga la Resolucicn 0159 de 2019 v se dictan
otras disposiciones-

3. Tramites " Descargar 4

Fuente: Link Transparencia Acceso a la Informacion Publica Pagina web

Notas finales:

= Lanaturaleza de la labor de auditoria interna ejecutada por la Oficina de Control Interno, al estar supeditada al cumplimiento del Plan
Anual de Auditoria, se encuentra limitada por restricciones de tiempo y alcance, razén por la que procedimientos méas detallados
podrian develar asuntos no abordados en la ejecucion de esta actividad.

= Laevidencia recopilada para prop6sitos de la evaluacion efectuada versa en informacion suministrada por (dependencias proveedoras
de informacién durante la auditoria interna), a través de solicitudes y consultas realizadas por la Oficina de Control Interno. Nuestro
alcance no pretende corroborar la precision de la informacion y su origen.

»  Esnecesario precisar que, las “Recomendaciones™ propuestas en ningtn caso son de obligatoria ejecucion por parte de la Entidad, mas
se incentiva su consideracion para los planes de mejoramiento a que haya lugar.

=  Larespuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es discrecional de la Administracion de la Entidad.

ORIGINAL FIRMADO
ANGELA JOHANNA MARQUEZ MORA
JEFA DE CONTROL INTERNO




