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ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD No. 1071-2022 CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y LA ASOCIACION ENTIDAD
MEDIOAMBIENTAL DE RECICLADORES -EMRS-ESP.

Entre las suscritas a saber, LAURA MARCELA TAMI LEAL, ciudadana colombiana, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania numero 53.907.347, en su calidad de
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA de la SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER, nombrada mediante Resolucion No. 0508 del 29 de septiembre de 2021,
debidamente facultada para celebrar el presente acto juridico de conformidad con lo dispuesto en la
resolucion de delegacion No. 0134 del 3 de marzo de 2020, quien para efectos del presente documento
se denominard LA SECRETARIA, por una parte y de otra parte, ANNY PAOLA ROMERO
OCAMPO, identificada con cédula numero 52.449.617, Gerente General y Representante Legal de
la Empresa ASOCIACION ENTIDAD MEDIOAMBIENTAL DE RECICLADORES -EMRS-
ESP, identificada con NIT. 900.653.576-7, empresa constituida por Acta No. 01 del 20 de marzo
del 2012, inscrita en Cdmara de Comercio el 17 de abril de 2012 de conformidad al Certificado de
Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio de Bogota de fecha 30 de septiembre
del 2022, que para efectos del presente documento se denominara LA ASOCIACION, hemos
acordado celebrar el presente Acuerdo de Corresponsabilidad, previas las consideraciones que se
exponen a continuacion:

CONSIDERACIONES

1.Que La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central creada mediante
Acuerdo Distrital 490 de 2012, con autonomia administrativa y financiera, que tiene por objeto
liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, para las mujeres.

Mediante el Decreto Distrital 428 de 2013 “Por medio del cual se adopta la estructura interna de
la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 7°, se establecen
entre otras, las siguientes funciones a la Oficina Asesora de Planeacion:

“(...) d). Coordinar la implementacion, sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion de la Entidad y de los subsistemas que lo componen de acuerdo con la normativa
vigente.(...)”

2. Que conforme sefiala el Decreto 2981 de 2013, como usuarios del servicio publico de aseo es
necesario realizar la clasificacion de residuos ordinarios aprovechables para efectuar la entrega a las
empresas prestadoras del servicio publico de aseo, garantizando el aprovechamiento de los residuos
ordinarios con potencial aprovechable o reciclable y favoreciendo la labor de la poblacién
recicladora de la ciudad.
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3. Que, por medio del Acuerdo 114 de 29 de diciembre de 2003 el Concejo Distrital de Bogota,
D.C., determiné la obligacién para las entidades distritales de impulsar al interior de sus
instituciones la sensibilizacion, capacitacion, induccion, practica y formacion de los servidores
publicos en el manejo de los residuos sélidos.

4. Que, mediante el Decreto 400 de 2004 “Por el cual se impulsa el aprovechamiento eficiente de
los residuos solidos producidos en las entidades distritales” buscando se establezcan las medidas
tendientes a la efectiva separacion en la fuente, a la adecuada clasificacion y al correcto
almacenamiento para su posterior recoleccion.

5. Que los mandatos del mencionado Decreto deben ser implementados por las entidades que hacen
parte del sector central, descentralizado, las Empresas de Servicios Publicos de caracter oficial y
mixto, la Veeduria Distrital, las Alcaldias Locales y los particulares que cumplan funciones
publicas.

6. Que el numeral 10 del articulo 5 del Decreto Distrital No. 400 de 2004 reglamentario del Acuerdo
Distrital No.114 de 2003 de 2003, establece la inclusion social efectiva en las actividades asociadas
con el aprovechamiento de residuos sélidos a la poblacion recicladora de oficio en condiciones de
vulnerabilidad residente en el Distrito Capital. De igual forma, el Plan Maestro para el Manejo
Integral de Residuos S6lidos para Bogota Distrito Capital, dispuso que en desarrollo del Acuerdo
Distrital No.114 de 2003, las entidades de la Administracion Distrital quedan obligadas a partir del
18 de agosto de 2006 a informar a la UAESP sobre los resultados de la separacién en la fuente y el
apoyo realizado a las organizaciones de recicladores de oficio en condiciones de pobreza y
marginalidad en conformidad con el numeral 16 del articulo 69 del Decreto 312 de 2006.

7. Que, en consecuencia, es necesario aplicar medidas de inclusién social orientadas a la poblacién
recicladora de oficio en condiciones de pobreza y vulnerabilidad afectada por intervenciones
normativas y contractuales publicas para facilitar su vinculacién a los procesos formales de reciclaje
y aprovechamiento, como lo dispone el numeral 5° del articulo 67 del Decreto 312 de 2006.

8. Que conforme al numeral 1 del Articulo 4° del Acuerdo 287 de 2007, las entidades publicas
distritales vinculadas a la gestién y manejo de los residuos sélidos adelantaran acciones afirmativas
orientadas a lograr entre otros objetivos el de: 1. Establecer mecanismos que permitan condiciones
de igualdad real de los recicladores en procesos contractuales vinculados a la gestion y manejo
integral de los residuos solidos."

9. Que, Considerando, la Resolucion 51 de 2014, expedida por la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP, se contempla la figura de Acuerdos de Corresponsabilidad con las
organizaciones de recicladores como accién afirmativa de caracter transitorio, para generar la
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inclusion de los recicladores en la prestacion de las actividades de recoleccion, transporte y
clasificacion de residuos aprovechables.

10. Que en el articulo segundo de la citada Resolucion se establecié que las organizaciones de
recicladores interesadas en suscribir los Acuerdos de Corresponsabilidad deberan solicitar a la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Pablicos - UAESP — la verificacion del cumplimiento
de los requisitos para la configuracion de las Organizaciones de Recicladores habilitadas, mediante
la presentacion de la correspondiente solicitud acompafiada de los documentos a través de los cuales
se acredite el cumplimiento de tales requisitos.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios publicos - UAESP -, expide un listado de
organizaciones autorizadas, por lo tanto, se convocara a las mismas para que presenten propuesta.
En tal sentido y con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual sefialado” se integra al presente
estudio el listado de las organizaciones autorizadas por la UAESP.

11. Que de acuerdo con el Decreto numero 1077 de 2015, el aprovechamiento es una actividad
complementaria del servicio publico de aseo, comprende la recoleccion de residuos aprovechables
separados en la fuente por los usuarios, el transporte selectivo hasta la estacion de clasificacion y
aprovechamiento o hasta la planta de aprovechamiento, asi como su clasificacion y pesaje. Estas
actividades pueden ser prestadas por las personas que se organicen conforme al articulo 15 de la
Ley 142 de 1994.

El Decreto 596 de 2016 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1077 de 2015 en lo relativo
con el esquema de la actividad de aprovechamiento del servicio publico de aseo y el régimen
transitorio para la formalizacion de los recicladores de oficio, y se dictan otras disposiciones” aplica
a las entidades territoriales, a las personas prestadoras de la actividad de recoleccion y transporte de
residuos no aprovechables, personas prestadoras de la actividad de aprovechamiento incluidas en
las organizaciones de recicladores de oficio que estén en proceso de formalizacion, a los usuarios,
a la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios (SSPD), a la Comision de Regulacién de
Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA).

12. Que el Decreto antes mencionado en el articulo 2.3.2.5.2.1.5 dispone “Para efectos de
prestacion y remuneracion via tarifa, la persona prestadora debera responder por la actividad de
aprovechamiento de forma integral que incluye: i) la recoleccién de residuos aprovechables, ii) el
transporte selectivo hasta la estacion de clasificacion y aprovechamiento (ECA), y iii) la
clasificacion y pesaje de los residuos en la estacion de clasificacion y aprovechamiento (ECA).”

13. Que la Resolucion CRA 778 de 2016, define en el Anexo 2, Definiciones, los Residuos
Aprovechables como “cualquier material, objeto, sustancia o elemento sélido que no tiene valor
de uso para quien lo genere, pero que es susceptible de aprovechamiento para su reincorporacion
a un proceso productivo”. Ahora bien, en el literal d) del articulo 7 del Decreto 1428 de 2013 “Por
medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan
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otras disposiciones” establece entre otras funciones a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion
“Coordinar la implementacion, sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion

>

de la Entidad y de los subsistemas que lo componen de acuerdo con la normativa vigente.”.

14. Que por lo anterior y conforme a la Resolucion 242 de 2014 de la Secretaria Distrital de
Ambiente, la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de la Mujer formula e
implementa el Plan Institucional de Gestion Ambiental el cual se encuentra armonizado con el
Subsistema de Gestion Ambiental, asi como con el Sistema Integrado de Gestion de la entidad, lo
que permite a la oficina realizar seguimiento y analisis de los residuos ordinarios aprovechables
generados en las diferentes sedes de la entidad para posteriormente consolidar la informacion y
realizar los debidos reportes a Secretaria Distrital de Ambiente — SDA y a la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos — UAESP-.

15. Que en este sentido, considerando el cumplimiento normativo y compromiso ambiental
institucional en minimizar los impactos ambientales generados por las actividades administrativas
y misionales, dentro de los que se encuentran las actividades en las que se generan residuos
ordinarios aprovechables como plastico, vidrio, metal, papel, cartdn, entre otros, a los que debe
darse el manejo y el tratamiento adecuado para su aprovechamiento. Si bien, durante la pandemia
la cantidad de residuos ordinarios aprovechables generados se redujo, siempre fue necesario contar
con el Acuerdo de corresponsabilidad toda vez que en las sedes de la entidad permanecieron los
colaboradores encargados de temas como tecnologia, servicios de seguridad, quienes de igual forma
generaban residuos de este tipo. Al iniciar el proceso de alternancia fue necesario adquirir equipos
que permitieran a las y los colaboradores ejecutar sus funciones de forma remota por lo que al recibir
los insumos se generaban residuos que debian ser gestionados de forma adecuada. Por lo anterior,
resulta necesario suscribir un nuevo Acuerdo de corresponsabilidad; con prestadores de servicios
que se encarguen de la clasificacion, recoleccion, transporte, aprovechamiento y disposicion final
de estos.

16. Que, ahora bien, de regreso a la ejecucion de actividades de forma presencial, se ejecutaran
actividades como traslado de equipos, atencidon de usuarias o incluso trasteos conforme a la
necesidad de reubicar algunas de las Casas de igualdad de oportunidades para las mujeres — CIOM
lo que probablemente provocara un aumento en la cantidad de residuos ordinarios aprovechables
generados en las diferentes sedes de la Entidad, por lo que resulta esencial para la entidad contar
con gestor para estos residuos ordinarios aprovechables.

Es importante precisar que dicho Acuerdo de corresponsabilidad es necesario y de importancia para
la entidad con el fin de dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto.

17. Que, por lo anterior se publicé en la pagina institucional de la Entidad la Convocatoria Publica
SDMUJER-ACC-002-2022 cuyo objeto fue: “Prestar los servicios de clasificacion, recoleccion,
transporte, aprovechamiento y disposicién final de los residuos sélidos ordinarios con potencial
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aprovechable de caracter no peligroso generados en las sedes de la Secretaria Distrital de la
Mujer.”

18. Que en la fecha dispuesta para el cierre esto es el 16 de septiembre del 2022 a las 3:00 pm se
recibieron las siguientes seis ofertas: ASOCIACION DE RECICLADORES USME-ARAUS,
ASOCIACION DE RECICLADORES CRECER SIN FRONTERAS — ARCRECIFRONT,
ASOCIACION DE RECUPERADORES DE MATATIGRES — AREMAT, ASOCIACION
DE RECICLADORES Y RECUPERADORES AMBIENTALES - ASOREMA,
ASOCIACION DE RECICLADORES PUERTA DE ORO BOGOTA y ASOCIACION
ENTIDAD MEDIOAMBIENTAL DE RECICLADORES -EMRS-ESP como resultado de la
Convocatoria, el proponente habilitado ASOCIACION ENTIDAD MEDIOAMBIENTAL DE
RECICLADORES -EMRS-ESP obtuvo el mayor puntaje quedando en el primer orden de
elegibilidad con un puntaje total de 75 puntos en los criterios ponderables.

18. Que frente al Informe de Verificacion Preliminar de la Convocatoria Publica No. SDMUJER-
ACC-002-2022 publicado el pasado 28 de septiembre del 2022; no se recibieron observaciones y en
consecuencia se publicé el Informe Definitivo del proceso el dia 03 de octubre del 2022
confirmando el resultado publicado en el Informe de Verificacion Preliminar.

Con fundamento en lo anterior, las partes acuerdan suscribir el presente Acuerdo de
Corresponsabilidad el cual se regira por las siguientes Clausulas:

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: Prestar los servicios de clasificacion, recoleccion, transporte,
aprovechamiento y disposicion final de los residuos sélidos ordinarios con potencial aprovechable
de carécter no peligroso generados en las sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer.

CLAUSULA SEGUNDA VALOR: El presente acuerdo de corresponsabilidad no genera
erogacion presupuestal alguna para las partes.

CLAUSULA TERCERA PLAZO: El plazo de ejecucién del acuerdo de corresponsabilidad sera
de un (1) afio contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, una vez cumplidos los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion. El cual podréa prorrogarse, por mutuo acuerdo entre las partes
mediante comunicacion expresa y escrita.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ASOCIACION:

1. Entregar a la supervisora (r) los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
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estdndares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000),
asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo.
2. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
adoptados por la Secretaria Distrital de la Mujer.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o0 con
ocasion del Acuerdo, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del Acuerdo.

4. Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad del Servicio Publico adoptado por la Alcaldia
Mayor de Bogoté D.C. mediante Decreto Distrital 118 de 2018, asi como a todas las normas que en
materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de la Mujer en la ejecucion del Acuerdo.

5. No instalar ni utilizar ningln software sin la autorizacion previa y escrita de la Oficina Asesora
de Planeacion, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

6. Entregar los mismos equipos electronicos y bienes que le sean entregados por parte de la
SDMUJER para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so pena de
incumplimiento del Acuerdo.

7. Utilizar los aplicativos y el sistema de correspondencia utilizados por la SDMUJER, para permitir
la identificacion y trazabilidad de las diferentes operaciones; y mantener actualizado los diferentes
sistemas de informacion que apoyan las actividades que se desarrollan en el marco del Acuerdo.

8. Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Planeacién y Gestion, y demas sistemas que adopte o deba adoptar la entidad.
9. Participar activamente en las actividades de gestion, capacitacion o divulgacion del Sistema
Integrado de Gestion y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales
establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA).

10. Hacer la entrega de los documentos técnicos y administrativos generados durante la ejecucion
del Acuerdo, previo diligenciamiento del formato de inventario documental, cuando asi se requiera.
11. Asistir a las capacitaciones, inducciones, y talleres a las que sea convocado para el adecuado
cumplimiento del objeto del Acuerdo.

12. Entregar los bienes para ingreso al almacén cuando a ello haya lugar, de acuerdo con las
obligaciones del Acuerdo y lo dispuesto en la Resolucion DDC 000001del 30 de septiembre de 2019
“Por la cual se expide el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y
Control de los Bienes en los Entidades de Gobierno Distritales” o la norma que la modifique o
sustituya.

13. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién al valor mensual
del Acuerdo, y entregar copia de la planilla correspondiente a la supervisora (r) del Acuerdo para
cada pago.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



kad
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

14. Mantener la vinculacion laboral o la relacion contractual durante el plazo de ejecucién del
Acuerdo con personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad,
de acuerdo con lo expuesto en el Decreto 380 de 2015, establecidas en la propuesta.

15. Las demas obligaciones de esencia y la naturaleza relacionadas con el cumplimiento del objeto
del Acuerdo.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ASOCIACION:

1. Realizar la clasificacion, recoleccion, transporte y aprovechamiento de los residuos ordinarios
con potencial aprovechable que sean entregados en cada sede de LA SECRETARIA.

2. Cumplir con los horarios, frecuencias y cronogramas de recoleccion del material reciclable
concertados previamente con LA SECRETARIA a través de la supervision del Acuerdo.

3. Velar por emplear personal competente para las labores de clasificacion, recoleccion, transporte
y aprovechamiento de los residuos ordinarios con potencial aprovechable en cumplimiento de lo
reglado sobre las actividades de recoleccion.

4. Disponer del personal requerido para la ejecucion de las actividades relacionadas, quienes deben
contar con los equipos, instrumentos y elementos de proteccion personal (EPP) apropiados,
atendiendo a la normatividad y protocolos de seguridad y bioseguridad en el momento de realizar
la recoleccion del material en cada una de las sedes de LA SECRETARIA.

5. Disponer de una persona que un dia por semana apoye la segregacion, compactacion manual por
tipo de residuos aprovechable y orden de los residuos en bodega de la sede Nivel Central.

6. Presentarse debidamente identificados, portar el carné de la organizacion en todo momento
mientras se encuentren dentro de alguna de las sedes de LA SECRETARIA.

7. Realizar el proceso de pesaje por tipo de residuo (plastico, vidrio, metal, papel, cartén)

8. Hacer entrega de un recibo o manifiesto en cada recoleccion indicando la cantidad unitaria y el
total de kilos de cada uno de los materiales recolectados.

9. Dejar en perfecto estado de limpieza las locaciones de la entidad destinadas al almacenamiento
temporal de los residuos con potencial aprovechable luego de realizarse la clasificacion y
recoleccion.

10. Expedir certificacion mensual dentro de los tres (3) primeros dias habiles del siguiente periodo
de los residuos recolectados y aprovechados en donde se discrimine sede de recoleccién, fecha de
la recoleccion, cantidades en kilogramos por tipo de residuo (plastico, vidrio, metal, papel, carton),
acompariando de registro fotografico de cada recoleccién y se especifique su destinacion.

11. Informar como minimo con tres (3) dias de anterioridad mediante correo electrénico y
telefonicamente a la supervision cualquier cambio en el cronograma de recoleccion previamente
concertado.

12. El material con potencial aprovechable debe ser recogido y retirado en vehiculo automotor
dispuesto para la recoleccion de residuos reciclables; este debe cumplir con todas las exigencias de
la normatividad de transito y ambiental de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 178 de 2012 y de
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igual manera debera presentar tarjeta de propiedad, SOAT, revision técnico-mecanica (Si se
requiere) asi como mantenerlos actualizados durante la ejecucion del Acuerdo.

13. Realizar a su costa una (1) sensibilizacion por semestre a las servidoras y colaboradores (es) de
la SECRETARIA en el manejo apropiado y aprovechamiento de los residuos sélidos durante la
vigencia del acuerdo y los ofertados como adicionales.

14. Presentar copia de la resolucion de actualizacion del Registro Unico de Organizaciones de
Recicladores — RUOR — expedida por la UAESP, el Registro Unico de Prestadores de Servicios
Publicos — RUPS de conformidad con la Resolucion 20181000120515 de 2018 de la Superservicios.
15. Garantizar el apropiado tratamiento y disposicion a los residuos que son entregados por LA
SECRETARIA, con el fin de que no generen impacto ambiental negativo.

16. Designar una persona, quien sera el enlace con la supervision del Acuerdo de
Corresponsabilidad.

17. Acoger las recomendaciones u observaciones que efectue la supervision, dentro del marco de la
ejecucion del acuerdo.

18. Mantener permanentemente informada a la supervision sobre el estado de ejecucién y
cumplimiento del acuerdo, presentando oportunamente, los informes periddicos o los que le sean
solicitados.

19. Realizar la destruccion in situ de los documentos entregados para su destruccién, guardar la
confidencialidad y reserva sobre el contenido de estos y entregar a la supervision del acuerdo dentro
de los tres (3) dias héabiles siguientes a la eliminacion, una certificacion donde conste el método
utilizado, fecha de eliminacion y el peso total de los documentos eliminados

20. Cumplir el objeto del acuerdo, con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia
responsabilidad.

21. Dar cumplimiento a todas las normas legales y técnicas vigentes sobre proteccion ambiental,
especialmente con el Plan Institucional de Gestibn Ambiental (PIGA), asi como a las normas,
manuales, procedimientos y guias que la SECRETARIA establezca sobre este tema en particular.
22. LA ASOCIACION se obliga a mantener a la Entidad libre de toda obligacion que se genere por
algan tipo de incumplimiento a sus obligaciones y responsabilidades.

23. Contar con basculas calibradas en el momento de la recoleccion, y mantener los certificados de
calibracion vigentes durante la ejecucion del Acuerdo.

24. Las demas inherentes al objeto y a las obligaciones contractuales y que le sean solicitadas por
la supervision del Acuerdo en el marco del mismo.

C. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

1. Suministrar la informacion que previamente requiera LA LA ASOCIACION en relacion con el objeto
del presente acuerdo.

2. Velar ala ASOCIACION la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente Acuerdo.

3. Designar supervisora (r) para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado.
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4. Verificar que la LA ASOCIACION realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través de la supervisora (r) o interventora (r) del acuerdo, que la contratista de cumplimiento
a las condiciones establecidas en el Decreto 380 de 2015 relacionada con la inclusion econémica de las
personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad.

CLAUSULA QUINTA PRODUCTOS ENTREGABLES:
Presentacion de informe mensual o documento que certifique e incluya el siguiente contenido:

e Fechay hora de la recoleccién y transporte de los residuos ordinarios con potencial aprovechable
por sede.

e Identificacion del vehiculo que realizo el transporte de los residuos ordinarios con potencial
aprovechable.

e Cantidad en kilogramos por tipo de residuo ordinario con potencial aprovechable recolectado
(plastico, vidrio, metal, papel, carton) por sede.

e Registro fotografico de la recoleccion realizada por sede donde se pueda verificar la adecuada
segregacion de residuos con potencial aprovechable.

¢ Informacion totalizada indicando la cantidad en kilogramos por tipo de residuo ordinario con
potencial aprovechable recolectado.

e Indicar tipo de aprovechamiento o disposicion final que dio a los residuos ordinarios con
potencial aprovechable recolectados, en caso de realizarlo con terceros indicarlo en el informe.

e Informar si ejecutaron actividades de sensibilizacion ambiental, relacionando los temas tratados,
fechas, sedes en las que se desarrolle la actividad, registro fotografico y documental de
participantes

CLAUSULA SEXTA ACUERDO A CELEBRAR:

Las partes suscribiran un Acuerdo de Corresponsabilidad que se regularan por las normas civiles y
comerciales y en lo establecido en el Decreto 400 de 2004 “Por el cual se impulsa el
aprovechamiento eficiente de los residuos solidos producidos en las entidades distritales” 'y demas
normas aplicables o aquellas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

CLAUSULA SEPTIMA INDEMNIDAD:

LA ASOCIACION, debera mantener libre a LA SECRETARIA de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.
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CLAUSULA OCTAVA SUPERVISION:

La supervision del Acuerdo de corresponsabilidad serd ejercida por la Oficina Asesora de
Planeacion, quien podra designar un apoyo a la supervision quien ejercerd sus obligaciones
conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la SECRETARIA y esta obligado a
vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Deberan realizar un seguimiento
técnico, administrativo y juridico sobre el cumplimiento del objeto del Acuerdo, en concordancia
con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y a su vez por el articulo modificado por el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012 y el manual de contratacion de la Entidad.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

En ningdn caso la supervisora (r) o del Acuerdo podra delegar sus actividades en un tercero.

CLAUSULA NOVENA GARANTIAS:

EL CONTRATISTA se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor
de LA SDMUJER, identificada con NIT No. 899999061-9, con ocasion de la ejecucion del
Acuerdo y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
(Acuerdo de seguro contenido en una poliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria). El
mecanismo de cobertura del riesgo, debera amparar el Acuerdo desde la fecha de su suscripcién y
requerird ser aprobada por LA SDMUJER. EL CONTRATISTA deberéa constituir un mecanismo
de cobertura del riesgo que cubra los siguientes amparos:

AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA
RESPONSABILIDAD 200 SMLMV El plazo de ejecucion del Acuerdo
CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso LA ASOCIACION se compromete a mantener vigente
el mecanismo de cobertura del riesgo durante todo el tiempo que demande la ejecucién del Acuerdo,
so pena de que LA SDMUJER haga efectiva la sancién penal pecuniaria de este Acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA ASOCIACION debera constituir el mecanismo de cobertura del
riesgo pactado dentro de dos (2) dias habiles siguiente a la a la publicacion de la aceptacion oferta
para su correspondiente aprobacién por parte de la Entidad.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando haya lugar a la modificacion del plazo consignado en el
Acuerdo LA ASOCIACION deberé constituir los correspondientes certificados de modificacion
de las garantias presentadas; si se negare a constituirlos, en los términos en que se le sefialen, se
hara acreedor a las sanciones contractuales respectivas.
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PARAGRAFO CUARTO: Previa aprobacion o rechazo de las garantias que amparen el Acuerdo
estatal, la entidad verificara la validez, idoneidad y suficiencia de las mismas, a través de los
mecanismos de verificacion en linea previstos para este fin, por las entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia. Del mencionado acto de consulta, se dejara constancia
expresa en el expediente contractual.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA AMBIENTAL:

LA ASOCIACION debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacion ambiental
y cumplira con todas las disposiciones legales ambientales, de seguridad y salud ocupacional
aplicables. EL CONTRATISTA sera responsable por los dafios y riesgos que ocasione por el uso y
disposicion de residuos o sustancias contaminantes nocivos por la flora, fauna, la atmosfera, el suelo
o0 los cuerpos de agua o la salud humana, que puede causar durante la operacion o actividades que
tenga lugar en relacion con el presente acuerdo de corresponsabilidad. Su ocurrencia se considerara
incumplimiento grave del acuerdo de corresponsabilidad y su terminacion correspondiente. LA
SDMUJER igualmente adelantara las acciones a que haya lugar y sin perjuicio de las demas
acciones legales que adelante la autoridad o ente competente del orden Distrital o Nacional.

CLAUSULA DECIMA TERCERA TERMINACION:

Este acuerdo de corresponsabilidad se daré por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:
a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. b)
Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prorroga. c) Por
fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. d) En caso de que EL
CONTRATISTA incumpla con las obligaciones establecidas en el Acuerdo de corresponsabilidad.

PARAGRAFO: La terminacion anticipada del acuerdo de corresponsabilidad se hara constar en
acta suscrita por las partes previo aval por parte de la supervision del Acuerdo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA CESION Y SUBCONTRATACION:

EL CONTRATISTA no podré ceder el presente Acuerdo ni los derechos u obligaciones derivados
de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorizacion previa expresa y escrita de LA
SECRETARIA,

CLAUSULA DECIMA CUARTA SOLUCION DE CONFLICTOS:

Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la
celebracion, ejecucion o terminacion de este Acuerdo acudiran a los procedimientos de arreglo
directo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA CONFIDENCIALIDAD SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

EL CONTRATISTA no podrarevelar la informacién catalogada como publica clasificada y publica
reservada en los términos de la Ley 1712 de 2014 (articulos 18 y 19) de la que tenga conocimiento
con ocasion o para la ejecucion de este Acuerdo y que esté relacionada con el objeto contractual o
con las funciones a cargo de la entidad, sin previo consentimiento escrito de LA SDMUJER, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Se considera informacion publica clasificada y publica reservada la
informacién técnica, financiera, presupuestal, comercial, estratégica, y en general, cualquier
informacion relacionada con las funciones de LA SDMUJER, presentes y futuras, que entrega LA
SDMUJER al contratista o aquella que se genere en desarrollo del objeto contractual; también,
aquella informacion que tenga reserva de Ley, o haya sido marcada o anunciada como publica
clasificada y publica reservada por parte de LA SDMUJER o cualquier otra Entidad Estatal. La
informacion publica, publica clasificada y publica reservada debe ser cuidada, protegida y tratada
de manera responsable por el contratista en los términos establecidos por la ley, so pena de
incumplimiento del Acuerdo. LA SDMUJER adelantara las acciones administrativas y/o judiciales
pertinentes contra el contratista en el evento en que este, incumpla el compromiso adquirido en
virtud de la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA adquiere las obligaciones que se describen a
continuacidn, en relacion con la Seguridad de la Informacion: A) No poner en peligro la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacidn que se maneje en el cumplimiento del presente
acuerdo. B) Conocer y cumplir lo establecido en la Politica de Seguridad de la Informacién de la
SDMUJER en lo que respecta a sus responsabilidades en el uso aceptable de los activos de
informacion, uso adecuado de la infraestructura tecnolégica y sistemas de informacion a los que
tenga acceso. C) Reportar e informar en el momento que ocurran incidentes de seguridad de la
informacion que pueda afectar la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de los activos de
informacién de LA SDMUJER, en el marco de la ejecucion del presente acuerdo. D) Abstenerse en
cualquier tiempo de divulgar, parcial o totalmente la informacién publica clasificada y publica
reservada a cualquier persona natural o juridica, entidades gubernamentales o privadas, excepto en
los casos que se precisan a continuacion: (i) Cuando la informacién sea solicitada por LA
SDMUJER. (ii) En cumplimiento de una decision judicial en firme, orden, requerimiento o una
solicitud oficial expedida bien sea por un tribunal competente, una autoridad u 6rgano judicial o
legislativo con competencia para ello, para lo cual deberé observarse el procedimiento establecido
por LA SDMUJER. (iii) Cuando cualquier autoridad judicial, gubernamental o regulatoria la haya
requerido legalmente, siempre y en cumplimiento de los mecanismos de cuidado, proteccion y
manejo responsable de la informacidn estipulados en esta clausula, previa notificacion de LA
SDMUJER, con el fin de aplicar el procedimiento establecido por LA SDMUJER para dar respuesta
a tales requerimientos, asi como las competencias y delegaciones establecidas para la suscripcién
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de los mismos. E) Tomar todas las medidas necesarias para que la informacion catalogada como
publica clasificada y publica reservada que le sea suministrada en medio fisico o electrénico, se
transporte manipule y mantenga en un lugar seguro y de acceso restringido. F) Advertir a todas
aquellas personas que tengan acceso a la informacidn catalogada como publica clasificada y publica
reservada que este a su cargo sobre la forma de manipulacion, utilizacion, manejo de medidas de
seguridad y demas, para que la informacion subsista bien manejada y protegida.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA adquiere la obligacion conocer y cumplir lo
establecido en la Politica de privacidad y tratamiento de datos personales de la SDMUJER en lo que
respecta a sus responsabilidades relacionadas con el tratamiento de datos personales conocidos y
tratados en razon o ejecucion del objeto contractual o las funciones propias de la entidad.
PARAGRAFO CUARTO- VIGENCIA: Las obligaciones estipuladas bajo esta clausula estaran
vigentes a partir de la fecha de firma del presente acuerdo de corresponsabilidad y por un término
de 2 afios contados a partir de la terminacion del mismo. Lo anterior significa que, aun terminado el
Acuerdo, EL CONTRATISTA o la parte receptora no podré revelar ni utilizar en beneficio propio
o de terceros la informaciéon publica clasificada y publica reservada recibida, producida o conocida
en razén de la ejecucién del Acuerdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

EL CONTRATISTA declara bajo juramento en la carta de presentacion de la oferta, no hallarse
incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad sefialadas en
la Constitucion y en las circunstancias normativas especiales. PARAGRAFO: En caso de
sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con posterioridad a la firma del presente acuerdo,
se procederd en la forma establecida en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO:

En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir que impidan total o
parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente
acuerdo, el plazo de cumplimiento de las obligaciones serad suspendido por las partes en un plazo
igual al que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas. La parte contratante que resulte
afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, debera
notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacion de dichas
condiciones.

PARAGRAFO: La suspension constara por escrito suscrito por las partes previo aval por parte de
la supervision del Acuerdo y se debera realizar la respectiva modificacion a la garantia que ampara
el Acuerdo, si hay lugar a ello.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA COMPROMISO DE |INTEGRIDAD Y
ANTICORRUPCION:
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LA ENTIDAD considera importante sefialar que la Ley 599 de 2000, en sus articulos 405, 406, 408, 409,
410 y 410A prevé acciones de caracter penal para los servidores publicos que i). Reciba para si o para otro,
dinero u otra utilidad, o acepte promesa remuneratoria, directa o indirectamente, para retardar u omitir un
acto propio de su cargo, o para ejecutar uno contrario a sus deberes oficiales; ii). Acepte para si o0 para otro,
dinero u otra utilidad o promesa remuneratoria, directa o indirecta, por acto que deba ejecutar en el
desempefio de sus funciones; iii). Intervenga en la tramitacién, aprobacion o celebracion de un Acuerdo de
Corresponsabilidad con violacion al régimen legal o a lo dispuesto en normas constitucionales, sobre
inhabilidades o incompatibilidades; iv). Se interese en provecho propio o de un tercero, en cualquier clase de
Acuerdo de Corresponsabilidad u operacion en que deba intervenir por razén de su cargo o de sus funciones
y V). Tramite Acuerdo de Corresponsabilidad sin observancia de los requisitos legales esenciales o lo celebre
o liquide sin verificar el cumplimiento de los mismos..

CLAUSULA DECIMA OCTAVA REQUISITOS DE EJECUCION:

Una vez perfeccionado el acuerdo de corresponsabilidad se requiere para su ejecucion la aprobacién del mecanismo
de cobertura del riesgo por parte del Director (a) de Contratacion de LA SDMUJER vy la suscripcién del acta de inicio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA DOMICILIO:

Para todos los efectos legales se fija como lugar de ejecucion y domicilio contractual la ciudad de
Bogota D.C.

Para constancia se firma a los tres (03) dias del mes de octubre de 2022.

LA SDMUJER EL CONTRATISTA
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LANRA R | LEAL Representante  Legal de la Empresa
Subsecretaria de Gestion Corporativa ASOCIACION MEDIOAMBIENTAL DE

RECICLADORES -EMRS-ESP

Aprob0.: Luis Guillermo Flechas Salcedo - Director de Contratacion

Reviso: Stefania Vidal Padilla— Contratista - Subsecretaria de Gestién Corporativa ¥
Reviso: Paola Yiselly Moreno Bulla . Abogada Contratista Oficina Asesora de Planeacién
Elaboro Judith Lorena Medina Araque- Abogada - Direccién de Contratacion L.WM
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