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1. OBJETIVO DEL MANUAL

1.1.  Objetivo General

El objetivo de este manual es establecer los lineamientos de manera que se asegure el cumplimiento
de los requerimientos de reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion contenidos en el
Manual de Politicas Contables de la Entidad Contable Publica Bogota D.C, con el fin de
proporcionar uniformidad en la informacidn contable publica generada al interior de la Entidad, en
cumplimiento del Marco Normativo Contable para Entidades de Gobierno que aplica ala Secretaria
Distrital de la Mujer.

1.2.  Objetivos Especificos

Los siguientes, son los objetivos especificos del Manual de Politicas de Operacion Contables:

Nota:

Servir de instrumento, garantizando que todas las operaciones financieras realizadas al interior
de los procesos misionales y/o de apoyo de la Secretaria Distrital de la Mujer se registren de
acuerdo con los lineamientos dados en el Manual de Politicas Contables para la Entidad
Contable Publica ECP Bogota D.C.

Establecer las practicas contables implementadas por la Secretaria, con el fin de coadyuvar a
lograr la efectividad de los procedimientos de control y verificacion de las actividades propias
del proceso contable, de tal forma que conduzcan a garantizar la produccion de informacion que
cuente con las caracteristicas cualitativas de la informacién financiera segun lo establecidoen el
Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de la informacion Financiera expedido
por la Contaduria General de la Nacion para Entidades de Gobierno.

Determinar como practica contable los tipos de comprobantes utilizados, fechas de publicacion
o exhibicion de informacion contable, forma de conservar libros y demds soportes contables,
libros auxiliares considerados como necesarios en la Entidad,

Aplicar los principios contables e implementar practicas para reconocer, medir y revelar cada
uno de los elementos que constituyen los Estados Financieros a saber: los activos, pasivos,
patrimonio, ingresos y gastos, inherentes al proceso contable de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

Mantener la sostenibilidad del sistema contable de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Soportar la toma de decisiones.

Contribuir al ejercicio de la rendicion de cuentas, el cumplimiento de la legalidad y el control
administrativo sobre la gestion eficiente, la destinacion, uso, mantenimiento y salvaguarda de
los recursos publicos con que cuenta la Secretaria Distrital de la Mujer.

Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada’, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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2. ALCANCE DEL MANUAL

Este documento define responsabilidades, practicas contables y formas de desarrollar las actividades
contables para facilitar la preparacion, presentacion interpretacion y comparacion de lainformacion
financiera, para efectos de control administrativo y financiero en la Secretaria Distrital de la Mujer.

El presente manual establece:

3.

Los conceptos basicos tomados del marco conceptual para la preparacion y presentacion de
informacion financiera de Entidades de Gobierno, emitido por la Contaduria General de la
Nacion, que le permiten a la Secretaria, conocer los lineamientos en los que estad enmarcada su
informacion financiera.

Los conceptos establecidos en el Manual de Politica Contable para la Entidad ContablePublica
Bogotd D.C. relacionadas con la preparacion y presentacion de la estructura principal de los
Estados Financieros; asi como las revelaciones adicionales requeridas para su adecuada
presentacion, incluyendo los lineamientos que la Secretaria Distrital de la Mujer debe tener en
cuenta, al preparar y presentar Estados Financieros con proposito de informacién general
conforme al Marco Normativo Contable.

Las politicas de operacion contables especificas para cada uno de los componentes de los
Estados Financieros, las cuales detallan: el reconocimiento y medicioén de una partida contable
e informacion a revelar.

Las responsabilidades de cada una de las areas técnicas y dependencias generadoras de
informacion contable para atender el cumplimiento de cada una de las politicas de operacién
contables adoptadas que estan de acuerdo con los requerimientos contenidos en el Nuevo Marco
Normativo Contable.

El manual de politicas de operacion contables estard sujeto a actualizaciones surgidas por
cambios en normativas contables, legales o aquellas derivadas o sugeridas por la Direccion
Distrital de Contabilidad o la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera de la Entidad;
las cuales seran sometidas a aprobacion por parte del Comité de Sostenibilidad Contable, para
su posterior formalizacion.

DESCRIPCION DE LA ENTIDAD

La Secretaria Distrital de la Mujer es una Entidad Publica del Orden Distrital, perteneciente al Sector
Central, fue creada mediante Acuerdo No.490 de 2012; forma parte de la estructuraadministrativa
del Distrito Capital.

Nota:

Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada’, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Esta Secretaria tiene como objeto dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio,
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a
través de la coordinacion intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas publicas,
asi como de los planes, programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia
y restitucion de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres.

La Secretaria Distrital de la Mujer, es un ente contable publico, de Gobierno General, presta sus
servicios en forma gratuita. La forma de administrar los recursos esta vinculada estrictamente en
el presupuesto publico, lo que implica que la capacidad de toma de decisiones estd delimitada, existe
un caracter vinculante y restrictivo de la norma respecto al uso o destinacién de los recursosy al
limite de gastos a que se obliga la Entidad.

Por sus caracteristicas, la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital
de la Mujer lleva la contabilidad separada, aplica el marco normativo para entidades de gobierno
general, regulacion del proceso contable y del sistema documental contable y los procedimientos
transversales fijados por la Contaduria General de la Nacion, en las Resoluciones, Circulares
Externas, Instructivos, Doctrina y demas documentos técnicos relacionados con el Régimen de
Contabilidad Publica y emitidos por ese organismo.

Igualmente, aplica el procedimiento para la Evaluacion del Control Interno Contable anexo a la
Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion, en el sentido de documentar e
implementar las politicas y practicas contables para propiciar y generar informacion confiable,
relevante y comprensible (caracteristicas cualitativas de la informacién contable), y apoyar la toma
de decisiones, el control y la optimizacion de los recursos publicos.

4. GESTION DE LA INFORMACION FINANCIERA
4.1. Gestion Contable por Procesos

De conformidad con la normativa vigente para el Distrito Capital, y en virtud del principio de unidad
de caja, la Secretaria Distrital de Hacienda, por medio de la Direccion Distrital de Tesoreria, tiene
a su cargo la administracion de todos los recursos financieros de Bogotd D.C. para lo cual aplicara
el mecanismo de la Cuenta Unica Distrital, mediante el cual debe recaudar, administrar, invertir,
pagar, trasladar y/o disponer los recursos correspondientes al Presupuesto Anual del Distrito Capital
y los fondos de desarrollo local. Razon por la cual este manual no contempla procedimiento respecto
al manejo del efectivo y cuentas bancarias.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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En la Secretaria Distrital de la Mujer, la gestion contable se documenta, evaliia y actualiza de
conformidad con los requisitos del Sistema Integrado de Gestion implementado por la Entidad,
registrando la informacién proveniente de cada dependencia generadora de informacion, para lo
cual, cada dependencia es responsable del adecuado y oportuno reporte.

La gestion contable de la Secretaria Distrital de la Mujer por ser transversal debe interrelacionarse
con los procesos de la Entidad. Los procesos que conforman la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de la Mujer, que realicen operaciones susceptibles de registro contable, deben
considerar en su caracterizacion, procedimientos del Sistema Integrado de Gestion, la interrelacion
directa o indirecta con la gestién contable.

Las dependencias generadoras de informacidn contable deben relacionarse con la gestion contable,
asumiendo el compromiso de suministrar la informacidén que se requiera, en el tiempo oportuno y
con las caracteristicas necesarias, de tal modo que estos insumos sean canalizados y procesados
adecuadamente.

4.2. Generacion de la Informacion Contable

La informacién que se produce en las diferentes dependencias de la Entidad y los soportes
correspondientes seran la base para reconocer contablemente los hechos econdémicos, financieros
sociales y ambientales. Por lo tanto, las bases de datos producidas y administradas en las
dependencias generadoras de informacidén se asimilan a los libros auxiliares de las cuentas y
subcuentas que conforman los Estados Financieros en aquellos casos en que los registros contables
no se lleven individualizados, por lo que, en aras de la eficiencia operativa de la Entidad, el detalle
de dicha informacidon permanecera en el area de origen, sin perjuicio de que la misma se encuentre
registrada en forma agregada en contabilidad.

La informacion contable impresa y/o en medios digital que constituya evidencia de las
transacciones, hechos y operaciones efectuadas por la Entidad deben estar a disposicion de los
usuarios de la informacion, en especial, para efectos de inspeccion, vigilancia y control por parte de
las autoridades que los requieran.

La informacidn contable requerida por los 6rganos de inspeccion, vigilancia y control es canalizada
a través de la Oficina de Control Interno, previa preparacion de la informacion pertinente por parte
del area de contabilidad de la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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La informacion para el reconocimiento de las transacciones de contabilidad se procesa en forma
automatica, semiautomatica y manual.

4.21. Libros de Contabilidad

La Entidad prepara la contabilidad por medios electronicos y ha definido que tanto el libro mayor
y balances y los estados contables puedan consultarse e imprimirse, en tanto que, el libro diario y
los libros auxiliares podran ser consultados en medio magnético teniendo en cuenta la politica de
cero papel.

Los libros de contabilidad, principales y auxiliares se llevan en castellano y deben ajustarse a la
norma y a la parametrizacion del sistema de informacion vigente en su momento y deben contener
como minimo: Tipo de libro, periodo, cédigo contable, descripcion, saldo anterior, movimientos de
las cuentas y nuevo saldo.

Asi mismo, los libros auxiliares deben estan parametrizados en el sistema contable que utilice la
Entidad, los cuales se deben generan en archivos de formato PDF, con una periodicidad trimestral
y podran generarse de acuerdo con los niveles de desagregacion incluidos en la funcionalidad del
sistema y los parametros establecidos.

Los libros auxiliares contienen los registros contables indispensables para el control detallado de las
transacciones y operaciones de la Entidad, con base en los comprobantes de contabilidad y los
documentos soporte que la Entidad haya definido en sus procedimientos.

En relacion con los libros de contabilidad, se garantiza que, realizado el cierre del periodocontable,
no se podran modificar o eliminar los registros de origen. En fecha posterior podran afectarse los
saldos reflejados en el cierre, inicamente mediante ajustes contables reconocidos en el periodo
siguiente.

Los libros de contabilidad se generan archivan y conservan asi:

e Mayor y balance se imprimen, se archivan de conformidad con la Tabla de Retencion
Documental aprobada en la Entidad y estan bajo la custodia del (la) Contador (a) de la Entidad.

e Los libros auxiliares son generados en medio magnético en archivos de formato PDF, los cuales
se deben archivar por lo menos en un computador de los profesionales del equipo de
contabilidad. Al cierre de cada afio se deben guardar copias en CD y adjuntarlas a libro mayor
y balances de tal forma que estén bajo la custodia del (la) Contador (a) de la Entidad.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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e Es responsabilidad de la Oficina Asesora de Planeacion realizar una copia de seguridad diaria,
con el fin de prevenir posibles pérdidas de informacion por causas ajenas a las fallas humanas.

e La tenencia, conservaciéon y custodia del acta de apertura de libros, de los soportes,
comprobantes y libros de contabilidad es responsabilidad del (Ia) Contador (a) de la Entidad,
quien podra delegar dicha responsabilidad a un funcionario de la misma area y periédicamente
trasladara la documentacion al area de Gestidon Documental, conforme lo establecen las Tablas
de Retencion Documental vigentes para tal fin.

e El funcionario responsable de la tenencia, conservacion y custodia denunciard ante las
autoridades competentes la pérdida o destruccion de los soportes, comprobantes y libros de
contabilidad.

e En caso de pérdida o destruccion el Representante Legal, debe ordenar de inmediato, la
reconstruccion de la informacion, en un periodo que no podra exceder de seis (6) meses.

e Para la reconstruccion se toman como base los comprobantes de contabilidad, los documentos
soporte, los Estados Financieros, los informes de terceros, las copias grabadas en medios
magnéticos, las bases de datos de las dependencias generadoras de informacion y demads
instrumentos que considere pertinente el (a) Contador (a) de la Entidad.

e El término de conservacion de los soportes, comprobantes y libros de contabilidad es de diez
(10) anos, contados a partir del 31 de diciembre del periodo contable al cual corresponda, la
disposicion anterior, se aplica a las Tablas de Retencion Documental y a las politicas de la
institucion para el manejo de archivos, sin perjuicio de las disposiciones establecidas o
adoptadas por el archivo de Bogota para el manejo y conservacion de documentos histéricos.

4.2.2. Comprobantes de diario

Los comprobantes de contabilidad se generan, archivan y conservan segin lo establecido en el
procedimiento instaurado al interior del area contable, los lineamientos sefialados por el (la)
Contador(a) de la Secretaria Distrital de la Mujer y la Tabla de Retencion Documental de la Entidad,
por o6rdenes de pago, servicios publicos, y otros comprobantes.

Igualmente, la informacion contable se conserva en medio magnético, o en el recurso de red para
almacenamiento de informacion, bajo los parametros de seguridad y archivo definidos por la Oficina
Asesora de Planeacion (Grupo de Sistemas).

4.2.3. Soportes de Contabilidad
Los soportes deben adjuntarse, relacionarse y/o identificarse en los comprobantes de diario,

archivarse y conservarse en la forma y el orden en que hayan sido expedidos, bien sea por medios
fisicos y/o electronicos.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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En las transacciones sistematizadas, los soportes contables se conservan en el area de gestion que
los origind. De otra parte, tratindose de transacciones manuales, los soportes contables deben
adjuntarse y/o referenciarse en los comprobantes de diario.

Cuando se trate de ajustes contables originados en depuracién y andlisis de datos se sustentan
adecuadamente, referenciando el registro de origen y adjuntando los documentos soporte
pertinentes.

5. CONTROLES EN LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros elaborados y presentados por la Entidad, son objeto de autenticaciéon y
certificacion mediante las firmas del Representante Legal, Director (a) de Gestion Administrativa
y Financiera , y del (a) Contador (a) de la Entidad, en los términos definidos en el capitulo VI normas
para la presentacion de Estados Financieros y Revelaciones del Marco Normativo para Entidades
de Gobierno expedido por la Contaduria General de la Nacion, el Régimen de Contabilidad Publica
y lo establecido en el Procedimiento de Registro Contable de la Entidad.

5.1. Controles Administrativos

5.1.1. Comunicacién a las Dependencias Generadoras de Informaciéon y Entes Externos
para el Suministro Oportuno de Informacion

La Contaduria General de la Nacion- CGN, emite las instrucciones relacionadas con el cambio del
periodo contable, el reporte de informacioén a la CGN y otros asuntos del proceso contable;

e La Contadora Distrital de Bogotd D.C. en Resolucion emitida establece los lineamientos a
considerar para la Sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distrital y

e La Secretaria Distrital de Hacienda emitié el Manual de Politicas Contables para la Entidad
Contable Publica Bogota D.C; la cual aplica para la Secretaria Distrital de la Mujer.

e La Entidad cuenta con politicas, procedimientos, directrices, instructivos, guias que garantizan
de manera permanente contar con la informacion financiera requerida, de conformidad con la
normativa vigente.

Con el fin de realizar la preparacion y entrega oportuna de reportes contables internos y externos
con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel de conformidad con los
marcos conceptuales, de los lineamientos normativos incorporados en el Régimen de Contabilidad

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Publica, es necesario establecer las medidas administrativas para que esta informacion se
suministre a €l (la) Contador (a) de la Entidad.

Es asi como en los procedimientos aprobados en cada uno de los procesos se indica la informaciéon
financiera que deben remitir las dependencias de la Secretaria Distrital de la Mujer, al Contador
(a) de la Entidad, se fijan los requerimientos minimos de la misma que se encuentran en la politica
de operacion propia del proceso.

De esta manera las dependencias generadoras de informacion de la Secretaria Distrital de la Mujer
deben reportar todas las transacciones, hechos y operaciones expresadas en términos cualitativos o
cuantitativos, atendiendo la normatividad vigente.

Los requerimientos de informacion contable detallan, entre otros, los siguientes aspectos:

Responsables del reporte, fecha de entrega, periodo al que corresponde, los documentos, listados,
reportes, informes y las caracteristicas de contenido y calidad, en términos de relevancia y
representacion fiel.

De no cumplirse con lo establecido en la normatividad antes citada, mediante comunicacion interna
(Memorando y/o Correo Electronico) y comunicacion externa (Oficio y/o Correo Electrénico), el
(a) Contador (a) de la Entidad, solicita a los responsables de las dependencias y entes externos, la
informacion contable necesarios para la elaboracion y presentacion de losEstados Contables.

5.1.2. Lista de Control Para Verificar la Entrega Oportuna de Informacion

Los responsables directos del procesamiento de la informacion contable de la Direccion de Gestion
Administrativa y Financiera deben conservar y actualizar la lista de control mensual en el que se
evidencien los documentos que deben ser recibidos en la gestion contable, con el fin de controlar la
inclusion de la totalidad de las transacciones, hechos y operaciones, al verificar la entrega oportuna
de informacion por parte de cada una de las dependencias generadoras de informacion.

El servidor responsable del registro contable revisa, analiza y verifica la informacion remitida o
procesada por la dependencia generadora de informacion, en caso de encontrar deficiencias o
inconsistencias informa por escrito (memorando, oficio y/o correo electronico), a las areas
responsables de la informacion o la Entidad externa remitente para que se efectiien las correcciones,
modificaciones y/o ajustes.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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5.1.3. Actas de seguimiento

El (la) Contador (a), trimestralmente se reunira con los miembros del equipo de trabajo para
controlar y verificar el cumplimiento de las actividades necesarias para incorporar en los Estados
Financieros, la informacion remitida por cada una de las dependencias generadoras de informacion,
con lo cual se garantiza que se han adelantado acciones tendientes a lograr larazonabilidad y
objetividad de la informacion contenida en los Estados Contables.

5.1.4. Actividades de Cierre al Final del Periodo Contable

Cada una de las dependencias de la Secretaria Distrital de la Mujer que generan hechos financieros,
econodmicos, sociales y ambientales, realizaran las actividades de orden administrativotendientes a
lograr un cierre integral de la informacion contable generada a 31 de diciembre de cada vigencia
fiscal.

Las actividades a desarrollar deben contemplar entre otros los siguientes aspectos, cierre decompras
y presupuesto, recibo a satisfaccion de bienes y servicios, reconocimiento de derechos y
obligaciones, elaboracion de inventario de bienes, estado de giro y legalizaciéon de anticipos a
contratistas y proveedores, conciliaciones, verificacion de operaciones reciprocas, ajustes por
provisiones, depreciaciones, amortizaciones, sentencias y conciliaciones, las cuentas de orden y la
presentacion de las notas a los estados contables, dando cumplimiento a lo establecido por la
Contaduria General de la Nacion y el/la Contador/a General de Bogota D,C., en lo relativo al cierre
contable de cada vigencia.

5.2. Controles Operativos
5.21. Verificacion y Conciliacion de Informacion Contable

El analisis, verificacion y conciliacidén de la informacion contable se realiza periddicamente y de
forma permanente por los servidores delegados de las dependencias generadoras de informaciéon y
el (la) Contador (a) del area contable, confrontando la informacién de las dos fuentes. Se efectuan
como minimo conciliaciones de saldos para los anticipos, cuentas por cobrar, cuentas por pagar;
cuentas de orden, propiedades, planta y equipo, cuentas de enlace, obligaciones contingentes
derivadas del sistema de procesos juridicos SIPROJ.

Del resultado de esta actividad pueden generarse ajustes, reclasificaciones, correcciones y/o
modificaciones a que haya lugar, tanto en las transacciones electronicas como en las operaciones
manuales.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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5.2.2. Operaciones Reciprocas

El (1a) Contador (a) designara servidores responsables de revisar, analizar, verificar y conciliar las
transacciones u operaciones de enlace con las dependencias del nivel central; asi como, las
operaciones reciprocas con las demas Entidades del nivel descentralizado del Distrito Capital y del
orden nacional.

La conciliacion de las operaciones reciprocas con las Entidades del Distrito Capital y las Entidades
del nivel nacional se realizan en forma permanente, y en todo caso para cada cierre trimestral y cada
vez que se reciba el informe de inconsistencias en operaciones reciprocas por parte de la Direccion
Distrital de Contabilidad. DDC

Los ajustes, reclasificaciones, correcciones y modificaciones contables se efectian méximo dentro
del trimestre siguiente al informe de inconsistencias en operaciones reciprocas resultante del
proceso de consolidacion adelantado por la Direccion Distrital de Contabilidad.

6. PRESENTACION DE INFORMACION CONTABLE

La informacion contable de la Secretaria Distrital de la Mujer es reportada a la Contaduria General
de la Nacion por la Direccion Distrital de Contabilidad, en forma integrada mediante el proceso de
agregacion de los Estados Contables de Bogota D.C.

El 4rea contable de la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera prepara y presenta los
Estados Contables de la Entidad, con base en la informacion reportada por las dependencias
generadoras de informacidn; la misma se constituye en informacion oficial de la Entidad para todos
los efectos relacionados con la rendicion de cuentas a los distintos usuarios de la informacion
contable.

La Secretaria presenta la informacion financiera a la Direccion Distrital de Contabilidad atendiendo
lo dispuesto en la Resolucion expedida por la Contadora General de Bogotd, referentea
“Informacion a reportar y plazos para entes publicos que conforman la Entidad Contable Publica
Bogota D.C”, asi como las normas que lo modifiquen o adicionen.

La Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, es responsable ante el organismo
de control fiscal de la consolidacion y rendicion de la cuenta de la Entidad, dentro de los términos,
plazos y requisitos fijados por el 6rgano de control fiscal.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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7. PUBLICACION DE LOS ESTADOS CONTABLES

La Direccion de Gestion Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital de la Mujer, publica
mensualmente en las carteleras de informacion institucional de la Entidad, el Estado de Situacion
Financiera y de Actividad Financiera, a nivel de cuenta, asi mismo se divulgan en la pagina Web de
la Entidad. al cierre de cada vigencia, adicionalmente publica las notas a los Estados Financieros,
atendiendo las directrices, y guias emitidas por la Direccion Distrital de Contabilidad DDC vy lo
establecido en el procedimiento de registro contable de la Entidad.

8. DEPURACION CONTABLE PERMANENTE

Los responsables de las dependencias generadoras de hechos econdmicos, financieros, sociales y
ambientales que afecten la informacidn contable, se retinen periddicamente con los Servidores a su
cargo, con el objeto de analizar, evaluar y establecer las acciones administrativas y contables
tendientes a garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién.

A las reuniones de seguimiento enunciadas anteriormente es invitado el (la) Contador (a) o su
delegado, con el objeto de establecer acciones conjuntas tendientes a optimizar la gestion contable;
asi mismo la (el) Jefa (e) de la Oficina de Control Interno o su delegado puede participar de las
reuniones de seguimiento para efectos de evaluacion del Sistema de Control InternoContable.

Las decisiones adoptadas en las reuniones que realicen los responsables de las dependencias
generadoras de informacion se consignan en actas y las mismas se traducen en acciones concretas
delimitadas en el tiempo, con responsables definidos.

El proceso de depuracion contable se aplica a la totalidad de las cuentas contables del balance de la
Entidad, incluidas las cuentas de orden deudoras y acreedoras, acorde con lo establecido en el
procedimiento GF-PR-15. Las partidas objeto de depuracion extraordinaria se retiran de los estados
contables y de ser necesario para efectos de seguimiento y control y cuando asi se disponga por
parte del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable 6 Comité de Cartera, dichas partidas se
reclasifican en cuentas de orden por el 10% del costo histdrico, en donde no permanecen por mas
de cinco (5) afios contados a partir de su reclasificacion.

8.1. Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

Dada la caracteristica recursiva de los sistemas organizacionales y la interrelacion necesaria entre
los diferentes procesos que desarrolla la Entidad, la Secretaria Distrital de la Mujer constituyo el
Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable, como una instancia asesora del nivel
directivo de la Entidad, en la formulacion de politicas y estrategias tendientes a garantizar la

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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sostenibilidad del sistema contable, produciendo informacion financiera con caracteristicas de
confiabilidad, relevancia y comprensibilidad. Mediante Resolucion se cred y reglamento el Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable, el cual define integrantes, funciones, periodicidad de las
sesiones, entre otros.

8.2 Comité de Cartera

La Secretaria Distrital de la Mujer constituy6 el Comité de Cartera, como una instancia asesora, que
realiza el andlisis y evaluacion de la composicion y comportamiento del estado de la cartera y emite
recomendaciones o politicas que permitan fortalecer la gestion de cobro, la recuperacion de los
derechos a favor de la entidad 6 su depuracion. Mediante Resolucion se creo y se reglamentd el
Comité de Cartera, el cual define integrantes, funciones, periodicidad de las sesiones, entre otros.

9. RESPONSABILIDADES DE LAS DEPENDENCIAS GENERADORAS DE
INFORMACION FRENTE A LA GESTION CONTABLE

Las directoras (es) y subdirectoras (es) de la Secretaria Distrital de la Mujer, son garantes de la
calidad, confiabilidad y oportunidad de la informacion contable que se genere en cada una de sus
dependencias.

El nivel directivo de la Secretaria Distrital de la Mujer es responsable de la orientacion estratégica
hacia una administracion eficiente, eficaz y transparente. Bajo esta premisa, debe promover una
cultura contable que permita generar conciencia en los servidores, sobre la importancia de la
informacion proporcionada al area contable y su incidencia e impacto para la toma de decisiones a
nivel financiero en el Distrito Capital.

La Entidad a través del Sistema Integrado de Gestion, dispone de las herramientas necesarias para
que el flujo de informaciéon generado en las dependencias generadoras de informacion fluya
adecuadamente garantizando oportunidad y calidad en los registros administrativos y financieros.

10. AUTOEVALUACION DEL PROCESO CONTABLE

El (a) Contador (a), es responsable de la elaboracion, seguimiento, evaluacion, valoracion y
actualizacion de la matriz de riesgos y controles de los procesos y procedimientos del area contable,
de acuerdo con los parametros establecidos por la Direccion Distrital de Contabilidad yla
Contaduria General de la Nacion.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Los controles asociados a la gestion contable corresponderan a todas las acciones adoptadas con el
objeto de mitigar los diferentes riesgos que pueden afectar la informacion contable.

Los servidores del area contable y de las diferentes dependencias que generan hechos econémicos,
transacciones y operaciones susceptibles de reconocer contablemente, son responsables en lo que
corresponda, de la operatividad eficiente de la gestion contable, las actividades y tareas a su cargo.

El (la) Contador (a) es responsable de la supervision continia sobre la eficacia de los controles
integrados y de la autoevaluacion permanente a los resultados de su éarea, como parte del
cumplimiento de las metas propuestas por la dependencia.

El (1a) Jefe (a) de la Oficina de Control Interno, es responsable de evaluar permanentemente la
implementacion y efectividad del control interno contable necesario para mantener la calidad de la
informacion financiera, econdémica, social y ambiental de la Entidad.

10.1. Informes de autoevaluacion contable

Para realizar el proceso de autoevaluacion, la Secretaria Distrital de la Mujer tiene en cuenta entre
otros, los siguientes informes:

10.2. Dictamenes de la Contraloria

El (la) Contador (a), es responsable de analizar y evaluar el informe de auditoria integral, dictamen,
hallazgos y observaciones de caracter contable realizadas por la Contraloria Distrital en ejercicio de
su funcidn constitucional y legal, adoptando las medidas pertinentes para subsanar las deficiencias
presentadas.

10.3. Planes de Mejoramiento

El (la) Contador(a), es responsable de establecer y ejecutar las acciones establecidas en el Plan de
Mejoramiento del area contable, de la Direccién de Gestion Administrativa y Financiera, dentro
de los plazos y fechas establecidos por el 6érgano de control fiscal.

Los servidores del area contable de la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera y de las
diferentes dependencias generadoras de informacion asignados, son responsables en lo que
corresponda por las actividades, acciones Yy tareas a su cargo, relacionadas con el cumplimiento del
“Plan de Mejoramiento” de la Entidad. El Contador es responsable del cumplimiento de los
compromisos adquiridos del area contable en el Plan de Mejoramiento.

El/la Jefe (a) de la Oficina de Control Interno es responsable de la coordinacion, consolidacion y

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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presentacion ante la Contraloria de Bogota D.C., de los Planes de Mejoramiento de la Entidad y de
la presentacion de informes de avance trimestral.

10.4. Informes de Auditorias Internas y Externas

La Direccion de Gestion Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital de la Mujer,evaluara
y analizara los informes de las auditorias internas y externas de gestion, de calidad y de evaluacion
de control interno, adelantando las acciones preventivas y correctivas necesarias para el
mejoramiento del proceso contable.

11. CONTROL Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

La gestion en la administracion control y archivo de los documentos generados en el area contable
garantiza la efectividad en el proceso y mejores practicas administrativas contribuyendo a una
importante reduccion de tiempos y costos.

Los responsables directos del procesamiento de la informacion contable en la Entidad tienen el deber
de clasificar, ordenar, foliar y archivar los documentos, libros principales y auxiliares,
comprobantes, soportes, relaciones, escritos € informes contables que en relacion con su cargo le
hayan sido asignados, de acuerdo con lo establecido en las tablas de retencion documental y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion.

Las tablas de retencion documental de la Entidad son el instrumento archivistico esencial que
permite la normalizacion de la gestion documental, la racionalizacién de la produccion documental
y la institucionalizacion del ciclo vital de los documentos en los archivos de gestion, central, e
histoérico.

12. SISTEMA DE INFORMACION

La Secretaria Distrital de la Mujer utiliza el aplicativo contable LIMAY SDMUIJER para el
procesamiento de la informacion, elaboracion y presentacion de lainformacion contable.

La Oficina Asesora de Planeacion fija las politicas de uso y seguridad informatica, que son de obligatorio
cumplimiento para todos los procesos y son dictadas por la alta direccion y desarrolladas por la Oficina
Asesora de Planeacion. Esta politica es conocida y cumplida por todas(os) las(los) funcionarias(os) o
terceros, sea cual fuere el nivel jerarquico y su situacion de vinculacion con la entidad. La
administracion general de sistemas y de roles estd a cargo del funcionario designado por la Jefe de
Oficina Asesora de Planeacion como responsable de los sistemas de informacion en la dependencia
u organismo de la Administracion Central.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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El modulo contable LIMAY permite el registro de transacciones en forma automatica, mediante
interfaz con los diferentes médulos de gestion o en forma manual y permite obtener los informes
contables.

La (el) Jefa (e) de la Oficina de Control Interno evalia el cumplimiento de las politicas yprotocolos
de seguridad en la instalacion, operacion y mantenimiento del sistema de informacion, bajo el
proceso de control interno contable de la Entidad

13. CAMBIOS DE REPRESENTANTE LEGAL Y/O CONTADOR Y/O SERVIDORES
RESPONSABLES DE LA GESTION CONTABLE.

La Secretaria Distrital de la Mujer, garantiza la entrega de la informacion contable cuando se
produzcan cambios de Secretaria (0) o de Contador (a), por medio de un informe de gestion que
incluye las condiciones en que se encuentra y entrega el sistema contable.

Igualmente, los cambios de responsables de las dependencias generadoras de informacion deben
estar acompafiados de sendos informes de gestion en donde se detalle el estado actual de la
informacidn que competa a cada area: almacén e inventarios, administrativa, juridica, entre otras,
y su incidencia en el Sistema de Informacion Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer.

La Secretaria Distrital de la Mujer garantiza el proceso de empalme e induccion de los Servidores
entrantes y salientes para lo cual establece los procedimientos presupuestales y administrativos que
soporten esta gestion y atiende los lineamientos que para el efecto se establezcan.

Cuando se produzcan cambios de Representante Legal y/o Contador, la fecha de los estados
contables y de actualizacion de los libros principales de contabilidad a presentar, corresponde al
ultimo dia del mes anterior, a la fecha en la cual se hace la entrega del cargo.

Cuando se produzcan cambios de representante legal o contador se debe informar, como minimo,
los siguientes aspectos:

a) Entrega el sistema de informacion contable con todos los elementos que lo integran.

b) Disposicion los libros de contabilidad, principales y auxiliares, debidamente actualizados a la
fecha de entrega del cargo, con todos los documentos y soportes contables correspondientes a
las transacciones y operaciones registradas. De igual forma, que esta a disposicion la
correspondencia existente entre la Contaduria General de la Nacion y la Entidad contable
publica.

c) Las situaciones especiales que afectan los procesos y reclamaciones en contra y a favor de la
Entidad contable publica.

d) Las situaciones que se encuentren pendientes de resolver en materia contable.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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e) Los temas contables especificos acordados entre las partes, para ser entregados con

posterioridad.

Al informe se le deben anexar:

Los estados contables basicos certificados, junto con sus notas, elaborados con corte al tltimo dia
del mes anterior, a la fecha en que entrega el cargo.

14. CAPACITACION Y ACTUALIZACION CONTABLE

La Secretaria Distrital de la Mujer, identifica de manera permanente las necesidades de actualizacion
para responder con la normatividad vigente a los requerimientos de los usuarios internos y externos
de la informacion contable, y solicita ante la direccion de Talento Humano, la gestion que se
requiera.

Se cuenta con el apoyo permanente de la Direccion Distrital de Contabilidad en lo referente a la
actualizacion y aplicacion de las normas técnicas y los procedimientos de contabilidad enmarcados
dentro del Régimen de Contabilidad Publica emitidos por la Contaduria General de la Nacion.

15. CONCEPTOS Y PRINCIPIOS GENERALES
15.1. Objetivo de la informacion financiera
El objetivo de la informacion financiera para las Entidades de Gobierno tiene como proposito:

* Rendicion de cuentas: Implica que la informacion financiera sirve a los gestores publicos para
suministrar informacion, a los destinatarios de los servicios y a quienes proveen los recursos,
sobre el uso y gestion de estos y cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulan
la actividad de la Entidad.

* Toma de decisiones: Implica que la informacion financiera sirve a la Entidad que produce para
la gestion eficiente de sus recursos y a los usuarios externos, para la definicion de la politica
publica, la asignacion de recursos y otorgamiento de financiacion.

« Control: Implica que la informacién financiera sirve para el ejercicio del control en dos niveles:
interno y externo. A nivel interno, el control se ejerce mediante el sistema de control interno y
a nivel externo, a través de diferentes instancias tales como la ciudadania, las corporaciones
publicas, el Ministerio Publico y los 6rganos de control, inspeccion y vigilancia.

15.2. Caracteristicas cualitativas de la informacion financiera

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Las caracteristicas cualitativas de la informacion financiera son los atributos que esta debe tener
para que sea Util a los usuarios; es decir, para que contribuya con la rendicion de cuentas, la toma
de decisiones y el control. Estas se clasifican en caracteristicas fundamentales y de mejora.

15.2.1. Caracteristicas fundamentales

Las caracteristicas fundamentales son aquellas que la informacidén financiera debe cumplir
necesariamente para que sea util a sus usuarios. Se consideran caracteristicas fundamentales de la
informacion financiera, las siguientes:

¢ Relevancia: La informacion financiera es relevante si es capaz de influir en las decisiones que
han de tomar sus usuarios. La informacion financiera influye en los usuarios si es material y si
tiene valor predictivo, valor confirmatorio, o ambos.

¢ Representacion fiel: Para ser 1til, la informacion financiera debe representar fielmente los
hechos econdémicos. La representacion fiel se alcanza cuando la descripcion del fendmeno es
completa, neutral, y libre de error significativo.

15.2.2. Caracteristicas de mejora

Las caracteristicas de mejora son aquellas que sin ser indispensables para que la informacion
financiera sea util, incrementan la utilidad de dicha informacidn, entre las cuales se encuentran:

e Verificabilidad: Asegura a los usuarios, que la informacion financiera representa fielmente
los hechos econdémicos que pretende representar, es decir, que los observadores debidamente
informados podrian alcanzar un acuerdo, aunque no completo, de la informacion financiera.

e Oportunidad: Significa tener, a tiempo, informacién disponible para los usuarios con el fin de
que pueda influir en sus decisiones. Cierta informacion puede continuar siendo oportuna
durante bastante tiempo después del cierre del periodo contable porque, por ejemplo, algunos
usuarios pueden necesitar identificar y evaluar tendencias, asi como analizar informacion
financiera de un periodo anterior.

e Comprensibilidad: Significa que la informacion esté clasificada, caracterizada y presentada
de forma clara y concisa.

e Comparabilidad: Permite a los usuarios identificar y comprender similitudes y diferencias
entre partidas.

15.3. Elementos de los Estados Financieros

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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15.3.1. Situacion Financiera

Los elementos relacionados directamente con la medida de la situacion financiera son los
activos, los pasivos y el patrimonio.

Un activo es un recurso controlado por la Entidad como resultado de sucesos pasados, de los
cuales se espera obtener un potencial de servicio o generar beneficios econdmicos futuros.

Una Entidad controla el recurso si puede, entre otros, usar el bien para prestar servicios, ceder
el uso para que un tercero preste un servicio, convertir el recurso en efectivo a través de su
disposicion, beneficiarse de la revalorizacion de los recursos o recibir una corriente de flujos
de efectivo.

Un pasivo es una obligacion presente de la Entidad, surgida a raiz de sucesos pasados, al
vencimiento de la cual, y para cancelarla, la Entidad espera desprenderse de recursos que
incorporan beneficios econdmicos.

Al evaluar si existe o no una obligacion presente, La Entidad debe tener en cuenta, con base en
la informacién disponible al cierre del periodo, la probabilidad de tener o no la obligacion; si
es mayor la probabilidad de no tenerla, no hay lugar a reconocimiento de pasivo.

Patrimonio comprende el valor de los recursos publicos (representados en bienes y derechos),
deducidas las obligaciones, que tiene La Entidad de gobierno para cumplir las funciones de
cometido estatal.

El patrimonio de las Entidades de gobierno esta constituido por los aportes para la creacion de la
Entidad, los resultados y otras partidas que, de acuerdo con lo establecido en las Normas para el
reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los hechos econdmicos, deben reconocerse
en el patrimonio.

15.3.2. Estados de Actividad Economica

Los elementos relacionados directamente con la medida del resultado de la Secretaria Distrital de la
Mujer son los ingresos y los gastos:

Nota:

Ingresos son los incrementos en los beneficios econdmicos, o en el potencial de servicio
producidos a lo largo del periodo contable, en forma de entradas o incrementos de valor de los
activos, o bien como decrementos de los pasivos, que dan como resultado aumentos del
patrimonio, y no estdn relacionados con las aportaciones para la creacion de la Entidad.

Gastos son los decrementos en los beneficios economicos, o en el potencial de servicio
producidos a lo largo del periodo contable, en forma de salidas o disminuciones del valor de
los activos, o bien por la generacion o aumento de los pasivos, que dan como resultado

Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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decrementos en el patrimonio, y no estan relacionados con la adquisicion o produccion de
bienes y la prestacion de servicios, vendidos, ni con la distribucion de excedentes.

15.3.3. Reconocimiento de los elementos de los Estados Financieros

Se denomina reconocimiento al proceso de incorporacion, en el estado de situacion financiera o en
el Estado de Actividad Economica, de un hecho economico que cumpla la definicion del elemento
correspondiente, satisfaciendo ademdas los criterios para su reconocimiento establecidos a
continuacion:

Debe ser objeto de reconocimiento toda partida que cumpla la definicion del elemento siempre
que:
e Tenga la probabilidad de generar una entrada o salida de beneficios econdomicos o
potencial del servicio asociado; y
¢ El elemento tenga un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

Reconocimiento de Activos: Se reconocen como activos, los recursos controlados por la Entidad,
que resulten de un evento pasado y de los cuales se espere obtener un potencial de servicio o generar
beneficios econdmicos futuros, siempre que el valor del recurso pueda medirse confiablemente.

Cuando no exista la probabilidad de que el elemento genere beneficios econdomicos futuros o un
potencial de servicio, se reconocera un gasto en el Estado de Actividad Econémica.

Reconocimiento de pasivos: Se reconoce como pasivos, las obligaciones presentes que tenga la
Entidad, que hayan surgido de eventos pasados y que, para liquidarlas, la Entidad deba desprenderse
de recursos que incorporan un potencial servicio o beneficios econdmicos futuros, siempre que el
valor de la obligacion pueda medirse fiablemente.

Reconocimiento de ingresos: Se reconoce como ingresos, los incrementos en los beneficios
economicos o en el potencial de servicio producidos a lo largo del periodo contable, relacionado
con un incremento en los activos o un decremento en los pasivos, y ademas el importe del ingreso
puede medirse con fiabilidad.

Reconocimiento de gastos y costos: Se reconoce como gastos y costos, los decrementos en los
beneficios econdmicos o en el potencial de servicio relacionados con la salida o la disminucion del
valor de los activos o con el incremento en los pasivos, cuando el costo o gasto pueda medirse con
fiabilidad.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Es decir, que el reconocimiento de los costos y gastos ocurre simultaneamente con el
reconocimiento de ingresos. Si la Entidad distribuye bienes o servicios, en forma gratuita, los gastos
se reconoceran cuando se entreguen los bienes o se presten los servicios.

15.3.4. Medicion de los elementos de los estados financieros

Medicion es el proceso de determinacidon de los importes monetarios por los que se reconocen y
llevan contablemente los elementos de los estados financieros, para su inclusion en el balance y el
Estado de Actividad Economica. Este proceso se lleva a cabo en dos momentos diferentes: en el
reconocimiento y en la medicion posterior.

En el reconocimiento, la medicién de un elemento permite su incorporacién en los estados
financieros. Dependiendo de lo establecido en las normas para el reconocimiento, medicion,
revelacion y presentacion de los hechos econémicos y con el fin de lograr una representacion fiel,
el valor de este elemento puede ser objeto de ajuste segiin un criterio de medicion diferente al
utilizado en el reconocimiento.

Medicion de los activos

Costo: Corresponde al importe de efectivo o equivalentes al efectivo pagados, o bien al valor de la
contraprestacion entregada, para adquirir un activo en el momento de su adquisicion o desarrollo.
El costo es un valor de entrada observable y especifico para la Entidad.

Los activos se reconocen inicialmente por el efectivo y otros cargos pagados o por pagar para la
adquisicion, formacion y colocacion de los bienes en condiciones de utilizacién o enajenacion.

Costo Reexpresado: Corresponde a la actualizacion del costo de los activos con el fin de reconocer
cambios de valor ocasionados por la exposicidon a fendémenos econdémicos exogenos. Para tal efecto,
se emplea la tasa de cambio de la moneda extranjera. El costo re expresado es un valor de entrada
observable y especifico para la Entidad.

Costo amortizado: Corresponde al valor del activo inicialmente reconocido mas el rendimiento
efectivo menos los pagos de capital e intereses menos cualquier disminucidn por deterioro del valor.
El costo amortizado es un valor de entrada observable y especifico para la Entidad.

Costo de reposicion: Corresponde a la contraprestacion mas baja requerida para reemplazar el
potencial de servicio restante de un activo o los beneficios economicos incorporados a este. Asi,

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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los activos se miden por los recursos que se tendrian que sacrificar para reponer un activo que
proporcione el mismo potencial de servicio o los beneficios econdmicos del activo existente.

Valor de mercado: Es el valor por el cual un activo puede ser intercambiado entre partesinteresadas
y debidamente informadas, en una transaccion realizada en condiciones deindependencia mutua.
Cuando el valor se obtiene en un mercado abierto, activo y ordenado, el valor de mercado puede ser
un valor de entrada o de salida observable y un valor no especifico para la Entidad.

Valor neto de realizacion: Es el valor que la Entidad puede obtener por la venta de los activos
menos los costos estimados para terminar su produccidn y los necesarios para llevar a cabo su venta.
El valor neto de realizacién, a diferencia del valor de mercado, no requiere un mercado abierto,
activo y ordenado o la estimacidn de un precio en tal mercado. El valor neto de realizacién es un
valor de salida observable y especifico para la Entidad.

Valor en uso: Equivale al valor presente de los beneficios econdmicos que se espera genere el
activo, incluido el flujo que recibiria la Entidad por su disposicion al final de la vida util. El valor
en uso es un valor de salida no observable y especifico para la Entidad.

El valor en uso es aplicable a los activos generadores de efectivo y refleja el valor que puede
obtenerse de un activo a través de su operacion y de su disposicion al final de la vida util.

Medicion de los pasivos

Costo: Corresponde a la contraprestacion recibida a cambio de la obligacion asumida, esto es, el
efectivo o equivalentes al efectivo pagados, o el valor de la contraprestacion recibida, en el momento
de incurrir en el pasivo. El costo es un valor de entrada observable y especifico para unaEntidad.

Costo Reexpresado: Corresponde a la actualizacion del costo de los pasivos con el fin dereconocer
cambios de valor ocasionados por la exposicion a fenomenos econdmicos exdgenos. Para tal efecto,
se emplea la tasa de cambio de la moneda extranjera. El costo re expresado es un valor de entrada
observable y especifico para la Entidad.

Costo amortizado: Corresponde al valor del pasivo inicialmente reconocido mas el costo efectivo
menos los pagos de capital e intereses. El costo amortizado es un valor de salida no observable y
especifico para la Entidad.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Costo de cumplimiento: Representa la mejor estimacion de los costos en que la Entidad incurriria
para cumplir las obligaciones representadas por el pasivo. Es un valor de salida no observable y
especifico para la Entidad. Cuando el costo de cumplimiento dependa de eventos futuros, todos los
resultados posibles se tendran en cuenta para estimar el valor requerido para cumplir la obligacion,
este método se conoce como el valor esperado y tiene como objetivo reflejar imparcialmente todos
los desenlaces posibles. Cuando los efectos del valor del dinero en el tiemposean significativos, el
flujo de efectivo debera descontarse.

Valor de mercado: Es el valor por el cual una obligacion puede ser liquidada o transferida entre
partes interesadas y debidamente informadas, en una transaccion realizada en condiciones de
independencia mutua. Cuando el valor se obtiene en un mercado abierto, activo y ordenado, el valor
de mercado puede ser un valor de entrada o de salida observable y un valor no especifico para la
Entidad.

15.3.5. Revelacion de los elementos de los estados financieros

La informacion financiera se presenta en la estructura de los estados financieros, asi como en las
revelaciones realizadas en las notas explicativas a los mismos. Las revelaciones son descripciones
o desagregaciones relacionadas con los hechos econdmicos incorporados en los estados financieros;
proporcionan informacion que no se presenta en la estructura de los estados financieros, pero que
es relevante para entender cualquiera de ellos. La Entidad referenciara cada partida incluida en los
estados financieros con cualquier informacion relacionada en las notas, atendiendo los lineamientos
dados en las guias, instructivos por parte de la Direccion Distrital de Contabilidad, la Contaduria
General de la Nacion y en la Guia de la entidad. GF-GU-1.

15.4. Normas aplicables

Dada la naturaleza de la Entidad, la cual produce informacién financiera que sera consolidada para
poder elaborar y presentar los Estados Contables de Bogotd D.C y en virtud del proceso de
consolidacion de informacion contable, la Direccion Distrital de Contabilidad expidio el Manual
de Politicas Contables para la entidad Contable publica Bogota D.C., las cuales definen los
lineamientos a seguir por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer, para crear un conjunto de
politicas de operacion

En relacién con lo expuesto anteriormente, este manual incorpora la totalidad del texto de las
politicas transversales e incluye las politicas especificas que cada una de ellas requiera para su
implementacion interna en la Secretaria Distrital de la Mujer, estas politicas contables transversales
estan basadas en la Resolucion No. 533 del 08 de octubre de 2015, respecto a las politicas contables
para entidades del gobierno.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Referente a la preparacion y presentacion de la informacion contable, la Entidad registrard y revelara
los hechos econdmicos conforme a lo indicado en la Resolucion No. SHD- 000068 de mayo 31 de
2018 y la Resolucion No. 533 del 08 de octubre de 2015, como la demas normatividadvigente, los
procedimientos de la Entidad; asi mismo adoptara las politicas internas de acuerdo con estas normas
y para garantizar la sostenibilidad y permanencia de un sistema contable para losusuarios de la
informacion financiera.

La Entidad relaciona los rubros a los que le aplica, para el registro de sus operaciones contables. De
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. SDH-000068 del 31 de mayo de 2018 los
anexos, guias expedidas por la Direccion Distrital de Contabilidad en concordancia con la

normatividad expedida por la Contaduria General de la Nacion.

Z
=

Marco Normativo Entidades de Gobierno

Cuentas por Cobrar

Propiedades, Planta y Equipo

Activos Intangibles

Deterioro del Valor de los Activos

Cuentas por Pagar

Beneficios a los Empleados

Provisiones, Activos y Pasivos Contingentes

Ingresos

NellfodIEN I Ne SRV, | NN OB \O R

Gastos

10

Presentacion de Estados Financieras

15.5. Conjunto completo de estados financieros

La Secretaria Distrital de la Mujer presentara, en primera instancia a la Secretaria Distrital de
Hacienda y a los usuarios de la informaciéon que lo requieran, un juego completo de estados
financieros, en los términos de tiempo establecidos por la Secretaria Distrital de Hacienda, el cual

comprende:

ac o

Estado de Situacion Financiera

Estado de Actividad Econdmica del periodo contable
Estado de cambios en el patrimonio del periodo contable
Notas a los estados financieros

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Los estados financieros se presentaran de forma comparativa con los del periodo inmediatamente
anterior.

16. POLITICAS CONTABLES ESPECIFICAS
16.1. Politica de Operacion Contable de Cuentas por Cobrar

Las cuentas por cobrar en la Secretaria Distrital de la Mujer se originan de diversos conceptos,
provenientes de diferentes dependencias en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad, En
el desarrollo de la politica de operacion asociada a las cuentas por cobrar, se describira al detalle las
actividades que la generan y las dependencias que intervienen.

16.1.1. Objetivo

Definir los criterios que empleard la Secretaria Distrital de la Mujer dentro del &mbito de aplicacion
de la Resolucion 533 del 8 de octubre de 2015, emitida por la Contaduria General de la Nacion
(CGN) y la Resolucion No. SHD-000068 de 31 de mayo de 2018 expedida por laSecretaria Distrital
de Hacienda para el reconocimiento, clasificacion, medicion y revelacion de la informacion de
cuentas por cobrar de la Entidad Numeral 2.4 Politica Contable de Cuentas por Cobrar.

16.1.2. Alcance

Esta politica de operacion contable esta creada con el fin de definir los criterios de reconocimiento,
medicion y revelacion para los hechos economicos considerados una cuenta por cobrar para la
Entidad, para las Entidades que estan bajo la Resolucion No. 533 de 2015 y la Resoluciéon No. SHD-
000068 de 31 de mayo de 2018. (norma actual vigente o por los criterios dados por las Resoluciones
que lo modifiquen o adicionen)

Como politica general, la Secretaria Distrital de la Mujer para el reconocimiento, revelacion,
clasificacion, y estimacion del deterioro de sus cuentas por cobrar, determina:

v’ Las cuentas por cobrar se reconocen cuando queden en firme los actos administrativos que
generan el derecho de cobro, que determinen una obligacion clara, expresa y exigible.

v' El control de los actos administrativos y el reporte trimestral a contabilidad es
responsabilidad de cada area de la Entidad, conforme la clasificacion de las cuentas por
cobrar segun su naturaleza establecida en el numeral 16.1.4

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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16.1.3.

(9]

16.1.4.

Solo se reconoceran los intereses moratorios cuando exista certidumbre suficiente sobre el
recaudo y su medicion pueda realizarse en forma fiable.

La competencia para adelantar el proceso de cobro coactivo y el otorgamiento de facilidades
de pago sobre las acreencias no tributarias a favor de las entidades del nivel central es de la
Subdireccion de Ejecuciones Fiscales de la Secretaria Distrital de Hacienda, sin embargo,
el control sobre las cuentas por cobrar es de la Entidad, por tanto, su reconocimiento
permanece en la informacién contable de la Secretaria.

La estimacion del deterioro se realizard sobre la base de evidencia suficiente del
incumplimiento de pago y sobre las cuentas que se encuentren en etapa de cobro coactivo.

Base Normativa

Capitulo I, numeral 2 de las Normas de Reconocimiento, Medicién, Revelacion y
Presentacion, del Marco Normativo aplicable a Entidades del gobierno mediante Resolucion
No. 533 de 2015.

Politicas Contables de la Entidad Contable Publica — ECP Bogota D.C.

GF-PR-14 Tramite de cobros persuasivos

Circular Externa No. 017 expedida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital el 9 de mayo de 2019

Naturaleza

La Secretaria Distrital de la Mujer lleva a una labor social al Distrito, como tal no deberia contar
con cuentas por cobrar, ya que sus servicios no tienen una contraprestacion, sin embargo, existen
hechos econdémicos derivados de la operacion que pueden generar saldos a favor de la Entidad.

Existen situaciones de diferentes hechos econdémicos que generan cuentas por cobrar, bajo
responsabilidad de diferentes areas de la Entidad, estos son:

a.

La Entidad cuenta con empleados de planta, servidores publicos, sobre quienes pueden
recaer procesos disciplinarios que conlleven incumplimiento de deberes, violacién de
prohibiciones y abuso en el ejercicio de las funciones. Un proceso disciplinario puede derivar
en la imposicion de sanciones pecuniarias, multas, que originan para la Entidad operaciones
de cuentas por cobrar.

La liquidacion de la nomina puede generar que a los empleados se les gire mayores valores
tasados en su ndmina, lo que obliga a que la Entidad deba pedir el reintegro de los valores
pagados en exceso. La actividad anterior estd administrada por la Direccion de Talento
Humano.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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c. Respecto de los empleados de planta se generan pagos en ndémina por concepto de
incapacidades de enfermedad general o licencias de maternidad y paternidad. Sobre estas
novedades, la Entidad debe tramitar el reintegro de los valores pagados a través del recobro
ante cada Entidad Prestadora de Servicios de Salud -EPS-. La actividad anterior esta
administrada por la Direccion de Talento Humano.

d. En la Entidad aparte de los trabajadores de planta o servidores, prestan servicios los
contratistas, quienes desarrollan la labor en virtud del cumplimiento de un contrato
especifico. De la ejecucion de los contratos puede establecerse incumplimientos por parte de
los contratistas. Cuando existen este tipo de incumplimientos, se tramitan a través de la
Oficina Asesora Juridica. Los conceptos manejados pueden ser saldos a favor de la Entidad
por cualquier concepto, multas a los contratistas y aquellos arrojados en las liquidaciones de
los contratos, como también las costas judiciales.

16.1.4.1. Cuentas por cobrar derivadas de la Direccion de Talento Humano

Son aquellas que nacen de las novedades liquidadas a través de la nomina o de los actos
administrativos debidamente ejecutoriados que determinan sanciones, multas por procesos
disciplinarios aplicados a los empleados de planta de la Entidad, recobros a realizar a las diferentes
entidades prestadoras de servicios de salud -EPS- por concepto de incapacidades o licencias de
maternidad o paternidad.

16.1.4.1.1. Reconocimiento

Este tipo de hechos econdmicos se reconoceran en la informacion financiera de la Entidad, una vez
la Direccion de Talento Humano legalice la documentacion soporte atendiendo los lineamientos
distritales sobre incapacidades establecidos en la Circular Externa No. 017 expedida por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital el 9 de mayo de 2019 y las normasque la
adicionen, modifiquen:

e Cuando se realiza el pago de némina por el concepto de incapacidad o licencia de maternidad
o paternidad de conformidad con las incapacidades y/o licencias emitidas por la empresa
prestadora de salud -EPS-, entregada por el funcionario a la profesional universitaria
encargada de la nomina.

¢ En cuanto se relaciona con procesos disciplinarios que establecen sancidon pecuniaria, con
el acto administrativo debidamente ejecutoriado, el cual debe ser remitido a la Direccion
Administrativa y Financiera para el correspondiente registro contable.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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e Con el reporte de nomina que establece mayores valores pagados al funcionario por los
diferentes conceptos de ndomina, debidamente reportados a Contabilidad en el momento en
que se detecten.

16.1.4.1.2. Medicion

La medicion de este tipo de cuentas a favor de la Entidad se contabilizara al costo, porque provienen
de la medida que se haya determinado durante el pago de ndmina o el proceso disciplinario o al
mayor valor detectado pagado de mas por parte de la Entidad. Seran las normas disciplinarias de la
Entidad, las que determinen los valores a cobrar y serdn objeto de reconocimiento por deterioro.

16.1.4.1.3. Revelaciones

La Entidad revelara informacion relativa al valor en libros y a las condiciones de la cuenta por
cobrar, la relacion de los casos bajo responsabilidad de la Direccion de Talento Humano, los valores,
la gestion adelantada para recuperar estos dineros, el plazo que las personas tienen para el pago y
los documentos que soportan cada uno de estos casos.

16.1.4.1.4. Procedimientos

Se reconocen mensualmente con base en la informacion suministrada por la Direccién de Talento
Humano, la cual contiene el detalle de los aspectos inherentes del derecho a favor de la Entidad.
Esta informacion debe estar discriminada por la gestion de cobro que se adelanta directamente por
la Entidad en la etapa de cobro persuasivo y aquellos cobros que son enviados para los fines
pertinentes a la Subdireccion de Ejecuciones Fiscales de la Secretaria Distrital de Hacienda.

El informe de las acreencias debidamente certificadas por la Direccion de Talento Humano se utiliza
para elaborar la conciliacion de los saldos de Cuentas por Cobrar y originar los ajustes contables al
reporte, relacionados con intereses, actos administrativos y demas conceptos a que haya lugar.

La base de datos o informacion detallada de cartera administrada la Direccion de Talento Humano,
se constituye en el libro auxiliar de las cuentas y subcuenta que conforman los saldos de los deudores
por este concepto.

De otra parte, atendiendo el principio de prudencia, los saldos de cartera por concepto de las deudas,
intereses y sanciones certificados por la Direccion de Talento Humano, o por la

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Subdireccion de Ejecuciones Fiscales de la Secretaria Distrital de Hacienda, como cartera
incobrable, serdn presentados a consideracion del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema
Contable para que recomiende la depuracion contable de estas partidas y asi la Direccion de Talento
Humano emita los respectivos actos administrativos de extincion del derecho, por extinciéon o
prescripcion de la accion de cobro, momento en el cual se daran de baja estos valores.

Con base en la informacion remitida por la direccion de Talento Humano con corte a 31 de diciembre
de cada vigencia fiscal, el area contable efectuara el reconocimiento y revelacion del deterioro
calculado para esta cartera.

De la informacion financiera a reportar por parte de la Direccion de Talento Humano (GTH-PR-24
Reconocimiento y pago de incapacidades) a la Direccion de Gestion Administrativa y financiera
serd la determinada en el Procedimiento de Gestion Financiera (— Registros Contable GF-PR-09)
el cual se debe dar cumplimiento a los requerimientos establecidos en el mismo.

En el proceso de cobro de Cartera a favor de la Secretaria se debe tener en cuenta las diferentes
Etapas de Cobro a saber:

Etapa del debido cobrar

Una vez identificada la deuda y consolidado el soporte documental que da cuenta de la obligacion
clara, expresa y exigible, se procede a contactar al deudor responsable para que cancele la deuda,
sin resultados positivos se pasa a la etapa de cobro persuasivo.

a. Etapa de cobro persuasivo

Las cuentas por cobrar en cobro persuasivo no seran objeto de evaluacion de deterioro. Sin embargo,
si las cuentas por cobrar han superado esta etapa, es decir, tienen una antigiiedad superior a cuatro
(4) meses, y atin no han sido remitidas a la Subdireccion de Ejecuciones Fiscales

— Secretaria de Hacienda Distrital, se hace necesario que el area generadora de la cartera efectue el
calculo y reconocimiento del deterioro, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno
de Recaudo de Carteta del Distrito Capital.

b. Etapa de Cobro Coactivo
Las cuentas por cobrar se clasificaran en la etapa de cobro coactivo cuando el proceso de cobro

persuasivo se ha agotado. Este cobro no lo ejecuta la Secretaria Distrital de la Mujer, toda vez que
esta actividad se traslada a la Oficina de Ejecuciones Fiscales de la Secretaria Distrital de

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Hacienda, sin que la cuenta por cobrar deje de pertenecer a la contabilidad de la Secretaria Distrital
de la Mujer, asi:

i. Titulos emitidos en estudio

Se entiende como titulos emitidos en estudio, todas aquellas cuentas por cobrar que sean enviadas
a la Oficina de Ejecuciones Fiscales de la Secretaria de Hacienda Distrital, por parte de las diferentes
areas generadoras de cartera, soportadas en actos administrativos, respaldados en titulos o
documentos que presten merito ejecutivo, los cuales deben ser informados en el reporte de titulo
que genera el aplicativo SICO en estado revisado.

En caso de no ser aceptadas las cuentas por cobrar en cobro coactivo por parte de la Oficina de
Ejecuciones Fiscales de la Secretaria de Hacienda Distrital y la Entidad haya agotado la gestion de
cobro correspondiente, debera presentar los casos al Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema
Contable para su depuracion contable indicando las razones y los soportes pertinentes.

La etapa del cobro coactivo estara a cargo de la Secretaria Distrital de Hacienda.

En el entendido que las Cuentas por Cobrar se respaldan en titulos o actos administrativos
debidamente ejecutoriados, esta fase no parece procedente. A la Oficina de Ejecuciones Fiscales se
debe remitir el expediente de cada deuda debidamente soportado

16.1.4.2. Cuentas por cobrar derivadas de la Oficina Asesora Juridica.

Las cuentas por cobrar derivadas de la Oficina Asesora Juridica son aquellas que nacen de la relacion
que tiene la Entidad con los contratistas en general. Derivado de la ejecucion de los contratos,
pueden surgir situaciones de orden legal que debe gestionar la Oficina Asesora Juridica, en relacién
con la determinacion y el cobro de sanciones o multas, la recuperacion de valores determinados a
favor de la Entidad. Igualmente, los conceptos por recuperar pueden derivarse de las liquidaciones
de los contratos y/o de procesos judiciales.

Los conceptos manejados son: saldos a favor de la Entidad por cualquier concepto, multas a los
contratistas, aquellos arrojados en las liquidaciones de los contratos, costas judiciales, comotambién

saldos ordenados a favor por despachos judiciales.

16.1.4.2.1. Reconocimiento

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Este tipo de hechos econdmicos se reconoceran en la informacion financiera de la Entidad, una vez
la Oficina Asesora Juridica haya llevado a cabo el proceso correspondiente y se encuentre expedido
y debidamente ejecutoriado el acto administrativo que determine una obligacion de pagar y/o
reintegrar una suma de dinero a favor de la Entidad, por concepto de una sancién, multa o saldos a
favor determinados en actas de liquidacion.

Pueden surgir saldos a favor de la Entidad determinados en las actas de liquidacion tramitadas por
la Direccion de Contratacion, terminacion bilateral o unilateral del contrato, o en caso de que en
instancia judicial se haya ordenado algln saldo o costas a favor de la Entidad. Lo anterior, solo se
reconocera en el estado financiero, si el proceso de incumplimiento, la liquidacion del contrato
cualquiera que sea o el proceso judicial han llegado a su fin con la debida constancia de ejecutoria
y se determine que ya hay un saldo por cobrar al contratista. Asi las cosas, sera responsabilidad de
la Oficina Asesora Juridica, reportar al Area Contable de la Direccion de Gestion Administrativa y
Financiera cuando se generen estos casos, con un reporte o informe mensual.

16.1.4.2.2 Medicion

La medicion de este tipo de cuentas a favor de la Entidad, se contabilizaran al costo porque
provienen de la medida que se haya determinado durante el proceso o al mayor valor derivado de la
liquidacion, sera la Oficina Asesora Juridica quien determine los valores a cobrar a favor de la
Entidad.

16.1.4.2.3 Revelaciones

La Entidad revelara informacion relativa al valor en libros y a las condiciones de la cuenta por
cobrar, la relacion de los casos derivados de la Oficina Asesora Juridica, con los valores que
representa para la Entidad, la gestion adelantada para recuperar estos dineros, el plazo que las
personas tienen para devolverlo y los documentos que soportan cada uno de estos casos.

Se revelara el valor de las pérdidas por deterioro, o de su reversion, reconocidas durante el periodo
contable, asi como el deterioro acumulado. Adicionalmente, se revelara a) un analisis de la
antigliedad de las cuentas por cobrar que se encuentren en etapa de cobro coactivo y b) un analisis
de las cuentas por cobrar que se hayan determinado individualmente como deterioradas al final del
periodo, incluyendo los factores que la Entidad haya considerado para determinar su deterioro.

16.1.4.2.2. Procedimientos

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Se reconocen mensualmente con base en la informacion administrada por la Oficina Asesora
Juridica, la cual contiene el detalle de los aspectos inherentes del derecho a favor de la Entidad,
discriminado el valor de la pretension inicial, los rendimientos y las costas judiciales. Siempre que
se informe sobre procesos nuevos debe contarse con copia del acto administrativo que da origen a
dicho cobro. Igualmente, cuando se recuperen y legalicen titulos a favor de la Secretaria Distrital de
la Mujer ante la Tesoreria Distrital se debe enviar junto con el reporte mensual copia de la respectiva
legalizacion.

La cartera debidamente certificada por la Oficina Asesora Juridica se utiliza para elaborar la
conciliacion de los saldos de deudores y origina los ajustes contables relacionados con intereses,
actos administrativos y demas conceptos a que haya lugar.

La base de datos o informacion detallada de cartera administrada la Oficina Asesora Juridica, se
constituye en el libro auxiliar de las cuentas y subcuenta que conforman los saldos de los deudores
por este concepto.

De otra parte, atendiendo el principio de prudencia, los saldos de cartera por concepto de las deudas,
intereses y sanciones certificados por la Oficina Asesora Juridica, como cartera incobrable, seran
presentados a consideracion del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable para que
recomiende la depuracion contable. Los saldos alli trasladados permanecen hasta cuando la Oficina
Asesora Juridica emita los respectivos actos administrativos de extincién del derecho por los
conceptos diferentes al pago.

16.1.5 Calculo de Deterioro

Cada area técnica generadora de cartera sera responsable a 31 de diciembre de cada vigencia de
aplicar el siguiente esquema y efectuar el célculo del deterioro de la cartera que administra y
controla.

La Entidad puede tener una cuenta por cobrar hasta cuatro (4) meses desde que €sta, ha pasado la
etapa del debido cobrar, durante estos cuatro (4) meses se lleva a cabo el cobro persuasivo y hasta
este momento no se debera realizar el calculo del deterioro.

El célculo del deterioro se llevard a cabo al menos una vez al cierre del periodo fiscal, lo que
significa, que si el area técnica posee la cuenta por cobrar por mas de cuatro (4) meses y no se ha
realizado la gestion para entregarla a la oficina de Ejecuciones Fiscales de la Secretaria Distrital

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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de Hacienda para iniciar el cobro coactivo y ademads se termina el periodo contable, sera el area
técnica la encargada de hallar el deterioro correspondiente a las cuentas por cobrar.

En otro panorama, si la Secretaria Distrital de 1a Mujer llevé a cabo la etapa del debido cobrar y los
cuatro (4) meses del cobro persuasivo e inmediatamente entrega estas cuentas por cobrar a la Oficina
de Ejecuciones Fiscales de la Secretaria Distrital de Hacienda, cuando llegue la finalizacion del
periodo contable, serd la Secretaria Distrital de Hacienda la encargada de realizar los célculos del
deterioro de la cartera de los proyectos sociales de la Entidad.

Para hablar del célculo del deterioro, se debera tener en cuenta la Guia para la determinacioén de
los indicios de Deterioro archivo teérico y archivo de cuadros practicos, de la Direccion Distrital de
Contabilidad,

El reconocimiento del deterioro debe registrarse de forma separada, como un menor valor de la
cuenta por cobrar y afectando el gasto correspondiente. Si en mediciones posteriores las pérdidas
por este concepto disminuyen, se podrd reconocer un menor valor del deterioro, contra el gasto
afectado inicialmente si la reversion corresponde al deterioro reconocido durante el periodo
contable, o contra el respectivo ingreso, cuando corresponda al valor deteriorado registrado en
periodos anteriores. En ningiin caso estas reversiones seran superiores a las pérdidas previamente
registradas.

16.1.6 Baja en cuentas

Las cuentas por cobrar se dejaran de reconocer cuando:

a) Los derechos que representan expiren o prescriba la accion de cobro de los titulos ejecutivos de
acuerdo con los plazos y condiciones que establezca la normatividad vigente correspondiente.

b) La Entidad renuncie a los derechos situacion en la cual, se debe soportar adecuadamente la
naturaleza legal y administrativa de dicha decision.

En caso de presentarse alguno de los escenarios planteados, se debe eliminar el saldo de la cuenta

por cobrar y el deterioro acumulado relacionado a la misma contra el valor recibido, si este ultimo

se presenta. La diferencia se tomard como un ingreso o un gasto del periodo seglin corresponda.

16.2. Politica de operacion contable de propiedades, planta y equipo

16.2.1. Reconocimiento

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Se reconoceran como propiedades, planta y equipo los activos tangibles, teniendo en cuenta lo
definido en el Manual de Politicas Contables de la ECP Bogota D.C numeral 2.6 Politica Contable
de Propiedades, planta y equipo: Bienes muebles el cual contempla los bienes que cumplan con el
concepto de activo, el cual indica que son los recursos que sean controlados por la Entidad que
resultan de un evento pasado y de los cuales se espera obtener un potencial de servicio o generar
beneficios econdomicos futuros. El control al que se refiere este concepto otorga, entre otros, un
derecho a:

Usar un bien para prestar servicios

Ceder el uso para que un tercero preste un servicio

Convertir el recurso en efectivo a través de su disposicion

Beneficiarse de la revalorizacion de los recursos

Recibir una corriente de flujos de efectivo

oo os

El control al que se refiere sera la capacidad de la Entidad para usar un recurso o definir el uso que
un tercero debe darle, para obtener potencial de servicio o para generar beneficios econdmicos
futuros, por tal razon, se reconoceran elementos de propiedad, planta y equipo que vayan a ser
empleados por la Entidad para la produccion o suministro de bienes, para la prestacion de servicios
y para propoésitos administrativos. Estos activos se caracterizan porque no se espera venderlos en el
curso de las actividades ordinarias de la Entidad y se prevé usarlos durante mas de un periodo
contable.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, los siguientes items hacen parte del listado de
elementos de propiedad, planta y equipo que posee y usa la Secretaria Distrital de la Mujer.

ACTIVOS FLIOS Numero
Cuenta
DEVOLUTIVOS
MUEBLES Y ENSERES 166501
Archivadores, Rodantes, Fijos y Gabinetes 166501
Armarios 166501
Mesa de Juntas 166501
Bibliotecas 166501
Camas, camarotes, cunas y corrales 166501
Camillas 166501
Estantes 166501
Lavadoras y secadoras 166501
Lockers 166501

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.



g
¢
s

=

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIADE LA MUIER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GF-MA-02

GESTION FINANCIERA

Version 04

Fecha de Emision:

MANUAL DE POLITICAS DE OPERACION

23 de diciembre de 2021

Nota:

CONTABLES Pigina 1 de 100

Megafonos 166501
Mesas 166501
Muebles Cocina y Cafeteria 166501
Poltronas Y Sofas 166501
Punto de Atencidon Al Publico 166501
Sistemas de exhibicion 166501
Sillas 166501
Sistemas modulares y de oficina 166501
Tableros acrilicos 166501
Telones 166501
Obras fotograficas 166501
Otros Muebles y Enseres 166501
Aires Acondicionados 166501
EQUIPO DE OFICINA

Teatro en casa 166502
Video Beam 166502
Video proyector 166502
Cartelera Digital 166502
Equipo De Limpieza Y Aseo 166502
Equipos de impresion otros formatos 166502
Ups, Reguladores Y Estabilizadores 166502
Otro Equipos de Oficina 166502
Grabadoras Equipos de Sonido 166502
Reproductores de Video y Audio 166502
Televisores 166502
EQUIPO DE COMUNICACION 167001
Antenas Externas 167001
Camaras y video-camaras 167001
Switch 167001
Micréfonos 167001
Planta Telefonica- controlador inalambrico 167001
Router 167001
Teléfono 167001
Otros Equipos de Comunicacion 167001
EQUIPO DE COMPUTO 167002
C.P.U 167002
Computadores 167002

Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Impresoras 167002
Lector Codigo De Barras y biométricos 167002
Monitores 167002
Mouse 167002
Portatiles 167002
Scanner 167002
Servidores 167002
Teclado 167002
Otro Equipos de Computo 167002
EQUIPO DE CAFETERIA 168002
Hornos y microondas 168002
Licuadoras 168002
Neveras y congeladores 168002
Otros Equipos de Cafeteria 168002
INTANGIBLES Y SOFTWARE 197008
Licencias y Software 197008
VEHICULOS 167502
Automoviles y camionetas 167502
HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS 165511
Elementos de Construccion, Labor y Taller 165511
Escaleras y escalerillas 165511
Otras Herramientas y Accesorios 165511

Un segundo concepto manejado por la Secretaria Distrital de la Mujer esta asociado con los bienes
que son un gasto contablemente, se gastan inmediatamente y se necesita control para su utilizacion.
Sin embargo, este tipo de bienes los ingresa el profesional universitario encargado del almacén de
la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, al almacén e inmediatamente se genera el

egreso al area que lo necesite, estos bienes se denominan bienes de consumo.

A continuacion, se detalla el listado de bienes que son catalogados como bienes de consumo

controlado:

ELEMENTOS DE CONSUMO

ELEMENTOS COMPUTADORES

Cartuchos y toners

Elementos de consumo, accesorios y repuestos

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Software o licencias

UTILES Y PAPELERIA

Elementos de papeleria oficina

Material didactico y pedagdgico

Impresos y otros

USO DOMESTICO

Elementos de uso doméstico, personal y labores
Elementos para la construccion y taller
DOTACIONES

Dotacion Servidores

Lenceria

Vestuario, calzado - Usuarios Programas
SISTEMAS MODULARES Y DE OFICINA
Elementos para sistemas modulares y oficina
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Botiquin

Elementos para medicion

Elementos salud ocupacional o médicos
COMUNICACION, SONIDOS Y AUDIO
Elementos de comunicacion

MUEBLES Y ENSERES

Otros muebles y enseres

Elementos de consumo, comunicacion, sonido y tv

Dentro de la anterior categoria, se incluyen los bienes de menor cuantia, que no se consumen con
su primer uso, y se convierten, en bienes de control administrativo y no un activo.

16.2.2. Medicion Inicial

Las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo, el cual comprende, entre otros, lo
siguiente:

a. Elprecio de adquisicion;

b. Los aranceles de importacion y los impuestos indirectos no recuperables que recaigan sobre la
adquisicion;

c. Los costos de preparacion del lugar para su ubicacion fisica; los costos de entrega inicial y los
de manipulacién o transporte posterior; los costos de instalacion y montaje; los costos de

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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comprobacion del adecuado funcionamiento del activo originados después de deducir el valor
neto de la venta de los elementos producidos durante el proceso de instalacion y puesta a punto;
asi como todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar yen las
condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la administracion de la
Secretaria de la Mujer. Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocera como un menor
valor de las propiedades, planta y equipo, y afectara la base de depreciacion.

Cuando se adquiera una propiedad, planta y equipo en una transaccion sin contraprestacion, la
Secretaria Distrital de la Mujer medira el activo adquirido de acuerdo con el valor de mercado que
defina el area técnica que adelante el proceso, la cual estaria encargada de hacer el requerimiento y
la compra, o por el costo de reposicion y si no es posible por el valor en libros que tenia el activo en
la dependencia, 6érgano u organismo que transfirio el bien. En todo caso, al valor determinado, se le
adicionard cualquier desembolso que sea directamente atribuible a la preparacion del activo para el
uso previsto.

16.2.3. Procedimientos

En la Secretaria Distrital de la mujer el proceso de compra de elemento de propiedad, planta y equipo
o bienes de consumo controlado estd a cargo de cada area técnica, la cual es la que tiene la necesidad
del elemento. Esta area técnica realiza el requerimiento y realiza la gestion hasta que el bien o las
compras lleguen al almacén o al sitio establecido, donde se quiere subsanar la necesidad, el area
técnica se encarga de legalizar en coordinacidén con el profesional encargado delalmacén de la
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera para que, se realice el ingresos de los bienes y
se registre en el sistema de informacion, bien sea como un elemento de propiedad, planta y equipo,
o un bien de control administrativo los cuales se aplican al bien de consumo controlado. Una vez
efectuado este registro, la informacion sera remitida al Area contable de la Direccion de Gestion
Administrativa y Financiera, de esta manera la informacion se incorpora enla informacion
financiera, donde sera posible realizar el analisis de informacion para realizar los estados financieros
de la Secretaria Distrital de la Mujer.

El registro se realizara de conformidad con lo establecido en el procedimiento de Gestion
Administrativa GA-PR-25 , Los Instructivos GA-IN — 08 ( Ingresos de bienes al almacén) ,GA- IN-
09 ( Entrega de bienes al servicio) GA-IN-10 (Realizar Toma Fisica de Inventarios), GA_IN 11
(Controlar el Traslado, Prestamos o Reintegros de bienes devolutivos o consumo controlado
Administracion del almacén) y GA_IN-12 (Dar de baja bienes del inventario a cargo de la Secretaria
Distrital de la Mujer ), esto acorde con lo establecido en el manual de politica contable ECP Bogota
D.C y El Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Control de los Bienes en las Entidades de Gobierno Distritales expedidos por la Secretaria Distrital
de Hacienda y la Direccion Distrital de Contabilidad.

Una vez recibidos los bienes en el Almacén o Bodega, se les debera asignar un cddigo que puede
ser numérico, alfanumérico o de barras, codigo de identificacion secuencial que facilite el control
dentro y fuera de la entidad, el cual serd adherido mediante rétulo o placa si las condiciones o
caracteristicas lo permiten. Si no es posible adherirlo, el nimero de identificacion del bien sera
virtual, cédigo que aparece unicamente en el registro del sistema de Kardex.

La identificacion fisica o virtual quedara registrada en el sistema de control o tarjeta de Kérdex,
permitiendo un estricto control y seguimiento del bien tanto en bodega, como en servicio, a cargo
de usuarios, dependencias, contratistas, beneficiarios de contratos de comodato o convenios
interadministrativos de uso.

El ingreso material y real de los bienes al Almacén se considera perfeccionado cuando el
almacenista o jefe de Almacén recibe los bienes y firma el comprobante de entrada, inicodocumento
oficial valido como soporte para valorizar y legalizar los registros en el Almacén y efectuar los
registros en contabilidad.

Por lo menos una vez al afio se debe realizar toma fisica de inventarios

El responsable del almacén presentara a la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera el
cronograma de inventarios a realizar para cada vigencia fiscal.

Los equipos de sonido, televisores, retroproyectores y video caseteras constituyen herramientas de
instruccidn, capacitacion interna, se registran como muebles, enseres y equipo de oficina

El funcionario encargado del almacén deberd informar al profesional encargado del manejo de las
polizas de seguros, los movimientos de bienes que se presenten al interior de la entidad, para
actualizalas, de conformidad con lo establecido en el procedimiento GA PR 17 Gestion para afectar
la poliza de seguros.

16.2.4. Costos capitalizables
Los costos capitalizables de un elemento de propiedad, planta y equipo son aquellos que hacen parte

del valor o medicion inicial del elemento en cuestion, cuando este es incorporado en la informaciéon
financiera por primera vez y corresponden a todas aquellas erogaciones que son

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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necesarias para poner en uso o disposicion final para ser usado de un elemento de propiedad, planta
y equipo, este tipo de valores seran un mayor valor del elemento de propiedad, planta y equipo y
haran base para el calculo por depreciacion.

16.2.4.1. Costos de desmantelamiento

La Entidad no posee bienes a los cuales se deba realizar el analisis de costos de desmantelamiento,
sin embargo, se tendra en cuenta el concepto para cuando sea util para la Entidad analizar este tema
en un elemento de propiedad, planta y equipo le aplique.

16.2.4.2. Reconocimiento de bienes inmuebles

La Entidad no posee bienes inmuebles a los cuales realizar reconocimiento de Bienes inmuebles,
sin embargo, se tendrd en cuenta lo contemplado en el Manual de Politicas contables de Bienes
inmuebles en el numeral 2.7 Politica Contable de Bienes Inmuebles para cuando sea util para la
Entidad.

La Direccion de Gestion Administrativa y Financiera enviara al Departamento de la Defensoria
del Espacio Publico DADEP a mas tardar el primer dia habil del mes de noviembre de cada vigencia
fiscal la informacion relacionada en el Anexo 1. “Lista de Chequeo para la remision de
documentacion al DADEP” y en el Anexo 2. “Novedades de predios”, segin lo indicado en la
Circular Conjunta 001 de 2016 emitida por la Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda Distrital.

El reconocimiento contable de estos inmuebles en la Secretaria Distrital de la Mujer se realizara
en las cuentas de orden definidas por la normativa vigente.

16.2.4.3. Bienes entregados a terceros

La Secretaria Distrital de la Mujer debera registrar en las subcuentas de propiedades, planta y
equipo, los bienes muebles que entregue a terceros de derecho privado mediante contrato de
comodato, convenios de asociacion u otro acto administrativo. Estos se realizan para cumplir con el
objetivo de la Entidad que es desarrollar la misionalidad y el objeto del contrato, es claro en que el
control de los bienes es de la Entidad y no lo pierde en virtud del contrato, ni dejara de cumplir las
caracteristicas de activo para la otra Entidad, ya que desde el inicio del contrato se determina que
los bienes son de la Secretaria Distrital de la Mujer y se entregan con el Gnico fin del cumplimiento
del contrato, en el momento que este termine los bienes retornan a la Entidad.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.



SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER | Cédigo: GF-MA-02

'y
?% ; Version 04
N GESTION FINANCIERA
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision:
L BRI MANUAL DE POLITICAS DE OPERACION | 23 dediciembre de2021
CONTABLES Pégina 1 de 100

16.2.4.4. Bienes recibidos a terceros

A su vez, la Secretaria Distrital de la Mujer celebra contratos de comodato en los cuales la Entidad
recibe bienes que otra entidad le entrega en administracion, estos bienes no pertenecen a la
Secretaria Distrital de la Mujer, ni cumplen con el concepto de activo fijo, en virtud del
cumplimiento del contrato. Una vez terminada la labor o el convenio pactado con otras Entidades,
se entregan los bienes recibidos mediante un paz y salvo a la Entidad con la que se realiz6 el
convenio o contrato y la cual ha registrado el bien como parte de su propiedad, planta y equipo y
por su parte, la Secretaria Distrital de la Mujer registrard un pasivo por el valor del contrato y aun
cuando tiene la custodia de los bienes recibidos, no realizara control por parte del Profesional
Universitario encargado del almacén de la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, ni los
registra como activos.

16.2.5. Medicion Posterior

Después del reconocimiento y medicidn inicial, las Entidades realizaran la medicion posterior de
sus propiedades, planta y equipo, al costo menos la depreciacion acumulada menos el deterioro
acumulado.

16.2.5.1. Depreciacion

El método que mejor refleja el equilibrio entre los beneficios recibidos y potencial de servicio, la
vida util y la distribucion del costo del activo correspondiente, cuando el bien esté listo para su uso,
se depreciaran los elementos de propiedad, planta y equipo para reconocer la perdida de la capacidad
normal de operacion durante su vida util o reconocer el uso al que esta expuesto a lo largo de su
vida util.

Teniendo en cuenta que los bienes de la Secretaria Distrital de la Mujer se utilizan de manera regular
y uniforme en la prestacion de servicios de la entidad, esta entidad no tiene procesos de produccion,
el método de depreciacion a utilizar es el de linea Recta.

16.2.5.2. Vidas utiles estimadas

Debe entenderse la vida util como el tiempo en el cual la Entidad espera obtener los beneficios
economicos o el potencial de servicio, derivados de un activo. Para la estimacion y definiciéon de
la vida util, la Secretaria Distrital de la Mujer tendra en cuenta los siguientes factores:

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Uso previsto del activo

Desgaste fisico esperado del bien, efectuando el estudio de factores operativos
Programa de reparaciones y mantenimiento

Adiciones y mejoras realizadas al bien

Obsolescencia técnica o comercial

Indicaciones sobre la duracidon aproximada segln el uso, definida por el proveedor
Fechas de caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados

Politicas de renovacion tecnologica de la Entidad

Restricciones ambientales de uso

El profesional Universitario encargado del almacén de la Direccion de Gestion Administrativa y
Financiera emitird memorando con destino al Area Contable indicando las vidas utiles establecidas
para los bienes.

La revision de la estimacion de las vidas utiles se realizard como minimo de manera anual y estara
a cargo de la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, con la participacion del profesional
universitario encargado del almacén, el delegado de la oficina Asesora de Planeacion. Gestion
Tecnologica, el profesional con funciones de contador, El Jefe de Control Interno, y los invitados
que se consideren necesarios por competencia de sus conocimientos y pertinencia en el tema a tratar
los cuales se reuniran y analizaran el comportamiento del uso de los elementos de propiedad, planta
y equipo, con el fin deverificar y definir la pertinencia de la estimacion establecida para cada bien
o si se requiere modificacion.

La actualizaciéon o modificacion de la vida util de los activos, de conformidad con las adiciones
mejoras, politicas de mantenimiento y/o reparaciones, avances tecnologicos implementados y
obsolescencias justificadas en, soportes del estudio técnico emitidos por perito o experto en la
materia, en el que se establece los afios en que se amplia la vida util del activo, la decision del técnico
que sustente el menor costo hacer dicho mantenimiento que comprar un activo nuevo.

Se revisaran las estimaciones por depreciacion y valor residual. Se evaluara la existencia de indicios
de deterioro que pueda presentar los activos mediante fuentes externas o internas de informacion
que se detallan en la politica de deterioro bienes muebles e inmueble. Copia de estas actas seran
remitidas al area Contable para lo de su competencia.

La vida 1til de los activos de la entidad se determina considerando, el potencial de servicio del
activo, basados en: 1) el desgaste fisico esperado por el uso de estos, ii) La obsolescencia técnica, y
ii1) Los planes de renovacion tecnoldgica.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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De conformidad con el comportamiento de los bienes de la entidad, la estimacion de vida util se
calcula por clase de bien, se aplicaran de manera uniforme a los bienes de similares caracteristicas
clasificados por categorias de conformidad con el uso de los bienes en la entidad. a saber:

PROPIEDAD PLANTA VIDA UTIL
Y EQUIPO (Afios)
Magquinaria y Equipo 15
Muebles y Enseres 10
Equipo de Oficina 10
Equipo de Comunicacion 6
Equipo de Computacion 8
Equipo de Transporte 8
Equipo de Comedor 10
CLASIFICACION VIDA
UTIL
Equipos de Computo
Computadores 4
Servidores 8

Equipos de Comunicacion

Antenas Externas 5
Switch 5
Planta Telefénica 6

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Camaras Fotograficas y Video Camaras 5
Router 5

Muebles y Enseres y Equipo de Oficina

Escritorios 10
Sillas 5
Televisores, video beam, retroproyectores 7
Magquinaria y Equipo

Sistemas Central de Aires Acondicionados 15
Sistemas Pequeios de Aires Acondicionados 10
(Menores a 24000 BTU):

Equipo de Transporte

Transporte Administrativo y Asistencial 8

Equipo de Comedor 10

16.2.5.3. Valor Residual

Teniendo en cuenta que, en la Secretaria Distrital de la Mujer durante la vida 1til de un elemento
clasificado como propiedad, planta y equipo, se consume la totalidad de los beneficios economicos
o el potencial de servicio del mismo, el valor residual de los bienes muebles sera de cero ($0) pesos,
excepto para los bienes registrados en el rubro de equipos de transporte, traccion y elevacion cuyo
valor residual correspondera al valor estimado que podria obtener la Secretaria Distrital de la Mujer
actualmente por la disposicion de dicho elemento.

El responsable de la revision por lo menos una vez al afio, acerca de la existencia de evidencia de
valor residual, esta a cargo del profesional universitario encargado del almacén y los profesionales

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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de apoyo que se requieran y sea autorizado por la Direccion Administrativa y financiera de la
Entidad.

16.2.5.4. Deterioro

Para evaluar la existencia de deterioro del valor de los bienes muebles e inmuebles, se debe tener
en cuenta que existen bienes generadores de efectivo y no generadores de efectivo:

Activos generadores de efectivo: Son los activos que se mantienen con el objetivo fundamentalde
generar beneficios econdmicos futuros acordes con un rendimiento de mercado, es decir, activos a
través de cuyo uso la Entidad pretende generar entradas de efectivo y obtener un rendimiento que
refleje el riesgo que implica su posesion.

Activos no generadores de efectivo: Son los activos que se mantienen con el proposito
fundamental de suministrar bienes o prestar servicios en forma gratuita o a precios de no mercado,
es decir, la Entidad no pretende, a través del uso del activo, generar rendimientos en condiciones de
mercado. Los bienes y servicios generados por estos activos pueden ser para consumo individual o
colectivo y se suministran en mercados no competitivos.

Teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de la Mujer solo posee activos no generadores de
efectivo, clasificados como propiedades, planta y equipo, se considerara lo siguiente:

a. Materialidad

La evaluacion de los indicios de deterioro procedera sobre los activos bienes muebles, clasificados
como propiedades, planta y equipo, cuyo valor sea igual o superior a treinta y cinco (35) SMMLV;
Sin embargo, la Profesional Universitaria encargada del almacén podra considerar activos que no
excedan la suma sefialada, y que por su funcionalidad, naturaleza y uso al interior de la Entidad
afectan de forma significativa el valor de los mismos y cuya omision puede influir en la relevancia
y fiabilidad de la informacion financiera.

b. Indicios de deterioro del valor

Al cierre de cada periodo contable, la Entidad evaluara la existencia de indicios de que el activo
pueda estar sujeto a deterioro, el responsable de realizar esta verificacion esta definido dentro del
Manual de procedimientos Administrativos y contables para el manejo y control de los bienes de
las Entidades de Gobierno Distrital y las Guias Transversales de aplicacion para las entidades de

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Gobierno Distrital y podra recurrir, entre otras, a fuentes externas o internas de informacion que se
detallan a continuacion:

i. Fuentes Externas:

e El valor de mercado del activo ha disminuido mas de lo razonable.

e La presencia de tratados o acuerdos que pueden afectar los precios de activos especificos, o si
se presentan situaciones propias de la economia de mercado.

e Cambios significativos en el entorno con efectos adversos en la Entidad, desde el punto de
vista:

a. Tecnoldgico, cuando la Entidad se encuentre en renovaciéon tecnologica de activos y debe
migrarse a nuevas tecnologias que sean de alto impacto;

b. Legal cuando se presenta modificaciones en la normatividad para el uso del activo como
restricciones ambientales.

ii. Fuentes Internas:

e Evidencia de obsolescencia o dafio fisico del activo que trae como consecuencia una pérdida
total o parcial en el potencial del servicio recuperable.

e Cambios en el uso del activo que impliquen menores rendimientos futuros o uso ineficiente del
mismo: ociosidad, discontinuacion, obsolescencia o reestructuracion.

e Sedetiene la construccion o puesta en funcionamiento del activo.

e Informacidon que indica un menor rendimiento del bien al esperado, que puede ser a través de
informes de expertos, planos, fotografias, videos o declaraciones de personal interno acerca de
la situacion operativa del activo cuyo deterioro fisico se pretende probar.

e Informes de produccion o seguimiento de indicadores de gestion de los activos.

¢ El incremento significativo de los costos de mantenimiento y funcionamiento del activo.

Para determinar si existe evidencia objetiva de deterioro, se evaluaran los indicios descritos
anteriormente tanto de fuentes internas o externas; los cuales estaran sustentados para registrar un
deterioro de las cuentas de propiedad., planta y equipo.

En caso de existir deterioro se debe realizar el calculo utilizando la Guia para el célculo de la

estimacion del deterioro de bienes muebles e inmuebles no generadores de efectivo. establecida por
la DDC

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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En el caso de no existir indicios de deterioro la Entidad no estard obligada a realizar alguna
estimacion del valor del servicio recuperable.

16.2.5.4.1. Reconocimiento y medicion del deterioro

El reconocimiento del deterioro del valor de los activos se llevara a cabo cuando existan indicios de
que el activo se ha deteriorado y se reconocera como una disminucion del valor en libros del activo
en una cuenta separada y como un gasto en el resultado del periodo.

Existira deterioro del valor de un activo no generador de efectivo cuando el valor en libros supere
el valor del servicio recuperable, para tal efecto se deberd determinar dicho valor, el cual sera el
mayor valor entre el valor de mercado del activo menos los costos de disposicion y el costo de
reposicion.

Posterior al reconocimiento de una pérdida por deterioro del valor, los cargos por depreciacion del
activo se determinaran, para los periodos futuros, teniendo en cuenta el valor en libros ajustado por
dicha pérdida, con el fin de distribuir el valor en libros ajustado del activo, menos su eventual valor
residual, de una forma sistematica a lo largo de su vida util restante.

a. Medicion del valor del servicio recuperable
Para verificar si existe deterioro del valor de un activo, esta Secretaria debera determinar el valor
del servicio recuperable y comparar éste con su valor en libros, es decir que debera determinar el
valor de mercado menos los costos de disposicion y/o el costo de reposicion.
i.  Costos de disposicion:

Costos que incluyen entre otros, costos de caracter legal, timbres y otros impuestos de la transaccion
similares, los costos de desmontaje o desplazamiento del activo, asi como todos los demas costos
incrementales para dejar el activo en condiciones para la venta.

ii. Costo de reposicion:

Corresponde a la contraprestacion mas baja requerida para reemplazar el potencial de servicio
restante de un activo o los beneficios econdmicos incorporados a este.

Si no es factible determinar el valor de mercado menos el costo de disposicion, esta Secretaria podra
utilizar el costo de reposicion como el valor del servicio recuperable.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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b. Valor de mercado menos costos de disposicion

El valor de mercado es el valor por el cual un activo puede ser intercambiado entre partes interesadas
y debidamente informadas, en una transaccion realizada en condiciones deindependencia mutua,
para tal efecto el valor puede determinarse mediante proveedores de precios, de una Entidad publica
o privada o de una persona con la idoneidad necesaria para establecer precios.

El valor del mercado sera la mejor referencia, si se da alguna de las siguientes condiciones:

e Los bienes o servicios intercambiados en el mercado son homogéneos.

e Pueden encontrarse practicamente en cualquier momento compradores o vendedores para un
determinado bien o servicio.

e Los precios son conocidos y facilmente accesibles para el publico,

e Sereflejan en transacciones reales, actuales y producidas con periodicidad.

Los costos de disposicion (venta), por su parte se deduciran al calcular el valor, costos que incluyen
entre otros, costos de caracter legal, timbres y otros impuestos, costos de desplazar los activos, los
costos de desmantelamientos, comision de intermediarios en la venta de activos(remates), entre
otros, en los que se incurre para dejar el activo en condiciones para la venta, informacion que debera
ser recopilada por la Asesoria del Area Apoyo Logistico.

c. Costos de reposicion:

Est4 determinado por el costo en el que esta Secretaria incurriria en una fecha determinada para
reponer la capacidad operativa del activo existente.
La Entidad podra emplear los siguientes enfoques a efecto de estimar el costo de reposicion.

a. Costo de reposicion a nuevo ajustado por depreciacion, recursos que tendria que sacrificar la
Entidad para reponer el potencial de servicio del activo ajustado con la vida 1til consumida del
mismo, enfoque utilizado cuando el deterioro se origina por cambios significativos en el entorno
tecnologico, legal o politico, asi como por cambios en el grado de utilizacion o uso delactivo.

b. Costo de reposicion a nuevo ajustado por depreciacion y rehabilitacidn, recursos que tendria que
sacrificar la Entidad para reponer el potencial de servicios del activo ajustado con la vida

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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util consumida del mismo y por el costo de la rehabilitacion, enfoque que se privilegia cuando
el deterioro del valor se origina por un dafio fisico del activo.

Por el tipo de bienes que posee la Secretaria Distrital de la Mujer, el uso que le da a los mismos y
teniendo en cuenta que la razon para que los bienes dejen de utilizarse, se debe a que el activo no
funciona o no ayuda a la Entidad a cumplir con su misionalidad, la Entidad daré de baja los bienes
teniendo en cuenta lo sefialado en el Procedimiento Baja de Bienes Codigo GA-PR-12 indica que
para ello se debe realizar un Comité de Inventarios quien evaluard y dard la autorizacion de dar de
baja los elementos que se hayan seleccionado; después de recibir laautorizacion en el comité, se
elabora un acto administrativo que ordene la baja.

Las acciones que tomar se dirigen por el procedimiento de baja de bienes GA-PR-12, el manual de
procedimientos administrativos y contables para el manejo y control de los bienes en las Entidades
de Gobierno de Bogota D.C, emitido por la Direccion Distrital de Contabilidad, en el cual se
especifican las acciones a seguir para dar de baja elementos de propiedad, planta y equipo.

16.2.5.4.2. Reversion de las pérdidas por deterioro del valor

La reversion del deterioro no podra ser mayor a lo causado como deterioro acumulado; se revertira
la pérdida por deterioro del valor reconocido en periodos anteriores para un activo y se asignara un
ingreso en el resultado del periodo, si, y so6lo si, se hubiese producido un cambio en las estimaciones
utilizadas para determinar el valor recuperable, es decir, si las mismas ya no existeno se han
disminuido.

Después de haber reconocido una reversion de la pérdida por deterioro del valor, los cargos por
depreciacion del activo se ajustaran para los periodos futuros, con el fin de distribuir el valor en
libros revisado del activo menos su eventual valor residual, de una forma sistematica a lo largo de
su vida til restante.

16.2.5.4.3. Baja en cuentas

Se deben dar de baja los elementos de propiedades, planta y equipo, cuando cumplan alguna de las
siguientes condiciones:

e El elemento quede permanentemente retirado de su uso.

e No se espere tener beneficios econdmicos del activo o potencial de servicio.

e Se disponga para la venta; es de mencionar que la pérdida o ganancia originada en la baja en
cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo se calculard como la diferencia entre

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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el valor neto obtenido por la disposicidon del activo y su valor en libros, y se reconocerd como
ingreso o gasto en el resultado del periodo.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el retiro de los elementos de propiedad, planta y equipo, la
Secretaria Distrital de la Mujer verificara el estado real de los mismos, y determinard si se
encuentran inservibles, no utiles por obsolescencia, no utiles por cambio o renovacion de equipos,
inservibles por dafo total - parcial o inservibles por deterioro; situacion que debe quedar
previamente avalada por el concepto técnico emitido por las areas de soporte técnico o por el
profesional Universitario encargado del almacén segiin corresponda, decision que debera ser
adoptada mediante un acto administrativo. Para el registro contable de la baja de los elementos, se
realizara de conformidad con lo establecido en el instructivo GA- IN_ 12 Dar de baja Bienes del
inventario a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer y las directrices emitidas por la DDC. De
conformidad con la normativa expedida por la Contaduria General de la Nacion

16.2.5.4.4. Revelaciones

La Secretaria Distrital de la Mujer para cada clase de propiedad, planta y equipo revelara lo

siguiente:

a. Para cada grupo de propiedades, planta y equipo, se indicara: la vida 1til, el valor en libros y
depreciacion acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro del valor acumuladas, al
principio y final del periodo contable;

b. Una conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable, que
muestre por separado lo siguiente: adquisiciones, reposiciones, adiciones realizadas,
disposiciones, retiros, inspecciones generales, reclasificaciones a otro tipo de activos, pérdidas
por deterioro del valor reconocidas o revertidas durante el periodo y los eventos o circunstancias
que llevaron a su reconocimiento, depreciacion y otros cambios;

c. Elefecto en los resultados producto de la baja en cuentas de un elemento de propiedades planta
y equipo;

d. El valor de las propiedades planta y equipo en proceso de construccidn, y el estado de avance
y la fecha estimada de terminacion;

e. El cambio en la estimacion de la vida ftil, del valor residual y de los costos estimados de
desmantelamiento, asi como el cambio en el método de depreciacion;

f. La informacion de bienes que se hayan reconocido como propiedades, planta y equipo o que se
hayan retirado, por la tenencia del control, independientemente de la titularidad o derecho de
dominio (esta informacidn estard relacionada con: la Entidad de la cual se reciben o a la cual se
entregan, el monto, la descripcion, la cantidad y la duracion del contrato, cuando a ello haya
lugar) y

g. Lapropiedad, planta y equipo, adquiridas en una transaccion sin contraprestacion.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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h. Elementos de propiedad, planta y equipo a los cueles se les deba realizar medicion del valor el

servicio recuperable.

1. Descripcion de los contratos y convenios que la Secretaria Distrital de la Mujer tiene con
Entidades y nombrar si tienen bienes que se vayan a entregar o recibir, ademas de relacionar
los elementos de que se daran o recibiran con el fin de identificarlos en los elementos de
propiedad, planta y equipo.

16.3. Politica de operacion contable de activos intangibles

Representa el valor de recursos identificables, de caracter no monetario y sin apariencia fisica, sobre
los cuales la Entidad tiene el control, espera obtener beneficios econémicos futuros o potencial de
servicio, puede realizar mediciones fiables, los mismos no estén disponibles para la venta y se prevé
usarlos durante mas de un periodo contable. Si no cumple alguna de las anteriorescondiciones se
reconoceran como gasto.

La Secretaria Distrital de la Mujer evaluara el control que tienen sobre esta clase de activos, si:

. Decide el proposito para el cual se destina el activo,

. Obtiene sustancialmente el potencial de servicio o los beneficios econdmicos futuros,
. Asume sustancialmente los riesgos asociados al activo,

o Permite el acceso al activo o la capacidad de un tercero para negar o restringir su uso.

Los activos intangibles adquiridos o recibidos en una transaccién con o sin contraprestacion, asi
como los desembolsos en que se incurra durante la fase de desarrollo de un intangible generado
internamente y las adiciones y mejoras que se realicen al mismo, cuyo valor sea igual o superior a
dos (2) SMMLYV, seran reconocidos por la Entidades, de acuerdo a la clasificacion de activos
intangibles; es decir, que los activos que sean adquiridos por un valor menor al sefalado
anteriormente se reconocerdn en el resultado del periodo, y se controlaran administrativamente,
cuando a ello hubiera lugar.

El reconocimiento de activos intangibles estara sujeto a lo establecido en el Manual de Politicas
Contables de Activos intangibles Numeral 2.9 y lo establecido en el procedimiento GT-PR-10
Manejo de Intangibles

16.3.1. Medicion Inicial

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Los activos intangibles en su reconocimiento inicial se medirdn al costo, en caso de presentarse
descuentos y rebaja se reconocerdn como un menor valor del activo intangible y afectara la base de
amortizacion de este.

16.3.1.1. Medicion inicial diferente al costo para activos adquiridos

Para los activos intangibles recibidos en una transaccion sin contraprestacion se mediran por su
valor de mercado, a falta de esta informacién, se mediran por el valor en libros de los activos
recibidos.

16.3.1.2. Medicion para activos generados internamente

En el caso que se generen activos intangibles internamente de acuerdo con su cometido estatal, el
profesional designado por la Oficina Asesora de Planeacion deberd separar los desembolsos que
efectiien en la fase de investigacion y los que realicen en la fase de desarrollo, teniendo en cuenta
que los primeros se reconoceran como gasto en el momento en que se produzcan y los segundos
formaran parte de los componentes del costo de los activos intangibles desarrollados internamente.

En el caso de no poder identificar y separar los desembolsos en las fases de investigacion y
desarrollo, se reconoceran los desembolsos incurridos como gastos y no podran reconocer ningun
valor como activo intangible.

Los desembolsos sobre un activo intangible reconocidos inicialmente como gastos en el resultado
no se reconoceran posteriormente como parte del costo de un activo intangible.

En el caso de las licencias de Windows que hacen parte integral de los equipos de computo y no es
posible separar el costo de la licencia del equipo, se aplicara para este tipo de bienes lo indicado
en la norma de propiedades, planta y equipo.

16.3.1.3. Medicion Posterior

Después del reconocimiento y medicion inicial, las Entidades realizaran la medicion posterior de
sus activos intangibles, al costo menos la amortizacion acumulada menos el deterioro acumulado.

16.3.14. Amortizacion
Para la determinacién de la amortizacion de los activos intangibles con vida util finita, la Entidad

utilizara el método de linea recta. Sin embargo, la amortizacidon cesara cuando: se produzca la baja
del activo o si el valor residual del activo intangible supera el valor en libros.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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El cargo por amortizacion de un periodo se reconocerd como gasto en el resultado del ejercicio,
excepto cuando deba incluirse en el valor en libros de otros activos.

16.3.1.5. Vidas utiles estimadas

La vida util es el tiempo en el cual la Entidad espera obtener los beneficios econdmicos o el potencial
de servicio, derivados de un activo. Para la estimacion de la vida util, la Entidad debera tener en
cuenta, entre otros, los siguientes factores:

Uso previsto del activo

Lapso que corresponda a la recuperacion de la inversion en que se incurrid
Desgaste fisico esperado del activo, efectuando el estudio de factores operativos
Adiciones y mejoras realizadas al activo intangible

Obsolescencia técnica o comercial

Indicaciones sobre la duracién aproximada segiin el uso, definida por el proveedor
Duracion del amparo legal o contractual de los derechos otorgados

Plazo de la vigencia del contrato que otorga la licencia.

Politicas de renovacion tecnoldgica de la Entidad

Restricciones ambientales de uso

De acuerdo con el analisis realizado, si no es posible realizar una estimacion fiable de la vida util
de un activo intangible, se considerard que este tiene una vida util indefinida y no serd objeto de
amortizacion.

La vida util de un activo intangible que surja de derechos contractuales o legales no excedera el
plazo establecido en dichos acuerdos, pero podra ser inferior dependiendo del periodo en el cual la
Entidad espera utilizar el activo. Si los acuerdos se han fijado durante un plazo limitado que puede
ser renovado, la vida util del activo intangible incluira el periodo o los periodos de renovacion,
siempre y cuando exista evidencia que soporte la renovacion por parte de la Entidad sin un costo
significativo.

La existencia de los siguientes factores, entre otros, indicara si la Entidad estard en condiciones de
renovar los derechos contractuales u otros derechos legales, sin incurrir en costos significativos:

a) Existe evidencia, basada en la experiencia, de que se renovaran los derechos contractuales
o legales;
b) Existe evidencia de que las condiciones necesarias para obtener la renovacion seran

satisfechas; y

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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C) El costo de renovacion para la Entidad no serd significativo en comparacion con los

beneficios econdmicos futuros o el potencial de servicio que se espera que obtenga la Entidad
a causa de la renovacion.

Si el costo de la renovacion llegara a ser significativo en comparacion con los beneficios econémicos
futuros o el potencial de servicio que se espera de la misma, los costos de “renovacion”
representaran, el costo de adquisicion de un nuevo activo intangible en la fecha que se realice la
renovacion.

16.3.1.6. Valor Residual

Para los activos intangibles de la Entidad su valor residual es de cero ($0) pesos. Excepto, cuando
exista un compromiso por parte de un tercero, de adquirir el activo al final de la vida 1til o que
exista un mercado para el activo intangible, segun sea el caso.

Se debera evaluar y revisar al cierre de cada periodo contable si la vida util, el método de
amortizacion y el valor residual de los activos intangibles y si las expectativas difieren
significativamente de las estimaciones previas, se podran fijar parametros diferentes, registrandoel
efecto a partir del periodo contable en el cual se efectud el cambio.

16.3.1.7. Deterioro

Para efectos de determinar el deterioro de un activo intangible, la Secretaria Distrital de la Mujer

tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Comprobara anualmente si el activo intangible se ha deteriorado independientemente de que
existan indicios de deterioro de su valor, para el caso de los activos intangibles con vida util
indefinida y de aquellos activos intangibles que atin no estén disponibles para su uso.

2. Para el caso de los activos intangibles con vida ttil finita la evaluacion de los indicios de
deterioro procedera para los activos intangibles adquiridos o recibidos en una transaccion
con o sin contraprestacion, asi como los desembolsos en que se incurra durante la fase de
desarrollo de un intangible generado internamente y las adiciones y mejoras que se realicen
al mismo, cuyo valor sea igual o superior a treinta y cinco (35) SMMLV.

3. Como minimo al cierre de cada periodo contable, la Entidad evaluard la existencia de
indicios de que el activo pueda estar sujeto a deterioro y podra recurrir, entre otras, a las
fuentes externas o internas de informacién que se detallan a continuacion:

16.3.1.7.1. Fuentes externas

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Factores econdmicos, politicos, sociales y legales que ejerzan influencia sobre la vida util
de un activo intangible.

Factores econdmicos, politicos o sociales que determinaran el periodo a lo largo del cual se
recibirdn los beneficios econdmicos futuros o potencial de servicio.

Factores legales que pueden restringir el intervalo de tiempo en el que la Entidad
controlard el acceso a estos beneficios economicos o potencial de servicio.

El valor de mercado del activo intangible ha disminuido mas de lo razonable.

La presencia de tratados o acuerdos que pueden afectar los precios de activos especificos, o
si se presentan situaciones propias de la economia de mercado, como, por ejemplo:
sobreoferta de intangibles, fluctuaciones de precios de materias primas, estimulo para el
aumento de inversiones, entre otras.

Cambios significativos en el entorno con efectos adversos en la Entidad, desde el punto de
vista tecnologico, cuando la Entidad se encuentre en renovacidn tecnoldgica de activos y
debe migrarse a nuevas tecnologias que sean de alto impacto.

16.3.1.7.2. Fuentes internas

Evidencia de obsolescencia que trae como consecuencia una pérdida total o parcial en el
potencial del servicio recuperable.

Cambios en el uso del activo que impliquen menores rendimientos futuros o uso ineficiente
del mismo: ociosidad, discontinuacion, u obsolescencia.

Se detiene el desarrollo o puesta en funcionamiento del activo.

Informes de seguimiento de indicadores de gestion de los activos.

El incremento significativo de los costos de mantenimiento y funcionamiento del activo.

Las circunstancias que puedan indicar la existencia de deterioro deben ser significativas, por tal
razén el analisis de las fuentes de informacién externas o internas descritas anteriormente, sera
fundamental para evaluar si se presenta deterioro del valor de los activos; en caso de que no se
reconozca deterioro alguno, podra ser necesario revisar y ajustar la vida util restante, el método de
amortizacion utilizado o el valor residual del activo, situacion que debera ser documentada y
soportada por la Entidad.

1.

Nota:

El reconocimiento del deterioro del valor de los activos se llevara a cabo cuando existan indicios
de que el activo se ha deteriorado y se reconocerd como una disminucion del valor en libros del
activo en una cuenta separada y como un gasto en el resultado del periodo.

Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Existira deterioro del valor de un activo intangible no generador de efectivo cuando el valor en
libros supere el valor del servicio recuperable, para tal efecto se deberd determinar dicho valor,
el cual ser4 el mayor valor entre el valor de mercado del activo menos los costos de disposicion
y el costo de reposicion.

Posterior al reconocimiento de una pérdida por deterioro del valor, los cargos por amortizacion
del activo se determinaran, para los periodos futuros, teniendo en cuenta el valor en libros
ajustado por dicha pérdida, con el fin de distribuir el valor en libros ajustado del activo, menos
su eventual valor residual, de una forma sistematica a lo largo de su vida util restante.

Para verificar si existe deterioro del valor de un activo intangible, la Entidad debera determinar
el valor del servicio recuperable y comparar éste con su valor en libros, es decir que debera
determinar el valor de mercado menos los costos de disposicion y/o el costo de reposicion.

La reversion del deterioro no podrd ser mayor a lo causado como deterioro acumulado; se
revertird la pérdida por deterioro del valor reconocido en periodos anteriores para un activo y
se asignara un ingreso en el resultado del periodo, si, y so6lo si, se hubiese producido un cambio
en las estimaciones utilizadas para determinar el valor recuperable, es decir, si las mismas ya no
existen o se han disminuido.

Después de haber reconocido una reversion de la pérdida por deterioro del valor, los cargos por
amortizacion del activo se ajustaran para los periodos futuros, con el fin de distribuir el valor en
libros revisado del activo menos su eventual valor residual, de una forma sistematicaa lo largo
de su vida til restante.

16.3.2. Revelaciones

La Entidad revelara para cada clase de activos intangibles, lo siguiente:

NS

=

Nota:

Las vidas ttiles o las tasas de amortizacion utilizadas

Los métodos de amortizacion utilizados

La descripcion de si las vidas ttiles de los activos intangibles son finitas o indefinidas

Las razones para estimar que la vida util de un activo intangible es indefinida

El valor en libros bruto y la amortizacion acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro
del valor acumuladas, al principio y final del periodo contable

El valor de la amortizacion de los activos intangibles reconocida en el resultado durante el
periodo.

Una conciliacion entre los valores en libros al principio y al final de periodo contable que
muestre por separado lo siguiente: adiciones realizadas, disposiciones o ventas,
adquisiciones, amortizacion, pérdidas por deterioro de valor y otros cambios.

El valor por que se hayan reconocido inicialmente los activos intangibles adquiridos en una
transaccion sin contraprestacion.

Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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1. El valor en libros de los activos intangibles cuya titularidad o derecho de dominio tenga
alguna restriccion o de aquellos que estan garantizando el cumplimiento de pasivos.

] La descripcion del valor en libros y periodo de amortizacion restante de cualquier activo
intangible individual que sea significativo para los estados financieros de la Entidad, y

k. El valor de los desembolsos para investigacion y desarrollo que se hayan reconocido como
gasto durante el periodo.

16.4. Politica de operacion contable de otros activos

Se reconoceran como otros activos las transacciones de las cuales la Entidad no espere recibir
dinero, lo que espera la Entidad de este tipo de transacciones es recibir un bien o un servicio, una
legalizacion de servicios o de dinero del anticipo, lo que significa que no son un activo financiero
y por tal razon no deben presentarse en las cuentas por cobrar de la Entidad.

Se clasificaran esta categoria los siguientes conceptos:

e Avances y anticipos entregados

e Recursos entregados en administracion

e Bienes y servicios pagados por anticipado que corresponden a los gastos pagados por
anticipado

16.4.1. Reconocimiento

La Secretaria Distrital de la Mujer reconocera como otros activos los derechos adquiridos por la
Entidad en desarrollo de sus actividades, de los cuales se espere a futuro la entrada de un servicio
el cual la Entidad requerira para llevar el adecuado desarrollo de su objeto social.

16.4.2. Medicion
Los otros activos se mediran inicial al valor de transaccion.
16.4.3. Medicion Posterior

Los otros activos en su medicion posterior se haran al valor de la transaccion, ya que estos no tienen
cambios significativos en su valor y la realizacion de estos son de corto plazo y se realizan en la
vigencia para cual fueron propuestos.

Para el reconocimiento y control contable de los otros activos las areas técnicas remitiran al area
de contabilidad la siguiente informacion:

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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16.4.4. Suministro de informacion

Para dar cumplimiento a esta politica de operacion las siguientes areas deberan reportar informacion
a Direccion de Gestion Administrativa y Financiera — Contabilidad, asi:

16.4.4.1. Avances y anticipos entregados

Mensualmente la Direccion de Contratacién remitird el listado de los contratos y/o convenios
suscritos por la Entidad en la que se pacte la entrega de recursos a titulo de anticipo 6 avance.
En la facturacion mensual las areas supervisoras de cada uno de los contratos deberan informar
sobre la amortizacion de dichos anticipos de acuerdo con los términos contractuales pactados.

Por su parte, la Direccién de Talento Humano debera remitir en el mes siguiente a la entrega de
viaticos la copia de los informes para legalizar avances de gastos y viaje, cuando hayan sido
ejecutados.

16.4.4.2. Recursos entregados en administracion

La Direccion de Contratacion Informa en los tres primeros dias de cada mes sobre los convenios
suscritos o liquidados en el mes inmediatamente anterior que involucran la entrega de recursospara
ser administrados por parte de otra Entidad, indicando el niimero del convenio; nombre con quien
se suscribe identificando el NIT; valor aportes Secretaria Distrital de la Mujer; objeto; supervisor;
plazo de ejecucion.

Los supervisores de convenios en los cuales se pacte la entrega de recursos en administracion,
remiten en los tres primeros dias de cada mes un informe debidamente suscrito por el supervisor del
convenio sobre la ejecucion financiera aprobada de los recursos entregados en administraciéna
otra Entidad, con sus correspondientes soportes, indicando: nimero del Convenio; Nombre; Valor
girado por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer; Valor total ejecutado por parte de la otra
Entidad; saldo pendiente de ejecutar, identificar la orden de pago con que giraron los recursos en la
Entidad receptora y nombre del beneficiario del pago, valor girado; fecha de giros, dejando
constancia que los soportes de la ejecucion de los recursos entregados en administracion han sido
debidamente verificados y forman parte del expediente contractual. Dicha informacion se remitira
en el formato GA-FO- 32

Previo a la liquidacion de este tipo de convenios, el supervisor debera confirmar con el area de
contabilidad de la Secretaria Distrital de la Mujer el saldo, a fin de verificar claramente si en los
estados financieros, existen valores pendientes por amortizar, de ser asi, se debera establecer si

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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¢stos deben ser reintegrados a la Tesoreria Distrital o si corresponden a partidas ejecutadas
pendientes de registrar contablemente.

16.4.4.3. Bienes y servicios pagados por anticipado
Para los bienes y servicios pagados por anticipado que incluyen principalmente seguros y
arrendamientos, el area de contabilidad debera efectuar hojas de control que permitan establecer el

valor que se debe amortizar mensual para cada uno de ellos.

Se dejara de reconocer en la cuenta de otros activos cuando los derechos expiren, se renuncie a ellos
o cuando los riesgos y las ventajas inherentes al activo se transfieran.

Para el efecto, se disminuira el valor en libros y la diferencia entre este y el valor recibido se
reconocerd como gasto en el resultado del periodo.

16.4.5. Revelaciones

La Entidad revelara los conceptos manejados para cada activo clasificado como otros activos,
indicando la razén por la que cumple los criterios de reconocimiento en esta categoria.

Plazos pactados de la prestacion del servicio a la cual la Entidad tiene derecho, evaluando al final
de cada periodo que estos correspondan al periodo.

16.5. Politica de operacion contable de cuentas por pagar

Se reconoceran como tal las obligaciones adquiridas por la Entidad con terceros, originadas en el
desarrollo de sus actividades y de las cuales se espere a futuro, la salida de un flujo financiero fijo
o determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

Las cuentas por pagar corresponden a las obligaciones adquiridas por la Secretaria Distrital de la
Mujer por concepto de obligaciones por funcionamiento e inversion para la ejecucion de su objeto
de cometido estatal.

Las cuentas por pagar se clasificaran en la categoria del costo.

16.5.1. Medicion Inicial

Las cuentas por pagar se mediran inicialmente por el costo o valor de la transaccion.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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16.5.2. Medicion Posterior
Las cuentas por pagar en su medicion posterior se mantendran al valor de la transaccion.
16.5.3. Baja en cuentas

Se dejara de reconocer una cuenta por pagar cuando se extingan las obligaciones que la originaron,
esto es, cuando la obligacion se haya pagado, haya expirado, el acreedor renuncie a ella o se haya
transferido a un tercero.

La diferencia entre el valor en libros de la cuenta por pagar que se haya pagado o transferido a un
tercero y la contraprestacion pagada, incluyendo cualquier activo transferido diferente del efectivo
o0 pasivo asumido, se reconocera como ingreso o gasto del periodo.

Cuando el acreedor renuncie al derecho a cobro o un tercero asuma la obligacion, la Entidad aplicara
la norma de ingresos de transacciones sin contraprestacion del nuevo marco normativo contable
contenido en la Resolucion No. 533 del 08 de octubre de 2015.

16.5.4. Revelaciones

La Entidad revelara informacion relativa al valor en libros y a las condiciones de la cuenta por pagar,
tales como: origen, beneficiario, concepto, plazo, vencimiento, y restricciones que estas le impongan
a la Entidad.

Asi mismo, revelara el valor de las cuentas por pagar que se hayan dado de baja por causas distintas
a su pago.

16.6. Politica de operacion de beneficios a los empleados
Los beneficios a los empleados comprenden las retribuciones que la Entidad proporciona a sus
trabajadores a cambio de sus servicios traducidos en el pago de salarios y prestaciones sociales,

incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por terminacion del vinculo laboral, los cuales se
encuentran definidos en las normas nacionales y distritales.

16.6.1. Objetivo

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Definir los criterios que debe aplicar la Secretaria Distrital de la Mujer, para el reconocimiento,
medicion y revelacion de los hechos econdmicos relacionados con los beneficios a empleados, en
la aplicacion de la Resolucion No. 533 de 2015 para implementar el nuevo marco normativo
contable.

16.6.2. Alcance

Esta politica ha sido elaborada con base en las retribuciones que, a la fecha de su emision, otorga
la Entidad a sus empleados y debera ser actualizada en el caso que existan nuevos beneficios que no
estén bajo a su alcance o cuando se presenten modificaciones al Nuevo marco normativo contable
que deban ser incluidas en ellas.

16.6.3. Base Normativa

Capitulo II, numeral 5 de las Normas de Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion, del
Marco Normativo aplicable a Entidades del gobierno mediante Resolucion No. 533 de 2015.

16.6.4. Naturaleza

Las Entidades del gobierno general de Bogota D.C. tienen beneficios de corto plazo, largo plazo,

por terminacion del vinculo laboral y postempleo.

Especificamente para la Secretaria Distrital de la Mujer, maneja los siguientes beneficios a

empleados:

e Beneficios a los empleados a corto plazo: Se encuentran los conceptos correspondientes a:
salarios, prima de servicios, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones consolidadas,
bonificaciones, auxilios, primas extralegales, entre otros conceptos.

e Beneficios a largo plazo: Se reconocera en el estado financiero como beneficio a largo plazo el
reconocimiento por permanencia.

e Beneficio por terminacién: se reconoceran en el evento que la Entidad llegare a pagar
indemnizaciones por retiro de forma unilateral del servicio.

16.6.5. Beneficios a corto plazo

Incluyen los sueldos, salarios, aportes a la seguridad social, prestaciones sociales, bonificaciones,
primas extralegales, ausencias remuneradas a corto plazo (ausencias acumulativas y ausencias no
acumulativas), incentivos (pecuniarios y no pecuniarios, como reconocimientos al buen desempefio
en dinero o en bonos para turismo, deportes, educacion, salud y tecnologia, entre

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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otros) que se entregan al empleado para retribuir la prestacion de sus servicios. Estos se reconocen
COMoO un pasivo y un gasto.

Para el caso de los sueldos, salarios, aportes a la seguridad social y demas beneficios que se paguen
de manera mensual, se reconocen cuando la Entidad consuma el beneficio econémico o el potencial
de servicio procedente del servicio prestado en el mes; las bonificaciones, primasextralegales,
cesantias, ausencias remuneradas acumulativas como las vacaciones y demas beneficios que no sean
pagados mensualmente se reconoceran en cada mes por el valor de la alicuota correspondiente al
servicio prestado.

Por otra parte, las ausencias no acumulativas, tales como incapacidades por enfermedad,
maternidad, paternidad, permisos sindicales y calamidades domésticas, se reconocen Cuando se
produzca la ausencia.

Para la liquidacion de las prestaciones sociales por concepto de cesantias, en el sector gobierno
general de Bogota D.C., aunque existen dos regimenes con caracteristicas especificas, que de
acuerdo con la version 1 de la cartilla de régimen salarial y prestacional de los empleados publicos
del orden territorial, emitida por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica y la ESAP,
en la Secretaria Distrital de la Mujer se aplica:

e El Sistema de liquidacion anual de cesantias: “consiste en que el empleador el 31 de diciembre
de cada afio debe liquidar las cesantias por anualidad o fraccion, consignando el valor
correspondiente al fondo de cesantias al que se encuentre afiliado el empleado, lo cual cobija a
las personas vinculadas a partir del 31 de diciembre de 1996. Este régimen posee como
caracteristicas principales, la afiliacion obligatoria a un Fondo Administrador de cesantias, la
liquidacién anualizada y el pago de intereses sobre las cesantias”.

La obligacion que se derive de este régimen es considerada como beneficio de corto plazo, y debe
actualizarse con una periodicidad mensual.

Para el reconocimiento de capacitacion, bienestar social y estimulos como beneficios a empleados
a corto plazo, las Entidades deben realizar la identificacion de las erogaciones relacionadas con: 1)
planes de capacitacion a los trabajadores, i1) programas de bienestar social orientados a mejorar el
desarrollo integral del empleado y de su familia, y iii) planes de incentivos dirigidos a reconocer el
desempefio de los empleados.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Cuando no sea posible identificar claramente si estos conceptos se destinan directamente a los
trabajadores, estas erogaciones se reconoceran como una obligacion por concepto de adquisicion de
bienes o servicios y como un gasto.

16.6.5.1. Mediciéon

El pasivo se debe medir por el valor de la obligacion, habiendo realizado previamente las

deducciones a que haya lugar. (Por ejemplo: Descuentos de némina, pagos anticipados si los

hubiere) contra un gasto para la Entidad, la medicion posterior es igual a la inicial, estos valores no

presentan cambios de ser el calculo correcto.

16.6.5.2. Revelacion

La Entidad debera revelar la siguiente informacion considerando:

a. lanaturaleza de los beneficios a corto plazo; y

b. la naturaleza, cuantia y metodologia que sustenta la estimacion de los beneficios otorgados a
los empleados por incentivos.

16.6.5.3. Presentacion

Para efectos de la presentacion de la informacion financiera, el valor del beneficio a corto plazo
debe clasificarse como un pasivo corriente.

16.6.6. Beneficios a largo plazo

La Secretaria Distrital de la Mujer, reconocera como beneficio a largo plazo, el reconocimiento por
permanencia en el servicio publico.

16.6.6.1. Reconocimiento
Se reconoceran como un pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo y como un gasto del
periodo cuando la Entidad consuma el beneficio econdomico o el potencial de servicio procedente

del servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios otorgados.

16.6.6.2 Medicion

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Para la medicion del beneficio por reconocimiento por permanencia, se clasificard como beneficio
a largo plazo, el cual se efectuard el calculo de dos componentes del pasivo, asi:

a. Componente del pasivo real del reconocimiento por permanencia, comprende el valor de las
alicuotas pendientes de pago de los Servidores que hayan cumplido con la causacién del
beneficio y que podrian corresponder a cinco, cuatro, tres, dos o una de dichas alicuotas, las
cuales deberan ser actualizadas al cierre de cada vigencia con el incremento de la asignacion
basica (AB) efectuado en dicho afio. De cualquier forma, la actualizacién de las cifras se
efectuara anualmente al costo, dado que, en el mes de enero de la siguiente vigencia, se cancelara
el valor de una alicuota que se clasifica como corriente y las demads alicuotas que se cancelen en
periodo subsiguientes se clasificaran como no corriente.

b. Componente del pasivo estimado del reconocimiento por permanencia, corresponde a la
cuantificacién proporcional del tiempo transcurrido para adquirir el derecho al beneficio por
permanencia, con corte al 31 de diciembre de cada vigencia. Es por ello, que un empleado puede
presentar simultaneamente, por este concepto, registro en el pasivo real y en el pasivo estimado
de acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno

Para la medicion de este componente al finalizar el periodo contable se reconocera por el valor
presente de la obligacion conforme lo establece “Guia para la medicién del reconocimiento por
permanencia en Entidades de gobierno del Distrito Capital” emitida por la Direccion Distrital de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda Distrital, la cual hara parte integral de esta politica
operacion contable.

El célculo se realizard al 31 de diciembre y anualmente hasta que el empleado cumpla con el tiempo
establecido para hacerse acreedor del reconocimiento por permanencia, es decir cinco (5) afios,
momento en el cual se constituye como pasivo real a favor del funcionario pagadero en cinco cuotas
anuales, que se clasificard al costo y se actualizara a partir del segundo afio con el incremento salarial
respectivo, como lo sefiala la norma vigente.

El funcionario designado por la Direccién de Talento Humano es el responsable de realizar este
calculo y debe informar a la Direccion de Gestion Administrativa y financiera los valores a
actualizar como minimo dentro de los primeros veinte dias del mes de diciembre de cada afio con el
fin de realizar los registros que contempla la norma.

16.6.6.3. Revelacion

La Entidad revelara, como minimo, la siguiente informacién sobre beneficios a los empleados a
largo plazo:

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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a) lanaturaleza de los beneficios a largo plazo;
b) la metodologia de calculo utilizada para cuantificar la obligacion; y
c) lacuantia de la obligacion al finalizar el periodo contable;

16.6.6.4. Beneficios por terminacion del vinculo laboral.
16.6.6.4.1. Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios por terminacion del vinculo laboral, aquellos a los cuales la Entidad
estd comprometida por ley u otro tipo de acuerdo, o por una obligacion implicita, cuando se dan por
terminada los vinculos laborales anticipadamente o cuando el empleado acepta una oferta de
beneficios en compensacion por la terminacion del vinculo laboral. Estas obligaciones sesustentaran
en la existencia de un plan formal para efectuar la terminacion anticipada del vinculo laboral y en
la imposibilidad de retirar la oferta.

Dentro de la Secretaria Distrital de la Mujer no existen ofertas de beneficios en compensacion por
la terminacion del vinculo laboral, sin embargo, se mencionan porque hace parte integral del
concepto de los beneficios y se mantienen por si existe en el futuro alguna disposicion o la Entidad
tenga la necesidad de aplicarlas.

Existen diferentes situaciones que hacen parte de la terminacion del vinculo laboral, determinadas
en la ley 909 de 2002 art 41, estas son:

1. Por declaratoria de insubsistencia. No conllevaria ningtin beneficio, aparte del pago de las
prestaciones sociales acreditadas.

2. Por renuncia regularmente aceptada: No conllevaria ningtn beneficio, aparte del pago de
las prestaciones sociales.

3. Retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez: En este caso la conclusion
sera el otorgamiento de la pension, que finalmente es solo la conclusion de los aportes que
por ley ha hecho el empleador y el trabajador.

4. Por invalidez absoluta: es un reconocimiento cubierto por las AFP, o ARL la Entidad no
aporta nada adicional.

5. Por edad de retiro forzoso: 70 afos a partir de la ley 1821 del 30 de diciembre de 2016, no
hay lugar a pago de beneficios adicionales fuera de las prestaciones sociales.

6. Por destitucion como consecuencia de un proceso disciplinario: solo se pagara las
prestaciones sociales.

7. Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono de este: Se pagaran
prestaciones sociales proporcionales, inclusive debitando los tiempos no servidos.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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8. Por revocatoria del nombramiento, por no acreditar los requisitos para el desempeiio
del empleo: En este caso no hay lugar al pago de beneficios adicionales.

9. Por orden o decision judicial: pago de prestaciones sociales, a no ser que se ordene la
retencion de estas.

10. Por muerte: No hay lugar a pago de beneficios adicionales, solo el reconocimiento de
prestaciones sociales al conyugue, compafiero permanente o herederos.

11. Por supresion del empleo: unico caso en el que la Ley, fija una indemnizacion, o la
posibilidad de acogerse al derecho al trabajo, evento en el cual podra ser reintegrada la
persona a un cargo de igual o de mejor jerarquia dentro de la nueva planta de la Entidad si
esta se reestructurd o en otras entidades del Estado. Este concepto se predica solo de quienes
tienen derechos de carrera administrativa.

Este ultimo item, estard de acuerdo con los beneficios por terminacion, para los cuales realmente
aplica esta parte de politica.

16.6.6.4.2.Medicion

Los beneficios por terminacion del vinculo laboral se reconoceran como un pasivo y un gasto en el
resultado del periodo.

Los beneficios por terminacion del vinculo laboral se mediran por la mejor estimacion del
desembolso que se requeriria para cancelar la obligacion al finalizar el periodo contable.

Estan medidos al costo de la transaccion y de llegar a tener medicion posterior, esta seria por el
valor presente de la obligacion.

En caso de existir una oferta de la Entidad para incentivar la rescision voluntaria del vinculo, la
medicion de los beneficios por terminacidon se basara en el nimero de empleados que se espera
acepten tal ofrecimiento. Cuando los beneficios por terminacion se deban pagar a partir de los 12
meses siguientes a la finalizacion del periodo contable, se mediran por el valor presente de la
obligacion derivada de los beneficios definidos, utilizando como factor de descuento la tasa de
mercado de los TES emitidos por el Gobierno Nacional con plazos similares a los estimados para el
pago de las obligaciones que determine la Direccidon Distrital de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

16.6.6.4.3.Revelaciones

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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La Entidad revelara, como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios por terminacion del
vinculo laboral o contractual:

a. Las caracteristicas del plan formal emitido por la Entidad para efectos de la rescision del
vinculo laboral o contractual; y

b. La metodologia aplicada para la estimacion de los costos a incurrir por efecto de la aplicacion
del plan de rescision del vinculo laboral o contractual.

16.6. Politica de operacion de provisiones, activos y pasivos contingentes

La Secretaria Distrital de la Mujer para el reconocimiento de provisiones, pasivos y activos
contingentes tendra en cuenta la probabilidad de ocurrencia, la cual determinard su reconocimiento
en los estados financieros. Considerando que la provision conlleva probablemente a la salida de
recursos como estimacion, y las contingencias por su parte, al ingreso o salida de recursos derivados
de hechos que posiblemente puedan ocurrir.

La fuente de informacidon para el reconocimiento contable de las obligaciones contingentes
judiciales por litigios y demandas, o mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos,
correspondera al reporte del aplicativo disefiado para la administracion y control de los procesos
judiciales de Bogota D.C. SIPROJWEB o como se le denomine.

Las pretensiones iniciales de los litigios y demandas en contra de la Entidad no seran objeto de
reconocimiento en cuentas de orden de control si no se ha realizado el respectivo analisis de
probabilidad de ocurrencia o si una vez efectuado el analisis estas se consideran remotas o su
porcentaje de probabilidad de ocurrencia es menor al 10%, de considerarse posible en donde su
probabilidad de ocurrencia esta entre el 10% y 50% si deberan reflejarse en las cuentas de orden
como una contingencia y ser revelada en las notas a los estados financieros.

En la metodologia para la valoracion de las obligaciones contingentes judiciales se realizard en dos
etapas que se describen a continuacion:

Valoracion cualitativa del proceso: Esta etapa esta a cargo de la Oficina Asesora Juridica y les
corresponde a los abogados apoderados de cada proceso; quienes realizaran la valoracion o
calificacion del riesgo procesal en el aplicativo disefiado para la administracién y control de los
procesos judiciales de Bogota D.C. SIPROJWEB o como se le denomine.

a) Valoracion cuantitativa del contingente: el aplicativo SIPROJ o el que se determine para
administrar los procesos judiciales de Bogota D.C., realizara el calculo de la probabilidad

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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final de pérdida y del valor de la obligacion del contingente judicial, para que desde alli se
realice la clasificacion y medicion de la obligacidon para su reconocimiento en los estados
financieros de la Entidad, los cuales se definen a continuacién:

e Obligacion probable: Cuando la probabilidad de ocurrencia es mas alta que la
probabilidad de que no ocurra y su valoracién de la probabilidad final de pérdida es
superior al 50%.

e Obligacion posible: Cuando la probabilidad de ocurrencia es menor que la probabilidad
de que no ocurra y su valoracion de la probabilidad final de pérdida es mayor al 10% y
hasta el 50%.

¢ Obligacion remota: Cuando la probabilidad de ocurrencia del evento es practicamente
nula y su valoracion de la probabilidad final de pérdida es igual o inferior a 10%.

Para su reconocimiento se tendra en cuenta los criterios de medicidén y reconocimiento del Anexo
1. Consolidado tratamiento contable de obligaciones contingentes y Anexo 2. Consolidado
tratamiento contable derechos contingentes lineamientos dados por la direccién Distrital de
Contabilidad que forman parte del manual de politica contable de la ECP Bogota D.C.

16.7.1 . Provision

Es un pasivo a cargo de la entidad que esta sujeto a condiciones de incertidumbre en relaciéon con
su cuantia y/o vencimiento.

16.7.1.1. Reconocimiento

Seran objeto de reconocimiento como provision, las obligaciones contingentes derivadas de litigios
y demandas en contra de la Entidad. Las provisiones se reconoceran como un pasivo y un gasto en
el resultado del periodo, cuando:

- Tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un suceso pasado.

- Probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios econémicos o
potencial de servicio para cancelar la obligacion

- Puede hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacion.

Respecto a las provisiones originadas en obligaciones implicitas, la Entidad debe considerar los
acuerdos formales que, aunque no son exigibles legalmente, han creado una expectativa valida frente
a terceros: verificando que dicho acuerdo haya sido comunicado a los afectados de manera
especifica y explicita, bien sea mediante acto administrativo o documento equivalente que

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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reconozca la obligacion, en el que se consigne el tiempo de cumplimiento y el tipo de obligacion,
entre otros.

Los litigios y demandas en contra de la Entidad reportados y valorados en el aplicativo disefiado
para la administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C., SIPROJWEB o como se
le denomine, se reconoceran como provision, cuando las obligaciones derivadas de los mismos sean
clasificadas como probables, esto es, que tengan una probabilidad final de pérdida superior al50%,
o cuyo fallo més reciente sea desfavorable, con independencia de su probabilidad final.

Lo anterior se refiere que con una calificacion sobre el 50% estamos en frente de una provision que
se debe incorporar en los estados financieros, por otra parte, si existen fallos en contra desfavorables
en primera instancia, se deben reconocer como provision aun cuando la Entidad puede seguir
haciendo labores juridicas para contrarrestar este efecto, sin embargo, existe una probabilidad muy
alta de ocurrencia aun cuando SIPROJWEB no ha emitido una probabilidad final.

Las obligaciones contingentes judiciales correspondientes a mecanismos alternativos de solucion de
conflictos en contra no son objeto de reconocimiento como provision.

16.7.1.2. Medicion Inicial

Las provisiones por litigios y demandas en contra de la Entidad se mediran por la valoracion inicial
registrada en el reporte del aplicativo disefiado para la administracion y control de los procesos
judiciales de Bogota D.C. SIPROJWEB o como se le denomine.

Para reflejar el efecto significativo del valor del dinero en el tiempo, para el caso de las obligaciones
contingentes judiciales la Entidad debera determinar el valor de las provisiones al cierre de la
vigencia, informacion ésta que serd registrada en el reporte del aplicativo disefiado para la
administraciéon y control de los procesos judiciales de Bogota D.C. SIPROJWEB o como se le
denomine, es decir, que el calculo proviene del aplicativo y la Oficina Asesora Juridica se encargara
de reportarla a contabilidad de manera trimestral.

16.7.1.3. Medicion Posterior

Las provisiones seran objeto de revision, y deberan ser ajustadas para reflejar la mejor estimacion
de forma trimestral para lo cual se tendra en cuenta las variaciones de la informacion registrada en
el reporte del aplicativo disefiado para la administracion y control de los procesos judiciales de
Bogota D.C., SIPROJWEB o como se le denomine en relacién con la modificacion de la cuantia

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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de valoracion, los cambios en la probabilidad final de pérdida o en el estado procesal de la demanda.

Por otra parte, la actualizacion de la provision por efecto de reflejar el valor del dinero en el tiempo
se medira al final de cada vigencia, y se reconocerd como un gasto financiero (actualizacion
financiera de provisiones).

Cuando ya no sea probable la salida de recursos que incorporen beneficios economicos o potencial
de servicio, para cancelar la obligacién correspondiente, bien sea porque se convierte en una
obligacion real, o porque desaparecen las causas que dieron origen al reconocimiento de laprovision,
se procedera a cancelar la provision y a constituir el pasivo, o a cancelar la provision,
respectivamente.

16.7.1.4. Revelacion
Las revelaciones sobre provisiones deben contener:

a. Lanaturaleza del hecho que la origina;

b. Una conciliacion de provisiones, al cierre de la vigencia, debera detallarse las variaciones en los
saldos actuales de las provisiones por litigios y demandas, frente a los saldos registrados para la
vigencia anterior, teniendo en cuenta aspectos como: i) reconocimiento de nuevas provisiones,
por cambios en la probabilidad, ii) reconocimiento de nuevas provisiones por inclusion de
nuevos litigios y demandas, iii) cancelacion de provisiones por cambios en la probabilidad, iv)
cancelacion o variacion de las provisiones por cambios en las estimaciones,

v) cancelacion de provisiones por pago de la sentencia definitiva y, vi) gasto por actualizacién
financiera de provisiones.

c. Una descripcion acerca de la naturaleza de la obligacion contraida, asi como el valor y fecha
esperada de cualquier pago resultante;

Las provisiones por obligaciones contingentes judiciales deberdn revelarse en el Formato de
Conciliacion de Procesos Judiciales que establezca para el efecto la Direccion Distrital de
Contabilidad.

16.7.2. Pasivos Contingentes
Corresponde a una obligacion posible surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia quedara

confirmada solo si llegan a ocurrir o si no llegan a ocurrir uno o mas sucesos futuros inciertos que
no estén enteramente bajo el control de la entidad.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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16.7.2.1. Reconocimiento

Lo pasivos contingentes, no hacen parte de las cifras de los estados financieros de Entidad, ya que
su probabilidad de ocurrencia o no ocurrencia depende de uno o mas eventos que no estan
enteramente bajo el control de la entidad y no se puede determinar si la Entidad debera desprenderse
de recursos en un futuro previsto, para cubrir el pasivo.

Los pasivos contingentes segin su probabilidad de ocurrencia se registran en cuentas de orden, si
son catalogados posibles o solo se revelan en notas a los estados financieros si son catalogados
remotos.

16.7.2.1.1. Obligaciones posibles

Las obligaciones posibles surgidas a raiz de sucesos pasados, cuya existencia se confirme solo por
la ocurrencia o, por la no ocurrencia de uno o mas eventos inciertos en el futuro que no estan
enteramente bajo el control de la Entidad, corresponderan a los pasivos contingentes, no seran objeto
de reconocimiento en los estados financieros y daran lugar a revelacion en cuentas de orden
acreedoras.

Los litigios y demandas en contra de la Entidad, clasificados en el reporte del aplicativo disenado
para la administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C. SIPROJWEB o como se
le denomine, como una obligacidn posible, es decir que tengan una probabilidad final de pérdida
mayor al 10% y hasta el 50%, seran clasificados como pasivos contingentes, se revelaran en cuentas
de orden acreedoras, y se medirdn por su cuantia de valoracion.

Las obligaciones posibles surgidas por mecanismos alternativos de solucion de conflictos en contra
se clasificaran como pasivos contingentes cuando en el reporte del aplicativo disefiado para la
administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C., tengan asignada una cuantiaa
su pretension inicial (siendo este el valor de medicion), y su revelacion se hara en cuentas de orden
acreedoras.

La actualizacion del contingente judicial dara lugar al ajuste respectivo del reconocimiento del
pasivo contingente en las cuentas de orden acreedoras, por el valor actualizado de la obligacion.

16.7.2.1.2. Obligaciones remotas
Los litigios y demandas, en contra de la Entidad, que se encuentran registrados en el aplicativo

disefiado para la administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C., con un rango
de probabilidad final de pérdida igual o inferior al 10%, como los que estdn registrados sin

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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valoracidn, seran clasificados como obligaciones remotas, no seran objeto de reconocimiento
contable como provision, ni de revelacidon como pasivos contingentes, y daran lugar a revelacion en
notas a los estados financieros.

Las obligaciones contingentes correspondientes a nuevos litigios o demandas en contra de la
Entidad, que no fueron valorados en el aplicativo disefiado para la administracion y control de los
procesos judiciales de Bogota D.C. SIPROJWEB o como se le denomine, debido a que el periodo
de calificacién del contingente no se encontraba habilitado en ese momento, deberan clasificarse
como obligaciones remotas, entretanto, se realice el proceso de valoracion correspondiente.

Los mecanismos alternativos de solucion de conflictos en contra de la Entidad serdn clasificados
como obligaciones remotas si se encuentran registrados en el aplicativo disefiado para la
administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C. SIPROJWEB o como se le
denomine, sin una cuantia asignada a la pretension inicial o si su valor es igual a cero.

La actualizaciéon del contingente judicial, podrd conllevar al reconocimiento de un pasivo
contingente, si se estima que la salida de recursos de un litigio o demanda, o de un mecanismo
alternativo de solucion de conflictos, clasificado inicialmente como una obligacién remota, es
posible, salvo que no pueda medirse fiablemente el valor de la obligacion.

16.7.2.2. Revelaciones

La Oficina Asesora Juridica de la Entidad remitird al Area Contable de la Subdireccion
Administrativa y Financiera para su correspondiente revelacion para cada tipo de pasivo
contingente, la siguiente informacion:

a. Una descripcion de la naturaleza del pasivo contingente

b. En la medida en que sea practicable obtener la informacion debera presentar una estimacion de
los efectos financieros, la indicacion de la incertidumbre relacionadas con el valor o las fechas
de salida de recursos y en la posibilidad de cualquier reembolso. En caso de no contar se debera
informar dicha situacion.

Los litigios y demandas y mecanismos alternativos de solucion de conflictos, clasificados como
pasivos contingentes, se revelaran en cuentas de orden acreedoras para el caso de las obligaciones
posibles y s6lo en notas a los estados financieros las obligaciones remotas.

Los procesos que hayan sido clasificados como pasivos contingentes, deberan reportarse en el
Formato de Conciliacion de Procesos Judiciales de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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16.7.3. Activos Contingentes

Activo de naturaleza posible surgido a raiz de sucesos pasados, cuya existencia se confirmara solo
por la ocurrencia o, en su caso, por la no ocurrencia de uno o mas eventos inciertos en el futuro que
no estan enteramente bajo el control de la entidad.

16.7.3.1. Reconocimiento

Lo activos contingentes, no hacen parte de las cifras de los estados financieros de Entidad, ya que
su probabilidad de ocurrencia o no ocurrencia depende de uno o mas eventos que no estin
enteramente bajo el control de la entidad y no se puede determinar si la Entidad recibira recursos en
un futuro previsto.

Los activos contingentes segiin su probabilidad de ocurrencia se registran en cuentas de orden, si
son catalogados posibles o solo se revelan en notas a los estados financieros si son catalogados
remotos.

16.7.3.1.1. Activos de naturaleza posible

Los activos de naturaleza posible surgidos a raiz de sucesos pasados, cuya existencia se confirmara
solo por la ocurrencia o, en su caso, por la no ocurrencia de uno o mas eventosinciertos en el futuro
que no estan enteramente bajo el control de la Entidad, seran denominados activos contingentes, no
seran objeto de reconocimiento en los estados financieros y daran lugar a revelacion en cuentas de
orden deudoras.

Los activos contingentes se evaluaran de forma continuada con el fin de asegurar que su evolucion
se refleje apropiadamente en los estados financieros.

De este modo, los litigios y demandas y mecanismos alternativos de solucion de conflictos iniciados

por la Entidad, que den origen a un activo de naturaleza posible, seran revelados en cuentas de orden
deudoras, como activos contingentes, por el valor de la cuantia de la pretension inicial.

16.7.3.1.1.1. Revelaciones

La Oficina Asesora Juridica de la Entidad remitira al Area de Contabilidad para su correspondiente
revelacion para cada tipo de activo contingente, la siguiente informacion:

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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a. Una descripcion de la naturaleza del activo contingente

b. En la medida en que sea practicable obtener la informacidén deberd presenta una estimacion de
los efectos financieros, la indicacion de las incertidumbres relacionadas con el valor o las fechas
de salida de recursos y en la posibilidad de cualquier reembolso. En caso de no contarse debera
informar dicha situacién

Una vez sean admitidas las contingencias judiciales iniciadas por la Entidad, seran objeto de
revelacion en cuentas de orden deudoras por concepto de litigios y mecanismos alternativos de
solucion de conflictos. Cuando no exista una medicion fiable de la pretension inicial de los litigios
y demandas, o mecanismos alternativos de solucion de conflictos iniciados, o la misma sea igual a
cero, no seran objeto de revelacion en cuentas de orden contingentes, sin embargo, seran objeto de
revelacion en notas a los estados financieros.

Los activos contingentes correspondientes a litigios y demandas y mecanismos alternativos de
solucion de conflictos deberan revelarse en el Formato de Conciliacion de Procesos Judiciales.

16.7.3.1.2. Activos de naturaleza Remota

Se consideran activos de naturaleza remota los derechos contingentes judiciales registradas en el
aplicativo disenado para la administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C.
SIPROJWEB o como se le denomine, por concepto de litigios y demandas iniciados por la Entidad,
que tienen registrada la admision de la demanda, sin valoracién alguna, y los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos iniciados por la Entidad, que no tienen asignada cuantia para
su pretension inicial o con valor igual a cero.

16.7.3.1.2.1. Reconocimiento

Al realizar la actualizacion del contingente judicial, podra conllevar al reconocimiento de un activo
contingente, si se estima que la entrada de recursos por el litigio o demanda, o el mecanismo
alternativo de solucion de conflictos iniciado por la Entidad, que fue clasificado como un derecho
remoto, es posible, (le fue asignada una pretension inicial diferente a cero, salvo que no pueda
medirse fiablemente este valor.) solo se revelan en las notas a los estados financieros.

16.7.3.1.2.2. Revelacion

Los activos de naturaleza remota seran objeto de revelacion en notas a los estados financieros, de
acuerdo con la informacion contenida en el reporte del aplicativo disefiado para la administracion

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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y control de los procesos judiciales de Bogota D.C., y no seran objeto de revelacion como activos
contingentes.

Adicionalmente, deberan reportarse los procesos que hayan sido clasificados como activos de
naturaleza remota, en el Formato de Conciliacidon de Procesos Judiciales.

16.8. Politica de operacion contable de Ingresos

Se reconocerdan como ingresos los incrementos en los beneficios econdomicos o en el potencial de
servicio producidos a lo largo del periodo contable (bien en forma de entradas o incrementos de
valor de los activos, o bien como salidas o decrementos de los pasivos) que dan como resultado
aumentos del patrimonio y no estan relacionados con los aportes para la creacion de la Entidad.

La Secretaria Distrital de la Mujer reconocera ingresos fiscales no tributarios las operaciones
interinstucionales y los otros ingresos generados reintegro de servicios publicos, reintegro de
incapacidades, reintegros de valores no ejecutados de convenios suscritos con terceros.

Adicionalmente las transferencias por concepto de bienes recibidos por otras Entidades publicas o
donaciones (no monetarios) como ingresos sin contraprestacion. Entendiéndose, los ingresos sin
contraprestacion los correspondientes a operaciones que realice la Entidad en la cual no hay
intercambio de activos y/o servicios, es decir, una de las partes no recibe nada; o si se presenta, una
de las partes entrega un valor menor al del mercado del recurso recibido.

Mientras que el derecho de cobro no sea claro, expreso y exigible, las Entidades deberan controlar
la informacion del hecho econdmico en cuentas de orden.

16.8.1. Reconocimiento y medicion de Ingresos

Los ingresos por Operaciones Interinstitucionales corresponden a los fondos recibidos por la
Entidad de la administracion central del mismo nivel, para el desarrollo de sus funciones misionales,
las cuales incluye las operaciones de enlace y las operaciones sin flujo de fondos.

Para el reconocimiento de estas operaciones se tendra en cuenta el procedimiento contable
contemplado en la Carta Externa emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda en el cual se
establece el procedimiento contable para el manejo de los recursos a través de la Cuenta Unica
Distrital.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Baja el mecanismo de Cuenta Unica Distrital — CUD, la Secretaria Distrital de Hacienda recauda,
administra, paga, traslada y/o dispone los recursos de las Dependencias y Organismos de la
Administracion Central como es el caso de la Secretaria Distrital de la Mujer que tienen como
fuente, entre otras, los recursos del Distrito, del Sistema de Regalias, del Sistema General de
Participaciones y otros con destinacion especifica, para financiar las obligaciones que pueden surgir
de la ejecucion del presupuesto de gasto e inversiones.

La Direccién Distrital de Tesoreria de la Secretaria Distrital de Hacienda efecttia los pagos de las
obligaciones que requieran ser giradas a través de la Cuenta Unica Distrital, de conformidad con la
orden emitida por el responsable de presupuesto y el ordenador del gasto de cada Entidad, como
responsables de la legalidad de la transaccion, mediante el diligenciamiento de los documentos que
ordenan el pago y deben estar incluidos en la planilla firmada digitalmente en el sistema de
Operacion y Gestion de Tesoreria (OPGET).

Para la contabilizacion de las operaciones se tendra en cuenta los numerales 5.1., 5.3.1. y 5.4.1., de
la Circular Externa 010 de 2016 emitida por la Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria
de Hacienda Distrital.

Los Otros Ingresos corresponden a los ingresos que no son derivados de las actividades propias de
la Entidad. Los ingresos generados por reintegro de servicios publicos se reconoceran como ingresos
diversos por el valor de la transaccion recibida.

La Secretaria Distrital de la Mujer reconocera los ingresos por transferencia cuando la Entidad que
transfiere el recurso se obligue legal o de forma vinculante con la transaccion y se mediran por el
valor de mercado del bien recibido, si no se tiene esta informacion por el costo de reposicion, y a
falta de este, se mediran por el valor en libros de los activos recibidos.

16.8.2. Revelaciones
La Entidad revelara la siguiente informacion:

a. el valor de los ingresos de transacciones sin contraprestacion y otros ingresos reconocidos
durante el periodo contable mostrando, por separado, detallando los principales conceptos.

b. el valor de las cuentas por cobrar reconocidas con respecto a los ingresos sin contraprestacion,
en el caso que aplique.

c. el valor de los pasivos reconocidos originados en los recursos transferidos sujetos a
condiciones; en el caso que aplique y

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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d. laexistencia de cualquier cobro anticipado con respecto a las transacciones sin contraprestacion.
16.9. Politica de operacion de gastos

Los gastos son los decrementos en los beneficios econdmicos o en el potencial de servicio
producidos a lo largo del periodo contable (bien en forma de salidas o disminuciones del valor de
los activos, o bien por la generacion o aumento de los pasivos) que dan como resultado decrementos
en el patrimonio y no estan asociados con la adquisicion o produccién de bienes y la prestacion de
servicios vendidos y no con la distribucion de excedentes.

La Secretaria Distrital de la Mujer reconocera los siguientes gastos:

- Gastos de administracion y operacion corresponden a los gastos asociados con actividades de
planificacion, organizacion, direccidn, control y apoyo logistico; asi como los gastos originados
en el desarrollo de la operacion basica o principal en su mayoria sustentados como rubros de
funcionamiento.

- Los principales gastos estan representados en gastos de ndmina (seguridad social, prestaciones
sociales y otros beneficios), gastos generales (adquisicion de materiales y suministros,
reparaciones y mantenimiento, servicios publicos, arrendamientos, entre otros), impuestos y
demas gastos requeridos para el desarrollo de las actividades propias de la Entidad.

- QGasto publico social representa los recursos destinados por la Entidad directamente a lasolucion
de las necesidades basicas, al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, de
conformidad con las disposiciones legales.

La Secretaria Distrital de la Mujer reconocera como gasto publico social los gastos directamente
asociados a los proyectos misionales de la Entidad, conforme las definiciones contenidas en cada
proyecto de inversion.

- Otros Gastos representan los gastos de la Entidad que, por su naturaleza, no estan relacionados
con las actividades propias de la Entidad, los cuales podran corresponder a pérdida en siniestros,
entre otros conceptos.

Los gastos pueden surgir del consumo de activos (depreciacion), de la disminucién del potencial
de servicio y la capacidad de generar beneficios economicos (deterioro), del ajuste de activos al
valor de mercado, del ajuste de pasivos por variaciones en su valor, de las perdidas por siniestros o
de la venta de activos no corrientes que deban reconocerse en el resultado del periodo, en la
clasificacion de deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones.

16.9.1. Reconocimiento

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Se reconoceran como gastos, los decrementos en los beneficios econdmicos o en el potencial de
servicio relacionados con la salida o la disminucion del valor de los activos o con el incremento en
los pasivos, cuando el gasto pueda medirse con fiabilidad. Si el potencial de servicio de un activo
o los beneficios econémicos que provienen del mismo cubren mas de un periodo contable, los gastos
se reconoceran de forma sistematica de acuerdo con el consumo de estos. Esto es necesario,para el
reconocimiento de los gastos relacionados con el uso de activos, tales como propiedad, planta y
equipo e intangibles. En estos casos, el gasto correspondiente se denomina depreciacién o
amortizacion. Los procedimientos de distribucion estaran disefiados a fin de que se reconozca el
costo o gasto en los periodos contables en que se consuma el potencial de servicio o se generen los
beneficios economicos relacionados con estos recursos.

16.9.2. Revelaciones

La Entidad revelara los principales gastos incurridos durante el periodo contable indicando los
conceptos de acuerdo con su destinacion

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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ANEXO 1

DETERMINACION DE LOS INDICIOS DE DETERIORO

DETERMINACION DE LOS INDICIOS DE DETERIORO

TITULOS EJECUTIVOS QUE UNA VEZ TERMINADA LA ETAPA DE COBRO PERSUASIVO, AUN NO SE HAN REMITIDO PARA COBRO COACTIVO A LA SEF

CRITERIO INTERROGANTE ASOCIADO AL CRITERIO VALORACION|  RESPUESTA PORCENTAJE

¢La edad de la deuda tiene una antigiiedad de hasta tres afios, después
de que haya quedado en firme el acto administrativo o el auto o 30% 7,5% 0,0%
sentencia que impone la obligacién econémica, objeto de recaudo?
:1a edad de Ia deuda tiene una antigledad entre tres y cinco anos,
Por antigiiedad de la deuda 25% Gespués de que haya quedado en firme el acto administrativo o el auto 70% 17,5% 0,0%
o sentencia que impone Ia obligacién econmica, objeto de recaudo?
iLa edad de Ia deuda tiene una antigledad de mas de cinco anos,
Gespués de que haya quedado en firme el acto administrativo o el auto 100% 25% 0,0%
o sentencia que impone Iz obligacin econémica, objeto de recaudo?
TOTAL 0,0%
TITULOS EJECUTIVOS DEVUELTOS POR LA SEF
ESTADO DELTITULO CRITERIO INTERROGANTE ASOCI, AL CRITERIO VALORACION RESPUESTA PORCENTAJE
éLa edad de Ia deuda tiene una antigiiedad de hasta tres afios,
después de que haye quedado en firme el acto administratvo o 0% 2% 0%
el auto o sentencia que impone la obligacién econémica,
objeto de recaudo?
¢La edad de la deuda tiene una antiguedad entre tres y cinco
afios, después de que haya quedado en firme el acto
Por antigliedad de la deuda 25% ® Sespucs 48 que haya o ; A 70% 17,5% 0,0%
administrativo o el auto o sentencia que impone a obligacin
econdmica, objeto de recaudo?
¢La edad de la deuda tiene una antigedad de mas de cinco
DEVUELTO fios, después de que h dado en firme el act
afios, después de que haye quedado en irme l acto 100% 5% 00%
administrativo o el auto o sentencia que impone |a obligacién
econémica, objeto de recaudo?
ZE titulo ejecutivo ha sido devuelto por a SEF al no cumplir con
los requisitos de procedibilidad? 30% 4,5% 0,0%
. ¢El titulo ejecutivo ha sido devuelto por la SEF al no cumplir con
Incumplimiento de los oo - N
o amiidad 15% los requisitos de procedibilidad y los requerimientos no s han
PR CACIE L L atendido dentro del plazo indicado en el Cédigo Contencioso 70% 105% 0,0%
Administrativo para las solicitudes o peticiones de
informacién?
TOTAL I 0,0%

Saldo de la obligacién

FEFRE Flujos de Efectivo Futuros Recuperables Estimados \ $0,00

VP(FEFRE) (FEFRE)/((1+tTES)"P) $0,00

DETERIORO Valor en libros - VP(FEFRE) $0,00

TTES [Tasa de interes TES

4 PTaz0 GE FeCUPEFacion: DITEFencla entre Ta Techa de Prescricplon Tegal de Ta CXC Y Ta Techa e COFte Para el calculo e Geteriors.

Fecha de Ejecutoria o fecha de la Ultima Notificacion
' Feha corte del reporte 0,0 I
Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio

oficial de los documentos del SIG.
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ANEXO NO. 2

GUIA PARA EL CALCULO DE LA ESTIMACION DEL DETERIORO DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES NO GENERADORES DE EFECTIVO.

1. Al evaluar y documentar si se presentan indicios de deterioro de un activo y si los mismos
son significativos a tal punto que puede afectar razonablemente el valor del bien, lasentidades
de gobierno verificaran si hay pérdida por deterioro del valor de un activo no generador de
efectivo, si y solo si:

El valor en libros del activo
(VL)

3

Es mayor que (>)

L4

El valor del servicio recuperable
(VSR)

L 2

Que sera el mayor entre: (>)

Valor de Mercado menos Costos de Reposicion
Costos de Disposicion (VM -
CD)

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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2. Se presenta los siguientes casos con valores para facilitar el analisis, con respecto a la

verificacion si existe deterioro del valor de los activos:

Caso 1.
VL = $42.000.000
VM - CD $40.000.000
CR = $31.000.000
Por consiguiente, el VSR = $40.000.000
Como VL > VSR, hay deterioro del valor por $2.000.000
Caso 2.
VL = $42.000.000
VM -CD = $45.000.000
CR = $31.000.000 o no
va ser necesario determinarlo
Por consiguiente, el VSR = $45.000.000
Como VL < VSR, NO hay deterioro.
Caso 3.
VL = $42.000.000
VM -CD = $40.000.000 o no va ser
necesario determinarlo
CR = $42.500.000
Por consiguiente, el VSR = $42.500.000

Como VL < VSR, NO hay deterioro.

3.  Ejemplos para establecer el costo de reposicion de activos':

"Ejercicios tomados de la Contaduria General de la Nacion — Presentacion “Deterioro del valor de los activos
no generadores de efectivo NICSP 21 — Apéndice A”. En los ejemplos se asume que el valor de mercado
menos los costos de disposicion del activo para el cual se realiza la evaluacion de deterioro es menor que

su costo de reposicion o que no se puede determinar.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio

oficial de los documentos del SIG.
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3.1 Costo de reposicion a nuevo ajustado por depreciacion

v Cambio significativo a largo plazo con una incidencia adversa sobre la entidad en la
forma de uso - Un colegio usado como almacén.

En el afio 1997, el Distrito Escolar de Lunden construy6 una escuela infantil con un costo de 10
millones de U.M. La vida util del edificio se estimo en cincuenta afios. En el afio 2003, se cierra la
escuela debido a que la inscripcién de alumnos en el distrito ha disminuido de forma inesperada
debido al cambio en la poblacion producido por la quiebra de la mayor empresa de la zona. Se ha
reconvertido el uso de la escuela, utilizdndose actualmente como almacén, y en el Distrito Escolar
de Lunden no hay expectativas de que se incrementen las inscripciones de forma suficiente como
para que haya que reabrir la escuela. El costo actual de reposicion para un almacén con la misma
capacidad que la que tiene la escuela reconvertida es de 4,2 millones de U.M.

Evaluacion del deterioro.

El deterioro viene indicado porque el fin para el que se utiliza el edificio ha cambiado de manera
significativa, pasando de un lugar de instruccion de estudiantes a un centro de almacenaje, y no se
espera que se produzcan cambios en un futuro inmediato. Una pérdida por deterioro usando el
enfoque de costo de reposicion depreciado se determinaria como sigue:

(a) Costo historico, afio 1997 10.000.000
Depreciacion acumulada a 2003 (a X 6 / 50) 1.200.000
(b) Valor en libros a 2003 8.800.000
(¢) Costo de reposicion de un centro de

Almacenamiento de similar capacidad 4.200.000
Depreciacion acumulada (¢ X 6 / 50) 504.000
(d) Valor del servicio recuperable 3.696.000
Pérdida por deterioro (b - d) 5.104.000

v Cambio significativo a largo plazo en el entorno tecnologico con una incidencia
adversa sobre la entidad — Infrautilizacion de una computadora central.

En 1999, la ciudad de Kermann compré una nueva computadora central con un costo de 10 millones
de U.M,, se estimd que la vida 1til de la computadora seria de siete afos y que en término medio
se utilizaria el 80% de la capacidad del procesador (CPU) entre los distintos departamentos. Se
estim6 necesario mantener en reserva un 20% de la capacidad de la computadora para periodos de
saturacion de trabajo y para ciertas actividades programadas. A los pocos meses de la adquisicion,
la utilizacion de la CPU alcanz6 el 80% de su capacidad, pero

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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disminuy6 al 20% en el afio 2003 ya que muchas aplicaciones de los departamentos pasaron a
ejecutarse en ordenadores de sobremesa o servidores. Un ordenador que puede proporcionar la
capacidad de trabajo equivalente a la que realiza la computadora central en la actualidad se puede
adquirir en el mercado por 500.000 U.M.

Evaluacion del deterioro.

El indicio del deterioro es un cambio significativo a largo plazo que ha tenido lugar en el entorno
tecnologico de la entidad que ha provocado que la ejecucion de los programas pase de la
computadora central a otras unidades y, por tanto, ha supuesto una disminuciéon de las tareas
realizadas por la misma. (Alternativamente se podria argumentar que una disminucion significativa
en el nivel de uso de la computadora central es el indicio del deterioro). La pérdida por deterioro se
determina usando el enfoque de costo de reposicion depreciado como se indica a continuacion:

(a) Costo de adquisicién en 1999 10.000.000
Depreciacion acumulada 2003 (a x4/ 7) 5.714.286
(b) Valor en libros afno 2003 4.285.714
(¢) Costo de reposicion 500.000
Depreciacion acumulada (c x 4/ 7) 285.714
(d) Valor del servicio recuperable 214.286
Pérdida por deterioro (b — d) 4.071.428

v Cambio significativo a largo plazo en el grado de utilizacion con un efecto adverso
para la entidad — Una escuela parcialmente cerrada debido a un descenso en el
numero de matriculas.

En 1983, el Distrito Escolar de Lutton construy6 una escuela con un costo de 2,5 millones de
U.M. La entidad estim6 que la escuela se usaria durante 40 afios. En el afo 2003, el nimero de
alumnos disminuyé de 1000 a 200 como resultado de un cambio en la poblacion debido a la
bancarrota de la mayor empresa de la zona. Los gestores decidieron cerrar las dos plantas superiores
de las tres con que cuenta la escuela. En el Distrito escolar de Lutton no hay expectativas de que el
namero de alumnos aumente en el futuro lo suficiente como para necesitar reabrir las dos plantas

cerradas. El valor actual de reposicion de una escuela con una sola planta seestima en 1,3 millones
de U.M.

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Evaluacion del deterioro

El indicio del deterioro viene determinado porque el grado de utilizacion de la escuela ha cambiado
de tres plantas a una sola planta como resultado de la reduccion del nimero de estudiantes de 1000
a 200. La reduccion en el grado de utilizacion es significativa y se espera que el nimero de alumnos
se mantenga en ese nivel reducido en un futuro inmediato. La pérdida por deterioro usando un
enfoque del costo de reposicion depreciado se determinaria de la siguiente manera:

(a) Costo de adquisicién afios 1983 2.500.000
Depreciacion acumulada en 2003 (a X 20 / 40) 1.250.000
(b) Valor en libros afio 2003 1.250.000
(c) Costo de reposicion 1.300.000
Depreciacion acumulada (¢ X 20 / 40) 650.000
(d) Valor del servicio recuperable 650.000
Pérdida por deterioro (b — d) 600.000

3.2 Costo de reposicion a nuevo ajustado por depreciacion y rehabilitacion
v' Daiios fisicos - Autobis escolar dafiado en un accidente de trafico.

En el afio 1998, el Distrito Norte de Educacion Elemental adquirié un autobus con un costo de
200.000 U.M., para trasladar a los estudiantes de las poblaciones cercanas de manera gratuita. La
escuela estimo una vida 1til de 10 afios para el vehiculo. En el afio 2003, el autobts sufrié dafios en
un accidente de trafico y fue necesario gastar 40.000 U.M., para volverlo a poner en condiciones
de funcionamiento. La rehabilitacion no afecta a la vida estimada del activo. El costo de adquirir un
nuevo autobus para prestar un servicio similar en el afio 2003 es de 250.000 U.M.

Evaluacion del deterioro
El deterioro viene indicado por el dafio significativo que ha sufrido el autobus en el accidente de

carretera. La pérdida por deterioro usando un enfoque del costo de rehabilitacion se determinaria de
la siguiente manera:

(a) Costo de adquisicion, 1998 200.000
Depreciacion acumulada, 2003 (a x 5/ 10) 100.000
(b) Valor en libros, 2003 100.000
(¢) Costo de reposicion 250.000
Depreciacion acumulada (¢ x 5/ 10) 125.000

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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(d) Costo de reposicion depreciado (sin sufrir dafios) 125.000
Menos el costo de rehabilitacion 40.000
(e) Valor del servicio Recuperable 85.000
Pérdida por deterioro (b - e) 15.000

v" Daiios fisicos — Edificio dafiado en un incendio.

En el afio 1984 la ciudad de Moorland construy6é un edificio para oficinas con un costo de 50
millones de U.M. Se esperaba que el edificio prestase servicio durante 40 afos. En el afio 2003, tras
19 afios de utilizacion, un incendio causo severos dafios estructurales en el edificio. Por razones de
seguridad, se cierra el edificio y las reparaciones de la estructura para devolver al edificio a unas
condiciones adecuadas para utilizarlo se estima en 35,5 millones de U.M. El costo de reposicion de
un nuevo edificio es de 100 millones de U.M.

Evaluacion del deterioro

El deterioro viene indicado porque el edificio ha sufrido dafios fisicos debido al incendio. La pérdida
por deterioro usando un enfoque del costo de rehabilitacion se determinaria como sigue:

(a) Costo de adquisicion en 1984 50.000.000
Depreciacion acumulada en 2003 (a x 19 / 40) 23.750.000
(b) Valor en libros en 2003 26.250.000
(¢) Costo de reposicion (de un edificio nuevo) 100.000.000
(d) Depreciacion acumulada (c x 19 / 40) 47.500.000
Costo de reposicion depreciado (sin dafios) 52.500.000
Menos el costo de rehabilitacion 35.500.000
(e) Valor del servicio recuperable 17.000.000
Pérdida por deterioro (b— e) 9.250.000

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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ANEXO 3

CONSOLIDADO TRATAMIENTO CONTABLE DE OBLIGACIONES CONTINGENTES

Tipo de proceso

Hecho economico de
naturaleza
Activo

Clasificacion de
la obligacion o

Tratamiento

- contable

del

Litigios y demandas en contra | pérdida del

Registro de la
notificacion de la
demanda en el
Aplicativo disefiado | Obligacion
para la administracion y | Remota
control de los procesos
judiciales de Bogoté
D.C., Sin valoraciéon

- No habré lugar
a
reconocimiento
contable

- Sera objeto de
revelacion  en
notas a los
Estados
Financieros

Valoracion de la

demanda Obligacién

Probabilidad Final de g
Remota

proceso

- No habra lugar
a
reconocimiento
contable

- Sera objeto de
revelacion  en

de la Entidad igual o inferior al 10% notas a los
Estados
Financieros
., - Sera objeto de
Valoracion de la J
revelacion  en
demanda cuentas de
Probabilidad Final de|Obligacion
e . orden
pérdida del proceso|Posible
o acreedoras -
mayor al 10% y hasta el !
A Pasivo
50% :
Contingente
Valoracion de la - cancelara el
demanda ., saldo de la
o . Obligacion
Probabilidad Final de cuenta de orden
. Probable
pérdida del proceso acreedora
superior al 50% constituida
Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio

oficial de los documentos del SIG.
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Clasificacion de
la obligacion o

. .. Tratamiento
Tipo de proceso Hecho econémico de la
contable
naturaleza del
Activo
anteriormente
como  Pasivo
Contingente
- Se reconocera

la Provision

Valoracion de la
demanda

El fallo mas reciente es
desfavorable con
independencia de su
probabilidad

Obligacion
Probable

- Se cancelara el
saldo de 1la
cuenta de orden
acreedora
constituida
anteriormente
como  Pasivo
Contingente

- Se reconocera
la Provision

- Se cancelara el

. .. D e 1 saldo de la
Sentencia Definitiva es‘apa.r,ce a
obligacion Provision
Favorable e
probable constituida

anteriormente

- Se  cancelaran

Desistimiento de la|Desaparece la los saldos

Demanda

obligacion

reconocidos a
la fecha

Nota:

oficial de los documentos del SIG.

Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
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Clasificacion de
la obligacion o
Tipo de proceso Hecho econémico de la
naturaleza del
Activo

Tratamiento
contable

- Se cancelara el
saldo de la
Provisién
constituida
anteriormente

- Se reconocera
el Pasivo Real,
previa
verificacion del
valor
provisionado
contra el valor
determinado
por el juez en la
sentencia. En
caso de que
este valor sea
igual al valor
provisionado,
se cancela la
provision y se

Sentencia Definitiva
Desfavorable o| Obligacion Real
Condenatoria

reconoce la
cuenta por
pagar por
créditos

judiciales. Si el
valor de la
sentencia

definitiva es
mayor a la
provision, debe
reconocerse la
diferencia

como un gasto

Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos del SIG.
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Clasificacion de
la obligacion o

Tipo de proceso Hecho econémico de |a | Tratamiento
contable
naturaleza del
Activo
diverso por

sentencias, 0 en
caso contrario,
se debera
ajustar el gasto
de la provision
por litigios y
demandas (si la
provision  se
constituyo en la
misma
vigencia), 0
registrar un
ingreso diverso
por
recuperaciones
(si la provision
se  constituyo
en otro periodo
contable).

Mecanismos
Alternativos

de Solucion | Conciliaciones
de Conflictos | Extrajudiciales

en contra de
la Entidad

Registro de la
Conciliacion
Extrajudicial en el
Aplicativo disefiado
para la administracion y
control de los procesos
judiciales de Bogota
D.C., Sin pretension
inicial o con valor igual
a cero.

Obligacion
Remota

No habré lugar
a
reconocimiento
contable

Sera objeto de
revelacion  en
notas a los
Estados
Financieros

Nota:

oficial de los documentos del SIG.

Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
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Tipo de proceso

Hecho econémico

Clasificacion de
la obligacion o
de la
naturaleza del
Activo

Tratamiento
contable

Registro de la
Conciliacion
Extrajudicial en el

- Seré objeto de
revelacion  en

L - s . ., t
Aplicativo disefiado | Obligacion glrlggnas de
para la administracion y | Posible

acreedoras -
control de los procesos .
s . Pasivo
judiciales de Bogota Contingente
D.C., Con &
pretension inicial -

- Se cancelara el
saldo de la
cuenta de orden

e, acreedora
Actab (;le conc111ac1ori Oblisacion Real constituida
Zpro aha. d.p.OI e igacion Rea anteriormente
espacho judicia como  Pasivo
Contingente

- Se reconocera
el Pasivo Real

- Se cancelara el
saldo de Ila
cuenta de orden

Desaparece el
. acreedora
Pasivo .
Acta d Jiacion | Conti ¢ constituida
; ;:1% e conciliacion | Contingente y se anteriormente
allida ?r%g%nara un como Pasivo
(;tlglo q 0 Contingente
cmanda - Se reconocera
el nuevo litigio
o demanda
Registro del Arbitraje - No habré lugar
Arbitrajes en el Aplicativo | Obligacion a o
disefiado para la| Remota reconocimiento
administracion y control contable

Nota:

oficial de los documentos del SIG.

Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
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Tipo de proceso

Hecho econémico

Clasificacion de

la obligacion o
de la
naturaleza del
Activo

Tratamiento
contable

de los procesosjudiciales
de Bogotd D.C., Sin
pretensidn inicial o con
valor igual a cero.

- Sera objeto de
revelacion  en
notas a los
Estados
Financieros

Registro del Arbitraje -
& o1y - Sera objeto de
en el Aplicativo by
. revelacion  en
disefiado para la
.. ., ., cuentas de
administracion y control | Obligacion
A i orden
de los procesosjudiciales | Posible
) acreedoras -
de Bogotd D.C., Con .
retension Pasivo
Prey Contingente
1nicial.

- Se cancelara el
saldo de la
cuenta de orden
acreedora

Laudo arbitral | (yp \ocion Real | COPSHtUIda
desfavorable en firme g anteriormente
como Pasivo
Contingente
- Se reconocera

el Pasivo Real

Laudo arbitral favorable
en firme

Desaparece  la
obligacion
posible

- Se cancelara el
saldo del
Pasivo
Contingente
constituido
anteriormente

Nota:

oficial de los documentos del SIG.

Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
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CONSOLIDADO TRATAMIENTO CONTABLE DERECHOS CONTINGENTES

Tipo de proceso

Hecho
economico

Clasificacion
obligacion o
naturaleza del Activo

de la
de la

Tratamiento
contable

Litigios y
iniciados por la Entidad

Registro de la
Admision de la
demanda en el
Aplicativo
disefiado para la

*No habra lugar a

demandas

.. ., . reconocimien
administracion y | Activo de naturaleza econocimiento
contable
control de los| Remota . -

*sera objeto de
procesos lacia ¢
judiciales de revelacion en notas
Bogota D.C.

Sin  Pretension
Inicial

*Sera objeto de
Pretension ) revelacion en
.. Activo de naturaleza
inicial de la Posible cuentas de orden
demanda deudoras - Activo

Contingente

*Se cancelara el

saldo de la cuenta de

) orden deudora
Sentencia constituida
Definitiva Activo .

anteriormente como
Favorable . )

Activo Contingente

*Se reconocera el

Activo

*Se cancelara el

) ) saldo de la cuenta de
Sentencia Desaparece el Activo de

" i orden deudora
Definitiva naturaleza posible o
- ., constituida
Desfavorable o| Se origina una obligacion :
. . anteriormente como

Condenatoria para la Entidad

Activo Contingente
*Cuando la Entidad

Nota:
oficial de los documentos del SIG.

Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio




¢
¢
SNASS

s

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE LA MULIER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cédigo: GF-MA-02

GESTION FINANCIERA

Version 04

MANUAL DE POLITICAS DE OPERACION
CONTABLES

Fecha de Emision:
23 de diciembre de 2021

Pagina 84 de 100

Tipo de proceso

Hecho
economico

Clasificacion de la
obligacion o de la
naturaleza del Activo

Tratamiento
contable

sea condenada a
pagar una suma
determinada, se
reconocera la
obligacion real

Solucion S

Conflictos | es

de Extrajudicial

Registro de la
Conciliacion
Extrajudicial en
el Aplicativo
disefiado para la
administracion y
control de los

Activo de naturaleza
Remota

*No habra lugar a
reconocimiento
contable

*Serd objeto de
revelacion en notas a
los Estados
Financieros

procesos
judiciales de
Bogota D.C,
. Sin  pretension
Mecanism inicial o con
08 ) valor igual a
Alternativ Cero
0s de| Conciliacione

Registro de Ia
Conciliacion
Extrajudicial en
el Aplicativo

iniciados - *Sera objeto de
disenado para la .

por la .. ., ) revelacion en

. administracion y| Activo de naturaleza

Entidad ) cuentas de orden

control de los| Posible deud Acti
eudoras - Activo
procesos Conti .
C . ntingen
judiciales de ontingente
Bogota D.C.,
Con pretension
inicial
Acta de *Se cancelara el
conciliacion saldo de la cuenta de
aprobada por el | Activo orden deudora
despacho constituida
judicial anteriormente como
Nota:  Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio

oficial de los documentos del SIG.
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Tipo de proceso

Hecho
economico

Clasificacion de la
obligacion o de Ila
naturaleza del Activo

Tratamiento
contable

Activo Contingente
*Se reconocera el
Activo

Acta de
conciliacion
fallida

Desaparece el Activo de
naturaleza posible

Puede originarse un litigio
o demanda

*Se cancelara el
saldo de la cuenta de
orden deudora
constituida
anteriormente como
Activo Contingente
*En caso de que la
Entidad sea
condenada a pagar
una suma
determinada, se
reconocera la
obligacion real

Arbitrajes

Registro del
Arbitraje en el
Aplicativo
disenado para la
administracion y
control de los
procesos
judiciales de
Bogota D.C.,
Sin pretension
inicial o con
valor igual a

Activo de naturaleza
Remota

*No habra lugar a
reconocimiento
contable

*Sera objeto de
revelacion en notas a
los Estados
Financieros

cero
Registro del *Sera objeto de
Arbitraje en el revelacion en
Aplicativo Activo de naturaleza cuentas de orden

disenado para la
administracion y
control de los

Posible

deudoras:
Reconocimiento del
Activo Contingente

Nota:
oficial de los documentos del SIG.

Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio
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Tipo de proceso

Hecho
economico

procesos
judiciales de
Bogota D.C.,
Con pretension
inicial

Clasificacion de la
obligacion o de la
naturaleza del Activo

Tratamiento
contable

Laudo arbitral
favorable en
firme

Activo

*Se cancelara el
saldo de la cuenta de
orden deudora
constituida
anteriormente como
Activo Contingente
*Se reconocera el
Activo

Laudo arbitral

Desaparece el Activo de

*Se cancelara el
saldo de la cuenta de

naturaleza posible orden deudora
desfavorable en . ., .
Se origina una obligacidon | constituida
firme . :
para la Entidad anteriormente como
Activo Contingente
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