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| 1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESTINATARIOS DEL SEGUIMIENTO
La presente auditoria tiene como destinatarios principales:

e La Secretaria de Despacho, como Representante Legal de la Secretaria Distrital de la Mujer y responsable
del Sistema de Control Interno.

e Las Subsecretarias, Directoras, Director, Jefas de Oficina, como Lideresas y Lider de proceso,
responsables del Plan de Mejoramiento establecido con la Contraloria de Bogota D.C en el marco de las
auditorias realizadas hasta la fecha.

1.2. EQUIPO AUDITOR

El equipo auditor asignado para llevar a cabo la presente evaluacion es el siguiente:

Claudia Liliana Pifieros Garcia, Técnica Administrativa de la Oficina de Control Interno.
Yazmin Alexandra Beltran Rodriguez, Contratista de la Oficina de Control Interno.
Wolfe Smith Montenegro Cudris, Contratista de la Oficina de Control Interno.

Claudia Cuesta Hernandez, Contratista de la Oficina de Control Interno.

| 2. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

Verificar el estado de la ejecucion de las acciones formuladas en el plan de mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Bogota D.C., en el marco de las auditorias llevadas a cabo hasta la fecha y teniendo en cuenta la
informacidn reportada por las areas responsables de su desarrollo dentro del aplicativo institucional LUCHA.

| 3. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

El presente seguimiento abarca la gestién realizada por la Secretaria Distrital de la Mujer en cuanto a la ejecucién
de las acciones de mejora establecidas en los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota D.C,
durante el periodo comprendido entre el 01 de abril al 31 de julio de 2022.

Nota: El establecimiento de este periodo no limita la facultad de la Oficina de Control Interno para pronunciarse
sobre hechos previos o posteriores que, por su nivel de riesgo 0 materialidad, deban ser revelados.

| 4. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

4.1. CRITERIOS NORMATIVOS

De conformidad con lo establecido en la Resolucién Reglamentaria 036 de 2019 de la Contraloria de Bogota D.C.
“Por la cual se reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento que presentan los sujetos de vigilancia y control
fiscal a la Contraloria de Bogotad, D.C., se adopta el procedimiento interno y se dictan otras disposiciones”, para
realizar el presente seguimiento se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

=  El Parégrafo 1° del articulo Décimo establece que “La Oficina de Control Interno del sujeto de vigilancia y
control fiscal o quien haga sus veces, en cumplimiento de los roles establecidos en las normas vigentes,
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especificamente en su funcion evaluadora y de seguimiento, realizar4 la verificacion del plan de
mejoramiento, para determinar las acciones cumplidas, de lo cual dejard los registros y soportes
correspondientes. ” (resaltado fuera de texto).

El articulo Décimo Segundo dispone que “EVALUACION. Corresponde a la Contraloria de Bogota D.C.,
evaluar, el cumplimiento (eficacia) y la efectividad de las acciones del Plan de Mejoramiento para eliminar
la causa (s) que origin6 los hallazgos detectados en cumplimiento de la vigilancia y control a la gestion
fiscal que realiza la Contraloria de Bogota D.C., mediante auditorias de regularidad, desempefio o visita de
control fiscal” (resaltado fuera de texto).

El articulo Décimo Tercero indica que “(...) el resultado de la evaluacion de la eficacia y la efectividad de
cada una de las acciones del plan de mejoramiento se categoriza por parte del organismo de control de la
siguiente manera:

CUMPLIDA EFECTIVA: Cuando la accién es ejecutada en el 100% y es calificada con una eficacia del
100% y una efectividad mayor o igual al 75%, al considerar que en ese porcentaje se elimina la causa origen
del hallazgo. Para esta categoria no se permite mas calificaciones.

CUMPLIDA INEFECTIVA: Cuando la accidon implementada es ejecutada en el 100%, calificada con una
eficacia del 100% pero la situacidn detectada no es corregida, es decir persiste la causa que originé el
hallazgo, por lo cual la calificacion de la efectividad es menor al 75%, el auditor debe calificar las acciones
como cumplida inefectiva y formular un nuevo hallazgo, tramite que debe surtirse en los términos de
ejecucidn de la misma auditoria en la cual se realiza evaluacion al plan de mejoramiento. Por lo tanto, el
Sujeto de Control puede ejercer el derecho de contradiccion, con evidencias atinentes a comprobar la
efectividad de la(s) accion(es) para subsanar los hallazgos, con lo cual, si la respuesta del Sujeto de Control
al informe preliminar es satisfactoria y desvirtia la calificacidn, este hallazgo debe ser retirado del informe
y en consecuencia modificada la calificacion correspondiente. Para esta categoria no se permite mas
calificaciones.

La(s) accion(es) planteada(s) para el nuevo hallazgo deberan eliminar la causa que origind el hallazgo, en
caso contrario en el seguimiento respectivo se deben calificar como incumplidas (en ningun caso la accion
se calificara dos veces como cumplida inefectiva).

INCUMPLIDA: Cuando la fecha de terminacién de la accion se encuentra vencida y el Sujeto de Vigilancia
y Control Fiscal no la ha ejecutado en el 100%, por lo cual la calificacion de la eficacia es menor al 100%,
0 cuando la(s) accion(es) planteadas para el nuevo hallazgo originado en una accion calificada como
inefectiva o cumplida inefectiva, no eliminan la causa que origino el hallazgo inicial.

El sujeto de vigilancia y control fiscal debera culminar las acciones incumplidas dentro de los siguientes
treinta (30) dias habiles improrrogables, contados a partir de la fecha de comunicacion del informe final de
auditoria (radicado), sin perjuicio de las sanciones previstas en la presente resolucién, evento en el cual
deberd presentar el seguimiento a través del Sistema de Rendicion de Cuentas, dispuesto por la Contraloria
de Bogota D.C, para lo cual el sujeto de vigilancia tendra cinco (5) dias habiles para reportar el seguimiento
en el sistema a partir del dia siguiente a la culminacién del plazo (30 dias), sefialado anteriormente.

En la verificacion de las acciones incumplidas, solo aplica la calificacion de cumplida efectiva o
averiguacion preliminar.
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CERRADA POR VENCIMIENTO DE TERMINOS: Cuando la accion supera tres (3) vigencias contadas
a partir de la fecha programada para su terminacion, sin que haya sido evaluada por parte de la Contraloria
de Bogoté D.C. Para esta categoria no se permite mas calificaciones.

AVERIGUACION PRELIMINAR: Aplica cuando una accion ha sido calificada previamente como
incumplida y transcurridos los treinta (30) dias habiles para su cumplimiento, el sujeto de vigilancia y
control fiscal no la implementd. Para esta categoria no se permite mas calificaciones.

INCALIFICABLE: Aplica cuando el texto formulado como acciodn es incoherente, 0 manifiesta desacuerdo
por parte del sujeto de control evaluado, genera como consecuencia que el equipo auditor no la puede
evaluar.”

4.2. CRITERIOS ADICIONALES

Para el presente seguimiento, también se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 V7, en lo concerniente al
plan de mejoramiento externo en el marco de las auditorias de la Contraloria de Bogota D.C.

Reporte de las acciones de mejora consignadas en el modulo de “Mejoramiento continuo” del aplicativo del
sistema de gestion de la Secretaria Distrital de la Mujer — LUCHA, teniendo en cuenta que es la herramienta
oficial de la entidad para la documentacion de la formulacién, monitoreo, seguimiento y evaluacién de su
mejora continua a 31 de julio de 2022.

Reporte de los planes de mejoramiento del sector mujer, generado por el Sistema de Vigilancia y Control
Fiscal — SIVICOF de la Contraloria de Bogota D.C a 31 de julio de 2022.

| 5. METODOLOGIA

El presente ejercicio auditor se realiz6 en el marco de las Normas Internacionales de Auditoria Interna emitidas
por el Instituto de Auditores Internos, el “Estatuto de Auditoria para la Secretaria Distrital de la Mujer” y el
“Cédigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna”’ aprobados por el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los lineamientos establecidos para el Proceso
Seguimiento, Evaluacion y Control.

Planeacidn del Seguimiento:

Dentro de las actividades para la planeacion del presente trabajo de seguimiento, se ejecutaron las siguientes:

Mediante memorando radicado N°3-2022-002915 del 21 de julio de 2022, se anunci6 a todas las dependencias
responsables, la realizacion del seguimiento entre abril y julio 2022. En dicha comunicacion también se
remiti6 como Anexo 1, el listado de las acciones abiertas suscritas con la Contraloria de Bogot4 D.C.; se
reiteraron las responsabilidades definidas en relacion con los planes de mejoramiento; y se solicit6 actualizar
la informacion contenida, asi como el reporte correspondiente a la ejecucion de las diferentes acciones, en el
modulo “Mejoramiento continuo” del aplicativo del Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de la Mujer
— LUCHA con corte a 31 de julio de 2022.

Asimismo, se anunci6 que el equipo auditor de la Oficina de Control Interno a lo largo del proceso de
seguimiento, estuvo atento a brindar el acompafiamiento correspondiente en el marco de los roles establecidos
por la Ley 87 de 1993 y el Decreto Nacional 648 de 2017, tendiente a la mejora continua de la gestion y
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desempefio de la Secretaria Distrital de la Mujer.

= En cuanto a las acciones de mejora que fueron declaradas CUMPLIDAS EFECTIVAS dentro de lo
consignado en el Informe de Auditoria de Regularidad de la Contraloria de Bogota D.C. para la vigencia 2021
Cddigo N°33 PAD 2022 de junio de 2022, se envio para conocimiento de las areas y procesos responsables
el memorando con radicado N°3-2022-002917 del 21 de julio de 2022, donde se informa que fueron cerradas
32 acciones del plan de mejoramiento establecido y se remiti6 la matriz en archivo Excel con el detalle de las
acciones declaradas con el ente de control como cumplidas efectivas. Efectuada la socializacidn, este despacho
procedi6 a realizar el proceso correspondiente al cierre de dichas acciones en el médulo de mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion Institucional “LUCHA”, por lo que a la fecha estas 32 acciones ya estan
dentro del reporte de cierre del aplicativo.

= Adicionalmente, se requiri6 al area encargada — Subsecretaria Corporativa, el reporte generado por el Sistema
de Vigilancia y Control Fiscal — SIVICOF de la Contraloria de Bogota D.C con fecha de corte julio de 2022,
identificando un total de treinta y ocho (38) acciones en estado “abierta” y cinco (5) acciones nombradas
como “Cumplida Inefectiva” de los planes de mejoramiento suscritos entre la Secretaria Distrital de la Mujer
y la Contraloria de Bogota D.C y de acuerdo con los resultados plasmados en los Informes de Auditoria de
Regularidad de la Contraloria de Bogota D.C. de las vigencias 2019, 2020 y 2021.

Desarrollo del Seguimiento:

En el marco de los criterios enunciados en el numeral 4 del presente informe, se ejecutaron las siguientes
actividades:

= Con el fin de verificar el desarrollo de la ejecucidn de las acciones y la pertinencia de los soportes aportados
por las areas y/o procesos como evidencia, en concordancia con la informacion recibida desde SIVICOF y los
reportes del aplicativo LUCHA médulo de mejoramiento continuo, se construyé como parte de los papeles
de trabajo una matriz de evaluacién, la cual contiene toda la informacidn sobre las acciones de mejora abiertas
al corte del informe. Dicha matriz se repartié a las auditoras(es) asignadas(os) desde la jefatura de Control
Interno con el fin de realizar el correspondiente seguimiento y verificacidn de soportes.

= Para las acciones que tienen la responsabilidad compartida entre dos dependencias, se realizé el seguimiento
al proceso y/o area que se encuentra indicado como responsable dentro de la configuracion que se tiene en el
aplicativo LUCHA, asi como también se verifico que se proporcionaran las evidencias aportadas por todas las
areas correspondientes.

» Alolargo de la ejecucion del presente seguimiento, el equipo auditor realizé la revision y analisis de los datos
y la evidencia reportada por las dependencias y/o procesos dentro del médulo de “Mejoramiento continuo”
del aplicativo LUCHA, para finalmente presentar en la matriz consolidada con los resultados del seguimiento.
Esta matriz fue nombrada “Anexo 1” la cual hace parte del presente informe y es el documento donde se
describen las observaciones realizadas por este despacho a cada una de las acciones de mejora suscritas por
los procesos y areas responsables.

= Paralelamente al desarrollo del presente seguimiento, la Contraloria de Bogotd D.C. mediante radicado N°2-
2022-17086 del 18 de agosto de 2022, solicit6 al Despacho de la Secretaria de la SDMujer, la informacion
sobre el avance y/o cumplimiento de las acciones del plan de mejoramiento con corte a 31 de julio de 2022
en el marco de la Auditoria de Desempefio Codigo 34 — PAD 2022; para lo cual este despacho dio respuesta
a dicho requerimiento a través de la Subsecretaria de Gestion Corporativa con correo electronico del 19 de
agosto de 2022 enviado por la Jefatura de la Oficina de Control Interno donde se informé sobre el estado de
las acciones ejecutadas para cada uno de los hallazgos de las auditorias externas realizadas por la Contraloria
de Bogota D.C. cddigos 34 y 35 que vencieron al corte de 31 de julio de 2022 y se remitieron los soportes
mediante carpeta compartida en el OneDrive. Por lo anterior, para el presente informe se tomé la informacion
reportada a la Contraloria de Bogota D.C.
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Como ultima etapa, con la informacion identificada y consolidada a lo largo del presente trabajo de seguimiento,
se construye el informe cuyas conclusiones se clasifican en fortalezas y debilidades; estas Gltimas que a su vez
estan compuestas por dos tipos, las oportunidades de mejora y los hallazgos, cuyas definiciones se detallan a
continuacion:

= Oportunidad de mejora: Situacion que podria convertirse en un futuro incumplimiento de un requisito
(hallazgo) que podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos, procesos, planes,
programas o proyectos. En caso de que, producto de andlisis realizado, el proceso determine que se
acogeran las oportunidades de mejora y se tomen medidas para su tratamiento o en caso de que sea
requerido, las mismas deberan documentarse en el correspondiente plan de mejoramiento.

= Hallazgo: Es el resultado de la comparacion de La Condicidn (situacion detectada o hechos identificados)
con El Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o
procedimientos). Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones tendientes a eliminar de
fondo las causas que las originaron, las cuales haran parte del correspondiente plan de mejoramiento.

Es de aclarar que el término “Plan de Mejoramiento” hace referencia al instrumento que recoge y articula todas
las acciones prioritarias que se emprenderan para mejorar aquellas caracteristicas que tendran mayor impacto en
los resultados esperados, el logro de los objetivos de la entidad y la ejecucién del plan de accidn institucional. Su
objetivo primordial es promover que la gestion de la entidad se desarrolle en forma eficiente y transparente, a
través de la adopcion y cumplimiento de las acciones correctivas y/o de la implementacion de metodologias
orientadas al mejoramiento continuo.

| 6. RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DE DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Consecutivo Titulo Areas Responsables
Resultado
. . . . Direccioén de Eliminacién de
Oportur_udad 0-01-PME-2022 ACC'One.S o MIEOEMIEND Violencias contra las Mujeres
de Mejora Incumplidas

y Acceso a la Justicia

Falencias en el registro de evidencias
0-02-PME-2022 | consignadas en el aplicativo LUCHA
para la Accion de Mejora ID 730

Oportunidad
de Mejora

Direccion Administrativa y
Financiera

Soportes insuficientes para verificar
0-03-PME-2022 | la ejecucion de la Accion de Mejora Direccién de Contratacion
ID 728

Oportunidad
de Mejora

| 7. RESULTADOS DETALLADOS DEL SEGUIMIENTO

7.1 SITUACION INICIAL DE L AS ACCIONES DE MEJORAMIENTO A 31 DE JULIO DE 2022

7.1.1. Numero de Acciones de Mejoramiento Abiertas

Para el presente seguimiento se tomaron los datos e informacion reportada desde la herramienta SIVICOF de la
Contraloria de Bogoté D.C. con corte a 31 de julio de 2022, en el que se identificaron 38 acciones de mejoramiento
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con clasificacion de “Abiertas” formuladas en el marco de las siguientes evaluaciones:

Tabla N°1 ACCIONES SUSCRITAS POR TIPO DE AUDITORIA
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C. - 31 de Julio de 2022
AUDITORIA ENTE CONTROL e
Auditoria de Desempefio Cddigo 35 PAD 2021 14
Auditoria de Regularidad Cédigo 34 PAD 2021 24
TOTAL ACCIONES 38

*Fuente: Reporte Sistema de Informacion SIVICOF — Contralorfa de Bogota D.C — Julio de 2021
7.1.2. Porcentaje de Participacion por Area Responsable en el Plan de Mejoramiento Externo
A continuacion, se muestra el porcentaje de participacién en relacion con el nimero de acciones de mejora

formuladas por cada dependencia responsable, de acuerdo con los reportes arrojados por la plataforma SIVICOF
y la herramienta institucional LUCHA médulo de mejoramiento continuo:

Tabla N°2 ACCIONES SUSCRITAS POR DEPENDENCIA
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C. - 31 de Julio de 2022
N° %
DEPENDENCIAS RESPONSABLES ACCIONES | PARTICIPACION

Direccion de Gestion Administrativa y Financiera 15 39,47
Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la
Justicia 13 3421
Subsecretaria de Gestién Corporativa y Direccion de Contratacion 3 7,89
Direccion de Contratacion 3 7,89
Direccion de Talento Humano 2 5,26
Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion 2 5,26

TOTAL ACCIONES ABIERTAS 38 100 %

Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte del SIVICOF de 31 de julio 2022.

Como se detalla en la Tabla N°2, se observa que para las areas de apoyo, la Direccion de Gestion Administrativa
y Financiera presenta mayor representatividad en cuanto a nimero de acciones de mejora formuladas con una
participacion del 39,47 % (15 acciones); la Subsecretaria de Gestion Corporativa y la Direccion de Contratacion
que tienen un total de 6 acciones que representan una participacion conjunta del 15,79%; la Direccion de Talento
Humano con 02 acciones de mejora (5,26%).

En cuanto a la participacion por parte de las dependencias misionales se observa que la Direccidn de Eliminacion
de Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia tiene la mayor representatividad porcentual, la cual cuenta
con 13 acciones de mejora identificadas con una participacion del 34,21% y la Direccién de Territorializacion de
Derechos y Participacion que tiene 02 acciones que representan un 5,26 % sobre el total de las acciones abiertas.

7.2 ESTADO DE LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO A 31 DE JULIO DE 2022.

FORTALEZAS:

1. Mediante el desarrollo del presente seguimiento, se evidencid que las areas y los procesos responsables
de acciones de mejora identificadas en planes de mejoramiento han venido utilizando el médulo de
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mejoramiento continuo de la herramienta del Sistema de Gestion LUCHA, en concordancia con los
parametros y politicas de operacion institucionales brindadas para el desarrollo de las actividades de
monitoreo y la ejecucion de los planes de mejoramiento registrados en el marco de las auditorias externas
realizadas por la Contraloria de Bogota D.C.

En pro de la mejora continua de la gestion de la entidad y en cuanto al cumplimiento de la Resolucion
N°036 de 2019 expedida por la Contraloria de Bogota D.C., la entidad ha identificado planes de
mejoramiento para las acciones que se han declarado como inefectivas identificando las causas raiz
relacionadas.

En desarrollo del del presente seguimiento, se observé que la SDMujer consignd en los tiempos
establecidos por el ente de control y dentro de la herramienta oficial SIVICOF, los planes de mejoramiento
formulados para subsanar los hallazgos resultado de las Auditorias llevadas a cabo por la Contraloria de
Bogota D.C y asi de este modo acatar los lineamientos distritales para la formulacion de acciones de
mejora en el marco de las auditorias externas.

Se identificd que para el presente seguimiento no se presentaron casos en que las acciones de mejora
formuladas no hayan iniciado su ejecucién de acuerdo con las fechas de inicio establecidas.

7.2.1. Resultado General del Seguimiento

El siguiente es el estado de las treinta y ocho (38) acciones de mejoramiento formuladas en el marco de las
auditorias externas, identificadas como cumplidas, en ejecucion e incumplidas de acuerdo con el analisis de la
ejecucion cualitativa y cuantitativa registrada por las areas y procesos responsables dentro del aplicativo LUCHA
maodulo de mejoramiento continuo:

Tabla N°3 ESTADO ACCIONES DE MEJORAMIENTO A 31 DE JULIO 2022
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C.
o | e e
Auditoria Acclones Cumplidas | Enejecuciéon | Incumplidas
Regular — cédigo 34 — PAD 2021 24 21 3
Desempefio — codigo 35 — PAD 2020 14 4 10
TOTALES 38 25 10 3
% 100% 65,79% 26,32% 7,89%

*Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte LUCHA a 31 de julio 2022.

El siguiente es el analisis de la informacidn identificada en la Tabla N°3:

Se observa que el 65,79 % de las acciones se han cumplido oportunamente e incluso se evidencio que las
acciones ID LUCHA 722 y 726 culminaron antes de la fecha establecida.

En cuanto a las acciones identificadas en ejecucion, se tiene que estas representan un 26,32% y que estan
Ilevandose a cabo por parte de los procesos y areas responsables de acuerdo con lo programado.

En revision de lo consignado en el aplicativo LUCHA, en relacion con los soportes aportados por los
procesos y areas responsables, se evidencié que se cuenta con 03 acciones (7,89%) que presentan
incumplimiento en la ejecucion de lo programado, teniendo en cuenta que la fecha estipulada para
finalizar estas acciones ya que se cumplié su plazo de ejecucion.

Nota 1: Para profundizar sobre el seguimiento correspondiente, se recomienda ver lo registrado en el Anexol del
presente informe.
Nota 2: No se incluyen las acciones que fueron calificadas por el ente de control como cumplidas inefectivas, las
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cuales se encuentran en ejecucion, ya que se tiene un numeral especifico para el seguimiento correspondiente.
7.2.2. Estado de las Acciones de Mejoramiento calificadas como Cumplidas Inefectivas

En relacién con el estado de las acciones declaradas por el ente de control como “Cumplidas Inefectivas”, se
evidenci6 que a la fecha se tienen cinco (5) acciones que aunque se cumplieron con su ejecucion dentro del periodo
de tiempo programado, en la evaluacion realizada por la Contraloria de Bogota D.C. se indic6 que las mismas no
estuvieron direccionadas a corregir la causa raiz que originaron los hallazgos encontrados.

De acuerdo con el presente seguimiento, a continuacion, se relacionan las acciones calificadas como “Cumplidas
Inefectivas ” que se encuentran en ejecucion:

Tabla N°4 ACCIONES CUMPLIDAS INEFECTIVAS A 31 DE JULIO 2022
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C.

D INFORME

CODIGO | Tipode Ne CODIGO |\~ 1on| 'DENTIFICACION NUI'EVO
AUDITORIA | Auditoria | HALLAZGO | ACCION |\ Z5r | INEFECTIVIDAD/ | | [ 5ia
COD HALLAZGO

# | VIG

INFORME
REGULARIDAD
112019 2 Regularidad 3.14.2 1 491 PAD 2020 535
COD AUDITORIA 35/

Hallazgo 3.1.2.1.

INFORME
REGULARIDAD
2 (2021 34 Regularidad 3.1.38 1 645 PAD 2022 923
COD AUDITORIA 33/

Hallazgo 3.1.2.1.

. INFORME
312020 35 Desempefio 3.3.211 2 543 REGULARIDAD

PAD 2021 639

4 {2020 35 Desempefio 3.3.21.1 1 543 COD AUDITORIA 34/
Hallazgo 3.1.2.1.

INFORME
REGULARIDAD
512020 39 Desempefio 3.3.1 1 589 PAD 2022 924
COD AUDITORIA 33/

Hallazgo 3.1.2.2.

*Fuente: Elaboracion propia auditoras OCI con base en Informes de Auditoria Relacionados y el reporte LUCHA a 31 de julio 2022

e  Seobservd que para laaccion de ID LUCHA 491, el area responsable en pro de la mejora continua registré dentro
del aplicativo LUCHA el pasado 11 de marzo de 2022 una nueva actividad de ID 1228, con el fin de continuar
durante el segundo semestre y hasta el 31 de diciembre de 2022 con el desarrollo de los seguimientos realizados
desde gestion financiera en conjunto con las areas misionales y de apoyo para revisar el porcentaje de reservas y
el control de los pagos ejecutados en el marco del principio de anualidad presupuestal. Al culminar la ejecucion
de la nueva actividad ID 1228, se dara cierre a la misma en virtud de que la accion que se formulo para corregir
la declaracion de inefectividad de ID LUCHA 535 que fue cerrada en el Informe de Auditoria de Regularidad de
la Contraloria de Bogot4 Cédigo 34 para la SDMujer Vigencia 2020 - PAD 2021 de agosto de 2021.

e Por otro lado, para las dos acciones identificadas en el ID LUCHA 543, con relacion al cumplimiento de

la Resolucién Reglamentaria N°036 del 2019, la Contraloria de Bogota en el Informe de Auditoria
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Regular Cédigo 34 PAD 2021, establecid el siguiente hallazgo: “3.1.2.1. Hallazgo Administrativo por la
inefectividad de las acciones formuladas para el hallazgo 3.3.2.1.1, Auditoria de Desempefio Codigo 35
de la vigencia 2019 — PAD 2020, dentro del factor gestion presupuestal”, hallazgo para el que se formulo
el plan de mejoramiento con ID LUCHA 639 gue contiene dos actividades asociadas y para lo cual se realizo
la verificacion de las actividades planteadas con fecha de finalizacion del 31 de julio de 2022. Dado lo anterior
es importante acotar que se evalud el cumplimiento de las acciones del hallazgo 1D 639 en concordancia con
lo definido y programado y su cierre esta supeditado a lo que el ente de control dictamine en relacion con la
evaluacion a los planes de mejoramiento en el marco de la auditoria que se encuentra en curso (Auditoria de
Desemperfio Cédigo 34 de la vigencia 2021 — PAD 2022).

La siguiente Tabla muestra el estado de avance de las dos (2) acciones ID LUCHA 639 mediante las cuales se
subsana la inefectividad de las acciones formuladas para el hallazgo 3.3.2.1.1, ID LUCHA 543 de la Auditoria
de Desempefio Cadigo 35 de la vigencia 2019 — PAD 2020:

Tabla N°5 ACCIONES ID LUCHA 639
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C. - 31 de Julio de 2022

o)
c 8 CcODIGO | INICIO FIN p - AREA %
AUDITORIA | & ﬁ ACCION |sivicor |sivicor DESCRIPCION ACCION RESPONSABLE AVANCE
3:' LUCHA
T
X N - - .
N S R_eallzar . segqlmlento DIRECCION
3121 1 S = bimestral a la ejecucion de la ADMVAY 100%
= = programacion de pagos. FINANCIERA
™
Auditoria de Elaborar un cronograma de
Regularidad procesos contractuales para | SUBSECRETARI
Cadigo 34 N N la adjudicacion de los | A DE GESTION
PAD 2021 3121 5 < & contratos  que  generen | CORPORATIVA/ 100%
T g '§ mayor impacto presupuestal | DIRECCION DE 0
S - dentro de los 5 primeros [ CONTRATACIO
meses de la siguiente N
vigencia.

*Fuente: Elaboracion propia auditoras OCI con base en el reporte LUCHA a 31 de julio 2022.

En el marco de la Auditoria de Regularidad Cédigo 33 Vigencia 2021 — PAD 2022 de la cual se
entregaron los resultados por parte del ente de control el pasado junio de 2022, se observd que se
declararon como cumplidas inefectivas las acciones ID LUCHA 645y 589 en el marco de la Resolucion
N°036 del 2019 de la Contraloria de Bogota D.C. En este sentido se identificaron las acciones de mejora
correspondientes para cada uno de los casos, con fecha de cargue al aplicativo LUCHA mddulo de
mejoramiento continuo del 01 de agosto de 2022 y ID LUCHA 923 para el hallazgo cddigo 3.1.2.1. y ID
LUCHA 924 para el hallazgo 3.1.2.2, por lo cual las nuevas acciones formuladas para subsanar la
inefectividad identificada serdn objeto de seguimiento por parte de este despacho en la proxima
evaluacion y asimismo el ente de control revisard lo pertinente y dara el cierre del plan de mejoramiento
cuando este lo considere.

Finalmente es importe acotar que las acciones declaradas como cumplidas inefectivas se cerraran al mismo tiempo
en que por parte de la Contraloria de Bogot4 D.C se califiquen como cumplidas efectivas, las acciones nuevas o
adicionales que se formularon para subsanar la ineficacia.
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7.2.3. Estado de las Acciones de Mejoramiento en Estado “Abiertas”

FORTALEZAS:

1. En relacion con las evidencias y soportes consignados por los procesos y areas responsables de la
ejecucion de acciones para planes de mejoramiento externos en la herramienta institucional LUCHA -
maodulo de mejoramiento continuo, se observo que veinticinco (25) acciones fueron cumplidas de acuerdo
con lo formulado y lo programado las cuales representan un 65,79% con relacion al nimero total de

acciones (38), lo que se muestra en la siguiente tabla:

Tabla N°6 ACCIONES CUMPLIDAS
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C. - 31 de Julio de 2022
CODIGO TIPO DE o CODIGO ID
PAD AUDITORIA | AUDITORIA N"HALLAZGO ACCION |LUCHA
3.3.1.1 1 611
3.3.1.1 2 611
3.3.1.2 1 612
3.3.1.2 2 612
3.3.1.3 1 613
3.3.2.1 1 614
3.3.2.1 2 614
3.3.2.1 3 614
3.3.2.2 1 615
3.34.1 1 616
34 Regularidad 3.3.4.3 1 617
3.3.4.3 2 617
2021 3.1.2.1 1 639
3.1.2.1 2 639
3.1.3.13 1 649
3.1.3.16 1 651
3.1.3.17 1 652
3.1.3.18 2 653
3.1.3.21 1 655
3.1.3.25 1 656
3.1.33 1 641
3.2.4 1 722
. 3.2.10 1 726
35 Desempefio 305 1 731
3.2.7 1 732
No. TOTAL ACCIONES CUMPLIDAS 25
% Representaciones “Cumplidas” con relacion al total de acciones de 65.79%
mejoramiento (38) ’

* Fuente: Elaboracion propia auditoras OCI con base en el reporte LUCHA a 31 de julio 2022.

Oportunidad de Mejora N°1 Acciones de Mejoramiento Incumplidas

De acuerdo con la informacion consignada en el aplicativo SIVICOF de la Contraloria de Bogota D.C. con ocasion
de los hallazgos identificados en el marco de la Auditoria de Regularidad Codigo 34 PAD 2021, se evidencio que
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tres (3) acciones de mejoramiento no fueron cumplidas de acuerdo con la periodicidad formulada por el area
responsable. La siguiente tabla muestra las acciones identificadas como incumplidas:

Tabla N°7 ACCIONES DE MEJORA INCUMPLIDAS
Auditoria de Regularidad Cédigo 34 PAD 2021

FECHA FECHA

N° CODIGO| ID ; . AREA
INICIO FINAL DESCRIPCION ACCION
HALLAZGO | ACCION [LUCHA | ¢\ Xoc | sivicor RESPONSABLE
VERIFICAR MENSUALMENTE LOS
SOPORTES ASOCIADOS A LOS
3.1.3.11 1 648 | 2021-10-01 | 2022-07-31 | GASTOS DE ADMINISTRACION DE
ACUERDO CON LA DEFINICION ,
DEL ANEXO TECNICO. DIRECCION DE
REALIZAR REUNIONES | ELIMINACION
INFORMATIVAS TRIMESTRALES DE
31314 1 650 | 2021-10-01 | 2022-07-31 | CONLAS PROFESIONALESDELAS | VIOLENCIAS

CASAS REFUGIO EN RELACION| CONTRA LAS
CON LOS DERECHOS LABORALES MUJERES Y

DE LAS MUJERES ACCESO A LA
VERIFICAR MENSUALMENTE LOS JUSTICIA

SOPORTES ASOCIADOS A LOS
3.1.3.19 1 654 2021-10-01 | 2022-07-31 | GASTOS DE ADMINISTRACION DE
ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL ANEXO TECNICO.

*Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte LUCHA y la informacion registrada en aplicativo SIVICOF a 31 de Julio 2022.

Recomendacion(es) Especifica(s):

1.

2.

Tener en cuenta la fecha de inicio de la accién de mejora para identificar la periodicidad en que se debe
ejecutar la accion y asimismo evidenciarla con soportes relacionados.

Registrar en la herramienta institucional LUCHA moédulo de mejoramiento continuo, los soportes
concernientes al cumplimiento de las acciones de acuerdo con la periodicidad formulada para el lapso de
tiempo comprendido entre 01/10/2021 hasta el 31/07/2022.

Identificar soportes idoneos y congruentes con la definicion de la accion teniendo en cuenta la periodicidad
definida, que para el caso es mensual y trimestral.

Solicitar a la Oficina Asesora de Planeacion, el acompafiamiento y asesoria pertinentes relacionados con la
gestion de la mejora continua y en caso de requerirse la identificacion de evidencia adecuada y suficiente para
demostrar la ejecucion de las acciones de mejora.

Para proximos procesos de mejora continua e identificacion de acciones de mejora, tener en cuenta las fechas
de finalizacion planteadas, formulando actividades que correspondan al mes vencido con el animo de tener
los soportes correspondientes a la fecha final y en tiempo real.

Nota: Para profundizar sobre el seguimiento correspondiente a las acciones incumplidas, es necesario ver lo
registrado en el Anexol del presente informe.

Oportunidad de Mejora N°2 Falencias en el registro de evidencias consignadas en el aplicativo LUCHA para
la Accion de Mejora ID 730

De acuerdo con los lineamientos aportados desde la Guia metodoldgica para la formulacion de planes de
mejoramiento” codigo PG-GU-1 versiéon 1y las directrices institucionales dadas para la gestion de la mejora
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continua, se observd que en la ejecucion consignada dentro del aplicativo LUCHA maodulo de mejoramiento
continuo para la accion de mejora ID LUCHA 730, se vienen cargando soportes diferentes para evidenciar su
gjecucidn; algunas veces se tiene un archivo Word con un contenido genérico que enuncia documentos de
ejecucion de los contratos de arrendamiento que se han celebrado a la fecha y en otros casos se consignan
pantallazos tomados de la plataforma SECOP. Es asi que se evidencié que no existe uniformidad en los soportes
presentados mensualmente para demostrar la ejecucion y que por tratarse de una actividad que se realiza de igual
forma mes a mes, se deberian unificar los soportes correspondientes.

Esta disparidad en los documentos que se cargan a la plataforma LUCHA como soportes de la accion, puede
ocasionar inconsistencias al momento de realizar la revision del cumplimiento correspondiente, ya sea por parte
de los seguimientos institucionales llevados a cabo por la Oficina de Control Interno de la entidad o por las
evaluaciones desarrolladas por el ente de control.

Recomendacion(es) Especifica(s):

1. Consignar dentro del aplicativo LUCHA mdédulo de mejoramiento continuo, evidencia uniforme, adecuada,
suficiente e idonea que dé cuenta de manera coherente del desarrollo de las acciones de mejora formuladas
por el area responsable y asimismo validar si los soportes a registrar estan relacionados con los hallazgos
identificados por el ente de control y su causa raiz.

2. Antes de realizar cualquier reporte sobre la ejecucion de acciones, se recomienda determinar las tareas o plan
de trabajo a realizar para llevar a feliz término lo programado, identificando la evidencia adecuada que va a
ser registrada dentro del aplicativo LUCHA.

3. Si se identifican dificultades para determinar cuéles deberian ser los soportes adecuados e idéneos que den
cuenta de la ejecucidn de las acciones planteadas, se recomienda solicitar a la Oficina Asesora de Planeacion,
el acompafiamiento y asesoria pertinentes relacionados con la gestién de la mejora continua.

Oportunidad de Mejora N°3 Soportes insuficientes para verificar la ejecucién de la Accion de Mejora ID 728

De acuerdo con los lineamientos aportados desde la Guia metodoldgica para la formulacion de planes de
mejoramiento” codigo PG-GU-1 version 1y las directrices institucionales dadas para la gestion de la mejora
continua, se observé que en la ejecucion consignada dentro del aplicativo LUCHA médulo de mejoramiento
continuo para la accion de mejora ID LUCHA 728, se consignaron soportes insuficientes que no dan cuenta de la
ejecucidn de la accion. Esto de acuerdo con la verificacion efectuada en el aplicativo LUCHA, se observo que el
proceso y/o area responsable reporta un avance del 100% de ejecucién, mediante un listado de asistencia generado
por TEAMS de una mesa de trabajo llevada a cabo (el 03 de mayo de 2022 de 8:30 a 9:30 a.m.), lo que es una
evidencia que resulta insuficiente para corroborar las tematicas tratadas en dicha reunion ya que la accién esta
supeditada a que se realice especificamente sobre la obligatoriedad de publicar los documentos contractuales en
el SECORP II.

Recomendacion(es) Especifica(s):

1. Registrar soportes y evidencia suficientes y coherentes con la definicion de la accion.

2. Se recomienda para evidenciar acciones relacionadas con la realizacion de socializaciones, reuniones, mesas
de trabajo y/o capacitaciones; consignar dentro del aplicativo LUCHA modulo de mejoramiento continuo lo
correspondiente a actas de reunion que deben ser registradas en el formato correspondiente y donde se
evidencien las teméticas tratadas.
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Notas finales:

= Lanaturaleza de la labor de auditoria interna ejecutada por la Oficina de Control Interno, al estar supeditada al cumplimiento del Plan
Anual de Auditoria, se encuentra limitada por restricciones de tiempo y alcance, razén por la que procedimientos mas detallados

podrian develar asuntos no abordados en la ejecucion de esta actividad.

= Laevidencia recopilada para propoésitos de la evaluacion efectuada versa en informacién suministrada por (dependencias proveedoras
de informacidn durante la auditoria interna), a través de solicitudes y consultas realizadas por la Oficina de Control Interno. Nuestro

alcance no pretende corroborar la precision de la informacion y su origen.

=  Es necesario precisar que, las “Recomendaciones” propuestas en ningun caso son de obligatoria ejecucion por parte de la Entidad,

mas se incentiva su consideracion para los planes de mejoramiento a que haya lugar.
=  Larespuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es discrecional de la Administracién de la Entidad.

ANGELA JOHANNA MARQUEZ MORA
JEFA DE CONTROL INTERNO

Anexo 1. Acciones de mejora abiertas 31 de julio 2022 - Reporte SIVICOF




ANEXO 1. ACCIONES DE MEJORA ABIERTAS 31 DE JULIO 2022 - REPORTE SIVICOF

PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA D.C.

ESTADO
VIGENCIA CODIGO DE . FECHA ESTADO DE ESTADO DE LA
AUDITORIA LA A-Il-JIdpi(:ot:‘?a No. HALLAZGO 222:88 LUICIZDHA INICIO FESK'/'TCFO”'\:‘AL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CO'\:;RISAELOR LA ACCION COR'I:SIEEiLI;;'\l/D”IEE\']\IJSCc))gIIE 2022 ACCION POR
PAD AUDITORIA SIVICOF LUCHA EVALUACION OClI
BOGOTA
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
Interno se observé que el area responsable en pro de la mejora continua
registré dentro del aplicativo LUCHA el pasado 11 de marzo de 2022 una
nueva actividad de 1D 1228, con el fin de continuar durante el segundo
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO[REALIZAR 4 SEGUIMIENTOS CON semestre y hasta el 31 de diciembre de 2022 con el desarrollo de los
ATENDER EL PRINCIPIO DE ANUALIDAD|AREAS MISIONALES Y DE APOYO, SUBSECRETARIA DE seguimientos realizados desde gestion financiera en conjunto con las
. PRESUPUESTAL AL PERMITIR LA|QUE PERMITAN EL CONTROL DEL A CUMPLIDA areas misionales y de apoyo para revisar el porcentaje de reservas y el 4
2019 2 Regularidad 3142 ! 491 2019-08-01 2020-01-20 | -GNSTITUCION DE UN ALTO MONTO DEL|PORCENTAJE DE RESERVAS EN COSE(S)ES‘I"\:V A | INEFECTIVA ABIERTA 1 ontrol de los pagos ejecutados en el marco del principio de anualidad| = £ ECUCION
PRESUPUESTO EN RESERVAS|RELACION CON EL PORCENTAJE presupuestal. Al culminar la ejecucion de la nueva actividad ID 1228, se
PRESUPUESTALES POR $3.383.748.063 PERMITIDO PARA LA VIGENCIA. dara cierre a la misma en virtud de que la accién que se formul6 para
corregir la declaracion de inefectividad de ID LUCHA 535 fue cerrada en
el Informe de Auditoria de Regularidad de la Contraloria de Bogota
Cadigo No. 34 para la SDMujer Vigencia 2020 - PAD 2021 de agosto de
2021.
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
Interno se observé que para subsanar la ineficacia de la presente accion,
ALLAZE0. ADMINSTRATIVO FOR WO e e o
QIIESUDPEURES%AERINiTIO EEER"\A‘/III\‘TL:QLIDﬁ REALIZAR SEGUIMIENTO OFICINA ASESORA DE| CUMPLIDA dichas actividades planteadas con fecha de finalizacion del 31 de julio de
2020 35 Desempefio 33211 2 543 2020-05-11 2020-12-31 CONSTITUCION DE UN ALTO MONTO DE iEEIS?J?LiEOST:L LA EJECUCION PLANEACION INEFECTIVA ABIERTA 585[]2.Iiz?g:uljodaenltae;|Z‘r:;2r|1r;15p?§ag§g Zioiirnngdzﬁ;:isg:ﬁgodz\f/ie:]liud%el EN EJECUCION
RESERVAS CONSTITUIDAS A DICIEMBRE ro ’:amado su cierre estd supeditado a lo que el ente de contro)ll
31 DE 2019, EN CUANTIA DE $4.837.171.176 programaco y su ¢ peci d e de.
dictamine en relacién con la evaluacion a los planes de mejoramiento en
el marco de la auditoria que se encuentra en curso (Auditoria de
Desempeifio Codigo 34 de la vigencia 2021 — PAD 2022).
SENSIBILIZAR A LOS e e oberv e para ubsanar T nefcaca d a presnts acien
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS se formul6 el plan qde rze'oramiento con ID LUCHA 6:’;9 ue contiene’
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NOIDE LA ENTIDAD  SOBRE EL dos actividadeg asociadasjy para lo cual se realizé la ve?ificacién de
QF-QI—IIEE'S\‘LIJDPEURESE'I'I:AERINiII_PIO EEERQII\ITL:QLIDﬁ IzE:E'\é(L:JISLIJ?ESTAII_DE v /_S\EESEID?R SUBSECRETARIA DE CUMPLIDA dichas actividades planteadas con fecha de finalizacion del 31 de julio de
2020 35 Desempefio 33211 1 543 2020-05-11 2020-12-31 CONSTITUCION DE UN ALTO MONTO DE|ADECUADA PLANEACION Congg;fT'\:\/A INEFECTIVA ABIERTA (2;8512'|ia?g:tgodzn::IZ{;;Z::SD?S&;;S ziozirnngd;tsigis;):fizodee\flie:?d%el EN EJECUCION
RESERVAS CONSTITUIDAS A DICIEMBRE|CONTRACTUAL QUE EVITE LA 0 Fr)amado su cierre estd suneditado a lo que el ente de contro)ll
31 DE 2019, EN CUANTIA DE $4.837.171.176 [CONSTITUCION DE LAS gicgmine en );elacién con la evalsacién alos Ia?]es de mejoramiento en
RESERVAS PRESUPUESTALES AL el marco de la auditoria que se encuentrap en curso éAuditoria de
CIERRE DE CADA VIGENCIA Desempeiio Codigo 34 de la vigencia 2021 — PAD 2022).
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO
INCLUIR DENTRO DE LOS RESPECTIVOS
EXPEDIENTES CONTRACTUALES (FASE De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
POS CONTRACTUAL) LAS Interno se observé que para subsanar la ineficacia de la presente accion
CERTIFICACIONES DE LIBERACION DE é'STUPARL_IZ'ZR EBEROEEDMI\‘ENEE DIRECCION DE se identificé la accion de mejora ID LUCHA 923 con fecha de cargue en
~ SALDOS EXPEDIDOS POR LA DIRECCION| . GESTION CUMPLIDA el aplicativo LUCHA mddulo de mejoramiento continuo del 01 de agosto .
2020 3 Desempefio 331 1 589 2021-03-01 20211223 | \DMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA ZEEEE'X'E’)\?R E'EN SOPO'E;E ADMINISTRATIVA Y | INEFECTIVA | ABIERTA 146 2022, accion que sera objeto de seguimiento por parte de este| T CobcUCION
SDMUJER POR CONCEPTO DE RECURSOS LIBERACIONES DE SALDOS FINANCIERA despacho en la proxima evaluacion y de la misma forma el ente de
ASIGNADOS NO EJECUTADOS EN LOS ' control revisara lo pertinente y dara el cierre del plan de mejoramiento
CONTRATOS NROS 381 Y 382 DE 2018, 24, cuando este lo considere.
143,195, 284, 289, 301, 311, 325, 336, 337, 338,
339. 340 Y 343 DE 2019
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR FALTA|EMITIR UN LINEAMIENTO PARA lzt.eézgt.sfe.czbff;ﬁ.ﬂﬂe dzar;ae_Sé’gsfgalrjc'ge:;;%'i:: fI:CE;eZZnCtZraCCeIZ:
DE RADICACION DE LOS INFORMES PARA|EL TRAMITE DE PAGOS QUE DIRECCION - ¢ meJ o . gu
. . CUMPLIDA el aplicativo LUCHA mddulo de mejoramiento continuo del 01 de agosto .
2021 34 Regularidad 3.1.38 1 645 2021-10-01 2021-12-31 PAGO, DE LOS CONTRATISTAS|GENERE LA RADICACION DE| ADMINISTRATIVAY INEFECTIVA ABIERTA de 2022 accién que serd obieto de sequimiento por parte de este EN EJECUCION
CONTRATOS 247 DE 2020, 399 DE 2020 Y 773|TODAS LAS CUENTAS PARA PAGO|  FINANCIERA ' que Ieto guimiento por p
despacho en la proxima evaluacién y de la misma forma el ente de
DE 2020. A PROVEEDORES. - . . . . .
control revisaré lo pertinente y dara el cierre del plan de mejoramiento
cuando este lo considere.
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR NO Interno a la siguiente accion y verificado lo consignado en el aplicativo
REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que se llevo a cabo la
ANTE LAS EMPRESAS PROMOTORAS DE . . revisién correspondiente 'y la actualizacion del Procedimiento
REVISION Y ACTUALIZACION DEL| P p
2021 34 Regularidad 3311 1 611 2021-06-01 2022-04-20 SALUD - EPS, PARA RECUPERAR LAS PROCEDIMIENTO Y PAGO DE DIRECCION DE ABIERTA ABIERTA RECUPERAR CARTERA A TRAVES DE COBRO PERSUASIVO CUMPLIDA

EROGACIONES ECONOMICAS PAGADAS
POR CONCEPTO DE LICENCIAS E
INCAPACIDADES DURANTE LA VIGENCIA
2020

INCAPACIDADES.

TALENTO HUMANO

c6digo GF-PR-14 versién 2 del 15 de diciembre de 2021, documento
asociado al proceso de gestion financiera y el cual se encuentra
publicado en la herramienta del Sistema Integrado de Gestion médulo de
gestion documental para aplicacion y consulta institucional.
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ESTADO
VIGENCIA CODIGO DE - FECHA ESTADO DE ESTADO DE LA
# AUDITORIA LA TIp.O de. No. HALLAZGO CODIGO 1D INICIO FECHA FINAL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CONTRALOR LA ACCION SEGUIMIENTO OCI ACCION POR
PAD AUDITORIA Auditoria ACCION [LUCHA SIVICOE SIVICOF IA DE LUCHA CORTE A 31 DE JULIO DE 2022 EVALUACION OCI
BOGOTA
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
Interno a la siguiente accién y verificado lo consignado en el aplicativo
LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se realizaron las
reuniones de seguimiento con las (os) profesionales encargadas (os) del
proceso de incapacidades del personal, actividad que se evidencia
mediante las siguientes actas de reunion:
* El 1 de abril de 2022, se realiz6 reunion de seguimiento al cobro de
incapacidades y en la cual se reviso el reporte de las incapacidades
ingresadas en el sistema PERNO vy radicadas en las diferentes EPS
durante el trimestre octubre-noviembre y diciembre 2021, se hizo la
trazabilidad a la radicacion ante el ente liquidador de las acreencias de la
EPS COOMEVA, el cruce de las incapacidades que se han radicado Vs
las pagadas; asi mismo se identifican cuéles son las incapacidades
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR NO pendientes de pago y el reporte de las incapacidades ingresadas en el
REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS sistema PERNO y radicadas en las diferentes EPS durante el trimestre de
ANTE LAS EMPRESAS PROMOTORAS DE REALIZAR REUNIONES enero, febrero, marzo 2022. Se adjunta el acta como soporte de dicha
. SALUD - EPS, PARA RECUPERAR LAS TRIMESTRALES DE SEGUIMIENTO DIRECCION DE reunion. Acta de reunién seguimiento incapacidades del 01/04/2022.
7 2021 34 Regularidad 3.3.1.1 2 611 2021-06-01 2022-04-20 EROGACIONES ECONOMICAS PAGADAS CON LOS PROFESIONALES TALENTO HUMANO ABIERTA ABIERTA |« £/ 26 de enero de 2022, se Ilevo a cabo la reunién de seguimiento al CUMPLIDA
POR CONCEPTO DE LICENCIAS E ENCARGADOS DEL PROCESO DE cobro de incapacidades y en la cual se realizé Reporte de las gestiones de
INCAPACIDADES DURANTE LA VIGENCIA INCAPACIDADES. cobro realizadas por parte de la Direccion de Talento Humano a las
2020 diferentes EPS de las incapacidades generadas vigencias 2019-2020, la
Trazabilidad de las respuestas a las tutelas interpuestas a la EPS
COOMEVA, el cruce de las incapacidades que se han radicado Vs las
pagadas; asi mismo se identifican cuales son las incapacidades
pendientes de pago y el reporte de las incapacidades ingresadas en el
sistema PERNO vy radicadas en las diferentes EPS durante el trimestre
octubre-noviembre y diciembre 2021. Se adjunta el acta como soporte de
dicha reunién. Acta de reunion seguimiento incapacidades del
26/01/2022.
Se radicaron las tutelas con el fin de que la EPS COOMEVA diera
respuesta a las solicitudes de cobro. Se adjunta cuadro de seguimiento
Anexo Seguimiento Tutelas COOMEVA_EPS, Incapacidades.
* El 13 de Octubre de 2021, se llevé a cabo la reunién de seguimiento al
cobro de incapacidades y en la cual se revisaron los avances de dicho
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
Interno a la siguiente accion y verificado lo consignado en el aplicativo
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se dio cumplimiento
SOBREVALUACION EN $84.491.200 EN LA REALIZAR LA MESA TECNICA DE mediante al r.eallzamon de las mesas tegnlcasf F!e manejo de bienes .a, los
CUENTA 1637 PROPIEDADES, PLANTA Y MANEJO DE BIENES v ) largo del periodo programado para la ejecucion de la presente accion y
EQUIPOS ,NO EXPLOTADOS Y PROYECTAR LA RESOLUCION DE DIRECCION en el marco del Manual de Manejo de Bienes se estableci6 la Resolucion
8 2021 34 Regularidad 33.1.2 1 612 2021-06-01 2022-04-20 |SUBVALUACION EN LA CUENTA 8315 ADMINISTRATIVAY ABIERTA ABIERTA [Interna No. 661 del 02 de diciembre de 2021 “Por medio de la cual se CUMPLIDA
BAJAS PARA SU DESTINO FINAL, . . o ; )
BIENES/ Y DERECHOS RETIRADOS EN SEGUN EL MANUAL DE MANEJO FINANCIERA autoriza y orden.a.la ba}a deflnltl\(a de Io§ bienes muebles devc.)luthlvos y
CUANTIA DEL 10% DE SU COSTO DE BIENES de control administrativo de los inventarios de la Secretaria Distrital de
HISTORICO INCLUIDAS LAS MEJORAS Y ' la Mujer declarados inservibles y/o servibles no utilizables por
ADICIONES. obsolescencia”.
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
Interno a la siguiente accion y verificado lo consignado en el aplicativo
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se efectuaron los
SOBREVALUACION EN $84.491.200 EN LA registros contables de la baja de bienes segin la nota de contabilizacién
CUENTA 1637 PROPIEDADES, PLANTA Y EFECTUAR LOS REGISTROS ) 14846 de fecha 2 de diciembre de 2021 que c.orresponde gtransaccnones
EQUIPOS ,NO EXPLOTADOS Y CONTABLES DE LAS BAJAS DE DIRECCION manuales del sistema LM, dando cumplimiento a lo dispuesto en la
9 2021 34 Regularidad 33.1.2 2 612 2021-06-01 2022-04-20 |SUBVALUACION EN LA CUENTA 8315 ADMINISTRATIVAY ABIERTA ABIERTA  [Resolucién Interna No. 661 del 2 de diciembre de 2021 “Por medio de la CUMPLIDA
BIENES, DE ACUERDO CON LA - ; L .
BIENES/ Y DERECHOS RETIRADOS EN RESOLUCION FIRMADA. FINANCIERA cual se autoriza y ordena la baja definitiva de los bienes muebles
CUANTIA DEL 1:0% DE SU COSTO ' devolutivos y de control administrativo de los inventarios de la Secretaria
HISTORICO INCLUIDAS LAS MEJORAS Y Distrital de la Mujer declarados inservibles y/o servibles no utilizables
ADICIONES. por obsolescencia”.
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
Interno a la siguiente accion y verificado lo consignado en el aplicativo
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO ELABORAR UNA GUIA INTERNA LUCHA con corte :al 31-7-2022 se evidengi’a que: Sg elaborsﬁ y formaliz6
REVELAR EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS P P el documento asociado al proceso de gestion financiera Guia GF-GU-1 -
. FINANCIEROS DE LA VIGENCIA 2020 LA PARA LA PRESENTACION DE LOS DIRECCION ELABORACION DE LAS NOTAS ANUALES A LOS ESTADOS
10 2021 34 Regularidad 3.3.1.3 1 613 2021-06-01 2022-04-20 ! REQUISITOS MINIMOS QUE| ADMINISTRATIVAY ABIERTA ABIERTA - . CUMPLIDA
COMPOSICION Y CVIFRAS DE LA CUENTA DEBEN CONFORMAR LAS NOTAS FINANCIERA FINANCIEROS - V1, el cual se encuentra publicado en la herramienta
2401 “ADQUISICION DE BIENES Y A LOS ESTADOS EINANCIEROS para el Sistema Integrado de Gestion médulo de gestion documental para
SERVICIOS”. ' su aplicacién y conocimiento institucional.
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ESTADO
VIGENCIA CODIGO DE . FECHA ESTADO DE ESTADO DE LA
# AUDITORIA LA ATJI(;)i(t)o(jr?a No. HALLAZGO igg:ch) LUI(I:DHA INICIO FE(S::;'/'?&;"\!AL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE COI\:ZR;;ELOR LA ACCION CORE:?L;;“SE.TJSSE:E 2022 ACCION POR
PAD AUDITORIA SIVICOF LUCHA EVALUACION OCI
BOGOTA
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON Interno a la siguiente accién y verificado lo consignado en el aplicativo
PRESUNTA INCIDENCIA  DISCIPLINARIA LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se dio cumplimiento a
POR LAS DEFICIENCIAS PRESENTADAS EN la presente accion a través de la implementacion del procedimiento GF-
EL SISTEMA DE CONTROL [INTERNO PR-15 - DEPURACION CONTABLE, el cual describe la operacion de la
CONTABLE EN RAZON A LA NO EMISION politica de depuracion contable y adicionalmente se establece el Formato
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO|.| \opar A POLITICA DE GF-FO-25 - FICHA TECNICA DE DEPURACION CONTABLE - V2
POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA OPERACION DE DEPURACION DIRECCION como parte de las herramientas de dicha politica. Dichos documentos se
11 2021 34 Regularidad 3321 1 614 2021-06-01 2022-04-20 iggﬁiﬁz AR AQUE LA ORDE@?B@ AC O;\Z CONTABLE Y EL FORMATO DE( ADMINISTRATIVAY ABIERTA ABIERTA  [encuentran publi_c,ados, dentro de _[a herramienta para el _SiS_tgma CUMPLIDA
FICHA DE DEPURACION FINANCIERA Integrado de Gestion mddulo de gestion documental para su aplicacion vy
CONTABLE DE LOS RUBROS CONTABLE. conocimiento institucional.
CORRESPONDIENTES A LA CARTERA NO
RECUPERABLE DURANTE LA VIGENCIA
2020, LA AUSENCIA DE LAS FICHAS DE
DEPURACION CONTABLE Y LA INDEBIDA|
DELEGACION A LA CONTADORA PARA
REALIZAR EL PROCESO.
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON Interno a la siguiente accion y verificado lo consignado en el aplicativo
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se realizaron las
POR LAS DEFICIENCIAS PRESENTADAS EN conciliaciones contables mensuales al cobro de las incapacidades de
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO acuerdo con el periodo programado en la presente accion por parte del
CONTABLE EN RAZON A LA NO EMISION proceso de gestion del talento humano en concordancia con los
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO parametros establecidos desde el proceso de gestion financiera.
EOR EL REPRI(E)SENTAN'E)E LEGAL DE LA REALSIZAR . CO(I;ICILIQCIONE: DIRECCION
. DMUJER UE RDENARA Y[MENSUALES DE INCAPACIDADE
12 2021 34 Regularidad 3321 2 614 2021-06-01 2022-04-20 FORMALIZARA LA DEPURACION|CON LA DIRECCION DE TALENTO ADI\ﬁ::E’;lFEé‘QXA Y ABIERTA ABIERTA CUMPLIDA
CONTABLE DE LOS RUBROS(HUMANO
CORRESPONDIENTES A LA CARTERA NO
RECUPERABLE DURANTE LA VIGENCIA
2020, LA AUSENCIA DE LAS FICHAS DE
DEPURACION CONTABLE Y LA INDEBIDA|
DELEGACION A LA CONTADORA PARA
REALIZAR EL PROCESO.
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
Interno a la siguiente accion y verificado lo consignado en el aplicativo
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se gener6 la
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA RESOLUCION No 479 DE 2021. “Por la cual se modifica la Resolucién
POR LAS DEFICIENCIAS PRESENTADAS EN 0304 de 2020 la cual modifica la Resolucién 0091 que crea el Comité
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer
CONTABLE EN RAZON A LA NO EMISION . y se dictan otras disposiciones” y asi mismo se evidencia que se cuenta
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO MODIFICAR LA RESOLUCION 304 con el acta No. 02 de la sesion del Comité de Sostenibilidad Contable en
POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA DE 2020 Y ACTUALIZAR EL . la cual e aprueba la modificacion de la resolucion de fecha 28/08/2021.
. SDMUJER QUE ORDENARA Y MANUAL DE OPERACION DIRECCION Por otro lado, se llevé a cabo la actualizacion del documento nombrado
13 2021 34 Regularidad 3321 3 614 2021-06-01 2022-04-20 FORMALIZARA LA DEPURACION CONTABLE, TENDIENTES A| ADMINISTRATIVAY ABIERTA ABIERTA GFE-MA-2 - MANUAL POLITICAS DE OPERACION CONTABLES - CUMPLIDA
CONTABLE DE LOS RUBROS REGULAR LA ORDENACION Y FINANCIERA V4, asociado al proceso de gestion financiera mediante el cual se brindan
CORRESPONDIENTES A LA CARTERA NO FORMULAC»ION DE LA los pardmetros para regular la ordenacién y formulacién de la depuracion
RECUPERABLE DURANTE LA VIGENCIA DEPURACION CONTABLE contable y se encuentra publicado dentro de la herramienta para el
2020, LA AUSENCIA DE LAS FICHAS DE Sistema Integrado de Gestion mddulo de gestion documental para su
DEPURACION CONTABLE Y LA INDEBIDA aplicacion y conocimiento institucional.
DELEGACION A LA CONTADORA PARA
REALIZAR EL PROCESO.
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
HALLAZGO  ADMINISTRATIVO POR Interno a la siguiente accién y verificado lo consignado en el aplicativo
DENOMINACION  INCOMPLETA DE LA LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se elaboré y formalizo
SUBCUENTA 1384 “OTRAS CUENTAS POR el documento asociado al proceso de gestién financiera Guia GF-GU-1 -
COBRAR”,  USO INDISCRIMINADO  DE|_| \oopar UNA GUIA INTERNA ELABORACION DE LAS NOTAS ANUALES A LOS ESTADOS
COMAS Y/O PUNTOS A LA VEZ EN LA PARA LA PRESENTACION DE LOS DIRECCION FINANCIEROS - V1, el cual se encuentra publicado en la herramienta
. UNIDAD DE MEDIDA DE LAS CIFRAS EN - i i0 " i0
14 2021 34 Regularidad 3322 1 615 2021-06-01 2022-04-20 REQUISITOS ~ MINIMOS  QUE| ADMINISTRATIVAY | ABIERTA ABIERTA  |Para el Sistema Integrado de Gestion modulo de gestion documental para|  cypmpLIDA
MILES DE PESOS Y EL USO DE DISTINTAS| - oc\ "~ 0N EGRMAR LAS NOTAS FINANCIERA su aplicacién y conocimiento institucional.
FUENTES'O TIPO DE LETRA OBSERVADOS A LOS ESTADOS EINANCIEROS
EN LOS PARRAFOS DE LAS REVELACIONES ’
DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y EN LAS DOS ACTAS DE
CTSC DE LA VIGENCIA 2020.
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ESTADO
VIGENCIA CODIGO DE . FECHA ESTADO DE ESTADO DE LA
# AUDITORIA LA ATII(;]i(t)o(jr?a No. HALLAZGO igg:ch) LUI(I:DHA INICIO FE(S:R/'?(;;"\!AL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CON:ZR;;ELOR LA ACCION CORE:?L;;“SE.TJSSE:E 2022 ACCION POR
PAD AUDITORIA SIVICOF LUCHA EVALUACION OCI
BOGOTA
. De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
HALLAZGO ADMINISTRATI\/O POR LA ';FQE%AARAUFO@ zing\l/lféé?elso\'j Interno a la siguiente accion y verificado lo consignado en el aplicativo
INSUFICIENTE AUTORIZACION DE GIRO p . LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se llev6 a cabo la
EN LOS PROYECTOS DE INVERSION Q;g;gs ALOISjA SL(‘:I(P)?\E:\QS‘:%,: DIR(;EECS(_ZI_I%I\'LDE sensibilizacion dirigidg a los supervisores y apoyos a la supervision sobre
15 2021 34 Regularidad 3.34.1 1 616 2021-07-01 2022-04-20 NUMERO 7734 Y 7668 DEL PLAN DE RELACIONADOS CON RESERVAS| ADMINISTRATIVA Y ABIERTA ABIERTA !os _con_ceptos relacionados con reservas presupuestales 'y sus CUMPLIDA
DESARROLLO “UN NUEVO CONTRATO implicaciones para cada proyecto de inversion, la cual se desarrollo
- |[PRESUPUESTALES Y SUS FINANCIERA . . - 9
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA IMPLICACIONES  PARA  CADA durante el_perlodo pr_ograrr_]ado para Ia_ejecucmn_ de la present_e facmf)ln.
DEL SIGLO XXI”. PROYECTO DE INVERSION. Se. r.ecomlenda a_nahzar S'. es conveniente realizar otra socializacion
adicional dada la importancia del tema.
ALAZGO  ADMINSTRATIVO  CONDESCARGAR &L FrORTE
EEESLEI,\N‘;:FQN SIIZ'(IEIIEIZI’\E:,\I‘?SA El\? I?_%ISP ng‘:.:? cl)é l’\JALE‘I"\:i/IUOAIIS iiEDFI;?_CMCEOSNGEglE;iS I(; DIRECCION LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se realiz6 el descargue
. . H 2 - x
16 2021 34 Regularidad 3.343 1 617 2021-06-01 2022-04-20 REPORTADOS EN LA PLATAFORMA[POR EL APLICATIVO BOGDATA, A AD%:EE;E@EXAY ABIERTA ABIERTA ;(;rngfeon&f:stza?eF’IZSCS(:jzorltsss %e::;jtdgsrx:)s;daiz:f:stl\g I;gg(?;;a.de CUMPLIDA
SIVICOF EN EL FORMATO CBN-1001 DEL|TRAVES DEL DOCUMENTO CBN- ejecucion de la presente accion a través de formulario externo cédigo
MES DE DICIEMBRE EN LA VIGENCIA 2020. (1001.
CBN-1001.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON IID? acuerc:o c_on_eltseguir_rjiento r_efglizgdol desde_la Odficina Ide I(_Iontt_rol
nterno a la siguiente accion y verificado lo consignado en el aplicativo
_ EEES?’N\‘;ZFQNSIIZ'(IEIIE?\E:,\:?SA E,\?I?_(;SPLIS:ECIQ ELABORAR UN ANALISIS DIRECCION LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se realizd la
17 2021 34 Regularidad 3.343 2 617 2021-06-01 2022-04-20 REPORTADOS EN LA  PLATAFORMA GENERAL COMPARATIVO DE LOS| ADMINISTRATIVAY ABIERTA ABIERTA elaboracion de un andlisis general comparativo de los datos reportados CUMPLIDA
SIVICOF EN EL FORMATO CBN-1001 DEL DATOS REPORTADOS FINANCIERA en I.a plataform'a SIVICOF (2921) y adicionalmente se registra el
MES DE DICIEMBRE EN LA VIGENCIA 2020. archivo_Bogdatainforme1001Sivicof.
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA Interno a la siguiente accion y verificado lo consignado en el aplicativo
) LUCHA con corte al 31-7-2022 videnci : realizaron |
. ::'\Cl)iFl\leJm/DliéD P,ERI’EA LI'EA\I_S ::LCLI,S;‘GES REALIZAR SEGUIM!ENTO DIRECCION reléitros ccc())rresc[?onili:ntgs de a(iuerds:)e c?)n (:ae f‘;ciaq;eicics)i/ feezhaiig de TZ
18 2021 34 Regularidad 3121 1 639 2021-10-01 2022-07-31 P p BIMESTRAL A LA EJECUCION DE| ADMINISTRATIVAY ABIERTA ABIERTA . L CUMPLIDA
3.3.2.1.1, AUDITORIA CODIGO 35 DE LA LA PROGRAMACION DE PAGOS FINANCIERA presente accion, sobre los seguimientos de pago PAC desde octubre 2021
VIGENCIA 2019 — PAD 2020, DENTRO DEL julio 2022, sin embargo se recomienda revisar si los registros
FACTOR GESTION PRESUPUESTAL. corresponden especificamente a los periodos bimestrales.
ELABORAR UN CRONOGRAMA DE De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA|PROCESOS CONTRACTUALES| o \oor ~pETARIA DE Interno a la siguiente accion y verificado lo consignado en el aplicativo
INEFECTIVIDAD ~ DE  LAS  ACCIONES|PARA LA ADJUDICACION DE LOS GESTION LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se llevé a cabo la
; 01 07 FORMULADAS = PARA EL HALLAZGO|CONTRATOS =~ QUE  GENEREN elaboracién del cronograma de procesos contractuales para la
19 2021 34 Regularidad 3121 2 639 2022-01-01 20220731 [,550 1 AUDITORIA CODIGO 35 DE LA|MAYOR IMPACTO PRESUPUESTAL CORPO(I?%TNI\I/DAE/DIREC ABIERTA ABIERTA = iudicacion de 105 Saniatos due generan mayor IMpacto presupuestal CUMPLIDA
VIGENCIA 2019 — PAD 2020, DENTRO DEL(DENTRO DE LOS 5 PRIMEROS| .\ 0/ +acioN de acuerdo con la accién formulada con fecha 28 de abril de 2022.
FACTOR GESTION PRESUPUESTAL. MESES DE LA SIGUIENTE
VIGENCIA
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
Interno a la siguiente accion y verificado lo consignado en el aplicativo
LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se realiz6 la
elaboracion del formato “Lista de chequeo-soportes informe mensual”
como medida adoptada por la Direccion de Eliminacion de Violencias
para el proceso de aprobacién de cada uno de los pagos realizados al
contratista, como herramienta para la verificacion mensual de soportes
en cada uno de los rubros que componen la estructura financiera de los
gastos directos y soportes presentados en los gastos indirectos que hacen
parte del anexo técnico, asi como en cumplimiento de la accién
formulada. De esta forma se implement6 el formato “Lista de chequeo-
soportes informe mensual”, el cual se aplica mensualmente desde
HALLAZGO ADMINISTRATIVO p CON septiembre 2021 para los contratos asociados a Casa Refugio como son:
INCIDENCIA  FISCAL EN CUANTIA DE Contrato 621 de 2021-casa refugio Policarpa; contrato 623 de 2021-casa
$4.131.770 Y PRESUNTA DISCIPLINARIA, DIRECCION DE refugio Esmeralda; contrato 748 de 2021-Casa Amaru; contrato 751 de
POR LA REALIZACION DE PAGOS|VERIFICAR MENSUALMENTE LOS ELIMINACION DE 2021-casa refugio Rosa Elvira Cely y contrato 971 de 2022, formato en
i INDEBID,OS E INJUSTIFICADOS|SOPORTES ~ ASOCIADOS A, LOS VIOLENCIAS CONTRA el que se relacionan los siguientes rubros (recurso humano, vigilancia, kit
20 2021 34 Regularidad 3.13.11 1 648 2021-10-01 2022-07-31 INCLUYENDOLOS COMO COSTQS GASTOS DE ADMINISTRACION I?E LAS MUJERES Y ABIERTA ABIERTA de camaras, boton de panico con sirena, transporte, canon mensual de INCUMPLIDA
INDIRECTOS AIU POR ADMINISTRACION ACUERDO CQN LA DEFINICION ACCESO A LA arrendamiento, dotacion “muebles y enseres”, servicios publicos, aseo
DENTRO ~ DE = LA EJECUCION ~ DELIDEL ANEXO TECNICO. JUSTICIA institucional, gastos de administracion, asistencia alimentaria, elementos
CONTRATO 566 DE 2020, GENERANDO UN de primeros auxilios, elementos de papeleria, entre otros) que hacen
MAYOR VALOR PAGADO POR ESTE parte del numeral 3 “Modelo de operacion” del anexo técnico de los
CONCEPTO. contratos mencionados. A pesar que es de conocimiento que las listas de
chequeo correspondientes al mes de julio de 2022 se tendran registradas
a finales del mes de agosto de 2022 y hasta que se surta el proceso de
aprobacion para pagos por parte de la entidad de los documentos Y|
soportes asociados a los gastos de administracion, se recomienda realizar
el registro de la lista de chequeo correspondiente al mes de julio de 2022
en el modulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA, toda vez
que la accion finalizé el 31 de julio 2022 y por ende se identifica como
incumplida a la fecha del presente seguimiento.
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ESTADO
VIGENCIA CODIGO DE . FECHA ESTADO DE ESTADO DE LA
# AUDITORIA LA Tlp.o d(? No. HALLAZGO goelics) - INICIO R A DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE SRR LA ACCION siaetllulisNnere el ACCION POR
PAD AUDITORIA Auditoria ACCION |LUCHA SIVICOE SIVICOF IA DE LUCHA CORTE A 31 DE JULIO DE 2022 EVALUACION OCI
BOGOTA
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
Interno a la siguiente accién y verificado lo consignado en el aplicativo
LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se efectud verificacion
de los inmuebles donde se encuentran ubicadas las Casas Refugio
(Contratos 621, 623, 747, 748 , 751 de 2021), ejercicio que se document6
a través de actas de reunion en las que en su contenido se evidencia que
HALLAZGO ADMINISTRATIVO. POR EL se efectud la verificacion del inventario de los muebles bienes y enseres
INCUMPLIMIENTO EN LA EJEGUCION DEL en concordancia con I_as disposiciones establecn_das en el anexo técnico,
CONTRATO DE CONFORMIDAD CON LO ) para _Io _clual se relac!ona una tabla que contiene mue_bles y ense_zres,
DISPUESTO EN  LOS PLIEGOS DE|IVERIFICAR TRIMESTRALMENTE DIRECCIO[\I DE deSCI‘IPC.IOH, observaciones (cumple, r_10 cumple), cantidad y registro
CONDICIONES DE LA LICITACION PUBLICA|QUE LA DISPOSICION  DEL ELIMINACION DE fotogrgflco, por_cada unq dg los espacios _que hacen parte de I_as Casas
27 2021 34 Regularidad 3.13.13 1 649 | 2021-10-01 2022-07-31 |SELECCION ABREVIADA DE MENOR|INMUEBLE DE LAS CAsas| V/OLENCIASCONTRA | \genra ABIERTA |efugio (espacio dormitorios, procesamiento y almacenamiento dej o jvio)
CUANTIA NO. SODMUJER-SAMC-003-2020, EL|REFUGIO  CUMPLA CON Lo| ASMUJERESY alimentos, area de primeros auxilios, entre otros).
ANEXO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS Y|DEFINIDO EN EL ANEXO TECNICO ACCESO A LA Asi las cosas se obgervo que dichas verificaciones se llevaron a cabo.en
JUSTICIA tres momentos en diferentes fechas para cada una de las Casas Refugio ,
EL CLAUSULADO CONTRACTUAL 566/20, de la siguiente manera:
RELACIONADAS CON USO DEL BIEN . R -
, a. Periodo comprendido entre octubre a diciembre 2021
INMUEBLE Y ACOMODACION. b. Periodo comprendido entre enero a marzo 2022
c. Periodo comprendido entre abril a junio 2022
En relacién con el contrato 971 de 2022 es de mencionar que la
verificacion se realiz6 para el periodo comprendido entre enero a marzo
y abril a junio 2022.
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
Interno a la siguiente accion y verificado lo consignado en el aplicativo
LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se realizaron las
reuniones informativa planificadas con las profesionales de las Casa
Refugio en relacién con los derechos laborales de las mujeres, las cuales
se evidencian a través de siguientes actas de reuniones,
e Acta del 31-03-2022, cuyo objetivo es realizar una sensibilizacion
HALLAZGO ADM,INISTRATIVO POR FALTA reflexiones en torno a las condiciones de trabajo de las Casas Refugio -
DE SUPERVISION, AL NO ADVERTIR primera jornada.
OPORTUNA Y EFECTIVAMENTE » Acta del 30-06-2022, cuyo objetivo es llevar a cabo la segunda jornag
SITUACIONES GENERADAS ENTRE LA UT de sensibilizacion y reflexiones en torno a las condiciones de trabajo de
ESTRATEGIA PROSPERIDAD Y LAS 22 ) las Casas Refugio.
PROFESIONALES QUE  OPERARON LAS|REALIZAR REUNIONES DIRECCION DE « Acta del 26-07-2022, cuyo objetivo es llevar a cabo la tercera jornada
CASAS REFUGIO, TAL QUE PUDIERON|INFORMATIVAS TRIMESTRALES| ELIMINACION DE sensibilizacian y reflexiones en torno a las condiciones de trabajo de las
22 2021 34 Regularidad 3.1.3.14 1 650 2021-10-01 2022-07-31 ;/EEESS OEN A'I?I'E:ECJAII_DEBS OREEES 25.8 ECCOH’\(: S gils\lAléASRFI;ESEIEgIOI’E\II\? LESELI?AI\ECI[QI\SI vuoiwﬁtﬁségsg \T(RA ABIERTA ABIERTA Casas Refugio. INCUMPLIDA
' Revisadas las evidencias aportadas se observa incumplimiento de la
DIRECTA. E  INDIRECTAMENTE  LA|CON LOS DERECHOS LABORALES ACCESO A LA accion formulada de acuerdo con la periodicidad establecida por el
CALIDAD DE!‘ SERVICIO PRESTADO BAJO|DE LAS MUJERES JUSTICIA proceso responsable (trimestral), por cuanto los soportes aportados
LA BJECUCION DEL CONTRATO 566 DE evidencian que se llevaron a cabo 3 reuniones con las profesionales de
2020, OCASIONADOS POR  PRESUNTOS las Casas Refugio en relacion con los derechos laborales de las mujeres,
ABUSOS, RETRASOS EN LOS PA,GOS DE las cuales no fueron llevadas a cabo trimestralmente en concordancia con
SALARIOS, CONTRATOS A TERMINOS la fecha de inicio de la accion (01-10-2021). Por ende, las reuniones
CORTOS, DESCUENTOS ILEGALES deberian haberse realizado en Diciembre o enero-1era reunion; abril- 2da
reunion y julio-3ra reunion. Se recomienda al &rea y proceso
responsables que se identifiquen las evidencias y soportes
correspondientes con la periodicidad de la accion.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO FPOR  EL o & I siuinte ctio y verfcado o condignado en el splctvd
INCUMPL,IMIENTO DENTRO  DE LA LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se llevaron a cabo las
EJECUCION DEL CONTRATO DE gestiones y tramites correspondientes para los conceptos favorables por
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN VERIFICAR QUE EL CONTRATISTA . parte de Secretaria Distrital de Salud y Bomberos para los Contratos
LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DE LA DIRECCION DE . f . L, L,
- . - .|REALICE LAS GESTIONES PARA EL| . suscritos en el periodo de ejecucion de la presente accién. Se
LICITACION PUBLICA SELECCION < ELIMINACION DE . . . .
_ ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. TRAMITE DE CONCEPTOS VIOLENCIAS CONTRA recomienda estar revisando la fecha de venc_lm!epto de estos pgrmlsos de
23 2021 34 Regularidad 3.1.3.16 1 651 2021-10-01 2022-07-31 FAVORABLES POR PARTE DE LA| ABIERTA ABIERTA manera general de acuerdo con la periodicidad establecida en la CUMPLIDA
SDMUJER-SAMC-003-2020, EL ANEXO DE\qq) yp v BomBEROS, ANTES| —TASMUIERESY normatividad asociada.
REQUERIMIENTOS TECNICOS, ESTUDIOS DE LA EIRMA DEL Aé:TA DE ACCESO A LA
PREVIOS Y EL CLAUSULADO INICIO JUSTICIA
CONTRACTUAL 566/20, RELACIONADAS ’
CON EL NO CONTAR CON LOS CONCEPTOS
FAVORABLES POR PARTE DE LA SDSALUD
Y BOMBEROS
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VIGENCIA
AUDITORIA
PAD

CODIGO DE
LA
AUDITORIA

Tipo de
Auditoria

No. HALLAZGO

CODIGO
ACCION

ID
LUCHA

FECHA
INICIO
SIVICOF

FECHA FINAL
SIVICOF

DESCRIPCION HALLAZGO

DESCRIPCION ACCION

AREA RESPONSABLE

ESTADO
CONTRALOR
IA DE
BOGOTA

ESTADO DE
LA ACCION
LUCHA

SEGUIMIENTO OCI
CORTE A 31 DE JULIO DE 2022

ESTADO DE LA
ACCION POR
EVALUACION OCI

24

2021

34

Regularidad

3.13.17

652

2021-10-01

2022-07-31

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA
FALTA DE CONTROL Y SUPERVISION
DENTRO DE LA EJECUCION CONTRATO
566 DE 2020, PUESTO DE MANIFIESTO EN
EL INCUMPLIMIENTO DE LA
DISPONIBILIDAD DE LA OFERTA DE
PONDERACION DE  CALIDAD DEL
CONTRATISTA.

VERIFICAR QUE EL CONTRATISTA
CUMPLA CON LA OFERTA DE
CALIDAD EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS

DIRECCION DE
ELIMINACION DE
VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES Y
ACCESOALA
JUSTICIA

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
Interno a la siguiente accién y verificado lo consignado en el aplicativo
LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: De acuerdo con el
periodo establecido para la presente accién, se verific6 mediante el
anexo que corresponde al comentario sobre oferta de calidad contenido
dentro de los informes de supervisién mensual de los contratos suscritos
para Casa Refugio, el cumplimiento de la oferta de calidad en los
tiempos establecidos en los estudios previos.

CUMPLIDA

25

2021

34

Regularidad

3.1.3.18

653

2021-10-01

2022-07-31

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
IRREGULARIDADES E INCONSISTENCIAS
PRESENTADAS EN LA INFORMACION
REGISTRADA EN LOS SOPORTES DEL
EXPEDIENTE CORRESPONDIENTE A LOS
CONTRATOS 566 Y 567 DE 2020 DENTRO
DE LA VIGENCIA 2020.

IMPLEMENTAR UN FILTRO
ADICIONAL EN LA REVISION DE
LOS INFORMES DE SUPERVISION.

DIRECCION DE
ELIMINACION DE
VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES Y
ACCESO A LA
JUSTICIA

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
Interno a la siguiente accion y verificado lo consignado en el aplicativo
LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se implemento el filtro
adicional en los informes de supervisién de los contratos suscritos para
Casa Refugio mediante la verificacion consignada en:

« Correos de la revision de la profesional que realiza el filtro adicional
los meses de febrero y marzo de 2022 para los contratos 621 de 2021,
623 de 2021, 747 de 2021, 748 de 2021, 751 de 2021 y 971 de 2021.

« Acta de reunion del 06-04-2022, cuyo objetivo fue formalizar los filtrg
de revision de informes de contratos de operacion a cargo de la DEVAJ.

« Correos de la revision de la profesional del area responsable que realij
el filtro adicional de los meses de abril y mayo 2022 para los contratos
621 — 2021, contrato 623 — 2021, contrato 748 — 2021, contrato 751 —
2021, Contrato 971 — 2021 y para el mes de mayo 2022 contrato 920 —
2022.

+ Correos de la revision de la profesional que realiza el filtro adicional
la siguiente manera: Contrato 621 - 2021: Junio 2022 Contrato 623 -
2021: Junio 2022 Contrato 747 - 2021: Mayo 2022 Contrato 920 - 2022:
Junio 2022 Contrato 748 - 2021: Junio 2022 Contrato 751 - 2021: Junio
2022 Contrato 971 - 2021: Junio 2022.

* Formato “Informe de acciones de supervision para el seguimiento

cumplimiento del anexo técnico”.

Dado lo anterior se constata el cumplimiento a la accién formulada. sin
embargo, se recomienda cargar los soportes faltantes del mes de junio (si
los hay) y de julio.

CUMPLIDA

26

2021

34

Regularidad

3.1.3.19

654

2021-10-01

2022-07-31

HALLAZGO  ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL EN CUANTIA DE
$50.119.036 Y PRESUNTA DISCIPLINARIA,
POR LA REALIZACION DE PAGOS
INDEBIDOS E INJUSTIFICADOS
INCLUYENDOLOS COMO COSTOS
INDIRECTOS AIU DENTRO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO 255 DE 2017
EN LA VIGENCIA 2020, GENERANDO UN
MAYOR VALOR PAGADO POR ESTOS
CONCEPTOS.

VERIFICAR MENSUALMENTE LOS
SOPORTES ASOCIADOS A LOS
GASTOS DE ADMINISTRACION DE
ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL ANEXO TECNICO.

DIRECCION DE
ELIMINACION DE
VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES Y
ACCESO A LA
JUSTICIA

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
Interno a la siguiente accion y verificado lo consignado en el aplicativo
LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se realizé la
elaboracion del formato “Lista de chequeo-soportes informe mensual”
como medida adoptada por la Direccion de Eliminacién de Violencias
para el proceso de aprobacion de cada uno de los pagos realizados al
contratista, como herramienta para la verificacion mensual de soportes
en cada uno de los rubros que componen la estructura financiera de los
gastos directos y soportes presentados en los gastos indirectos que hacen
parte del anexo técnico, asi como en cumplimiento de la acci6n
formulada. De esta forma se implement6 el formato “Lista de chequeo-
soportes informe mensual”, el cual se aplica mensualmente desde
septiembre 2021 para los contratos asociados a Casa Refugio como son:
Contrato 621 de 2021-casa refugio Policarpa; contrato 623 de 2021-casa
refugio Esmeralda; contrato 748 de 2021-Casa Amaru; contrato 751 de
2021-casa refugio Rosa Elvira Cely y contrato 971 de 2022, formato en
el que se relacionan los siguientes rubros (recurso humano, vigilancia, kit
de camaras, boton de péanico con sirena, transporte, canon mensual de
arrendamiento, dotacion “muebles y enseres”, servicios publicos, aseo
institucional, gastos de administracion, asistencia alimentaria, elementos
de primeros auxilios, elementos de papeleria, entre otros) que hacen
parte del numeral 3 “Modelo de operacion” del anexo técnico de los
contratos mencionados. A pesar que es de conocimiento que las listas de
chequeo correspondientes al mes de julio de 2022 se tendran registradas
a finales del mes de agosto de 2022 y hasta que se surta el proceso de
aprobacion para pagos por parte de la entidad de los documentos vy
soportes asociados a los gastos de administracion, se recomienda realizar
el registro de la lista de chequeo correspondiente al mes de julio de 2022
en el modulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA, toda vez
que la accién finalizé el 31 de julio 2022 y por ende se identifica como
incumplida a la fecha del presente seguimiento.

INCUMPLIDA
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ESTADO

VIGENCIA CODIGO DE . FECHA ESTADO DE ESTADO DE LA
# AUDITORIA LA ATII(;)i(t)o(jr?a No. HALLAZGO igg:ch) LUI(IZDHA INICIO FE(S:R;?(;;"!AL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE Co'\:;R;;ELOR LA ACCION COR'E:?L;;“SE.TJSSS:E 2022 ACCION POR
PAD AUDITORIA SIVICOF BOGOTA LUCHA EVALUACION OCI
REALIZAR UNA SENSIBILIZACION De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
SEMESTRAL, SOBRE EL TRAMITE Interno a la siguiente accién y verificado lo consignado en el aplicativo
PRECONTRACTUAL, LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se llevé a cabo la
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR|CONTRACTUAL Y| SUBSECRETARIA DE sensibilizacion semestral relacionada con el tramite precontractual,
FALLAS EN EL PROCESO DE PLANEACION[POSCONTRACTUAL, DIRIGIDO AL GESTION contractual y poscontractual, dirigido al personal de la Secretaria, en el
27 2021 34 Regularidad 31321 1 655 2021-10-01 2022-07-31 |DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES|PERSONAL DE LA SECRETARIA,| CORPORATIVA/DIREC| ABIERTA ABIERTA  |marco de lo establecido en el Manual de Contratacion y Supervision de CUMPLIDA
ASIGNADOS POR ADICIONES EN EL|EN EL MARCO DE LO CION DE la Entidad y de la normativa vigente; la cual se desarrollo durante el
MARCO DEL CONTRATO NO. 355 DE 2019. |ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE| CONTRATACION periodo programado para la ejecucion de la presente accion.
CONTRATACION Y SUPERVISION
DE LA ENTIDAD Y DE LA
NORMATIVA VIGENTE.
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
Interno a la siguiente accién y verificado lo consignado en el aplicativo
LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se efectud verificacion
de los inmuebles donde se encuentran ubicadas las Casas Refugio
(Contratos 621, 623, 747, 748 , 751 de 2021), ejercicio que se document6
a través de actas de reunion en las que en su contenido se evidencia que
se efectud la verificacion del inventario de los muebles bienes y enseres
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR ) en concordancia con las disposiciones establecidas en el anexo técnico,
EVIDE,NCIAR QUE LAENTIDAD ESTATAL A VERIFICAR TRIMESTRALMENTE DIRECCIO[\I DE para lo cual se relaciona una tabla que contiene muebles y enseres,
TRAVES DEL SUPERVISOR DEL QUE LA DISPOSICION DEL ELIMINACION DE descripcion, observaciones (cumple, no cumple), cantidad y registro
28 2021 34 Regularidad 3.1.3.25 1 656 2021-10-01 2022-07-31 ES&LFEIAJ@S%DES%)LNSEALB?;;QTPSET% INMUEBLE DE LAS CASAS V'OL';fsNﬁlﬁigss’\'iRA ABIERTA ABIERTA  (fotografico, por cada uno de los espacios que hacen parte de las Casas CUMPLIDA
) IREFUGIO CUMPLA CON LO Refugio (espacio dormitorios, procesamiento y almacenamiento de
SITUACION DERIVADA POR EL DEFINIDO EN EL ANEXO TECNICO ACCESO ALA alimentos, area de primeros auxilios, entre otros).
INCUMPLI,MIENTO A LO EXIGIDO EN EL JUSTICIA Asi las cosas se observo que dichas verificaciones se llevaron a cabo en
ANEXO TECNICO. tres momentos en diferentes fechas para cada una de las Casas Refugio ,
de la siguiente manera:
a. Periodo comprendido entre octubre a diciembre 2021
b. Periodo comprendido entre enero a marzo 2022
c. Periodo comprendido entre abril a junio 2022
En relacion con el contrato 971 de 2022 es de mencionar que la
verificacion se realiz6 para el periodo comprendido entre enero a marzo
REALIZAR UNA SENSIBILIZACION De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
HALLAZGO  ADMINISTRATIVO  poR|SCBRE LA OBLIGATORIEDAD DE Interno a la siguiente accién y verificado lo consignado en el aplicativo
PRESENTAR EN SECOP Il DE MANERA PUBLICAR LOS DOCUMENTOS DE SUBSECRETARIA DE LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se llevé a cabo la
EXTEMPORANEA E INCOMPLETOS ANTE|EYECUCION DE LOS CONTRATOS GESTION sensibilizacion sobre la obligatoriedad de publicar los documentos de
29 2021 34 Regularidad 3133 1 641 2021-10-01 2022-07-31  |EL ENTE DE CONTROL, LOS DOCUMENTOs|EN EL SECOP 1l DIRIGIDA Al ¢ ppopaTivADIREC|  ABIERTA ABIERTA  [ejecuci6n de los contratos en el SECOP I, en el marco de lo establecidol  cympLIDA
DEL PROCESO CONTRACTUAL|SUPERVISORAS Y APOYOS A LA CION DE en el Manual de Contratacién y Supervision de la Entidad y de la
REFERENTES AL MES DE DICIEMBRE DEL EEPER\S_SIONMD:RIE%SECRDETAR:_AO’ CONTRATACION normativa vigente, lo cual se realiz6 mediante mailling dirigido a las (0s)
ARIO 2020 DEL CONTRATO 163 DE 2020. ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE supervisoras (es) y apoyos a la supervision de la entidad.
CONTRATACION Y SUPFRVISION
Al corte del presente seguimiento y de conformidad con los
soportes registrados por el proceso en el aplicativo LUCHA, se
observé que mediante correo electronico se informa de la
remisién de los documentos correspondientes al pago del
operador de Linea Purpura (Contrato N° 513 de 2021) y se
relaciona el numero de radicado con el cual se remiten las
facturas. Por lo anterior, se evidenciaron correos electronicos de
las siguientes fechas:
a. 20 de enero de 2022 en el que se remite la factura del mes de
VERIFICAR MENSUALMENTE LA diciembre 2021 (radicado N° 2-2022-000533)
RADICACION DE INFORMES DE ) b. 12 de febrero de 2022 en el que se remite la factura del mes de
PAGO AL OPERADOR LA LINEA DIRECCION DE enero 2022 (radicado N° 2-2022-001662)
iéiﬁ:;"‘Aigg '?‘EL\AOHF:‘SESATQI/NO ZEE PURPURA, AL REPORTAR A LA Vlgtmgl’;?gg,\ﬂERA c. 18 de marzo de 2022 en el que se remite la factura del mes de )
30 2021 35 Desempefio 321 1 719 2022-01-17 2022-12-20 SUPERVISORA DEL CONTRATO ABIERTA ABIERTA febrero 2022 (radicado N° 2-2022-002780) EN EJECUCION

RADICADOS, EN LOS CONTRATOS 227 Y
297 DE 2020.

MEDIANTE CORREO
ELECTRONICO EL NUMERO DE
RADICADO DEL TRAMITE EN LA
PLATAFORMA ORFEO.

LAS MUJERES Y
ACCESO A LA
JUSTICIA

d. 18 de abril de 2022 en el que se remite la factura del mes de
marzo 2022 (radicado N° 2-2022-003777)

e. 20 de mayo de 2022 en el que se remite la factura del mes de
abril 2022 (radicado N° 2-2022-005093)

f. 17de junio de 2022 en el que se remite la factura del mes de
mayo 2022 (radicado N° 2-2022-006296)

g. 14 de julio de 2022 en el que se remite la factura del mes de
junio 2022 (radicado N° 2-2022-007259)

Asi las cosas, es de mencionar que la accién se encuentra en
ejecucion toda vez que la fecha establecida para el desarrollo de
la accion finaliza en el mes de diciembre de 2022 por lo que se
recomienda continuar con el cargue y registro de informacion en
el modulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA.

Pagina 7 de 11



ESTADO

VIGENCIA CODIGO DE . FECHA ESTADO DE ESTADO DE LA
# AUDITORIA LA ATJI(;)i(t)o(jr?a No. HALLAZGO igg:ch) LUI(I:DHA INICIO FE(S:R/'?(;;"!AL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE COI\:ZR;I\ELOR LA ACCION CORE:?L;;“SE.TJSSE:E 2022 ACCION POR
PAD AUDITORIA SIVICOF LUCHA EVALUACION OCI
BOGOTA
Al corte del presente seguimiento el proceso registrd6 como
soportes del desarrollo de la accién, evidencia relacionada con
reuniones realizadas el 20 de enero y el 10 febrero de 2022 en las
AVALAR POR PARTE DE LA que en su contenido se observa que uno de los items tratados
i corresponde a la revision y validacion de Hojas de Vida
3.22HALLAZGO ADMINISTRATIVO  POR izzERng?;A DDEL %TR/STE(E DIRECCION DE relacionando el nombre y profesién, experiencia técnica y
Z@faRiEtA:%EAEEDERaJD,\xOSE ?}:E TALENTO HUMANO REQUERIDO VIE'L%E‘QZ'?QI\%ERA experiencia profesional, fren.te_ a este Gltimo se relacionzfl si la ’
31 2021 35 Desempefio 322 1 720 2022-01-17 2022-12-20 . PARA LA OPERACION DE LA ABIERTA ABIERTA  |persona cumple con los requisitos o de lo contrario se dejan las| EN EJECUCION
CONTRATISTAS A OPERAR LA LINEA|, © . LAS MUJERES Y K .
PURPURA EN LOS CONTRATOS 227 y 297|/NEA ~ PURPURA ~ DISTRITAL ACCESO A LA observaciones que correspondan como resultado de dicha
DE 2020, ENVIADAS POR EL OPERADOR, A JUSTICIA revision.
TRAVES DE CORREQ Dado lo anterior, es de mencionar que la accion se encuentra en
ELECTRONICO ejecucion toda vez que la fecha establecida para el desarrollo de
la accion finaliza en el mes de diciembre de 2022 por lo que se
recomienda continuar con el cargue y registro de informacién en
el mddulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA.
De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de
Control Interno a la siguiente accion y verificado lo consignado
en el aplicativo LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que:
el 4rea y proceso responsable aport6 como evidencia del
desarrollo de la accion, correos electronicos en el que se hace la
solicitud de la entrega del informe de ejecucion del contrato N°
513 de 2021 (Operador Linea Purpura), asi:
a. 06 de febrero 2022, se solicita entrega del informe
correspondiente al mes de enero 2022.
b. 03 de marzo 2022, se solicita entrega del informe
correspondiente al mes de febrero 2022.
c. 01 y 05 de abril 2022, se solicita y reitera la entrega del
SOLICITAR VIA CORREO DIRECCION DE informe correspondiente al mes de marzo de 2022.
3.2.3 HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR|ELECTRONICO AL OPERADOR LA| ELIMINACION DE d. 05 de mayo 2022, se solicita entrega del informe
- INCUMPLIMIENTO EN LA FORMA DE PAGO|PRESENTACION OPORTUNA DEL| VIOLENCIAS CONTRA correspondiente al mes de abril de 2022. .
32 2021 35 Desempefio 323 1 721 2022-01-17 2022-12-20 DE LOS CONTRATOS 227 DE 2020 ¥ 297 DENINFORME Y LOS SOPORTES|  LAS MUJERES Y ABIERTA ABIERTA OpG de junio 2022, se solicita entrega del informe EN EJECUCION
2020. CORRESPOND|ENTES PARA LA ACCESO A LA Correspondiente al mes de mayo de 2022.
RADICACION DE LAS FACTURAS JUSTICIA f. 05 de julio 2022, se solicita entrega del informe
correspondiente al mes de junio de 2022.
Sin embargo se mantiene la recomendacién dado por este
despacho en el informe anterior con corte a 31 de marzo 2022,
en cuanto a incluir en las solicitudes efectuadas via correo
electronico, la presentacion oportuna de los informes en los que
por ejemplo se establezca una fecha estimada para la entrega.
Para finalizar, es de mencionar que la accién se encuentra en
ejecucion toda vez que la fecha establecida para el desarrollo de
la accién finaliza en el mes de diciembre de 2022 por lo que se
recomienda continuar con el cargue y registro de informacién en
el modulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA.
ACTUALIZAR Y FORMALIZAR EL De acuerdo c.on.la verificacion realiza.da. en el aplicativo 'Iucha., para el
DOCUMENTO TECNICO v ] presente seguimiento con corte 31 de julio de 2022, se evidencia que el
METODOLOGICO "GUIA GENERAL|  P'RECCION DE proceso reporta un avance del 100% de ejecucién, de lo cual se constaté
3.24 HALLAZGO ADMINISTRATIVO  POR DEL SERVICIO DE LA LINEA ELIMINACION DE se cargaron pantallazos que demuestran se realizé la Actualizacion vy
33 2021 35 Desempefio 32.4 1 722 | 20220117 | 20221220 |ALLAS EN - EL PROTOCOLO - DEIo o pn pisTRITAL "Museres| VIOLENCIASCONTRAL - \qiepta | ABIERTA  [formalizacién el documento técnico y metodolégico en el aplicativo]  CUMPLIDA
SEGUIMIENTO A LAS LLAMADAS . LAS MUJERES Y o .
RECIBIDAS EN LA LINEA PURPURA-LP QUE ESCUCHAN MUJERES" Y SUS ACCESO A LA Lucha “Guia general del servicio Linea Purpura Distrital “Mujeres que
ANEXOS ~ ASOCIADOS EN  EL JUSTICIA escuchan mujeres” y sus anexos, con fecha de emision 29-06-2022,
SISTEMA INTEGRADO DE Cédigo PAMVV-GU-1, version 1. Por lo anterior se evidencia el
GESTION LUCHA. . -
cumplimiento de la accién formulada.
De acuerdo con la verificacion efectuada en el aplicativo lucha, para el
presente seguimiento con corte 31 de julio de 2022, se evidencia que el
EXPEDIR UN LINEAMIENTO PARA proceso reporta un avance del 100% de ejecucion, de lo cual se constat6
326 HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA ORGANIZACION DE LQS ) el cargue de archivo de lineamientos para la org_anlza_cmn de los
34 2021 35 Desempefio 326 1 723 | 2022-05-20 20221220 |FALTA DE EVIDENCIA DE LOS SOPORTES|DOCUMENTOS 'DE LA GESTION) — DIRECCION DE ABIERTA ABIERTA |documentos de la gestion contractual en el archivo virtual de laj o\ pye o6y

DE LAS DOS PRORROGAS REALIZADAS.

CONTRACTUAL EN EL ARCHIVO
VIRTUAL DE LA DIRECCION DE
CONTRATACION

CONTRATACION

Direccién de Contratacion, sin embargo se recomienda se evidencie la
formalizacion y socializacién de dicho lineamiento incluyéndolo como
parte de los documentos del proceso de gestion contractual y en virtud de
lo anterior solicitar asesoria a la OAP, para que oriente al proceso en la
formalizacién del documento.
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ESTADO

VIGENCIA CODIGO DE . FECHA ESTADO DE ESTADO DE LA
# AUDITORIA LA ATII(;)i(t)o(jr?a No. HALLAZGO igg:ch) LUI(IZDHA INICIO FE(S::;'/'?(;;"\!AL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CON:ZR;;ELOR LA ACCION COR'E:?L;;“IIDIE.'J\‘JSSE:E 2022 ACCION POR
PAD AUDITORIA SIVICOF LUCHA EVALUACION OCI
BOGOTA
De acuerdo con la verificacion efectuada en el aplicativo lucha, para el
presente seguimiento con corte 31 de julio de 2022, se evidencia que el
EXPEDIR UN LINEAMIENTO PARA proceso reporta un avance del 100% de ejecucion, de lo cual se constatd
3.2.8 HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA[LA ORGANIZACION DE LOS el cargue de archivo de lineamientos para la organizacion de los
o FALTA DE LA GARANTIA DE|DOCUMENTOS DE LA GESTION DIRECCION DE documentos de la gestion contractual en el archivo virtual de la .
3 2021 % Desempefio 328 ! 124 2022-05-20 2022-12-20 | MPLIMIENTO Y DE LAS RESPECTIVAS|CONTRACTUAL EN EL ARCHIVO| CONTRATACION ABIERTA ABIERTA | hireccion de Contratacion, sin embargo se recomienda se evidencie la| = £ oCOCION
PRORROGAS. VIRTUAL DE LA DIRECCION DE formalizacion y socializacién de dicho lineamiento incluyéndolo como
CONTRATACION parte de los documentos del proceso de gestion contractual y en virtud de
lo anterior solicitar asesoria a la OAP, para que oriente al proceso en la
formalizacién del documento.
Para el corte del presente seguimiento el proceso aporto como
evidencia el formato GC-FO-40 Acta de recibo e inventario del
inmueble - V1 diligenciado para la contratacion de la Sede
Central, del inmueble para el funcionamiento del archivo central
de la entidad y de las Casas de Igualdad de Oportunidades para
las Mujeres de las localidades: Chapinero, Ciudad Bolivar,
Kennedy, Barrios Unidos, Candelaria, Teusaquillo, Santa Fe,
Tunjuelito, en el que se relaciona cada una de las areas (oficina,
bafio, escaleras, entre otros) en el que se detallas las condiciones
329 HALLAZGO ADMINISTRATIVO pog|INCLUIR EN EL ACTA DE y se menciona el estado inicial de la entrega (bueno, regular,
FALTA DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO IE,\';'JSECBS’SE LXVEF;EuSlI(l:S,L?:?ON git DIRECCION malo).
36 2021 35 Desempefio 3.29 1 725 2022-01-03 2022-12-20 POR PARTE DE LA SL,JPERVISION ,A LAS CUMPLIMIENTO DE LAS| ADMINISTRATIVAY ABIERTA ABIERTA Ad!cmnalm_ente € Cuema Con.el documento "Acta d?,entrega Y EN EJECUCION
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS - recibo de inmueble" diligenciado para la contratacién de las
ESPECIFICACIONES TECNICAS FINANCIERA . N
EXIGIDAS AL CONTRATO DE|\ i Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de las
> DE 202 MINIMAS REQUERIDAS EN EL S ) ( e i )
ARRENDAMIENTO NO. 002 DE 2020. ESTUDIO PREVIO. localidades: Antonio Narifio, Martires, Rafael Uribe Uribe,
Usaquén y San Cristébal, en el que en la parte de "Acuerdo” se
establecio el numeral 5 que hace referencia a que el inmueble
cumple con las especificaciones técnicas minimas requeridas en
el estudio previo.
Para finalizar, es de mencionar que la accién se encuentra en
ejecucion toda vez que la fecha establecida para el desarrollo de
la accion finaliza en el mes de diciembre de 2022 por lo que se
recomienda continuar con el cargue y registro de informacién en
el modulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA.
De acuerdo con la verificacion realizada en el aplicativo lucha, para el
3.2.10 HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR presente seguimiento con corte 31 de julio de 2022, se evidencia que el
:5'2 N?;Eﬁiﬁ?[} IIED'\IIE;C;%%ESS DIEIJEAD(I?E SOLICITAR UN CONCEPTO A LA DIRECCION proceso reporta un avance del 100% de ejecucion, de lo cual se constatd
37 2021 35 Desempefio 3.2.10 1 726 2022-01-03 2022-12-20 . ' ADMINISTRATIVAY ABIERTA ABIERTA el cargue de concepto solicitado a la Dian (comunicacién Consulta CUMPLIDA
EJECUCION DEL CONTRATO DE|DIAN ) . i
ARRENDAMIENTO CASA DE TODAS NO. FINANCIERA facturacion electrénica con No. De radicado 1-2022-003444 del 11-04-
141 DE 2020. 2022), al igual que la respuesta dada por la DIAN al concepto, en
consecuencia, se constata el cumplimiento a la accion formulada.
REALIZAR UNA MESA DE De acuerdo con la verificacion realizada en el aplicativo lucha, para el
3.2.11 HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR L - . .
TRABAJO CON LOS presente seguimiento con corte 31 de julio de 2022, se evidencia que el
LA FALTA DE CONTROL EN LA CONTRATISTAS DE PRESTACION
SUPERVISION SOBRE LOS SOPORTES DE| - SERVICIOS Y APOYO A LA DIRECCION DE proceso continua reportando un avance del 50% de ejecucion, de lo cual
ACTIVIDADES DEL MES DE ABRIL DE 2020 - . ELIMINACION DE .
DEL CONTRATO N° 6 DE 2020 Y N° 08 DE|GESTION  DE LA~ DIRECCION| \ \ oen (o Ac CONTRA se constaté que no se han reportado y cargado documentos adicionales a )
38 2021 35 Desempefio 3211 1 727 2022-01-17 2022-12-20 202 ELIMINACION DE VIOLENCIAS ABIERTA ABIERTA EN EJECUCION
020 CARGADOS EN LA PLATAFORMA CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO LAS MUJERES Y los del seguimiento anterior realizado por este despacho el 02-05-2022
SECOP Il AL EVIDENCIAR ARCHIVOS QUE A LA JUSTICIA SOBRE LA ACCESO A LA
NO CORRESPONDEN CON LAS . JUSTICIA con corte al 31 de marzo de 2022, en el cual se validé acta de reunion del
ACTIVIDADES INFORMADAS PARA EL ELABORACION DE INFORMES DE
ACTIVIDADES Y CARGUE DE SUS 21 de febrero de 2022. Se recomienda al proceso llevar a cabo la accién
PERIODO REFERIDO.
SOPORTES EN SECOP. .
de acuerdo con lo programado y en el plazo establecido.
De acuerdo con la verificacion efectuada en el aplicativo lucha, para el
3.2.12 HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR presente seguimiento con corte 31 de julio de 2022, se evidencia que el
LA FALTA DE PUBLICACION DEL ACTO
ADMINISTRATIVO O RESOLUCION EN LA|REALIZAR UNA MESA DE proceso reporta un avance del 100% de ejecucion, de lo cual se identifica
PLATAFORMA SECOPII EN EL CONTRATO[TRABAJO CON EL EQUIPO DE LA ) que el proceso llevo a cabo mesa de trabajo el 03 de mayo de 2022 de
39 2021 35 Desempefio 3.2.12 1 728 2022-05-20 2022-12-20 DE ARRENDAMIENTO N° 92 DE 2020 QUE|DIRECCION DE CONTRATACION DIRECCION DE ABIERTA ABIERTA 8:30 a 9:30 a.m., actividad que se evidencia mediante un reporte EN EJECUCION

INFORMA LA JUSTIFICACION DE
CONTRATACION EN CONTRATOS DE
MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA TRANSGREDIENDO LO
NORMADO POR EL DECRETO 1082 DE 2015.

SOBRE LA OBLIGATORIEDAD DE
PUBLICAR LOS DOCUMENTOS
CONTRACTUALES EN EL SECORP II.

CONTRATACION

generado por teams. Revisados soportes aportados es preciso
recomienda al proceso responsable que se evidencia la mesa de trabajo a
través de un acta de reunién que permita evidenciar las tematicas tratadas

en cumplimiento de la accion formulada.
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VIGENCIA
AUDITORIA
PAD

CODIGO DE
LA
AUDITORIA

Tipo de
Auditoria

No. HALLAZGO

CODIGO
ACCION

ID
LUCHA

FECHA
INICIO
SIVICOF

FECHA FINAL
SIVICOF

DESCRIPCION HALLAZGO

DESCRIPCION ACCION

AREA RESPONSABLE

ESTADO
CONTRALOR
IA DE
BOGOTA

ESTADO DE
LA ACCION
LUCHA

SEGUIMIENTO OCI
CORTE A 31 DE JULIO DE 2022

ESTADO DE LA
ACCION POR
EVALUACION OCI

40

2021

35

Desempefio

3.2.13

729

2022-01-03

2022-12-20

3.2.13 HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
EVIDENCIARSE INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DE LOS REQUERIMIENTOS
ACORDADOS DENTRO DE LOS ESTUDIOS
PREVIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA CASA DE IGUALDAD Y
OPORTUNIDADES  (CIOM) SEDE LA
CANDELARIA UBICADA CALLE 9 NO. 3 -11
DERIVADO DEL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO N° 92 DE 2020.

INCLUIR EN EL ACTA DE
ENTREGA Y RECIBIDO DEL|
INMUEBLE, LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS REQUERIDAS EN EL
ESTUDIO PREVIO

DIRECCION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ABIERTA

ABIERTA

| ™)) &UCIUU LU T SEYUTTIIITITIU  TTAllZaul uctduc 1d UTItlld uc
Control Interno a la siguiente accién y verificado lo consignado
en el aplicativo LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que:
El proceso aporto como evidencia el formato GC-FO-40 Acta de
recibo e inventario del inmueble - V1 diligenciado para la
contratacion de la Sede Central , inmueble para el
funcionamiento del archivo central de la entidad y de las Casas
de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de las
localidades: Chapinero, Ciudad Bolivar, Kennedy, Barrios
Unidos, Candelaria, Teusaquillo, Santa Fe, Tunjuelito, en el que
en se relaciona cada una de las areas (oficina, bafio, escaleras,
entre otros) en el que se detallas las condiciones y se menciona el
estado inicial de la entrega (bueno, regular, malo).
Adicionalmente se cuenta con el documento "Acta de entrega y
recibo de inmueble" diligenciado para la contratacién de las
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de las
localidades: Antonio Narifio, Martires, Rafael Uribe Uribe,
Usaquén y San Cristdbal, en el que en la parte de "Acuerdo" se
establecio el numeral 5 que hace referencia a que el inmueble
cumple con las especificaciones técnicas minimas requeridas en
el estudio previo.

Es importante mencionar que la accion se encuentra en ejecucion
toda vez que la fecha establecida para el desarrollo de la accién
finaliza en el mes de diciembre de 2022 por lo que se recomienda
continuar con el cargue y registro de informacién en el modulo de
mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA.

Para finalizar se recomienda al proceso tener en cuenta las
acciones cuya descripcion es la misma y que aplican para
diferentes hallazgos, para que se registre la misma informacién en
el modulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA con

al Anitn ruin onsicka L asoviinaulonidAn ann o

EN EJECUCION

41

2021

35

Desempefio

3.2.14

730

2022-01-03

2022-12-20

3.2.14 HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
POR VIOLACION DEL PRINCIPIO DE
PUBLICIDAD, AL OMITIR LA PUBLICACION
DE TODAS LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES EN EL SECOP.

VERIFICAR MENSUALMENTE EL
CARGUE DE LOS SOPORTES Y
DOCUMENTOS DE EJECUCION DE
LOS CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO EN EL SECOP.

DIRECCION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo al seguimiento dado por la OCI para la fecha de este corte
31-7-2022 se tiene las siguientes observaciones: Se observaron 4
registros en el aplicativo LUCHA que corresponden al contrato celebrado
para el arrendamiento de la sede principal para el cual se evidencia que
se realizd el cargue de los informes de pago en Secop con fecha mayo 27
de 2022. También se evidencia que con los contratos de arrendamiento
de las CIOM se adjunt6 un word con pantallazos de cargue que no fue
posible establecer si correspondian a los cargues realizado en la
plataforma Secop, sin embargo en ellos se determina que se tienen pagos
hasta el mes de marzo de 2022, exceptuando las CIOM de las localidades
de Kennedy y Puente Aranda que figura hasta abril 2022. En esta misma
situacion estd el pago del arriendo del inmueble que se utiliza como
bodega el cual figura con pagos por concepto de arrendamiento hasta
abril 2022.

En cuanto al contrato del inmueble donde funciona le archivo general,
también se cargd una evidencia con pantallazos en archivo word con
corte a mayo 2022. Asf las cosas revisadas las evidencias aportadas, se
recomienda hacer el cargue en forma mensual a Secop y adjuntar los
soportes mensuales que evidencien los pagos efectuados con pantallazos
que correspondan a la plataforma SECOP, a fin de poder hacer las
verificaciones adecuadas segun la periodicidad que se solicita en la
accion.

EN EJECUCION

42

2021

35

Desempefio

731

2022-01-11

2022-03-31

3.2.5 HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA
INCERTIDUMBRE Y NO CONFIABLIDAD EN
DOCUMENTOS.

SOCIALIZAR AL EQUIPO DE LA
SUBSECRETARIA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y
OPORTUNIDADES Y, DE LA
DIRECCION DE
TERRITORIALIZACION DE
DERECHOS Y PARTICIPACION
SOBRE EL USO CORRECTO DE LOS

FORMATOS ASOCIADOS AL
PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAL.

DIRECCION DE
TERRITORIALIZACION
DE DERECHOS Y
PARTICIPACION

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
Interno a la siguiente accion y verificado lo consignado en el aplicativo
LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se desarrollo la mesa
de trabajo la cual se soporta mediante acta de reunién(18/03/2022) donde
se consigna la socializacion llevada a cabo a los equipos de trabajo de las
areas de Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades Y|
Oportunidades y Direccion de Territorializacion de Derechos y
Participacion, en las teméticas relacionadas con el uso correcto de los
formatos asociados al proceso de Gestion Contractual.

CUMPLIDA
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43

2021

35

Desempefio

3.27

732

2022-01-11

2022-02-28

3.2.7HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
FALLAS EN LA SUPERVISION AL CARECER
DE ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE
ELEMENTOS Y ACTA DE INGRESO Y
EGRESO AL ALMACEN, LUEGO DE SEIS
MESES DE TERMINADO EL CONTRATO.

SOLICITAR A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
LA ACTUALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL
INVENTARIO DEL ALMACEN DE
LA ENTIDAD.

DIRECCION DE
TERRITORIALIZACION
DE DERECHOS Y
PARTICIPACION

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con el seguimiento realizado desde la Oficina de Control
Interno a la siguiente accién y verificado lo consignado en el aplicativo
LUCHA con corte al 31-7-2022 se evidencia que: Se realizé la solicitud
correspondiente mediante correo electronico (16/02/2022), donde se
realizd el requerimiento a la Direccién Administrativa y Financiera
(Lider del proceso de gestion financiera) relacionado con la revisién del
Instructivo GA-IN-008 “Ingresar Bienes al Almacén™ version 1, con el fin
de que se incluya una actividad, nota, respecto a inclusién por parte de la
supervision o el area técnica responsable de la verificacién del inventario
de los bienes cuando exista posible incumplimiento de las condiciones o
caracteristicas de los bienes que pretendan ingresar al inventario Y|
ademas se informe sobre el caso y el tiempo que tardaria dicho ingreso al
inventario. En este sentido el proceso de gestion financiera se encuentra
actualizando dicho documento para realizar los ajustes correspondientes
een relacion con las actividades sobre ingreso al inventario del Almacén
de la entidad.

CUMPLIDA
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