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LA JEFE DE OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER

HACE SABER:

QUE EN EL EXPEDIENTE No. 008 DE 2018, ADELANTADO EN CONTRA DE LILIAN
ALEXANDRA HURTADO BUITRAGO, SE DICTO AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA, FECHADO EL 01 DE MARZO DE 2022, EL CUAL EN SU PARTE RESOLUTIVA
DISPUSO:

“ARTICULO PRIMERO: Ordenar LA TERMINACION de la actuacion disciplinaria
relacionada con los hallazgos No. 2.1.3.25 y No. 2.1.3.27, en consecuencia,
proceder al ARCHIVO DEFINITIVO de los referidos hallazgos dentro del
expediente disciplinario radicado No. 008 de 2018, por las razones expuestas en
el presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Abrir Investigacion Disciplinaria en contra de LILIAN
ALEXANDRA HURTADO BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.031.168, en su condicion de Directora de Talento Humano de la Secretaria
Distrital de la Mujer, para la época de los hechos, respecto del hallazgo
administrativo 2.1.3.26, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa
de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Tener como pruebas las allegadas e incorporarlas al
Expediente Disciplinario No. 008 de 2018, respecto del hallazgo administrativo No.
2.1.3.26 y ordenar las siguientes:

1. Por Secretaria solicitar a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria Distrital
de la Mujer, se sirva informar y remitir a este Despacho, lo siguiente:

e Extracto de la hoja de vida de la investigada LILIAN ALEXANDRA HURTADO
BUITRAGO, en el cual consten los siguientes datos: identidad personal, Ultima
direccion registrada, correo electrénico, fecha de ingreso y de retiro, si es del caso,
cargos ocupados indicando el respectivo lapso, salario devengado para la vigencia
2016, tipo de vinculacién, copia de la Resolucién de nombramiento y del acta de
posesién, constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios internos, de
acuerdo con lo estipulado en el numeral 3° del articulo 154 de la Ley 734 de 2002.

e Copia del manual de funciones de los cargos ocupados por la citada servidora
publica, para las vigencias 2016.

¢ Informe detallado que contenga lo siguiente:

o Acciones o0 actividades, cronogramas, estudios técnicos, realizados para
determinar el levantamiento de necesidades de Formacion y Capacitacion para las
servidoras y servidores publicos de la Secretaria Distrital de la Mujer, durante el
periodo comprendido del mes de enero al mes de agosto de 2016. Allegar
soportes.

o Toda la informacién y soportes relacionada para la adopcién del Plan Institucional
de Capacitacion 2016 de la Secretaria Distrital de la Mujer.

ARTICULO TERCERO: Una vez se tenga conocimiento del lugar de domicilio,
NOTIFICAR personalmente la apertura de la presente Investigacion Disciplinaria a
la implicada, LILIAN ALEXANDRA HURTADO BUITRAGO, para que ejerza los
derechos de contradiccion y de defensa, haciendo entrega, de la copia del auto en
forma gratuita, advirtiendo que contra el mismo no procede recurso y que debera
suministrar la direccién en la cual recibira las comunicaciones, de conformidad con
los articulos 90, 92 y 101 de la Ley 734 de 2002. De no ser posible la notificacion
personal, se le notificara por edicto.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo previsto en el articulo 92 de la Ley
734 de 2002, se advierte a la investigada que tienen derecho a: 1. Acceder a la
investigacion. 2. Designar defensor. 3. Ser oido en version libre, en cualquier
etapa de la actuacién, hasta antes del fallo de primera instancia. 4. Solicitar o
aportar pruebas y controvertirlas, e intervenir en su practica. 5. Rendir descargos.
6. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello. 7. Obtener
copias de la actuacién. 8. Presentar alegatos de conclusion antes del fallo de
primera o Unica instancia, asi mismo que pueden nombrar un defensor para que
las representen en el curso de las diligencias y puede solicitar ser escuchada en
version libre.
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ARTICULO QUINTO: Citar y escuchar en Version libre a LILIAN ALEXANDRA

HURTADO BUITRAGQO, si asi lo desea la investigada.

Comunicar el contenido de la presente decisién a la Procuraduria General de la
Nacién de conformidad con la Resolucién No. 346 de 2002, expedida por el

Procurador General de la Nacién; y a la Personeria de Bogota D.C.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente decision, no procede recurso alguno.”
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. Fdo. Erika de Lourdes Cervantes

Linero, Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno.

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR A LA INVESTIGADA LILIAN
ALEXANDRA HURTADO BUITRAGO, SE FIJA EL PRESENTE EDICTO EN LUGAR
PUBLICO DE ESTA OFICINA — CARTELERA DE LA OFICINA DE COTROL
DISCIPLINARIO INTERNO, Y EN LA PAGINA WEB DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER, POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, HOY SEIS (06) DE ABRIL
DE 2022, A LAS SIETE (7:00) DE LA MANANA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
127 DE LA LEY 1952 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 2094

DE 2021.
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ERIKA DE LOURDES CERVANTES LINERO
Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Se desfija hoy (08) de abril de 2022, a las 4.30 p.m.

ERIKA DE LOURDES CERVANTES LINERO
Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno
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