Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

MEMORANDO

PARA: Laura Marcela Tami Leal
Subsecretaria de Gestion Corporativa

DE: Erika de Lourdes Cervantes Linero
Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

ASUNTO: Expediente Disciplinario No. 009 de 2022

*3-2022-001697*

Al contestar, citar el nimero:

Radicado: 3-2022-001697
Fecha: 23-03-2022

La Oficina de Control Disciplinario Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer,
recibio a través de memorando Rdo. 3-2022-001587 del 10 de marzo de 2022,
informe en el cual se indican presuntas irregularidades relacionadas con la
evaluacion de oferentes dentro del proceso de contratacion identificado con el No.

SDMUJER-SAMC-006-2021.

Al respecto, se le indica que se le asigné el Expediente Disciplinario No. 009 de

2022.

Por ultimo, se le hace saber que a la fecha el citado informe se encuentra en proceso
de ser evaluado y de proferir la decision que en derecho corresponda por parte del

profesional a quien le correspondi6 por reparto.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes.
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ERIKA DE LOURDES CERVANTES LINERO
Jefe Oficina Control Disciplinario Interno

Proyect6: Sergio Camilo Perea Gutiérrez — Contratista Control Disciplinario InternoAM f’
Revis6: Esperanza Gil Estévez — Contratista Control Disciplinario Interno
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Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



