Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2021
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $7,557 $7,151| 94.62 $37,876 $33,877| 89.44 $38,391 $0| 0.00 $31,571 $0| 0.00 $29,013 $0| 0.00 $144,408 $41,028| 28.41
02 Igualdad de oportunidades y desarrollo de capacidades para las mujeres $4,933 $4,752| 96.33] $18,875 $15,879| 84.13 $16,641 $0| 0.00] $15,095 | $0| 0.00 $14,750 $0| 0.00] $70,295 $20,632] 29.35
\ 0 N/A $4,933 $4,752 96.33\ $18,875 $15.879| 84.13 $16.641| &0‘ 0.00 $15 nqql &01 0 00} $14 750}
9 Aumentar en un 30% el nimero de mujeres formadas en los centros de inclusion digital $105] $105 99.99\ $2,363| $1,543[ 65.52 $2,502| $0| 0.00\ $2,491| $0| 0.00! $2.220| $0|  0.00| $9,681] $1,653| 17.07
(S) 9 Numero de mujeres formadas en los Centros de Inclusién Digital
B Programacion B Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 2,000.00 2,000.00 2,000.00 100.00%
2021 7,000.00 7,000.00 7,537.00 107.67% Y 105.97% e
2022 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00%
2023 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00%
2024 3,100.00 3,100.00 0.00 0.00%
TOTAL 26,100.0 26,100.00 9,537.0 al Plan de Desarrollo \ 36.54% \ @
Retrasos y soluciones: No se presentan retrasos en la formacion de mujeres en sus derechos a través del uso de TIC, esto atendiendo a la contratacion del equipo de formacion y faciltadoras para la implementacion de los procesos formativos.
Sin embargo, se presentaron retrasos en las adecuaciones fisicas de Centros de Inclusién Digital, esto por dificultades en la contratacién de temas como ferreteria, cableado estructurado y conexién tecnologica que estaban programados para ejecutar en articulacién con otras dependencias de la entidad.
Dado lo anterior, aunque no se contaba con el equipamento y las condiciones tecnolégicas adecuadas, se realizé la apertura de espacios para evitar tener los Centros Cerrados y equipos sin ser utilizados, aunque no se pudiera ofertar los servicios completos a la ciudadania.
Por lo anteriormente expuesto, no se ejecutd la totalidad de los recursos programados.
Avances y Logros: Durante la vigencia 2021 se formaton 7.537 mujeres que corresponden al 108% de cumplimiento de lo programado, y un avance del 37% con relacion a lo programado para el cuatrienio. Las mujeres se formaron en:
a. Habilidades Socioemocionales
b. Habilidades Digitales
c. Prevencion de Violencias
d. Introduccién a Indicadores de Género
e. Constructoras TIC para la paz
f. Derechos de las mujeres y herramientas TIC
g. Educacion Financiera de la plataforma Moodle
h. Informatica: Microsoft Microsoft Word, Excel e Internet
i. Construccion y aplicacién de indicadores de género en ideas de proyecto
Proyecto(s) de inversién |
7673 - Desarrollo de capacidades para aumentar la autonomia y empoderamiento de las mujeres en toda su diversidad en Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) |
(S)l Formar 26’100 mujeres en sus derechos a través de procesos de desarrollo de Magnitud 2,000.00 2,000.00 100.00 7,000.00 7,537.00 107.67 7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 3,100.00 0.00 0.00 26,100.00 9,537.00 36.54
capacidades en el uso TIC. Recursos $105 $105/ 99.99 $2,363 $1,548| 65.52 $2,502 $0| 0.00 $2,491 $0| 0.00 $2,220 $0| 0.00 $9,681 $1,653| 17.07
10 Disefiar y acompariar la estrategia de emprendimiento y empleabilidad para la autonomia econémica de ‘ $218 $218‘ 99.99‘ $1,628 $1_101‘ 67.60‘ $2,923 $0‘ 0.00‘ $1,425‘ $o‘ o_oo‘ $747 $0‘ 0.00‘ $6,941 $1,318‘ 18.99‘
las mujeres
(S) 10 Porcentaje de avance en el disefio y acompafiamiento de la estrategia de emprendimiento y empleabilidad para la autonomia econémica de las mujeres
B Programacion B Ejecucion Avance
Ao Inicial del PD | Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 15.00 18.00) 17.47 97.06%
2021 25.00 25.53 25.53 100.00% ¢ 100.00% i
2022 25.00 25.00 0.00 0.00%
2023 25.00 22.00 0.00 0.00%
2024 10.00 10.00 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 43.00 al Plan de Desarrollo \ 43.00% \ iy

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2021
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $7,557 $7,151| 94.62 $37,876 $33,877| 89.44 $38,391 $0| 0.00 $31,571 $0| 0.00 $29,013 $0| 0.00 $144,408 $41,028| 28.41
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Durante 2021 se consolidé la estrategia de emprendimiento y empleabilidad. Adicionalmente se lider6 la revision de las metas de los programas de empleo y generacion de ingresos, se creé la mesa de trabajo de género de EMRE con el objetivo de guiar la inclusion del enfoque de género en el disefio,
implementacion y seguimiento de programas para la recuperacion econémica, se realizaron reuniones con entidades para la transversalizacion del enfoque de género y el seguimiento de los programas Ruta de Empleabilidad, Empleo Joven, Impulso al empleo, Mujeres empoderadas que conducen, Bogota
un mejor hogar para todas y Mujeres que Reverdecen, se presentaron propuestas para seis posibles programas nuevos con enfoque de género, se finalizé la Guia de Buena Préacticas para el disefio de programas de empleo y generacion de ingresos con enfoque género y se finaliz6 el primer borrador del
documento ¢ Informe de Reactivacion establecido en el Acuerdo 788 de 2020, sobre las acciones realizadas por entidades del distrito para incidir en la reactivacion econémica para las mujeres.
Asi mismo, las mujeres diversas cuentan con 4 contenidos virtuales para fortalecer sus capacidades socioemocionales, técnicas y digitales:
-Curso virtual "Comunicacién Asertiva con enfoque de género"
-Curso virtual "Manejo del tiempo para ambientes laborales saludables"
-Curso "Técnicas de resolucion de conflictos con enfoque de género”
-Diplomado "Desarrollo de habilidades socioemocionales con énfasis en comunicacion asertiva y manejo del tiempo"
Proyecto(s) de inversién \
7673 - Desarrollo de capacidades para aumentar la autonomia y empoderamiento de las mujeres en toda su diversidad en Bogota
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(8)2 Disefiar 13 contenidos para el desarrollo de capacidades socioemocionales, Magnltud 2.00 2.00| 100.00 4.00 4.00| 100.00 4.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 6.00| 46.15
técnicas y digitales de las mujeres, en toda su diversidad Recursos $120 $120, 100.00 $260 $260| 100.00 $185 $0| 0.00 $700 $0, 0.00 $0| $0| 0.00 $1,265 $380| 30.05
(8)3 Disefiar e imp|ementar 1 estrategia para el desarrollo de Capacidades Magnitud 0.20 0.19] 95.00 0.21 0.21| 100.00 0.20 0.00 0.00 0.20 0.00 0.00 0.20 0.00 0.00 1.00 0.40| 40.00
sociomecionales y técnicas de las mujeres en toda su diversidad para su Recursos $98 $98 99.98 $1,368 $841 61.44 $1,509 $0|  0.00 $725 $0| 0.00 $747 $0| 0.00 $4,446 $938| 21.10
emprendimiento y empleabilidad.
(S)4 Disefiar e implementar 1 prueba piloto para promover la autonomia econémica de Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
las mujeres cuidadoras en el marco de la estrategia de emprendimiento y Recursos $0 $0|  0.00 $0| $0, 0.00 $1,230 $0| 0.00 $0) $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $1,230 $0| 0.00
empleabilidad de la SDMujer
11 Territorializar la politica publica de mujeres y equidad de género a través de las Casas de Igualdad de $4,611 $4,430‘ 96.08‘ $14,884 $13‘231‘ 88_89‘ $11,215 $0‘ 0.00‘ $11,179‘ $o‘ 0,00‘ $11.784 $0‘ 0'00‘ $53,673 $17,66l‘ 32_90‘
Oﬁortunidades en las 20 localidades
(K) 11 Nuamero de localidades con el modelo de atencién Casas de Igualdad de Oportunidades para las mujeres implementado
B Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 20.00 20.00 20.00 100.00%
2021 20.00 20.00 20.00 100.00% i 100.00% e
2022 20.00 20.00 0.00 0.00%
2023 20.00 20.00 0.00 0.00%
2024 20.00 20.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo || 40.00% | @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: El modelo de atencién de las CIOM, contempla diferentes acciones encaminadas a territorializar la PPMYEG y de esta manera avanzar hacia la garantia, reconocimiento, apropiacion y restitucion de los derechos de las mujeres, en este sentido durante el periodo reportado, se continué garantizando el
servicio de orientacion y asesoria socio juridica, orientacion y acompafiamiento psicosocial, se desarrollaron los encuentros de conversacion psicosocial, procesos de informacion y sensibilizacion, de transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG en los proyectos de inversion local y se continu6 con la
implementacién de las acciones de PIEOG en las 20 localidades. Por otro lado, se han adelantado los procesos contractuales correspondientes para apoyar la implementacién del modelo de atencién de las CIOM, reforzando la virtualidad y la presencia en la ruralidad.
(S) 667 Numero de mujeres vinculadas a procesos de informacién, sensibilizacién y campafias de difusiéon de sus derechos
- Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.00] 0.00] 0.00 0.00%
2021 0.00) 23,270.00 26,753.00 114.97% 114.97%
2022 0.00 38,500.00 0.00 0.00%
2023 0.00 38,500.00 0.00 0.00%
2024 0.00 17,481.00 0.00 0.00%
TOTAL 0.0 117,751.0 26,753.00 _al Plan de Desarrollo | 22.72% | @

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

Fecha de impresién: 20-JAN-2022 10:28
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2021
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $7,557 $7,151| 94.62 $37,876 $33,877| 89.44 $38,391 $0| 0.00 $31,571 $0| 0.00 $29,013 $0| 0.00 $144,408 $41,028| 28.41
Retrasos y soluciones: En el mes de mayo el presupuesto del proyecto de inversién tuvo una modificacién con ocasion al traslado presupuestal para la actual vigencia fiscal en cumplimiento de la Resolucién No. SDH 000344 del 19 de mayo de 2021, mediante la cual se realiz6 el traslado presupuestal a funcionamiento para la
creacion de empleos de caracter permanente que permite garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de las Casas de Igualdad de Oportunidades de Mujeres, teniendo en cuenta lo anterior, este indicador se empez6 a medir a partir del 1 junio de 2021 y, por tanto, el avance indicado corresponde
a las orientaciones y acompafiamientos psicosociales brindados entre el 01 de junio y el 30 de septiembre.
Avances y Logros: Los procesos de difusién-movilizacién, informacién, sensibilizacién y los encuentros de conversacion psicosocial, que se realizan a través del modelo de atencién CIOM, estan encaminados a avanzar hacia el reconocimiento y apropiacion de los derechos de las mujeres en Bogotda, desde los enfoques de
la PPMYEG. En este sentido durante el periodo se vincularon 26753 mujeres. Atiendo a las dinamicas de las localidades y la alta participacion de los espacios de empoderamiento se logré superar la meta establecida para la presente vigencia
(S) 668 Numero de orientaciones y acompafiamientos psicosociales a mujeres
- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.00| 0.00] 0.00 0.00%
2021 0.00 6,277.00 7,053.00 112.36% e 112.36% W
2022 0.00 5,800.00 0.00 0.00%
2023 0.00 5,300.00 0.00 0.00%
2024 0.00 2,000.00 0.00 0.00%
TOTAL 0.0 19,377.00 7,053.0 al Plan de Desarrollo \ 36.40% \ @
Retrasos y soluciones: En el mes de mayo el presupuesto del proyecto de inversion tuvo una modificacion con ocasion al traslado presupuestal para la actual vigencia fiscal en cumplimiento de la Resolucion No. SDH 000344 del 19 de mayo de 2021, mediante la cual se realiz6 el traslado presupuestal a funcionamiento para la
creacion de empleos de caracter permanente que permite garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de las Casas de Igualdad de Oportunidades de Mujeres, teniendo en cuenta lo anterior, este indicador se empez6 a medir a partir del 1 junio de 2021 y, por tanto, el avance indicado corresponde
a las orientaciones y acompafiamientos psicosociales brindados entre el 01 de junio y el 30 de septiembre por el personal de planta asociado a las CIOM.
Avances y Logros: Para el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres y el empoderamiento de las mujeres el servicio de orientacion psicosocial de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres se constituye en un espacio privado de reflexion sobre las violencias y malestares que afrontan,¢en el que se
pretende identificar el impacto emocional y relacional de estas problematicas, asi como las rutas de atencion, visibilizando los recursos y las redes de apoyo con las que cuentan las ciudadanas participantes. En este contexto, durante la vigencia 2021 se han realizado 7053 atenciones psicosociales a través
de las CIOM. Durante la vigencia se logré superar la meta atendiendo a la demanda del servicio durante el Ultimo trimestre.
(S) 669 Numero de orientaciones y asesorias socio juridicas a mujeres victimas de violencias
- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.00| 0.00] 0.00 0.00%
2021 0.00| 6,350.00 6,776.00 106.71% e 106.71% o
2022 0.00 6,200.00 0.00 0.00%
2023 0.00 6,200.00 0.00 0.00%
2024 0.00 3,132.00 0.00 0.00%
TOTAL 0.0 21,882.00 6,776.0 al Plan de Desarrollo \ 30.97% \ @
Retrasos y soluciones: En el mes de mayo el presupuesto del proyecto de inversion tuvo una modificacion con ocasion al traslado presupuestal para la actual vigencia fiscal en cumplimiento de la Resolucion No. SDH 000344 del 19 de mayo de 2021, mediante la cual se realiz6 el traslado presupuestal a funcionamiento para la
creacion de empleos de caracter permanente que permite garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de las Casas de Igualdad de Oportunidades de Mujeres, teniendo en cuenta lo anterior, este indicador se empez6 a medir a partir del 1 junio de 2021 y, por tanto, el avance indicado corresponde
a las orientaciones y acompafiamientos psicosociales brindados entre el 01 de junio y el 30 de septiembre por el personal de planta asociado a las CIOM.
Avances y Logros: La atencién socio juridica desde el nivel de orientacion y asesoria socio juridica en el marco de la implementacion de la Estrategia de Justicia de Género de la entidad, a través del equipo CIOM, permite avanzar en la garantia y restablecimiento de los derechos de las mujeres, brindandoles herramientas
que les permitan acceder a la justicia de una manera informada, desde los enfoques de género. Durante el periodo se realizaron 6776 orientaciones y asesorias. Durante la vigencia se logré superar la meta atendiendo a la demanda del servicio durante el dltimo trimestre.
Proyecto(s) de inversién |
7675 - Implementacion de la Estrategia de Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
($)1 Vincular 20,249 mujeres a procesos de informacion, sensibilizacion y camparias Magnitud 12,000.00) 12,019.00| 100.16 8,230.00 9,122.00| 110.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00 20,249.00 21,141.00| 104.41
de difusion de sus derechos Recursos $1,022 $1,022| 100.00 $1,140 $1,135 99.58 $0 $0| 0.00 $0) $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $2,162 $2,157| 99.78
(3)2 Realizar 14,123 orientaciones y acompaﬁamientos psicosocia|es a mujeres Magnitud 6,420.00 6,460.00| 100.62 5,030.00 5,142.00| 102.23 1,069.00 0.00 0.00 1,069.00 0.00 0.00 495.00 0.00 0.00 14,123.00 11,602.00| 82.15
Recursos $881 $881 99.97 $1,061, $1,060, 99.88 $246 $0 0.00 $340 $0] 0.00 $360) $0| 0.00 $2,888 $1,940| 67.18
(K)3 Adelantar 1 proceso de asistencia técnica y fortalecimiento a procesos Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
organizativos de mujeres Recursos $33 $9 27.05 $1,200 $1,200| 100.00 $716 $0| 0.00 $500 $0| 0.00 $701 $0| 0.00 $3,149 $1,209| 38.38
(S)4 Realizar 13,668 orientaciones y asesorias socio juridicas a mujeres victimas de Magnitud 6,250.00 6,398.00| 102.37 5,366.00 5,749.00| 107.14 776.00 0.00 0.00 776.00 0.00 0.00 352.00 0.00 0.00 13,668.00 12,147.00| 88.87
violencias Recursos $993 $943 94.92 $1,059 $1,054| 99.55 $246 $0 0.00 $340 $0] 0.00 $360) $0| 0.00 $2,998 $1,997| 66.60

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresién: 20-JAN-2022 10:28
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2021
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $7,557 $7,151| 94.62 $37,876 $33,877| 89.44 $38,391 $0| 0.00 $31,571 $0| 0.00 $29,013 $0| 0.00 $144,408 $41,028| 28.41
(K)5  Apoyar la implementacion de 3 estrategias prioritarias del sector mujeres Magnitud 3.00 3.00| 100.00 3.00 3.00| 100.00 3.00 0.00| 0.00 3.00 0.00| 0.00 3.00 0.00| 0.00
Recursos $591 $512| 86.65 $1,640 $1,632| 99.49 $1,760 $0 0.00 $1,893 $0| 0.00 $2,002 $0 0.00 $7,886 $2,144| 27.19
(K)G Operar en las 20 localidades el Modelo de Atencion: Casas de |gua|dad de Magnitud 20.00 20.00| 100.00 20.00 20.00| 100.00 20.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 20.00| 0.00 0.00
Oportunidades para las Mujeres Recursos $1,090 $1,063| 97.49 $8,785 $7,150, 81.40 $8,248 $0| 0.00 $8,106 $0| 0.00 $8,360] $0| 0.00 $34,589 $8,214| 23.75
05 Promocion de la igualdad, el desarrollo de capacidades y el reconocimiento de las mujeres $2,452 $2,238| 91.31 $7,975 $7,739| 97.04 $7,897 $0| 0.00 $7,628 $0| 0.00 $6,470 $0| 0.00 $32,421 $9,977| 30.77
[0 NA $2,452 $2,238| 91.31 $7,975 $7.739] 97.04 $7.897 sol 0,00 $7.628 $0| 0.00] $6.470) $0[ 000 $32.421 $9.977] 30.77
37 Disefiar acciones afirmativas con enfoque diferencial, para desarrollar capacidades y promover el $1,588 $1,424| 89.68 $4,876 $4.670| 95.77 $5,013 $0 0.00 $4,693 $0| 0.00 $3.949 $0| 0.00 $20,119 $6,094| 30.29
bienestar socio emocional y los derechos de las mujeres en todas sus diversidades, en los sectores de la
administracion distrital i en las localidades
(K) 39 Numero de sectores que implementan acciones afirmativas con enfoque diferencial para desarrollar capacidades y promover los derechos de las mujeres en todas sus diversidades
B Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 15.00 15.00 15.00 100.00%
2021 15.00 15.00 15.00 100.00% i 100.00% e
2022 15.00 15.00 0.00 0.00%
2023 15.00 15.00 0.00 0.00%
2024 15.00 15.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo || 40.00% | @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Durante 2021 los 15 sectores de la administracién distrital participaron en la implementacion de acciones afirmativas con enfoque diferencial para desarrollar capacidades y promover los derechos de las mujeres en todas sus diversidades.
Desde la Estrategia Casa de Todas, se brind6 atencion integral y acompafamiento a las mujeres que realizan ASP con el fin de contribuir a la garantia de derechos, combatir la estigmatizacion y mejorar la calidad de vida de esta poblacién a través de una oferta institucional diferencial y especializada.
Durante los meses de enero a diciembre de 2021, se brind6 atencién a 2.416 mujeres y se realizaron 11.542 atenciones (trabajo social, juridicas y psicosociales)
Por su parte, la Accién afirmativa Estrategia de Educacion Flexible ha beneficiado a: 215 mujeres registradas en el convenio con el ICFES; 19 mujeres graduadas de Educacion Flexible Casa de Todas Semestre | 2021; 22 mujeres graduadas de Educacién Flexible Semestre |1 2021; 238 mujeres con el
SENA certificadas (6 cursos finalizados); 398 mujeres inscritas en formacién complementaria SENA (6 cursos solicitados); y 107 mujeres encuestadas y 12 grupos focales realizados para diagnostico socio demogréfico de la estrategia de educacion flexible de la consultoria.
Desde la accién afirmativa Estrategia de Cuidado Menstrual se beneficiaron 39 mujeres habitantes de calle, 36 mujeres con discapacidad, 121 nifias, adolescentes y jévenes y 16 hombres trans y personas no binarias. Asi mismo con 16 servidoras/es publicos.
Desde la estrategia de empoderamiento a NAJ se beneficiaron a 222 NAJ por medio de los semilleros, 45 mujeres mediante el diplomado en Derechos, género y victimas y 139 personas certificadas del curso "Observo, identifico y protejo para la prevencién de VBG de NAJ".
Desde la accién afirmativa Estrategia de transformacion cultural, se beneficiaron 279 mujeres en sus diferencias y diversidad por medio de los encuentros diferenciales. Se logré llegar a 737 mujeres en sus diferencias y diversidad por medio del desarrollo de las fechas conmemorativas en articulacion con
diferentes sectores de la Administracién Distrital. Se llegé a 14 de los 15 sectores de la Administracién Distrital sensibilizando a 40 servidoras y servidores en enfogue diferencial y enfoque de género. Y se logré impactar a 80 personas por medio de la galeria fotogréfica.
Proyecto(s) de inversién |
7671 - Implementacién de acciones afirmativas dirigidas a las mujeres con enfoque diferencial y de género en Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(S)l Elaborar e imp|ementar 3 lineamientos con enfoques de derechos de las mujeresY Magnitud 0.72 0.71) 98.61 0.89 0.82| 92.13 0.55 0.00 0.00 0.55 0.00 0.00 0.30 0.00 0.00 3.00 1.53| 51.00
de género y diferencia Recursos $238 $209| 88.05 $780 $776 99.40 $878 $0| 0.00 $681 $0  0.00 $638 $0| 0.00 $3,215 $985| 30.63
(8)2 |mp|ementa|’ 3 estrategias con enfoque diferencial para mujeres en su diversidad Magnitud 0.20 0.20| 100.00 0.65 0.68| 104.62 0.90 0.00 0.00 0.90 0.00 0.00 0.35 0.00 0.00 3.00 0.88| 29.33
Recursos $175 $152| 86.68 $946 $849| 89.71 $990 $0 0.00 $322 $0| 0.00 $302 $0 0.00 $2,736 $1,001| 36.59
(K)3 |mp|ementar 1 estrategia Casa de Todas Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Recursos $547 $522| 95.42 $1,448 $1,444| 99.70 $1,602 $0 0.00 $1,725 $0| 0.00 $1,692 $0| 0.00 $7,014 $1,966| 28.03
(S)4 |mp|ementa|’ 1 estrategia de educacion flexible con enfoque diferencial. Magnitud 0.05 0.05| 100.00 0.25 0.25| 100.00 0.30 0.00 0.00 0.30, 0.00 0.00 0.10 0.00 0.00 1.00 0.30| 30.00
Recursos $97 $78| 79.83 $489 $485/ 99.10 $446 $0 0.00 $607| $0| 0.00 $364| $0 0.00 $2,003 $563| 28.08
(5)5 |mp|ementar 1 estrategia de fortalecimiento de Capacidades para el ejercicio del Magnitud 0.23 0.22| 95.65 0.23 0.22| 95.65 0.30 0.00 0.00 0.20 0.00 0.00 0.05 0.00 0.00 1.00 0.44| 44.00
derecho a la participacion de las mujeres Recursos $100 $84| 84.05 $411 $396 96.25 $343 $0| 0.00 $522 $0  0.00 $244 $0| 0.00 $1,620] $480| 29.62
(K)6  Acompariar tecnicamente 4 instancias de participacion y representacion de las Magnitud 4.00 4.00| 100.00 4.00 4.00| 100.00 4.00 0.00| 0.00 4.00 0.00| 0.00 4.00 0.00| 0.00
mujeres para fortalecer sus capacidades de liderazgo Recursos $117 $101 86.28 $278 $238| 85.52 $226 $0| 0.00 $325 $0, 0.00 $306 $0| 0.00 $1,252 $339| 27.05

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2021
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $7,557 $7,151| 94.62 $37,876 $33,877| 89.44 $38,391 $0| 0.00 $31,571 $0| 0.00 $29,013 $0| 0.00 $144,408 $41,028| 28.41
(5)7 Disefiar e imp|ementar 4 estrategias de transformacion de imaginarios‘ Magnitud 0.30 0.30| 100.00 0.70 0.70| 100.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00 1.00| 25.00
representaciones y estereotipos de discriminacion con enfoque diferencial y de Recursos $314 $279 88.75 $523 $483| 92.40 $528 $0| 0.00 $512 $0,  0.00 $402 $0| 0.00 $2,279 $762| 33.44
género, dirigidas a la ciudadania
38 Implementar la politica ptblica de mujeres y equidad de género en los sectores responsables del $210 $187‘ 89.16‘ $1,070 $1,055‘ 98.68‘ $803 $0‘ 0.00‘ $1,096‘ $o‘ 0.00‘ $675 $0‘ 0.00‘ $3,853 $1,243‘ 32.26‘
cumﬁlimiento de su ilan de accion
(K) 40 Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género implementada en articulacion con los sectores responsables en su Plan de Accion
- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 1.00 1.00 1.00| 100.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00% e 100.00%q i
2022 1.00 1.00 0.00 0.00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 40.00% | @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: De enero a diciembre se realizaron 75 socializaciones de la PPMYEG en espacios como las JAL, equipos de trabajo de la SdMujer, los COLMYG y los sectores de la Administracion Distrital, dando cumplimiento al cronograma de jornadas de socializaciéon programadas..
37 jornadas de socializacion de la PPASP con diferentes Instancias y sectores. 93 mesas de trabajo con los sectores responsables de la implementacion de la politica publica de ASP y 11 mesas de trabajo con sectores para la revision de la respuesta de la Secretaria Técnica del CONPES de los ajustes
solicitados al Plan de Accién de la PPASP.
Se emitieron 14 conceptos técnicos para apoyar la inclusién del enfoque de género, para la garantia de los derechos de las mujeres en el ciclo de formulacion de politica publica.
Se realiz6 el informe del plan de accién del primer semestre de la PPASP y PPMyEG, asi como el informe semestral de los productos de politica PIOEG y PSTIG, se realizé retroalimentaciones a los reportes de plan de accion de la PPMyEG y PPASP del primer, segundo y tercer trimestre y la consolidacion
de matrices de los planes de accion, con su respectiva semaforizacion, se realizé revision, consolidacion y retroalimentacién al reporte de logros de transversalizacion con corte del mes de noviembre. Se desarrollaron las propuestas de instrumentos (matrices) de recoleccion de informacion, reportes
sectoriales y seguimiento de PIOEG, Plan de Transversalizacién de género y logros de transversalizacién. Se apoy6 en la nueva estructura para los productos PIOEG y PSTIG y se generd la versién del instrumento de concertacién y seguimiento 2021, junto con su respectivo instructivo.
Proyecto(s) de inversién |
7738 - Implementacion de Politicas Publicas lideradas por la Secretaria de la Mujer y Transversalizacion de género para promover igualdad, desarrollo de capacidades y reconocimiento de las mujeres de Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
()3 Acompafiar 100 % el sequimiento de la implementacién de los productos en las Magnitud 100.00 100.00| 100.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00( 0.00 100.00 100.00| 100.00
FINALIZADA - NO CONTINUA Recursos $64 $52 81.22 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $64 $52| 81.23
(K)4  Realizar seguimiento de 2 Politicas Publicas lideradas por la Secretarfa Distrital de  Magnitud 2.00 2.00| 100.00 2.00 2.00| 100.00 2.00 0.00| 0.00 2.00 0.00/ 0.00 2.00 0.00| 0.00
la Muijer. Recursos $146 $136/ 92.60 $435 $428| 98.26 $371) $0| 0.00 $652 $0, 0.00 $455) $0| 0.00 $2,059 $563| 27.36
(K)6 Acompafiar 100 % LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE Magnitud 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
PPMYEG Y PPASP ASi COMO DE LOS PRODUCTOS QUE LA SDMUJER ES Recursos $0 $0| 0.00 $635) $628| 98.97 $432 $0| 0.00 $444) $0| 0.00 $220 $0| 0.00 $1,731 $628| 36.30
RESPONSABLE
39 Incorporar de manera transversal, en los 15 sectores de la administracion distrital y en las localidades, el $653 $627‘ 95.93‘ $2,028 $2,013‘ 99_23‘ $2,081 $o‘ 0.00‘ $1,840 $o‘ 0,00‘ $1.846 $0‘ 0.00‘ $8,449 $2,540‘ 31.24
enfoaue de iénero i de derechos de las mujeres

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2021
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Pronésito / P G 1/ NIA  Metas Sectorlal 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
ropésito / Programa General etas Sectoriales
pos! 9 I Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $7,557 $7,151| 94.62 $37,876 $33,877| 89.44 $38,391 $0| 0.00 $31,571 $0| 0.00 $29,013 $0| 0.00 $144,408 $41,028| 28.41
(K) 41 Estrategia de transversalizacion implementada en los 15 sectores de la Administracion Distrital
B Programacion B Ejecucién Avance

Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |

2020 1.00 1.00 1.00 100.00%

2021 1.00 1.00 1.00 100.00% e 100.00% i

2022 1.00 1.00 0.00 0.00%

2023 1.00 1.00 0.00 0.00%

2024 1.00 1.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo | 40.00% | @

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Se realizaron, enviaron y se acompafié en la revision y aprobacién de las propuestas de concertacion (PIOEG y PSTG) 2021 de los 15 sectores, reportes de logros de TRV 15 sectores corte a noviembre, y seguimiento logros de TRV y ejecucion 2020-2 de los sectores pendientes. Se realizé la revision,
ajuste y marcacion del 100 % de metas proyectos de los 15 sectores con el trazador presupuestal de género. Se avanz6 en la Guia metod. estrategia de TRV EG MIPG.

En los diferentes sectores se han realizado documentos, bullets, presentaciones y CT solicitados por las Entidades para implementar acciones de TRV EG. Sens: violencias, enfoque de género y TEG a funcionari@s. TPIEG: Doc. categorias y subcategorias, guia de uso, bullets, taller a OAP sobre
marcacion, DT y matriz. Organizacion y desarrollo de actividades asociadas a la Semana bici 2021, construccién de documentos para incorporar el EG para el equipo de empleo y emprendimiento para la SPI (EMRE). Avance en la propuesta de concertacion de acciones PIOEG y de acciones de la
estrategia de TRV 2022 y se avanz6 en la propuesta de actividades para la implementacién de productos de la PPMyEG.

En los 7 Derechos se realiz6 la construccion de guias metodoldgicas y material pedagogico para sensibilizaciones. Sensibilizacion 7 derechos servidores y ciudadania, enfoque género, 8M, participacion politica, DSDR-IVE, victimas y reincorporadas, masculinidades, docentes, taxistas, privados.
Conmemoraciones: dia Educacion no sexista, trabajo doméstico, salud plena, aborto y Sentencia IVE, dia DDHH. Aportes para disefio manzana cuidado ideal SIDICU, Sensibilizacion sobre estereotipos género para prevenir violencias de género con poblacion reincorporada, en articulacion con la Agencia
para la Reincorporacién y Normalizacién; implementacion de 4 sesiones del curso acuerdo de paz y participacion politica en 2 territorios PDET de Bogota con mujeres victimas, excombatientes y reincorporadas. Con relacién al POT: Elaboracién matriz balance de género, documento sintético balance
articulado temas estratégicos, Presentacion perspectiva género, observaciones articulado. Articulacién linea calma. Y el desarrollo de 4 preencuentros candidatas CCM.

Proyecto(s) de inversién \
7738 - Implementacién de Politicas Publicas lideradas por la Secretaria de la Mujer y Transversalizacion de género para promover igualdad, desarrollo de capacidades y reconocimiento de las mujeres de Bogota
Il

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \

(K)l Acompaﬁar técnicamente a 15 Sectores de la Administracion Distrital en la Magnltud 15.00 15.00, 100.00 15.00 15.00| 100.00 15.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00
inclusion del enfoque de género en las politicas, planes, programasy proyectos  Recursos $400 $375 93.90 $1,398 $1,390, 99.39 $1,463 $0| 0.00 $1,225 $0| 0.00 $1,223 $0| 0.00 $5,710 $1,765| 30.91
asi como en su cultura organizacional e institucional
(S)2  Acompafiar técnicamente 100 % de requerimientos y/o conceptos asociados ala  Magnitud 100.00 100.00| 100.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 100.00 100.00| 100.00
FINALIZADA - NO CONTINUA Recursos $254 $252| 99.14 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $254 $252| 99.14

Publicas y en los planes, programas y proyectos de los sectores de la
Administracién Distrital.

(K)5 Acompafiar 100 % LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO Y LA Magnitud 0.00 0.00, 0.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00| 0.00 100.00 0.00, 0.00 100.00 0.00| 0.00
IMPLEMENTACION DE 7 DERECHOS DE LA PPMYEG Recursos $0 $0 0.00 $630) $623| 98.88 $618 $0 0.00 $615 $0 0.00 $623 $0 0.00 $2,485 $623| 25.06
06 Sistema Distrital del Cuidado $173 $160| 92.83 $11,026 $10,259| 93.04 $13,854 $0 0.00 $8,847 $0 0.00 $7,793 $0 0.00 $41,693 $10,419| 24.99
[0 NA $173 $160| 92.83] $11,026 $10,259] 93.04 $13.854/ sol_ 0.00 $8.847/ sol 0,00 $7.793/ ol 0.00] $41.693 $10.419| 24.99)
52 Formular e implementar una estrategia pedagdgica para la valoracion, la resignificacion, el reconocimiento $29‘ $25| 88.54 $1,653 $1,400| 84.68 $837 $0‘ 0.00 $1,743‘ $o‘ 0.00‘ $1.426 $0| 0.00 $5,687 $1,425‘ 25.06‘
i la redistribucién del trabajo de cuidado no remunerado que realizan las mujeres en Bogota
(C) 54 Estrategia pedagdgica para la valoracion, la resignificacion, el reconocimiento y la redistribucién del trabajo de cuidado no remunerado implementada
- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.30] 0.30] 0.30 100.00%
2021 0.70 0.70 0.70 100.00%q o 100.00%q i
2022 1.00 1.00 0.00 0.00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 70.00% | A
Retrasos y soluciones:
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2021
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:
(iii) Modelo financiero, y (iv) Modelo de seguimiento y monitoreo para el SIDICU.

que participan en la implementacién del Sistema Distrital de Cuidado.

informacién del SIDICU que comprendera el Modelo de Seguimiento y Monitoreo.

Se lider6 y oper6 la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado a través de:

-Sesiones de la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado el 24/02/2021, 09/07/2021, 22/11/2021 y 21/12/2021.

-Modelo operativo: se cuenta con manuales operativos de las manzanas del cuidado y de las unidades moéviles, y documento del Modelo operativo del SIDICU.
-Modelo financiero: se cuenta con documento preliminar del modelo financiero del Sistema que contiene: objetivo, alcance, introduccién, marco normativo, servicios ofertados, costeo estrategias de territorializacién, costeo servicios generales, financiamiento.
-Modelo de seguimiento: se cuenta con herramienta para registrar la informacion sobre operacion de los servicios de todos los sectores en las manzanas y unidades moviles. Se definioé que la Direccion de Gestion de Conocimiento de la SDMujer se encargara de la licitacion para el disefio del sistema de

Respecto a la coordinacién para la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado, se ha liderado y operado la Comisién Intersectorial del Sistema a través de:

-Estrategia de corresponsabilidad con el sector privado: se cuenta documento que contiene la Estrategia de corresponsabilidad con el sector privado, producto de la consultoria con ONU Mujeres.
-Estrategia de corresponsabilidad con el sector comunitario: se cuenta con informe de la investigacion para el diagnéstico del cuidado comunitario realizada por el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG) de la SDMujer.
-Modelo juridico: se suscribié el Convenio Marco Interadministrativo que tiene como objeto: "Aunar esfuerzos administrativos para la articulacion de servicios intersectoriales en el marco del SIDICU que garantice la prestacion efectiva, oportuna, eficiente y eficaz de los servicios", por parte de 15 entidades

Respecto al disefio de bases técnicas del Sistema Distrital de Cuidado, se trabajo6 en la definicion de la estrategia de corresponsabilidad del Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU con el sector privado y con el sector comunitario. Ademas, en el disefio de 4 modelos: (i) Modelo juridico, (ii) Modelo operativo,

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $7,557 $7,151| 94.62 $37,876 $33,877| 89.44 $38,391 $0| 0.00 $31,571 $0| 0.00 $29,013 $0| 0.00 $144,408 $41,028| 28.41
Avances y Logros: En el marco del disefio de la estrategia pedagdgica, durante la vigencia:
Se logr6 actualizar el documento de la Estrategia pedagégica y de cambio cultural, el cual fue diagramado por el equipo de comunicaciones de la entidad y publicado en la pagina web del Sistema Distrital de Cuidado.
Referente al disefio de los componentes de la estrategia se logro:
Sensibilizacion: disefio de los talleres de cambio cultural "A cuidar se aprende" y "Cuidamos a las que nos cuidan”, para trabajar con mujeres negras, afrodescendientes, raizales, palenqueras, e indigenas; hombres y mujeres trans; adolescentes y hombres mayores; hombres rurales; hombres negros y
afrocolombianos. Encuestas ex-ante y ex-post para medir cambios en las percepciones de los participantes de los talleres. Libreta pedagogica para mujeres que asisten a los talleres "Cuidamos a las que nos cuidan”, incluida versién con enfoque indigena y otra con enfoque afro.
Amplificacion: elaboracion de brochure de la estrategia pedagoégica y de cambio cultural, oferta de talleres para compartir con posibles aliados y aliadas y de la Red de Alianzas del Cuidado. Kit de comunicacion para entregar a los aliados y las aliadas de la Red de Alianzas del Cuidado. Guion para el video
promocional de la Red de Alianzas del Cuidado. Certificado de vinculacion a la red y acta de compromisos que asume la entidad/organizacién que se vincula a la red. Repositorio de informacién sobre el cuidado y la redistribucion del trabajo de cuidado alojado en la web del SIDICU.
Formacion: version final de los tres médulos que componen el primer y segundo curso del Ciclo de formacién en Cuidado y Convivencia que se adelanta en articulacion con el IDPAC.
Comunicacion: se avanz6 en la elaboracién del documento de la estrategia el cual contiene: i) Introduccion, ii) Problemas y objetivos de comunicacion, iii) Conceptos clave, iv) Audiencias, v) Campafias, vi) Tacticas, vii) Acciones Distritales.
En lo que refiere a la implementacion de la estrategia pedagdgica:
Se llevaron a cabo en la vigencia un total de 438 talleres de cambio cultural con un total de 5.123 personas vinculadas.
Asi mismo se implementé la estrategia de comunicaciones con el cubrimiento de eventos y la elaboracién y gestién de contenidos del Sistema Distrital de Cuidado como parrilla de contenido para redes sociales de la SDMujer, produccién de piezas gréaficas y de videos, comunicados de prensa, montaje de
eventos, entre otros.
En el marco de la Red de Alianzas de Cuidado, se llevaron a cabo talleres de cambio cultural en las Universidades: Nacional de Colombia, de la Salle, Distrital, y los Andes; en empresas como General Motors, ETB, Grupo Bolivar, y CREG.
Proyecto(s) de inversién |
7718 - Implementacion del Sistema Distrital de Cuidado en Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(C)S Disefiar 1 documento para la imp|ementacién de la estrategia pedag()gica para la Magnitud 0.30 0.30| 100.00 0.70 0.70| 100.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
valoracion, la resignificacion, el reconocimiento y la redistribucion del trabajo de  Recursos $23 $20| 88.54 $275 $268 97.43 $382 $0|  0.00 $123 $0| 0.00 $80 $0| 0.00 $882 $288| 32.65
cuidado no remunerado que realizan las mujeres en Bogotéa.
(©)6  Implementar 1 estrategia para el reconocimiento y la redistribucion del trabajo de ~ Magnitud 0.30 0.30| 100.00 0.70 0.70| 100.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00|  0.00 1.00 0.00| 0.00
cuidado no remunerado entre hombres y mujeres. Recursos $6 $5 88.50 $1,378 $1,132| 82.14 $455 $0| 0.00 $1,621 $0| 0.00 $1,346 $0| 0.00 $4,805 $1,137| 23.66
53 Formular las bases técnicas y coordinar la implementacion del sistema distrital del cuidado \ $115\ $114| 99.21| $1,647| $1,357| 82.43| $568| $o  0.00] $387| $0| 0.00| $174| $0|  0.00| $2,890)| $1,471| 50_90‘
(S) 55 Porcentaje de avance en la definicién técnica y coordinacion para la implementacion del sistema distrital de cuidado
AR Programacion b B Ejecucién Avance
no Inicial del PD rogramacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 7.00] 7.00] 7.00 100.00%
2021 18.00 18.00 17.91 99.50% ¢ 99.64% i
2022 25.00 25.00 0.00 0.00%
2023 25.00 25.00 0.00 0.00%
2024 25.00 25.00 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 24.9 al Plan de Desarrollo \ 24.91% \ @

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
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Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2021

121 - Secretaria Distrital de la Mujer
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica $7,557 $7,151| 94.62 $37,876 $33,877| 89.44 $38,391 $0| 0.00 $31,571 $0| 0.00 $29,013 $0| 0.00 $144,408 $41,028| 28.41

-Sesiones ordinarias de la Unidad Técnica de Apoyo (UTA) en las siguientes fechas: 28/01/2021, 01/03/2021, 25/03/2021, 27/04/2021, 21/05/2021, 8/06/2021, 25/06/2021, 07/07/2021, 25/08/2021, 14/09/2021, 14/10/2021 y 14/12/2021.
-Sesion extraordinaria de UTA el 4 de marzo del 2021.

Propésito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

Se realiz6 los servicios intersectoriales que se prestaron en las manzanas del cuidado de San Cristébal, Usme, Los Martires, Kennedy y Usaquén.

Se promovié la participacién ciudadana por medio de la realizacién de 2 sesiones del Mecanismo de patrticipacion y seguimiento de la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

Proyecto(s) de inversién \
7718 - Implementacién del Sistema Distrital de Cuidado en Bogota

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(C)1 Dpisefiar 1 documento de lineamientos técnicos para la formulacion de las bases Magnitud 0.30 0.30| 100.00 0.70 0.69| 98.57 1.00 0.00/ 0.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00( 0.00
del Sistema Distrital de Cuidado. Recursos $54 $53| 98.33] $1,480 $1,199| 81.00 $328 $0| 0.00 $125 $0, 0.00 $54 $0| 0.00 $2,041 $1,252| 61.35
(K)2 ' coordinar y articular 13 Secretarias del nivel distrital para la implementacion del Magnitud 13.00 13.00| 100.00 13.00 13.00| 100.00 13.00 0.00| 0.00 13.00 0.00, 0.00 13.00 0.00| 0.00
Sistema Distrital de Cuidado Recursos $61 $61| 100.00] $167| $158| 95.15 $240 $0| 0.00 $262 $0, 0.00 $120 $0| 0.00 $850) $219| 25.79
56 Gestionar la implementacion, en la ciudad y la ruralidad, de la estrategia de manzanas del cuidado y $29 $21| 72.11 $7,727 $7.502| 97.09 $12,449 $0 0.00 $6,716 $0| 0.00 $6.194 $0| 0.00 $33,115 $7,523| 22.72
unidades moviles de servicios del cuidado para las personas que requieren cuidado y para los y las

cuidadoras de Eersonas i animales domésticos

(S) 58 Estrategias de manzanas del cuidado y unidades moéviles de servicios del cuidado implementadas

- Programacion B Ejecucion Avance

Afto Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.10 0.10 0.10 100.00%
2021 0.50 0.50 0.49 98.00% Wi 98.33% W
2022 0.50 0.50 0.00 0.00%
2023 0.50 0.50 0.00 0.00%
2024 0.40 0.40 0.00 0.00%

TOTAL 2.0 2.00 0.5 al Plan de Desarrollo \ 29.50% ‘ @

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Producto de la articulacion de diferentes acciones intersectoriales durante 2021, se logré la puesta en marcha de 5 manzanas de cuidado: San Cristébal, Usme, Los Matrtires, Kennedy y Usaquén.
A partir de julio, en el marco de las mesas locales del Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU se realiz6 la articulacion operativa en territorio y el seguimiento de servicios ofrecidos en las manzanas de cuidado, contando al finalizar la vigencia con un promedio de implementacion de servicios del 81,1%.
Se realiz6 seguimiento a las atenciones brindadas por las entidades en el SIDICU, contandose con un total de 58.200 atenciones en 7 manzanas de cuidado en operacion.
Se actualizé y publicé en la pagina web del SIDICU, el documento de la Estrategia de Cuidado a Cuidadoras. Desde el componente de formacion se firmé el convenio DC-012-2021 entre el SENA y la SDMujer bajo el cual se abrieron 151 cursos de formacion complementaria y 4 procesos de certificacion
de saberes a mujeres cuidadoras en 2 normas de cuidado. Se logré la creacién de un curso de formacién complementaria disefiado con la Universidad Nacional con 54 cursos abiertos.
Desde el componente respiro, se realizé el seguimiento a las acciones intersectoriales del componente respiro de la estrategia contdndose con un total de 21.233 atenciones.
Por otra parte, en lo que refiere al programa de relevos: se cuenta con documento del disefio técnico del programa de Cuidado Casa a Casa realizado por ONU Mujeres. Se finaliz6 la implementacion del prototipo del programa de relevos o Cuidado Casa a Casa y la aplicacion final del proyecto en el Global
Mayors Challenge, con la asesoria técnica de la consultora de Bloomberg. En el periodo del 20 de octubre al 9 de diciembre, el Operador territorial del programa de relevos report6 el agendamiento de 4.896 visitas, y la realizacién de 2.244 visitas domiciliarias para la consecucién de 1.858 beneficiarias del
Programa. Si bien el Operador report6 el listado de 1.858 beneficiarias y realizaciéon de su respectivo plan de trabajo.

Unidades moviles del cuidado:

El 8 de marzo del 2021 se logré la puesta en operacion de 2 Unidades Méviles de Servicios de Cuidado, gracias a la donacién realizada por la Open Society Foundation. En el primer ciclo de 5 meses llegé a las siguientes zonas de operacion: i) Unidad mdvil rural: Usme ¢, vereda Olarte, Ciudad Bolivar ¢,
vereda Quiba Baja, Sumapaz ¢, vereda San Juan; ii) Unidad moévil urbana: Rafael Uribe Uribe ¢, Marruecos, Suba ¢, Compartir, Engativa ¢, Alamos.

Para el segundo ciclo de operacién que inicié en agosto y hasta diciembre, se establecieron las siguientes zonas: i) Unidad mdvil rural: Suba ¢, Vereda Chorrillos, Ciudad Bolivar ¢, Vereda Pasquilla, Sumapaz Vereda San Juan. ii) Unidad mévil urbana: Suba ¢, El Rincén, Usme ¢, Gran Yomasa, Engativa ¢,
Alamos.

En las unidades méviles de servicios del cuidado se logro realizar un total de 11.981 atenciones. Unidad Mdvil Urbana: 8.402 atenciones y Unidad Mévil Rural: 3.579 atenciones.

Proyecto(s) de inversién |
7718 - Implementacién del Sistema Distrital de Cuidado en Bogota
H Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI Fecha de impresion: 20-JAN-2022 10:28 Péagina 8 de 20
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Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2021

121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
(S)3  Gestionar 1 estrategia para la adecuacion de infraestructura de manzanas de Magnitud 0.00 0.00] 0.00 0.25 0.24| 96.00 0.25 0.00| 0.00 0.25 0.00| 0.00 0.25 0.00| 0.00 1.00 0.24) 24.00
cuidado. Recursos $0 $0| 0.00 $1,434 $1,282) 89.41 $2,868 $0| 0.00 $1,152 $0| 0.00 $560 $0| 0.00 $6,015 $1,282| 21.32
(S)4  Disefiar e implementar 1 estrategia de cuidado a cuidadoras Magnitud 0.04 0.04| 100.00 0.24 0.24| 100.00 0.24 0.00/ 0.00 0.24 0.00| 0.00 0.24 0.00( 0.00 1.00 0.28| 28.00
Recursos $29 $21 72.11 $5,887 $5,846| 99.31 $6,656 $0| 0.00 $1,005 $0| 0.00 $1,054] $0| 0.00 $14,631] $5,867| 40.10
(S)7 Gestionar la imp|ementacién de 1 estrategia de unidades moviles de cuidado Magnltud 0.00 0.00 0.00 0.25 0.25| 100.00 0.25 0.00 0.00 0.25 0.00 0.00 0.25 0.00 0.00 1.00 0.25| 25.00
Recursos $0 $0,  0.00 $406 $374) 92.10 $2,925 $0| 0.00 $4,559 $0, 0.00 $4,579 $0| 0.00 $12,469 $374| 3.00
99 Metas trazadoras $0 $0| 0.00 $0 $0/ 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00
[0 NA $0 0| 0.00] $0 0| 000 $0| sol_ 0.00 $0 $0[  0.00] $0| 0| 0.00] $0
905 Promover la redistribucion del trabajo de cuidado no remunerado entre hombres y mujeres en el distrito $0‘ $0| 0.00 $0 $0[ 0.00 $0 $0‘ 0.00 $0‘ $o‘ 0.00‘ $0 $0| 0.00 $0 30‘ 0.00
caﬁital
(D) 905 Disminuir el porcentaje de percepcion de las mujeres que consideran que las mujeres son mejores para el trabajo doméstico que los hombres Linea Base: 52.2
- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.00| 0.00] 0.00 100.00%
2021 0.00| 50.08 0.00 0004 @ 2,462.26% W
2022 0.00| 47.20 0.00 0.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
2024 0.00) 0.00 0.00 0.00%
alPlande Desarrollo | 1,044.00% | o
(D) 906 Disminuir el porcentaje de percepcion de los hombres que consideran que las mujeres son mejores para el trabajo doméstico que los hombres Linea Base: 53.8
- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.00| 0.00] 0.00 100.00%
2021 0.00) 52.20 0.00 0004 @ 3,362.50%
2022 0.00| 48.80 0.00 0.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 1,076.00% o
40 Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y acceden con confianza al sistema de $11,981 $11,915| 99.45 $36,725 $33,428| 91.02 $42,414 $0| 0.00 $42,466 $0 0.00 $35,730 $0| 0.00 $169,316 $45,343| 26.78
justicia
[0 NA $11,981] $11,915] 99.45] $36.725 $33,428 0102 $42.414] $0 000 $42.466/ sl 0.0l $35.730] so| 000  $169.316 $45.343| 2678
304 Alcanzar al menos el 80% de efectividad (respuesta inmediata, llamadas devueltas y contactos por chat) $3,809 $3,809| 100.00 $13,480 $13,204| 97.95 $10,467 $0| 0.00 $7,528 $0| 0.00 $4.509 $0| 0.00 $39,794 $17,014| 42.75
en la atencion de la linea purpura 'Mujeres escuchan mujeres' integrando un equipo de la misma a la linea
de emerﬁencias 123
(K) 324 Efectividad en la atencién de la Linea Purpura
B Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 40.00 80.00 90.00 112.50%
2021 50.00 80.00 93.00 116.25% 114.38% i
2022 60.00 80.00 0.00 0.00%
2023 70.00 80.00 0.00 0.00%
2024 80.00 80.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 45.75% | &
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI Fecha de impresion: 20-JAN-2022 10:28 Péagina 9 de 20
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Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2021

121 - Secretaria Distrital de la Mujer

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

03 Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y $11,981 $11,915| 99.45 $36,725 $33,428| 91.02 $42,414 $0| 0.00 $42,466 $0| 0.00 $35,730 $0| 0.00 $169,316 $45,343| 26.78
reconciliacién

Retrasos y soluciones: No se presentaron retrasos, sin embargo, es necesario aclarar que hay diferencias entre los datos del reporte de efectividad de la Linea Purpura Distrital y los datos de los indicadores de esta actividad, debido a que el operador de la Linea Purpura Distrital, ETB-1Q, continuamente realiza la depuracion de
los registros y se van generando actualizaciones en las bases de datos del operador. Los registros susceptibles de depuracién pueden deberse a la inclusion de llamadas de prueba, duplicados, solicitudes de eliminacion o adicién de informacion, entre otras.

Avances y Logros: El porcentaje acumulado en la vigencia 2021 de efectividad de la Linea Purpura Distrital fue de 93% con lo cual se supera en un 16% el nivel de efectividad esperado, lo cual es resultado del fortalecimiento de la Linea en su componente técnico y de talento humano dispuesto para la atencién. Dentro de
este fortalecimiento se destacan las mejoras en los tiempos de seguimiento a casos y de la comunicacién con las mujeres mediante el buzon de datos; la articulacion con el equipo de Duplas de atencion psicosocial y la canalizacion interna con la ruta de atencién; el reconocimiento de la Linea y del

WhatsApp como canales que posibilitan un primer acercamiento y contacto con las mujeres, manteniendo el contacto permanente con las mujeres y con familiares de mujeres victimas de feminicidio. De esta manera se aumenta el acceso a la garantia y el restablecimiento de derechos de las mujeres, asi
como una oportunidad de intervencién institucional que canaliza la ayuda y permite dar pasos tendientes a romper el ciclo de violencias que la mujer esta atravesando.

Propésito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

Proyecto(s) de inversién \
7734 - Fortalecimiento a la implementacién del Sistema Distrital de Proteccion integral a las mujeres victimas de violencias - SOFIA en Bogota
Il

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(S)1  Realizar 115,103 atenciones efectivas a través de la Linea PUrpura Distrital Magnitud 15,000.00) 17,103.00| 114.02 28,000.00 28,280.00| 101.00 28,000.00 0.00 0.00 28,000.00 0.00, 0.00 14,000.00 0.00| 0.00 115,103.00 45,383.00| 39.43
Recursos $3,632 $3,632| 100.00 $12,005| $11,895 99.08 $8,118| $0 0.00 $7,329 $0 0.00 $4,304 $0 0.00 $35,387| $15,526| 43.88
(K)2  Realizar seguimiento al 100 % de los casos reportados en la Linea Purpura Magnitud 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00/ 0.00 100.00 0.00| 0.00 100.00 0.00| 0.00
Distrital Recursos $178 $178 100.00 $1,476] $1,310, 88.74 $2,348 $0 0.00 $199 $0, 0.00 $205 $0| 0.00 $4,407 $1,487| 33.75

305 Amg“?é ad6_ el modg_lo de operacion de Casa refugio priorizando la ruralidad (Acuerdo 631/2015) y $4,345 $4.344‘ 99.97‘ $6,275 $6.246‘ 99,55‘ $10,694 $0‘ 0.00‘ $15,804‘ $0‘ o_oo‘ $15.895 $0‘ 0.00‘ $53,012 $10,590‘ 19.98‘
modalidad intermedia

(C) 325 Numero de Casas Refugio en operacién

. Programacion - Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 5.00] 5.00] 5.00 100.00%
2021 6.00] 6.00 5.00 83.33% 83.33%
2022 6.00) 6.00 0.00 0.00%
2023 6.00) 6.00 0.00 0.00%
2024 6.00 6.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 83.33% i

Retrasos y soluciones: Ell proceso de seleccion SDMUJER-SAMC-005-2021 realizado para la contratacion de la modalidad rural de Casa Refugio se declaré desierto, motivo por el cual fue necesario ajustar los documentos del proceso de seleccién y realizar un nuevo proceso. El proceso SDMUJER-SAMC-006-2021 fue
adjudicado a mediados del mes de diciembre, para iniciar operacion de la modalidad rural en el mes de enero de 2022.

Avances y Logros: Con corte al mes de diciembre se dio cumplimiento a la operacién del modelo de Casas Refugio a través del funcionamiento de cinco (5) casas, cuatro (4) de la modalidad tradicional y una (1) de la modalidad intermedia. Durante los primeros cuatro trimestres del afio se dio cumplimiento a la operacién del
modelo de Casas Refugio a través del funcionamiento de cinco (5) Casas Refugio hasta el mes de febrero, cuatro (4) Casas Refugio entre los meses de marzo, abril, mayo y junio y posteriormente desde el 5 de junio operaron tres (3) casas refugio; durante los meses de julio y agosto se prestaron los
servicios a través de tres (3) casas refugio. En el mes de septiembre se cont6 con la operacién de cuatro (4) casas en modalidad tradicional y entré en operacion una (1) casa de modalidad intermedia, para un total de cinco (5). Del mes de octubre al mes de diciembre se prest6 atencion a mujeres victimas y
sus sistemas familiares dependientes de manera ininterrumpida, a través de cuatro (4) Casas en modalidad tradicional y una (1) en modalidad intermedia. Adicionalmente, durante este Gltimo trimestre se avanzé en el proceso precontractual de la Casa Refugio Rural y se firmé el contrato para la operacion
de esta casa desde el mes de enero del 2022.

Proyecto(s) de inversién \
7734 - Fortalecimiento a la implementacién del Sistema Distrital de Proteccion integral a las mujeres victimas de violencias - SOFIA en Bogota
Il

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(©)3 Operar 6 casas refugio para mujeres victimas de violencia y personas a cargo Magnitud 5.00 5.00| 100.00 6.00 5.00| 83.33 6.00 0.00| 0.00 6.00 0.00/ 0.00 6.00 0.00| 0.00
Recursos $4,126 $4,125 99.99 $5,536) $5,536| 100.00 $9,339 $0 0.00 $14,734 $0 0.00 $14,793 $0 0.00 $48,528 $9,661| 19.91
(K)4  Realizar atencion al 100 % de Personas (Mujeres victimas de violencia y personas Magnitud 100.00| 100.00| 100.00, 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
a cargo) acogidas en Casa Refugio Recursos $220 $218 99.53 $738 $710| 96.17 $1,354 $0| 0.00 $1,070 $0  0.00 $1,102) $0| 0.00 $4,484 $929| 20.71
306 Disefiar e implementar estrategias de divulgacion pedagoégica y de transformacion cultural para el cambio $376 $374| 99.40 $2,600 $2,197| 84.49 $5,176 $0 0.00 $3,500 $0 0.00 $654 $0| 0.00 $12,305 $2,571| 20.89
social con enfoques de género, diferencial, de derechos de las mujeres e interseccional que articulen la

oferta institucional con el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2021
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y $11,981 $11,915| 99.45 $36,725 $33,428| 91.02 $42,414 $0| 0.00 $42,466 $0| 0.00 $35,730 $0| 0.00 $169,316 $45,343| 26.78
reconciliacién
(S) 326 Numero de estrategias de comunicacion y divulgacién con enfoque de género, diferencial e interseccional disefiadas e implementadas
- Programacion » Ejecucion Avance
Afto Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 1.00 0.50] 0.50 100.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00%q i 100.00%q i
2022 1.00 1.00 0.00 0.00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.50 0.00 0.00%
TOTAL 4.0 4.00 1.50] al Plan de Desarrollo | 37.50% | @
Retrasos y soluciones: No se presentaron retrasos dando como resultado la ejecucuén segun su programacion.
Avances y Logros: La estrategia de Comunicaciones logro promover el conocimiento y apropiacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género en Bogota ,traduciendo contenidos y reflexiones en lenguaje sencillo para ser apropiados por la ciudadania. La estrategia de comunicacién avanza en la
transformacion de practicas, imaginarios y representaciones sociales y culturales que producen y reproducen los estereotipos sexistas. Para alcanzar el logro de los objetivos, se han disefiado 3.186 piezas graficas, se elaboraron 151 videos y se realizaron 9.964 publicaciones en total en las redes sociales
y portal web.
Proyecto(s) de inversién |
7739 - Implementacion de estrategia de divulgacion pedagdgica con enfoques de género y de derechos Bogota
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
()1 Producir 4 estrategias de comunicaciones con enfoque de género y de derechos, Magnitud 0.50 0.50| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 4.00 1.50| 37.50
para la transformacion cultural y el cambio social Recursos $376 $374  99.40 $990 $897| 90.58 $1,674 $0| 0.00 $1,000 $0  0.00 $600 $0| 0.00 $4,640 $1,271| 27.39
(52 pifundir a 80,000,000 ciudadanos y ciudadanas informacion sobre los derechos de Magnitud 0.00 0.00| 0.00 25,000,000.00 49,762,063.00| 199.05| 30,000,000.00 0.00| 0.00| 20,000,000.00 0.00 0.00| 5,000,000.00 0.00| 0.00| 80,000,000.00 49,762,063.00, 62.20
las mujeres y oferta de servicios para su garantia en Bogota, a través del Recursos $0 $0| 0.00 $1,610 $1,300| 80.75 $3,501 $0|  0.00 $2,500 $0| 0.00 $54 $0| 0.00 $7,665 $1,300| 16.96
desarrollo de campafias, formatos de comunicacion y materiales de divulgacion
edu pedagdgica.
307 Implementar en 7 casas de justicia priorizadas un modelo de atencién con ruta integral para mujeres y $1,761 $1,755| 99.69 $4,585 $4.478| 97.68 $6.116 $0 0.00 $5,734 $0 0.00 $4.919 $0| 0.00 $23,115 $6,234| 26.97
garantizar la estrategia de justicia de género en 8 casas de justicia adicionales, Centros de Atencién Penal
Inteﬁral Eara Victimas - CAPIV y Centros de Atencién Integral a Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS
(S) 327 Numero de mujeres atendidas con perspectiva de género y derechos de las mujeres a través de Casas de Justicia y espacios de atencion integral de la Fiscalia (CAPIV, CAIVAS)
- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 2,391.00 4,191.00 4,670.00 111.43%
2021 8,072.00 8,472.00 8,700.00 102.69% i 101.73%
2022 9,142.00 8,542.00 0.00 0.00%
2023 10,192.00 8,592.00 0.00 0.00%
2024 5,203.00 5,203.00 0.00 0.00%
TOTAL 35,000.0 35,479.00 13,370.00 _al Plan de Desarrollo | 37.68% | @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Durante la vigencia 2021, 8.700 mujeres recibieron 9.788 atenciones juridicas, el 25% son cabezas de Familia. Capiv brind6 2.033 atenciones a 1.781 mujeres, 13 hombres y 1 intersexuales siendo el punto de mayor atencién, seguido de Casa de justicia Ciudad Bolivar con 1.272 atenciones a 1.184
mujeres atendidas, 9 hombres y 2 intersexuales.
Se logré un cumplimiento superior al 100%, dado que por ser un servicio a demanda, se evidencié un incremento de atenciones a partir de la articulacion de las remisiones de la Linea Pdrpura Distrital LPD con los servicios que se brindan en las casas de justicia y escenarios de fiscalias, toda vez que las
atenciones de LPD también presentaron un incremento con relacion a la vigencia anterior.
Se mantienen la atencién con Ruta Integral en la Casa de Justicia de Ciudad Bolivar, implementada en 2020 y en las casas de justicia de Suba Ciudad Jardin, Barrios Unidos y Bosa implementadas durante la vigencia 2021. El servicio se brinda con un equipo interdisciplinario conformado por abogadas de
orientacion, asesoria y abogada para representacion juridica, psicéloga y profesional para dinamizar la ruta integral.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2021
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y $11,981 $11,915| 99.45 $36,725 $33,428| 91.02 $42,414 $0| 0.00 $42,466 $0| 0.00 $35,730 $0| 0.00 $169,316 $45,343| 26.78
reconciliacion
Proyecto(s) de inversién |
7672 - Contribucién acceso efectivo de las mujeres a la justicia con enfoque de género y de la ruta integral de atencion para el acceso a la justicia de las mujeres en Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) ‘\

(S)l Realizar a 35,000 mujeres orientaciones y asesorias socio jur[dicas través de Magnitud 4,191.00 4,670.00| 111.43 8,472.00 8,700.00| 102.69 8,542.00 0.00 0.00 8,592.00| 0.00 0.00 5,203.00 0.00 0.00 35,000.00 13,370.00, 38.20
Casas de Justicia y escenarios de fiscalias (CAPIV, CAVIF y CAIVAS) y Sede. Recursos $802 $800| 99.66 $1,561 $1,531) 98.08 $1,876 $0|  0.00 $1,034 $0| 0.00 $864 $0| 0.00 $6,137 $2,331| 37.97
(8)2 Ejercer a 2,770 casos nuevos asignados por Comité de Enlaces representacién Magnltud 425.00 445.00| 104.71 720.00 767.00| 106.53 700.00 0.00 0.00 700.00 0.00 0.00 205.00 0.00 0.00 2,770.00 1,212.00| 43.75
juridica. Recursos $415 $412) 99.35 $1,054 $1,022| 96.99 $2,492 $0 0.00 $919 $0 0.00 $739 $0 0.00 $5,619 $1,434| 25.53

(K)3 Realizar seguimiento al 100 % de los casos activos de represen[aci(’)n jun’dica_ Magnitud 100.00| 100.00| 100.00, 100.00 100.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Recursos $392 $392| 100.00 $985) $982| 99.70 $0 $0 0.00 $919 $0| 0.00 $739 $0| 0.00 $3,034 $1,374| 45.27

(©)4 Realizar atencién en 7 Casas de Justicia con ruta integral Magnitud 1.00 1.00| 100.00 4.00 4.00| 100.00 6.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00
Recursos $41 $41) 100.00 $692 $656| 94.90 $1,222 $0 0.00 $1,890 $0 0.00 $1,687 $0 0.00 $5,532 $697, 12.60

(K)5 Realizar Seguimiento al 100 % de los casos que se atienden en 7 Casas de Magnitud 100.00| 100.00| 100.00| 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Justicia con ruta integral. Recursos $17) $17| 100.00 $209 $203| 96.89 $433 $0 0.00 $810 $0| 0.00 $723 $0| 0.00 $2,192 $220| 10.03

K)7 Emitir 100 % de los conceptos jurfdicos relacionados con los derechos humanos Magnltud 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
de las mujeres del Distrito Capital. Recursos $66 $66/ 100.00 $56 $56| 100.00 $0) $0| 0.00 $114 $0, 0.00 $117 $0| 0.00 $352 $122| 34.54
(5)8 Presentar 4 iniciativas a favor del derecho a una vida libre de violencias y acceso Magnitud 0.50 0.50] 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 4.00 1.50| 37.50
a la justicia para las mujeres ante las instancias pertinentes. Recursos $28 $28 100.00 $29 $29| 100.00 $94 $0| 0.00 $49 $0  0.00 $50, $0| 0.00 $249 $56| 22.68
308 Implementar una estrategia semi permanente para la proteccion de las mujeres victimas de violencia 'y su $0 $0| 0.00 $1,081 $984| 91.08 $1.893 $0 0.00 $3,010 $0 0.00 $3.125 $0| 0.00 $9,108 $984| 10.81

acceso a la justicia en 3 Unidades de Reaccion Inmediata - URI de la Fiscalia General de la Nacién

i articulada a la linea 123 i Linea purpura

(C) 328 Numero de URIs con estrategia de atencion semi permanente para la proteccion de las mujeres victimas de violencia y acceso a la justicia implementada

- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.00% i 100.00% e
2022 2.00 2.00 0.00 0.00%
2023 3.00 3.00 0.00 0.00%
2024 3.00 3.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo || 33.33% | @

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Se cuenta con el equipo profesional conformado por coordinadora, abogadas, psicosociales y apoyos para la atencién en la Unidad de Reaccién Inmediata de Puente Aranda.
989 personas se han beneficiado con el abordaje integral de atencion en la URI Puente Aranda, de las cuales 754 recibieron orientacion y asesoria psicojuridica especializada sobre la garantia, restablecimiento y exigibilidad de sus derechos, 131 personas recibieron solo atencion juridica y 104 personas
solo atencién psicosocial. Desde la implementacién de la estrategia 44 personas han contado con representacion juridica. especializada sobre la garantia, restablecimiento y exigibilidad de sus derechos, asi como acompafiamiento para la estabilizacion emocional durante el servicio de atencién

Proyecto(s) de inversién |
7672 - Contribucién acceso efectivo de las mujeres a la justicia con enfoque de género y de la ruta integral de atencion para el acceso a la justicia de las mujeres en Bogota
|

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \

()6 Brindar en 3 URI priorizadas atencién psicojuridica a mujeres victimas de violencia Magnitud 0.00 0.00] 0.00 1.00 1.00| 100.00 2.00 0.00| 0.00 3.00 0.00] 0.00 3.00 0.00| 0.00
Recursos $0 $0| 0.00 $1,081 $984| 91.08 $1,893 $0| 0.00 $3,010 $0| 0.00 $3,125] $0| 0.00 $9,108 $984| 10.81
309 Implementar el protocolo de prevencion, atencion, y sancion a la violencia contra las mujeres en el ‘ $1,689 $1.632‘ 96.64‘ $8,704 $6,318‘ 72,59‘ $8,069 $o‘ 0.00‘ $6,891 $o‘ o_oo‘ $6.629 $0‘ 0.00‘ $31,982 $7,951‘ 24.86
transEorte Eﬂblico ﬂue (I;arantice la atencién del 100% de los casos y promueva su disminucién
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2021

121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y $11,981 $11,915| 99.45 $36,725 $33,428| 91.02 $42,414 $0| 0.00 $42,466 $0| 0.00 $35,730 $0| 0.00 $169,316 $45,343| 26.78
reconciliacién
(K) 329 Acciones estratégicas realizadas en el marco de los componentes del Sistema SOFIA
A Prpgramacién b » Ejecucion Avance
no Inicial del PD rogramacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 5.00] 5.00] 5.00 100.00%
2021 5.00 5.00 5.00 100.00%q i 100.00%q i
2022 5.00] 5.00) 0.00 0.00%
2023 5.00 5.00 0.00 0.00%
2024 5.00) 5.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 40.00% | @
Retrasos y soluciones: Durante la vigencia 2021 se logré alcanzar un cumplimiento del 100% con respecto a la implementacion de las acciones estratégicas que han permitido garantizar la atencion a los casos de violencia contra las mujeres y promover su disminucién, logrando una ejecucién presupuestal del 73%
correspondiente con los procesos que se han adelantado en el marco de dichas acciones estratégicas. Se concurri6 con recursos para el fortalecimiento de la infraestructura de la Secretaria Distrital de la Mujer y que favorecian la operacion de las estrategias para la garantia del derecho de las mujeres a
una vida libre de violencias a los siguientes procesos Estrategia pedagdgica, artistica, de movilizacion social y cultura ciudadana, de impresiones graficas y adquisicién de equipos de computo, sin embargo, estos procesos no finalizaron en razén a los tiempos requeridos para estructuracion técnica y
desarrollo del proceso precontractual, quedando entonces recursos sin ejecutar.
Avances y Logros: En la vigencia 2021, dado el tipo de anualizacion de la meta, se evidencia que las 5 estrategias enmarcadas en los componentes del sistema Sofia se encuentran en ejecucién constante, mediante la implementacion de las siguientes acciones estratégicas:
1. Apoyo técnico a la preparacion y ejecucion de espacios de fortalecimiento de capacidades, de socializacion de la Ruta Unica de atencién a mujeres victimas de violencias y articulacion para el aporte institucional para la autonomia econémica de las mujeres. 496 jornadas fortaleciendo capacidades de
11549 servidoras(es). 791 servidoras(es), 537 contratistas y 873 ciudadanas(os) capacitados en Curso Virtual. 82 sesiones de articulacién con dependencias de la entidad. 122 ejercicios de articulacion interinstitucional, para favorecer la coordinacién de acciones estratégicas para prevencion, atencion y
sancion de violencias contra las mujeres en el DC
2. Seguimiento sociojuridico y psicosocial a 2000 casos de mujeres en riesgo de feminicidio, segin remisiones del Instituto Nacional de Medicina Legal y de equipos de atencion de la SDMujer. 79 espacios de coordinacion interinstitucional para la prevencion del feminicidio en el marco de Consejos
Distritales de Seguridad. El equipo SAAT elabor6 20 documentos relacionados con feminicidios y asesinatos de mujeres en Bogot4, y de atenciones de SDMujer a victimas directas e indirectas de feminicidio. Plan de acciones afirmativas concertado para mujeres en riesgo de feminicidio y victimas indirectas
del delito con 8 sectores de la Administracion Distrital-36 acciones
3. Implementacion de actividades de 20 Planes Locales de Seguridad para las Mujeres (Acuerdo 526/ 2013) y 4 sesiones del Consejo Local de Seguridad para las Mujeres en cada localidad (80 sesiones realizadas en 2021), fomentando escenarios y herramientas para el abordaje de la seguridad y
violencias contra las mujeres desde un enfoque de género, derechos y diferencial
4. Coordinacion para la articulacion de estrategias interinstitucionales de prevencién y atencion de las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte publico. 30 sesiones de articulacion interinstitucional para su posicionamiento y dinamizacion. 12 procesos de sensibilizacién y difusién con
entidades del orden distrital para el analisis de las violencias contra las mujeres en el espacio publico y la implementacion del Protocolo. Las Duplas Psicojuridicas realizaron 1329 atenciones a mujeres victimas de violencias en espacio y transporte publico
5. Duplas de Atencién Psicosocial recibié 1359 solicitudes de atencién de casos de mujeres victimas de violencias, y acompafiamiento psicosocial a través de 3338 atenciones que facilitaron el reconocimiento de los derechos de las mujeres para toma de decisiones y orientacién en procesos de activacion
de rutas. Se destaca gestion con abogadas de la Estrategia de Justicia de Género y articulacién del equipo con el componente psicosocial y sociojuridico del Sistema Distrital de Cuidado
Proyecto(s) de inversién \
7734 - Fortalecimiento a la implementacién del Sistema Distrital de Proteccion integral a las mujeres victimas de violencias - SOFIA en Bogota
1
Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**)
(K)S Fortalecer 4 componentes del Sistema SOFIA Magnitud 4.00 4.00| 100.00 4.00 4.00| 100.00 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00
Recursos $772 $716) 92.84 $4,000 $1,738| 43.46 $2,066 $0 0.00 $1,718 $0 0.00 $1,769 $0 0.00 $10,325 $2,455| 23.77
(K6 |mplementar 1 estrategia de Prevencién de Riesgo de feminicidio Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00/ 0.00 1.00 0.00, 0.00 1.00 0.00| 0.00
Recursos $373 $373| 100.00 $2,113 $1,989| 94.13 $3,316) $0| 0.00 $3,774 $0, 0.00 $3,420 $0| 0.00 $12,997| $2,362| 18.18
(K)7 Dinamizar 20 consejos Locales de Seguridad para las mujeres y sus respectivos Magnitud 20.00 20.00| 100.00 20.00 20.00| 100.00 20.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 20.00| 0.00 0.00
planes locales de seguridad Recursos $296 $294) 99.49 $1,252 $1,252| 100.00 $1,352 $0| 0.00 $881 $0, 0.00 $907 $0| 0.00 $4,688 $1,547| 33.00
(K)8  implementar 1 protocolo de prevencion, atencion y seguimiento a casos de Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.00/ 0.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00( 0.00
violencia en el transporte plblico Recursos $18 $18 100.00 $285 $285| 100.00 $252 $0| 0.00 $117 $0  0.00 $121 $0| 0.00 $794 $303| 38.21
(S)g Realizar 11,983 atenciones a mujeres victimas de violencias, a través de las Magnitud 972.00 1,042.00| 107.20 3,126.00 3,338.00| 106.78 3,126.00 0.00 0.00 3,126.00 0.00 0.00 1,563.00 0.00 0.00 11,983.00 4,380.00| 36.55
duplas de atencion Recursos $230 $230| 100.00 $1,053 $1,053| 100.00 $1,084 $0| 0.00 $400 $0| 0.00 $412 $0| 0.00 $3,179 $1,284| 40.38
99 Metas trazadoras $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00
[0 NA $0 0| 0.00] $0 0| 000 $0| sol_ 0.00 $0 $0[  0.00] $0| 0l 0.0/ $0
939 Reducir los mercados criminales, los delitos, las muertes y hechos violentos con énfasis en los que $0‘ $0| 0.00 $0 $o[ 0.00 $0 $0‘ 0.00 $0‘ $o‘ 0.00‘ $0 $0| 0.00 $0 $0/ 0.00
afectan a mujeres, a nifios, nifas, jéovenes, peatones, biciusuarios y usuarios del transporte publico

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2021
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
(D) 951 Numero de registros por presunto delito sexual Linea Base: 4384
- Programacion . Ejecucion Avance
Afto Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.00| 0.00 0.00 100.00%
2021 0.00| 4,168.00 0.00 0004 @ 2,029.63% W
2022 0.00| 4,063.00 0.00 0.00%
2023 0.00| 3,946.00 0.00 0.00%
2024 0.00) 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 1,00091% [ o
961 Reducir el porcentaje de aceptacion social a las violencias contra las mujeres | $0] $0| 0.00] $0| $0|  0.00| $0| $0  0.00] $0| $0| 0.00] $0| $0|  0.00| $0| $0| 0.00‘
(D) 967 Reducir el porcentaje de aceptacioén social a las violencias contra las mujeres Linea Base: 55
B Programacion B Ejecucién Avance
Aflo Inicial del PD_| Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.00| 0.00] 0.00 100.00%
2021 0.00| 55.00 0.00 0.009 @ 0.00%4 @
2022 0.00| 52.00 0.00 0.00%
2023 0.00| 52.00 0.00 0.00%
2024 0.00 50.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 1,100.00% +*
51 Gobierno Abierto $325 $271| 83.44 $1,956 $1,815| 92.77 $1,617 $0| 0.00 $1,490 $0| 0.00 $1,567 $0| 0.00 $6,954 $2,086| 29.99
[0 NA $325] $271] 83.44] $1,956 $1,815 9277 $1.617/ o $0| 0.00] $1.567/ $0[  0.00|
404 Alcanzar la paridad en al menos el 50% de las instancias de participacion del Distrito Capital $92| $51 55.48\ $311| $311f 100.00 $293| $0 0.00 $262| $0| 0.00| $215| $0|  0.00| $1,173 $362| 30.87
[ Indicador(es) ]
(K) 431 Porcentaje de instancias con participacion paritaria en el Distrito
- Programacioén » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 50.00 50.00 50.00 100.00%
2021 50.00 50.00 50.00 100.00% e 100.00%4 wi
2022 50.00 50.00 0.00 0.00%
2023 50.00 50.00 0.00 0.00%
2024 50.00 50.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 40.00% | @
Retrasos y soluciones: No se presentaron retrasos dando como resultado la ejecucuén segun su programacion.
Avances y Logros: En la vigencia 2021 se logré ofrecer en las 20 localidades, el servicio de asistencia técnica a instancias de participacion y/o de coordinacion para la promocién de la participacion paritaria, en este contexto, se asistié a las secretarias técnicas y instancias de participacion local, logrando 15 encuentros con
Equipos territoriales, 95 encuentros con instancia y un promedio de 2000 personas participantes entre ciudadania y personas funcionarias. Y se logré la firma de 6 pactos, 4 locales y 2 distrital por la paridad. Ademas del primer diagnéstico sobre la paridad en las instancias de participacién de Bogota
Del primer diagnéstico sobre la paridad en las instancias de participacion de Bogota, se destacan los suguientes hallazgos : 1) las instancias con mayor brecha de paridad (Comité local de libertad religiosa, Consejo Local de Deportes, Recreacion, Actividad Fisica, Parques y Equipamientos recreo-
deportivos, DRAFE, La Asociacion de Juntas, el Consejo de la Bicicleta y la Plataforma de Juventud) estan compuestos por un porcentaje preocupantemente bajo de mujeres que evidencia la masculinizacién de estos espacios. 2) Instancia con el logro de la paridad como el Consejo de Planeacién Local, el
Consejo de Propiedad Horizontal, y el Consejo de Arte, Cultura y Patrimonio. 3) Se destacan instancias como Consejo de Comunidades Negras, afrodescendientes, palenqueras y raizales, del cual se recogi6 informacién de 12 localidades, y evidencié una inclinaciéon hacia composiciones mayoritariamente
de mujeres. 4) No se encontré ninguna localidad con baja participacién femenina, por el contrario, se ubican Engativa, Antonio Narifio y Chapinero como las localidades con mayor participacion de la mujer, teniendo todas tres méas del 70% de sus instancias con liderazgo femenino. 5) Las localidades menos
paritarias Usaquén y Engativa 6) y localidades con mayor paridad del Distrito, Usme y Puente Aranda, tienen 7 instancias compuestas en igualdad entre ambos géneros Y Bosa es la localidad con mayor paridad del Distrito, teniendo 8 instancias.
En este marco, es preciso resaltar, que gracias a la asistencia técnica del equipo de paridad el Consejo DRAFE y el Consejo de Barras, y el Consejo de la Bicicleta, repetidamente escalan a estar en una posicién paritaria.
Proyecto(s) de inversién \
7676 - Fortalecimiento a los liderazgos para la inclusién y equidad de género en la participacion y la representacion politica en Bogota

(D) Decreciente

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2021
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $2,941 $2,803| 95.32 $18,483 $16,024| 86.70 $20,743 $0| 0.00 $13,401 $0| 0.00 $13,304 $0| 0.00 $68,872 $18,827| 27.34
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(K)1 Ofrecer en las 20 localidades, el servicio de asistencia técnica a instancias de Magnitud 20.00 20.00| 100.00 20.00 20.00| 100.00 20.00 0.00| 0.00 20.00 0.00| 0.00 20.00 0.00| 0.00
participacion y/o de coordinacion para la promocion de la participacion paritaria. Recursos $92 $51) 55.47 $311 $311| 100.00 $293 $0| 0.00 $262 $0, 0.00 $215 $0| 0.00 $1,173 $362| 30.87
426 Implementar una estrategia de formacion para el desarrollo de capacidades de incidencia, liderazgo, $157 $144| 91.80 $1,404 $1,263| 89.93 $1,128 $0 0.00 $1,147 $0| 0.00 $1.262 $0| 0.00 $5,098 $1,407| 27.59
empoderamiento y participacion politica de las mujeres, fortaleciendo las escuelas de formacion politica y
definiendo mecanismos iara involucrar a las mujeres en los proceso de planeacién del Distrito

(S) 459 Numero de mujeres vinculadas a procesos de formacion para el desarrollo de capacidades de incidencia, liderazgo, empoderamiento y participacion politica de las mujeres

B Programacion B Ejecucién Avance

Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 1,200.00 1,400.00 1,361.00 97.21% 97.21%
2022 1,200.00 1,200.00 0.00 0.00%
2023 1,200.00 1,200.00 0.00 0.00%
2024 1,200.00 1,000.00 0.00 0.00%

TOTAL 4,800.0 4,800.00 1,361.0 al Plan de Desarrollo \ 28.35% \ (%)

Retrasos y soluciones: Se realiza una reprogramacién de meta teniendo en cuenta el numero de mujeres inscritas, no obstante el desarrollo de los ciclos se hicieron de manera presencial de acuerdo a las directrices distritales puesto que el retorno presencial no tuvo acogida.
Cabe resaltar de estos ciclos de formacion, el balance positivo que hacen las participantes, que resaltaron la calidad del proceso y su utilidad para su labor politica de participacion y representacion, asi como la necesidad de dar continuidad al proceso en el afio 2022.

Avances y Logros: En el cuarto trimestre se logro realizar y concluir 3 ciclos de formacién vinculando un total de 173 Mujeres.
1. Ciclo de formacion a candidatas del Congreso con 5 médulos tematicos y 2 Clinicas Politicas, conversatorio de lanzamiento Mujeres: Paridad en el Congreso, conversatorio Comunicacion y liderazgo de las mujeres en la Politica y graduacion y entrega de certificados.
2. Ciclo para candidatas de los Consejos Locales de Juventud, durnte el cual se implementaron 6 médulos tematicos y 2 Clinicas Politicas, en el marco del Festival presencial "Parchemos en Manada: Por una Incidencia Politica de las Mujeres Jévenes en Bogota", y su replica virtual, asi mismo, se
desarrollaron talleres relacionados con: ¢ herramientas para el activismo digital¢,, ¢ Expresion oral¢, , el seminario de incidencia: Red-es mujeres tejiendo en la politica . el conversatorio Red-es: Mujeres tejiendo en la Politica, la elaboracion de la Cartilla de Formacién "Festival Parchemos en Manada" y
graduacion y entrega de certificados. 3. Ciclo para consejeras de ventas informales, con 4 mddulos tematicos y 1 Clinica Politica y graduacion y entrega de certificados.
Cabe resaltar de estos ciclos de formacion, el balance positivo que hacen las participantes, que resaltaron la calidad del proceso y su utilidad para su labor politica de participacion y representacion, asi como la necesidad de dar continuidad al proceso en el afio 2022.

Proyecto(s) de inversién |
7676 - Fortalecimiento a los liderazgos para la inclusién y equidad de género en la participacion y la representacion politica en Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) |
($)2 vincular 4,800 mujeres a los procesos formativos para el desarrollo de Magnitud 0.00 0.00, 0.00 1,400.00 1,361.00| 97.21 1,200.00 0.00| 0.00 1,200.00 0.00, 0.00 1,000.00 0.00| 0.00 4,800.00| 1,361.00| 28.35
capacidades de incidencia, liderazgo, empoderamiento y participacion politica de  Recursos $0 $0| 0.00 $1,178 $1,042| 88.40 $1,006 $0| 0.00 $1,091 $0| 0.00 $1,208 $0| 0.00 $4,483 $1,042| 23.24
las Mujeres
(S)3 Elaborar 1 propuesta de modelo pedagégmo y de contenidos para el desarrollo de Magnitud 1.00 1.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00| 100.00
capacidades de incidencia, liderazgo, empoderamiento y participacion politica de  Recursos $132 $132 99.95 $0| $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0,  0.00 $0| $0| 0.00 $132 $132| 99.96
las Mujeres
(K)4 Ofrecer asistencia técnica a 19 Instancias que inc|uyen las Bancadas de Mujeres Magnitud 19.00 17.00{ 89.47 19.00 19.00| 100.00 19.00 0.00 0.00 19.00 0.00 0.00 19.00 0.00 0.00
de las Juntas Administradoras Locales y la Mesa Multipartidista de géneroenel  Recursos $25 $12| 48.34 $76 $71| 93.69 $122 $0| 0.00 $56 $0| 0.00 $54 $0| 0.00 $333 $83| 24.99
Distrito Capital
(s)7 Promover 1 Veeduria Ciudadana de mujeres para el seguimiento ala garantia de Magnltud 0.00 0.00 0.00 1.00 0.90| 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.90| 90.00
sus derechos Recursos $0 $0| 0.00 $150) $150| 100.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $150 $150| 100.00

428 Incorporar e implementar el enfoque de género y diferencial en los ejercicios de los presupuestos $76 $76‘ 99.87‘ $241 $241‘ 100_00‘ $195 $0‘ 0.00‘ $81 $o‘ 0.00‘ $90 $0‘

Earticiﬁativos

o.oo‘ $683 $317‘ 46.38‘

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2021
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $2,941 $2,803| 95.32 $18,483 $16,024| 86.70 $20,743 $0| 0.00 $13,401 $0| 0.00 $13,304 $0| 0.00 $68,872 $18,827| 27.34
(K) 461 Documento de lineamiento de presupuesto participativo sensible al género, formulado y adoptado
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
2021 1.00 1.00 1.00 100.009d o 50.0000
2022 1.00 1.00 0.00 0.00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 20.00% | @
Retrasos y soluciones: No se presentaron retrasos dando como resultado la ejecucuén segun su programacionpresentaron retrasos dando como resultado la ejecucuén segun su programacion
Avances y Logros: En el cuarto trimestre se logro la version final del documento que contiene los lineamientos de presupuesto participativo sensible al género, el cual, fue entregado a la Directora y subsecretaria para su revision y aprobacion.
Proyecto(s) de inversién |
7676 - Fortalecimiento a los liderazgos para la inclusién y equidad de género en la participacion y la representacion politica en Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(S)5  Dpesarrollar 1 documento de lineamientos de presupuesto participativo sensible al  Magnitud 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00| 100.00
género Recursos $0 $0| 0.00 $1 $1| 100.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $1 $1| 100.00
(K)6  Brindar a 60 Instancias, incluidos los Fondos de Desarrollo Local, el servicio de Magnitud 60.00 60.00| 100.00 60.00 60.00| 100.00 60.00 0.00| 0.00 60.00 0.00| 0.00 60.00 0.00| 0.00
asistencia técnica para la transversalizacion de los enfoques de género e Recursos $76 $76| 99.87 $240 $240| 100.00 $195 $0| 0.00 $81 $0| 0.00 $90 $0| 0.00 $683 $316| 46.34
interseccionalidad en los procesos de presupuesto participativo
53 Informacién para la toma de decisiones $797 $724| 90.80 $7,048 $5,436| 77.13 $7,535 $0 0.00 $5,899 $0 0.00 $4,995 $0 0.00 $26,274 $6,160| 23.44
[0 NA $797 $724] 90.80| $7,048 $5.436] 77.13 $7.535 sol 000 $5.899] sol 0.0 $4.995| 0l 0.00| $26.274
452 Crear y fortalecer la infraestructura tecnoldgica del Observatorio de Mujer y Equidad de Género que $451‘ $401| 88.74 $2,298 $351[ 37.05 $2,809 $0‘ 0.00 $2,524‘ $o‘ 0.00‘ $2.187 $0 0.00 $10,269 $1,252| 12.19
iermita la articulacion con los sectores distritales pertinentes
(C) 487 Porcentaje de avance en la creacion y fortalecimiento de infraestructura tecnolégica del OMEG para la articulacion con los sectores distritales
- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 10.00 10.00 10.00 100.00%
2021 35.00 35.00 33.00 94.29% 94.29% e
2022 60.00 60.00 0.00 0.00%
2023 85.00 85.00 0.00 0.00%
2024 100.09 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 33.00% | @
Retrasos y soluciones: Respecto a las acciones de mediano y largo plazo, se realizaron mesas técnicas para definir los estudios previos del Contrato del Sistema de Informacion para dar respuesta a los requerimientos identificados, entre ellos, los correspondientes a la articulacion del Sistema Violeta en el nuevo Sistema de
Informacién de Mujeres, y la articulacion con las recomendaciones establecidas en el Diagnéstico Simisional, se cuenta con estos estudios previos. cotizaciones y proceso en curso para adjudicar.
Para dar solucion temporal se ha mantenido el actual SIMISIONAL haciendo algunos ajustes y mejoras, que den respuesta a requerimientos basicos de corto plazo. Asimismo, detectando las necesidades de mejora que se van a suplir con el nuevo SIMISIONAL una vez se cuente con su contratacion.
Los requerimientos de mediano y largo plazo se tienen rastreados y caracterizados para ser entregados al operador al que se le adjudique el contrato, disminuyendo tiempo en este tipo de acciones diagndsticas.
Avances y Logros: El Sistema de Informacién del OMEG, cuenta con una metodologia de analitica de datos y operativo para indicadores priorizados.
Asimismo, a partir del Diagnéstico del SIMISIONAL, se clasificaron las necesidades del sistema en requerimientos de corto, mediano y largo plazo.
Las acciones de mediano y largo plazo plantean la necesidad de contar con un nuevo Sistema, por lo que se decidié hacer un proceso de contratacion que cubriera este requerimiento. Actualmente se cuenta con el proceso de contratacion 429, cuyo objeto es "Disefiar y desarrollar el nuevo Sistema de
Informacién Misional de la Secretaria de la Mujer, SIMISIONAL 2.0. Durante la vigencia 2021 se avanzé en la etapa precontractual, asignacion de recursos y se ejecutara en el 2022. Las acciones de corto plazo plantean ajustes y creacién de médulos para la mejora del sistema actual, que se vienen
adelantando desde el mes de julio a la fecha.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2021

121 - Secretaria Distrital de la Mujer
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $2,941 $2,803| 95.32 $18,483 $16,024| 86.70 $20,743 $0| 0.00 $13,401 $0| 0.00 $13,304 $0| 0.00 $68,872 $18,827| 27.34

Como parte del fortalecimiento el 24 de marzo se realizé el relanzamiento del OMEG como una apuesta para mejorar los procesos de informacién y de fortalecer el andlisis de los datos, posterior al lanzamiento se han realizado mejoras continuas en tecnologia para su usabilidad, un nuevo sistema de
visualizaciéon de mapas, geo-referenciacion entre SDmujer, PNUD, CEPAL y articulacion del Sistema Violeta.

Propésito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

Asimismo, se realizd la revisién contractual y adquisicién de software como en Nvivo, SPSS, AscGIS, Power BI, para la cualificacion de los andlisis.

Para cualificar los datos, se gestionaron mecanismos de intercambio de informacion con: Camara de Comercio, Observatorio Distrital de Proteccion y Bienestar Animal y Secretaria Distrital de Planeacién. Se continua gestionando con entidades como: Secretaria de Integracion Social, Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico, Universidad Jorge Tadeo Lozano.

Por otra parte, se elabor6 una caja de herramientas que apoya la realizaciéon de procesos de investigacion y analisis de informacién dentro de los Planes de Transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, desde los enfoques de género y diferencial en Bogota; la caja se socializ6 y
entreg6 a los sectores de la Administracién Distrital.

Asimismo, se han realizado cincuenta y un (51) reportes de informacion de atencion de mujeres desde el sector mujeres, publicados asi: 3 enero, 3 febrero, 6 marzo, 4 abril, 4 mayo, 5 junio, 4 julio, 5 agosto, 3 septiembre, 5 octubre, 5 noviembre y 4 en diciembre.
Otros documentos de interes realizados, infografia 85 e informujeres 60, 61, 62, 63 y 25N.

Finalmente se realiz6 la actualizacién permanente de indicadores en el micrositio del OMEG.

Proyecto(s) de inversién |
7668 - Levantamiento y andlisis de informacién para la garantia de derechos de las mujeres en Bogota

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(C)l Operar 1 sistema de informacidon sobre los derechos de las mujeres’ con datos Magnitud 0.10 0.10| 100.00 0.35 0.30| 85.71 0.60 0.00 0.00 0.85 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
proveniente de diferentes fuentes de informacion internas y extenas Recursos $347 $308| 88.72 $1,978 $559, 28.24 $2,367 $0| 0.00 $2,415 $0| 0.00 $2,075 $0| 0.00 $9,182) $867| 9.44
(8)2 Formular e imp|ementar 1 estrategia metodo](’)gica que permita incluir la Magnitud 0.10 0.10| 100.00 0.25 0.25| 100.00 0.25 0.00 0.00 0.25 0.00 0.00 0.15 0.00 0.00 1.00 0.35| 35.00
perspectiva de género y diferencial en la captura de la informacion Recursos $104 $93 88.82 $320 $293) 91.44 $442 $0| 0.00 $109 $0, 0.00 $112 $0| 0.00 $1,088 $386| 35.45

454 Disefiar e implementar investigaciones para diagnosticar y divulgar la situacién de los derechos de las $346 $323‘ 93.50‘ $4,750 $4,585‘ 96.51‘ $4,727 $0‘ 0.00‘ $3,374‘ $o‘ 0_00‘ $2.808 $0‘ 0100‘ $16,005 $4'gog‘ 30_55‘

mujeres i transversalizar el enfoque de género y diferencial

(S) 489 Investigaciones realizadas

- Programacion » Ejecucion Avance

Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 1.00 1.00] 1.00 100.00%
2021 4.00 7.00 5.00 71.43% J/ 75.00%
2022 5.00 5.00 0.00 0.00%
2023 5.00 2.00 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%

TOTAL 16.0 16.00) 6.00] _al Plan de Desarrollo | 37.50% | @

Retrasos y soluciones: La etapa precontractual para la contratacion de las investigaciones sobre Linea Base de Cuidado - SIDICU y los Diagnésticos de las mujeres en sus diversidades han contemplado un tiempo superior a lo programado, esto buscando la adjudicacién bajo los pricipios de transparencia y calidad en la
administracion publica.

Dado la anterior, las dos (2) investigaciones mencionadas presentan un retraso en su cronograma de ejecucion, que se proyecta subsanar con las siguientes acciones:
a. Ajuste en el cronograma de entrega de productos.
b. Mesas técnicas permanentes para disminuir los tiempos de revisién de los productos y favoreciendo la aprobacién de los mismos.

c. Mesas de seguimiento y monitoreo semanal para identificar retrasos, avances, acciones de mejora y alternativas de solucion.

Aunque los dos documentos antes mencionados no podran ser entregados en diciembre dados los retrasos, se publicaran en el primer trimestre del 2022, mediante reservas presupuestales.

Avances y Logros: Publicacion de cinco (5) investigaciones, especificamente:

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2021

121 - Secretaria Distrital de la Mujer
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $2,941 $2,803| 95.32 $18,483 $16,024| 86.70 $20,743 $0| 0.00 $13,401 $0| 0.00 $13,304 $0| 0.00 $68,872 $18,827| 27.34

1. Andlisis de ciudad No 25. ¢ Qué paso con las mujeres de Bogota durante el primer afio de pandemia? Publicacién 24 de marzo.

2. Publicacion Andlisis de Ciudad No 26. Andlisis espacial de la violencia contra la mujer en contexto de pandemia en Bogota. Publicaciéon 27 de mayo.

3. Andlisis de ciudad No 27. Informe sobre participacion de las mujeres en los niveles decisorios de la administracion publica de Bogota ¢, afio 2020. Publicacion 7 de septiembre.

4. Diagnéstico sobre los derechos de las mujeres, uno por localidad (20) ¢, Situacién de las mujeres durante la Pandemia. Publicacién 17 de noviembre

5. Estudio de percepcién sobre xenofobia y otras. Documento de resultados de once sectores de la administracion distrital participantes y uno de resultados generales. La investigacion aporta a la toma de desiciones para la gestion publica pero no se difunden los resultados en la pagina web del OMEG,
dado que los resultados son sensibles.

Propésito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

Se avanzé adicionalmente en la elaboracion de dos (2) investigaciones:

a. Linea Base de SIDICU - Diagnésticos de Cuidado.

Linea Base: Estrategia y formulario de levantamiento y andlisis de informacién, bateria de indicadores e informes metodol6gicos. En diciembre se finalizo la etapa de trabajo de campo.

Diagndstico Cuidado: Estado del arte, disefio tedrico y metodolégico de la investigacion, identificacion de actores en 8 localidades, recoleccion y analisis de informacion. En diciembre se elaboraron informes de resultados por cada localidad.

b. Diagnésticos de derechos de las mujeres en sus diversidades: Documento de resultados, recomendaciones y sugerencias metodoldgicas y técnicas. En diciembre se finaliz6 la recoleccion de informacién, procesamiento y andlisis de datos, difusion de resultados con mujeres diversas y presentacion
general de resultados.

Proyecto(s) de inversién \
7668 - Levantamiento y andlisis de informacion para la garantia de derechos de las mujeres en Bogota

\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) ‘\

(C)3  Disefiar y producir 1 linea base de la politica pubica de las Mujeres y Equidad de ~_Magnitud 0.10 0.10| 100.00 0.70 0.60| 85.71 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00|  0.00 1.00 0.00| 0.00
Género. Recursos $172 $161) 93.52 $1,592 $1,564| 98.20 $200 $0 0.00 $2,774, $0| 0.00 $2,308 $0 0.00 $7,047 $1,725| 24.48
(S)4  Producir y divulgar 16 estudios y/o investigaciones sobre los derechos de las Magnitud 1.00 1.00| 100.00 7.00 5.00| 71.43 5.00 0.00/ 0.00 2.00 0.00, 0.00 1.00 0.00| 0.00 16.00 6.00| 37.50
mujeres con fuente de informacion OMEG Recursos $173 $162 93.48 $3,158 $3,021| 95.66 $4,527 $0| 0.00 $600 $0  0.00 $500 $0| 0.00 $8,958 $3,183| 35.53
56 Gestion Publica Efectiva $1,819 $1,808| 99.41 $9,478 $8,773| 92.56 $11,591 $0| 0.00 $6,013 $0 0.00 $6,743 $0 0.00 $35,644 $10,582| 29.69
[0 NA $1.819 $1,808| 99.41] $9,478 $8,773 9256 $11,501] sol_ 000 $6.013| $0| 0,00 $6.743) $0|  0.00] $35,644 $10.582_29.69
518 Implementar buenas practicas de gestion administrativa y organizacional para el cumplimiento de las $1,819‘ $1,808 99.41‘ $9,478 $8,773[ 92.56 $11,591 $0‘ 0.00 $6,013‘ $0 ‘ 0.00‘ $6.743 $0 0.00‘ $35,644 $10,582‘ 29.69‘

metas misionales a cario de la Secretaria Distrital de la Mujer

(K) 567 Numero de buenas préacticas de gestién administrativa y organizacionales implementadas

B Programacion g Ejecucion Avance

Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |

2020 3.00 3.00 3.00 100.00%

2021 3.00] 3.00 3.00 100.00% i 100.00%

2022 3.00 3.00 0.00 0.00%

2023 3.00 3.00 0.00 0.00%

2024 3.00 3.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo | 40.00% | @

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: A cierre de la vigencia 2021, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del proyecto de inversién 7662, y poder brindar el soporte transversal necesario para la 6ptima ejecucion de los recursos, la SD de la Mujer presenta los siguientes avances:

Se realiz6 seguimiento al avance de los 16 proyectos del PETI y a las recomendaciones de FURAG frente a la politica de gobierno digital y seguridad digital. Se definieron los hitos y fechas de entrega de avances y responsables. Se adelantaron gestiones institucionales como elaboracién de piezas
comunicativas frente a correos maliciosos, simulacro controlado de phishing, actualizacién del inventario de activos de informacién, se socializé la Politica de Tratamiento de Datos Personales con los enlaces MIPG y procesos, entre otros. Se dio respuesta a las preguntas de FURAG de Gobierno Digital y
Seguridad Digital, y se publicaron las evidencias en el aplicativo de FURAG.

Se culminé con la contratacion del personal de apoyo en la SDMujer, se realiz6 la estructuracién del protocolo de Bioseguridad, la induccién a los nuevos servidores y servidoras de la Entidad, se realizé la expedicién de CDP y RP del presupuesto de la vigencia y de reservas presupuestales, se dio
respuestas a 6rganos de control, se realizé el tramite de pago a contratistas y proveedores y se hizo la formulacion de los Planes Estratégicos de la DTH.

Se continua con los seguimientos a planes de mejora FURAG 2021, con la revision de los planes institucionales, con la ejecucion de las actividades de PIGA y riesgos, y con la asesoria y el acompafiamiento técnico a los diferentes procesos de la entidad para la programacién de los diferentes instrumentos
de planeacion. Se presentaron los 6 planes institucionales de Talento Humano, el plan de servicio al ciudadano, los planes que tiene a cargo la OAP y los temas de Socializacion, adopcién y actualizacion de documentos y la actualizacion a la politica de gestion Documental.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2021

121 - Secretaria Distrital de la Mujer

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $2,941 $2,803| 95.32 $18,483 $16,024| 86.70 $20,743 $0| 0.00 $13,401 $0| 0.00 $13,304 $0| 0.00 $68,872 $18,827| 27.34
Se ejecutaron las actividades y compromisos asociados a la meta de gestién documental, contemplados en planes de accién y cronogramas para la vigencia. Se hizo la preparacion y alistamiento para la intervencién archivistica, ejecucién del cronograma de transferencias para el fortalecimiento del Archivo
Central. Se continué con implementacion de la segunda fase del Sistema Integrado de Conservacion, con sus planes de conservacion y de preservacion digital a largo plazo, con ajustes al procedimiento de gestion documental, saneamiento ambiental, capacitacion en lineamientos de conservacion

documental, seguimiento a nueva version de ORFEO, efectuando el debido soporte técnico y capacitaciones con el fin de que los usuarios tengan el conocimiento y se tramite la documentacion, para garantizar la conservacion y preservacion a largo plazo de la documentaciéon que produce la SDMujer, en
cumplimiento de su misionalidad. Se realiz6 la modificacién de las funcionalidad de ventanilla virtual para permitir la radicacién de anénimos.

Propésito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

Proyecto(s) de inversién \
7662 - Fortalecimiento a la gestion institucional de la SDMujer en Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) ‘\
(S)1  Avanzar en el 80 % en las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital Magnitud 2.00 2.00| 100.00 24.00 24.00| 100.00 16.00 0.00/ 0.00 17.00 0.00] 0.00 21.00 0.00| 0.00 80.00 26.00 32.50
contenidas en la Dimension - Gestion con valores para Resultados Recursos $350 $350, 100.00] $3,539 $3,517| 99.38 $2,623 $0| 0.00 $2,415 $0| 0.00 $3,095 $0| 0.00 $12,022 $3,867| 32.16
(K)2  Ejecutar el 100 % de las actividades programadas para una correcta gestion Magnitud 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00/ 0.00 100.00 0.00] 0.00 100.00 0.00| 0.00
administrativa y organizacional Recursos $993 $987| 99.34 $4,122) $3,568| 86.55 $6,621 $0| 0.00 $2,221 $0| 0.00 $2,286 $0| 0.00 $16,243 $4,555| 28.04
(K)3 ' soportar al 100 % la implementacion de las politicas del Modelo Integrado de Magnitud 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00/ 0.00 100.00 0.00] 0.00 100.00 0.00| 0.00
Planeacion y Gestion Recursos $315 $315) 100.00 $1,267 $1,155/ 91.23 $1,359 $0| 0.00 $892 $0,  0.00 $863 $0| 0.00 $4,695 $1,470| 31.31
(C)4 Ejecutar al 90 % la implementacion de la Politica de Gestién Documental Magnitud 10.00 10.00| 100.00 35.00 35.00| 100.00 60.00 0.00/ 0.00 85.00 0.00] 0.00 90.00 0.00| 0.00
institucional Recursos $161] $157 97.45 $551 $533| 96.79 $988 $0| 0.00 $486 $0,  0.00 $499 $0| 0.00 $2,684 $690| 25.71
TOTAL 121 - SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER $22,479 $21,869] 97.29] $93,084 $83,329] 89.52] $101,548 $0] 0.00] $87,438 $0|  0.00] $78,048 $0| 0.00] $382,596 $105,198] 27.50]
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S)Suma  (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el Ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 % W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
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