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| 1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESTINATARIOS DEL SEGUIMIENTO
La presente auditoria tiene como destinatarios principales:

a) La Secretaria de Despacho, como Representante Legal de la Secretaria Distrital de la Mujer y
responsabledel Sistema de Control Interno.

b) Las Subsecretarias, Directoras, Jefas de Oficina, como Lideresas de proceso, y como responsables
del desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Mejoramiento establecido con la
Contraloria de Bogota D.C.

1.2. EQUIPO AUDITOR
El equipo auditor asignado para llevar a cabo la presente evaluacion es el siguiente:

Maryam Paola Herrera Morales, Profesional Especializada de la Oficina de Control Interno.
Claudia Liliana Pifieres Garcia, Técnica Administrativa de la Oficina de Control Interno.
Claudia Patricia Morales Morales, Contratista de la Oficina de Control Interno.

Yazmin Alexandra Beltran Rodriguez, Contratista de la Oficina de Control Interno.

Claudia Cuesta Hernandez, Contratista de la Oficina de Control Interno.

o Dario Corredor Higuera, Contratista de la Oficina de Control Interno.

1.3. PERIODO DE DESARROLLO DEL TRABAJO DE SEGUIMIENTO

El presente seguimiento se desarroll6 de conformidad con la metodologia que se detalla en el numeral 5 del
presente informe, realizando el anuncio del seguimiento mediante memorando radicado N°3-2021-005116 de
fecha 30 de noviembre de 2021, para proceder a la revision y analisis de la informacion, con la posterior entrega
y publicacion del informe de seguimiento en el mes de diciembre de 2021.

| 2. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

Verificar el avance y/o cumplimiento de las acciones de mejora establecidas en el plan de mejoramiento suscrito
entre la Secretaria Distrital de la Mujer y la Contraloria de Bogota D.C., teniendo en cuenta la informacion
reportada por las areas responsables de su desarrollo.

| 3. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

El presente seguimiento abarca la gestién realizada por la Secretaria Distrital de la Mujer para dar cumplimiento
a las acciones de mejora establecidas en los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota D.C.,
desde el 01 de septiembre y el 27 de diciembre de 2021.

| 4. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

4.1. CRITERIOS NORMATIVOS

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Reglamentaria 036 de 2019 de la Contraloria de Bogotd “Por
la cual se reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento que presentan los sujetos de vigilancia y control fiscal
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ala Contraloria de Bogota, D.C., se adopta el procedimiento interno y se dictan otras disposiciones ”, para realizar
el presente seguimiento se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

El Paragrafo 1° del articulo Décimo establece que “La Oficina de Control Interno del sujeto de vigilancia y
control fiscal o quien haga sus veces, en cumplimiento de los roles establecidos en las normas vigentes,
especificamente en su funcion evaluadora y de seguimiento, realizard la verificacion del plan de
mejoramiento, para determinar las acciones cumplidas, de lo cual dejara los registros y soportes
correspondientes. ” (resaltado fuera de texto).

El articulo Décimo Segundo dispone que “EVALUACION. Corresponde a la Contraloria de Bogota D.C.,
evaluar, el cumplimiento (eficacia) y la efectividad de las acciones del Plan de Mejoramiento para eliminar
la causa (s) que origind los hallazgos detectados en cumplimiento de la vigilancia y control a la gestion fiscal
que realiza la Contraloria de Bogota D.C., mediante auditorias de regularidad, desempefio o visita de control
fiscal” (resaltado fuera de texto).

El articulo Décimo Tercero indica que “(...) el resultado de la evaluacion de la eficacia y la efectividad de
cada una de las acciones del plan de mejoramiento se categoriza por parte del organismo de control de la
siguiente manera:

CUMPLIDA EFECTIVA: Cuando la accidn es ejecutada en el 100% y es calificada con una eficacia del
100% y una efectividad mayor o igual al 75%, al considerar que en ese porcentaje se elimina la causa origen
del hallazgo. Para esta categoria no se permite mas calificaciones.

CUMPLIDA INEFECTIVA: Cuando la accién implementada es ejecutada en el 100%, calificada con una
eficacia del 100% pero la situacion detectada no es corregida, es decir persiste la causa que originé el
hallazgo, por lo cual la calificacion de la efectividad es menor al 75%, el auditor debe calificar las acciones
como cumplida inefectiva y formular un nuevo hallazgo, tramite que debe surtirse en los términos de
gjecucidn de la misma auditoria en la cual se realiza evaluacion al plan de mejoramiento. Por lo tanto, el
Sujeto de Control puede ejercer el derecho de contradiccion, con evidencias atinentes a comprobar la
efectividad de la(s) accidn(es) para subsanar los hallazgos, con lo cual, si la respuesta del Sujeto de Control
al informe preliminar es satisfactoria y desvirtta la calificacion, este hallazgo debe ser retirado del informe
y en consecuencia modificada la calificacion correspondiente. Para esta categoria no se permite mas
calificaciones.

La(s) accion(es) planteada(s) para el nuevo hallazgo deberan eliminar la causa que originé el hallazgo, en
caso contrario en el seguimiento respectivo se deben calificar como incumplidas (en ningun caso la accién
se calificara dos veces como cumplida inefectiva).

INCUMPLIDA: Cuando la fecha de terminacion de la accion se encuentra vencida y el Sujeto de Vigilancia
y Control Fiscal no la ha ejecutado en el 100%, por lo cual la calificacién de la eficacia es menor al 100%,
o cuando la(s) accidn(es) planteadas para el nuevo hallazgo originado en una accion calificada como
inefectiva o cumplida inefectiva, no eliminan la causa que origind el hallazgo inicial.

El sujeto de vigilancia y control fiscal debera culminar las acciones incumplidas dentro de los siguientes
treinta (30) dias habiles improrrogables, contados a partir de la fecha de comunicacion del informe final de
auditoria (radicado), sin perjuicio de las sanciones previstas en la presente resolucién, evento en el cual
deberd presentar el seguimiento a través del Sistema de Rendicidn de Cuentas, dispuesto por la Contraloria
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de Bogota D.C, para lo cual el sujeto de vigilancia tendra cinco (5) dias habiles para reportar el seguimiento
en el sistema a partir del dia siguiente a la culminacidn del plazo (30 dias), sefialado anteriormente.

En la verificacion de las acciones incumplidas, solo aplica la calificacién de cumplida efectiva o
averiguacion preliminar.

CERRADA POR VENCIMIENTO DE TERMINOS: Cuando la accién supera tres (3) vigencias contadas
a partir de la fecha programada para su terminacién, sin que haya sido evaluada por parte de la Contraloria
de Bogoté D.C. Para esta categoria no se permite mas calificaciones.

AVERIGUACION PRELIMINAR: Aplica cuando una accion ha sido calificada previamente como
incumplida y transcurridos los treinta (30) dias habiles para su cumplimiento, el sujeto de vigilancia y control
fiscal no la implementd. Para esta categoria no se permite mas calificaciones.

INCALIFICABLE: Aplica cuando el texto formulado como accién es incoherente, o manifiesta desacuerdo
por parte del sujeto de control evaluado, genera como consecuencia que el equipo auditor no la puede
evaluar.”

4.2. OTROS CRITERIOS ADICIONALES
Para el presente también se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

»= El resultado de la evaluacién al componente de plan de mejoramiento del Informe de Auditoria Regular
Vigencia 2020 PAD 2021 Cédigo 34 emitido por la Contraloria de Bogota D.C.

» Reporte de las acciones de mejora consignadas en el modulo de “Mejoramiento continuo” del aplicativo del
sistema de gestion de la Secretaria Distrital de la Mujer — LUCHA, teniendo en cuenta que es la herramienta
oficial de la entidad para la documentacion de la formulacién, monitoreo, seguimiento y evaluacion de su
mejora continua.

= Reporte de los planes de mejoramiento del sector mujer, generado por el Sistema de Vigilancia y Control
Fiscal — SIVICOF de la Contraloria de Bogota D.C a noviembre de 2021.

| 5. METODOLOGIA

El presente ejercicio auditor se realiz6 en el marco de las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
el “Estatuto de Auditoria para la Secretaria Distrital de la Mujer” y los lineamientos proferidos desde el “Cédigo
de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna” aprobados por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Tipo:

La presente evaluacion se realiza de tipo seguimiento en concordancia con la programacion del Plan Anual de
Auditoria aprobado para la vigencia 2021 y la normativa marco.

Planeacion del Seguimiento:

Dentro de las actividades para la planeacion del presente trabajo de seguimiento, se ejecutaron las siguientes:

=  Mediante memorandos radicados N°3-2021-005116 del 30 de noviembre de 2021, se anunci6 a todas las
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dependencias responsables, la realizacion del seguimiento a diciembre de 2021. En dichas comunicaciones
también se remitié como Anexo 1, el listado de las acciones abiertas suscritas con la Contraloria de Bogoté
D.C.; se reiteraron las responsabilidades definidas en relacion con los planes de mejoramiento; y se solicitd
actualizar la informacién contenida, asi como el reporte correspondiente a la ejecucion de las diferentes
acciones, en el modulo “Mejoramiento continuo” del aplicativo del Sistema de Gestion de la Secretaria
Distrital de la Mujer — LUCHA.

= Se solicito al &rea encargada — Subsecretaria Corporativa, el reporte generado por el Sistema de Vigilancia 'y
Control Fiscal — SIVICOF de la Contraloria de Bogota D.C con fecha de corte del 30 de noviembre de 2021,
identificando un total de cincuenta y ocho (58) acciones en estado “abierta” y tres (3) acciones hombradas
como “Cumplida Inefectiva” de los planes de mejoramiento suscritos entre la Secretaria Distrital de la Mujer
y la Contraloria de Bogota D.C.

Desarrollo de la Auditoria:

En el marco de los criterios enunciados en el numeral 4 del presente informe, se ejecutaron las siguientes
actividades:

= En concordancia con la informacion recibida desde SIVICOF y con el fin de verificar el desarrollo de la
ejecucidn de las acciones y la pertinencia de los soportes aportados como evidencia, se construy6 una matriz
de evaluacidn la cual contiene toda la informacion sobre las acciones de mejora abiertas, que también contiene
los datos cruzados con los reportes de la herramienta LUCHA. Dicha matriz se reparti6 a todos los auditores
de control interno con el fin de realizar el correspondiente seguimiento y verificacion de soportes.

= Luego se realizo la revision y analisis de los datos y la evidencia reportada por las dependencias en el médulo
de “Mejoramiento continuo” del aplicativo LUCHA, para finalmente presentar en la matriz construida los
resultados del seguimiento. Esta matriz fue nombrada “Anexo 1” la cual hace parte del presente informe y es
el documento donde se describen las observaciones realizadas por este despacho a cada una de las acciones de
mejora suscritas por los procesos y areas responsables.

Como ultima etapa, con la informacion identificada y consolidada a lo largo del proceso se construy6 el informe
de seguimiento el cual es enviado a las Lideresas de Proceso y sera presentado en la préxima reunion a realizar
por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Las conclusiones del informe de auditoria se
describen a través de fortalezas y debilidades; estas Ultimas que a su vez estdn compuestas por dos tipos, las
oportunidades de mejora y los hallazgos, cuyas definiciones se detallan a continuacion

e Oportunidad de mejora: Hace referencia a la identificacion de temas probleméaticos y mejoras
potenciales sobre una situacion especifica identificada a lo largo del proceso auditor con su respectiva
recomendacién. Dicha situacion puede llegar a ser reiterativa y podria llegar a tener efectos sobre el
cumplimiento de los objetivos de los procesos institucionales, por lo que es necesario identificarlas,
analizarlas y tomar decisiones sobre su tratamiento. En caso de que, producto de analisis realizado, el
proceso determine que se acogeran las oportunidades de mejora y se tomen medidas para su tratamiento,
las mismas deberan documentarse en el correspondiente plan de mejoramiento.

e Hallazgo de auditoria: Es un hecho relevante que se constituye en un resultado determinante en la
evaluacion de un proceso o un asunto en particular, al realizar la comparacion de La Condicion (situacion
detectada o hechos identificados) con El Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas,
reglamentos, lineamientos o procedimientos); y ademas para mayor claridad se complementa
estableciendo sus Causas (qué origind la diferencia encontrada) y Efectos (situaciones adversas que
pueden ocasionar la diferencia encontrada). Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones
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tendientes a eliminar de fondo las causas que las originaron, las cuales haran parte del correspondiente
plan de mejoramiento.

5.1. RESPONSABILIDADES EN RELACION CON LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO A
PLANES DE MEJORAMIENTO

En el marco de este seguimiento, es importante recordar las responsabilidades que en esta materia fueron definidas
en el numeral 3 de la “Guia metodologica para la formulacion de planes de mejoramiento” codigo PG-GU-1
version 1, las cuales se resumen a continuacion:

= Laformulacion de los planes de mejoramiento es responsabilidad de quien(es) ejerce(n) el liderazgo del
(de los) proceso(s) o dependencia(s) en las que se identificaron las situaciones a mejorar. En este sentido,
corresponde a la lideresa de proceso o dependencia realizar la revision y aprobacion de las acciones, y,
posteriormente, realizar el respectivo seguimiento para garantizar su cumplimiento.

= Corresponde a la Oficina Asesora de Planeacion realizar la asesoria y acompafiamiento a los procesos
de la Entidad, para la formulacién de las acciones correspondientes a los planes de mejoramiento.

=  Por su parte, corresponde a la Oficina de Control Interno, en el marco de los roles “liderazgo
estratégico” y “enfoque a la prevencion”, realizar la asesoria y acompafiamiento desde el punto de vista
metodoldgico, para la mejora continua de la entidad.

Adicionalmente, se precisa que la Oficina de Control Interno en el marco del rol de “Evaluacion y Seguimiento”
realizara los seguimientos periodicos, como Tercera Linea de Defensa, al cumplimiento de las acciones formuladas
por los procesos de la Entidad.

Por otro lado, de requerirse alguna modificacion de las acciones planteadas, se debe seguir el procedimiento
planteado en el articulo Noveno de la Resolucion Reglamentaria 036 de 2019 de la Contraloria de Bogota D.C.
mencionada en el numeral 4 del presente informe, de la que se resaltan los siguientes aspectos:

= Los campos que se permite modificar son: accion, area responsable, fecha de terminacion, indicador y/o
meta propuesta.

= De las acciones inicialmente formuladas, es importante recordar que no se pueden adicionar, ni eliminar
acciones.

» Encaso de ajustar la fecha de terminacion de la accidn, la nueva fecha no podréa superar los dieciocho (18)
meses, contados a partir de la fecha de formulacion inicial del respectivo plan.

» Por tltimo, es importante indicar que “No se podran modificar aquellas acciones a las cuales les falte
treinta (30) dias habiles para su terminacion, teniendo como referencia Unicamente la fecha programada
de terminacion” (Paragrafo primero del articulo noveno de la mencionada Resolucion).

| 6. DESARROLLO DEL EJERCICIO AUDITOR ‘
6.1.SITUACION INICIAL

Como se menciona anteriormente, de conformidad con el reporte SIVICOF de noviembre de 2021, para el presente
seguimiento se cuenta con un total de sesenta y una (61) acciones suscritas, de las cuales tres (3) fueron clasificadas
por el ente evaluador como “cumplida inefectiva” y cincuenta y ocho (58) se encuentran en estado “abierta”.

A continuacion, se muestra el estado de las acciones en cuanto a las fechas de inicio y fecha de terminacion
registradas en la plataforma SIVICOF, segregadas por modalidad de auditoria y vigencia de aplicacion de la
auditoria:
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Acciones Cumplidas Inefectivas:

En la Tabla N°1 se muestran las acciones de mejora formuladas para las auditorias de regularidad de las vigencias
2019 y 2020, de lo cual es importante observar que el ente de control evalud tres (3) acciones como “cumplidas
inefectivas”, por lo que se mantienen abiertas en el aplicativo LUCHA dado que es necesario continuar con el
monitoreo correspondiente por parte de las areas responsables. De igual modo, se evidencié que en la auditoria de
regularidad PAD 2021 cddigo 34 se instauraron nuevos hallazgos sobre tematicas recurrentes que estan relacionadas
con los hallazgos que dieron origen a estas acciones.

Tabla N°1 TOTAL DE ACCIONES “CUMPLIDAS INEFECTIVAS”
Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota D.C.
VIGENCIA CODIGO’ CODIGO N° de MODALIDAD FECHA FECHA
AUDITORIA | AUDITORIA | HALLAZGO | ACCIONES | AUDITORIA INICIO TERMINACION
2019 2 3.14.2 1 Regularidad 2019-08-01 2020-01-20
2020 35 33211 2 Regularidad 2020-05-11 2020-12-31
TOTAL ACCIONES 3

Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte del SIVICOF de noviembre 2021.

De acuerdo con lo anterior, en la verificacién realizada sobre la ejecucion de estas acciones (Tabla N°1) se observé
que dentro del aplicativo LUCHA mdédulo de mejoramiento continuo (Ver Anexo 1), no presentan evidencias ni
avances en su ejecucion dentro de los reportes elaborados por el proceso y/o area responsable. Es asi como se
recomienda que, desde la Subsecretaria de Gestién Corporativa y la Oficina Asesora de Planeacion, como
responsables de estas acciones, deben continuar con el cargue de evidencias que den cuenta de la ejecucion de estas
acciones, teniendo en cuenta que se han venido formulando otras acciones relacionadas con los hallazgos
identificados por el ente de control dada la calificacion de inefectividad.

Acciones con fecha de terminacion octubre y diciembre 2021:

Las siguientes son las acciones que se identificaron en las auditorias de desempefio del PAD vigencia 2020 y que
se encuentran con fechas de terminacion entre el 28 de octubre y el 23 de diciembre de 2021:

Tabla N°2 ACCIONES MEJORAMIENTO PAD VIGENCIA 2020
Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota D.C.
Auditorias de Desempefio
VIGENCIA CODIGO CODIGO o FECHA FECHA
AUDITORIA [ AUDITORIA HALLAZGO N” de ACCIONES INICIO TERMINACION
3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.35
2020 38 3.3.6
3.3.7
3.3.8
3.3.9
3.3.10

12/11/2020 28/10/2021

N RN
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Tabla N°2 ACCIONES MEJORAMIENTO PAD VIGENCIA 2020
Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota D.C.
Auditorias de Desempefio
VIGENCIA CODIGO CODIGO o FECHA FECHA
AUDITORIA | AUDITORIA HALLAZGO N” de ACCIONES INICIO TERMINACION
3.3.11 3
3.3.12 1
700 5 3 1/02/2021 15/12/2021
3.3.1 1
3.3.2 2
3.3.3 1
39 334 1 1/03/2021 23/12/2021
3.3.5 1
3.3.6 1
TOTAL ACCIONES 23

Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte del SIVICOF de noviembre 2021.

Se observa en la Tabla N°2 que para las Auditorias de Desempefio de codigo 38, 39 y 700, se programo la
finalizacion de las veintitrés (23) acciones planteadas, para los meses de octubre y diciembre de la vigencia 2021
de las que los procesos y/o areas responsables reportaron en la herramienta LUCHA el cumplimiento de veintiln
(21) de dichas acciones.

Para las acciones de la Auditoria de Desempefio de Cddigo 38 PAD 2020 con cédigos de hallazgo 3.3.11 (accion
2) y 3.3.7 (accion 1), se evidenci6 un avance en su ejecucion que no corresponde al cumplimiento completo de
estas acciones y asimismo no se reportaron soportes o evidencias suficientes que den cuenta de su cumplimiento
méaxime que su fecha de terminacion estaba programada para el 28 de octubre de 2021.

Nota: Para profundizar sobre el seguimiento correspondiente, se recomienda ver lo registrado en el Anexol del
presente informe.

Acciones con fecha de terminacion a 31 de diciembre de 2021:

Las siguientes son las acciones que se identificaron en la auditoria de regularidad y visita de control fiscal del PAD
vigencia 2021 y que se encuentran con fechas de terminacion de 31 de diciembre de 2021:

Tabla N°3 ACCIONES MEJORAMIENTO PAD VIGENCIA 2021
Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota D.C.

VIGENCIA MSSQIL?[()),/AD CODIGO N° de FECHA FECHA
AUDITORIA AUDITORIA HALLAZGO | ACCIONES INICIO | TERMINACION

S01 V'Sg‘;‘sgzlcomro' 3.1.1 1 2021-03-01 |  2021-12-31

2021 o 3.1.3.1 1 2021-10-01 2021-12-31

34 Auditors de 3.1.3.10 1 2021-1001 | 2021-12-31

g 3.1.3.18 1 2021-10-01 2021-12-31
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Tabla N°3 ACCIONES MEJORAMIENTO PAD VIGENCIA 2021
Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota D.C.
VIGENCIA oo CODIGO N° de FECHA FECHA
AUDITORIA AUDITORIA HALLAZGO | ACCIONES INICIO TERMINACION
3.1.3.21 1 2021-10-01 2021-12-31
3.1.3.3 1 2021-10-01 2021-12-31
3.1.35 1 2021-10-01 2021-12-31
3.1.3.6 1 2021-10-01 2021-12-31
3.1.3.7 1 2021-10-01 2021-12-31
3.1.3.8 1 2021-10-01 2021-12-31
3.1.3.9 1 2021-10-01 2021-12-31
TOTAL ACCIONES 11

Fuente: Elaboracién propia con base en el reporte del SIVICOF de noviembre 2021.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2021, se observa la suscripcion de una (1) accién de mejora producto
de la visita de control fiscal llevada a cabo por la Contraloria de Bogota D.C. en los meses de enero y febrero de
2021, la cual se cumplié de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre de 2021.

Por otro lado, para las nueve (9) acciones suscritas con ocasion de la Auditoria de Regularidad codigo 34 con
fecha de terminacion a 31 de diciembre de 2021, se evidencid que en concordancia con los soportes y evidencias
presentadas por los procesos y/o areas responsables se dio cumplimiento a lo planteado desde el plan de
mejoramiento.

Para la accion con codigo de hallazgo 3.1.3.18, relacionada con hacer una reunién de autodiagnéstico al interior
de la Direccion de Contratacion para detectar las eventuales falencias en los procesos contractuales, se observé
un avance en su ejecucion, pero no se ha cumplido en su totalidad con la actividad planteada y es por esto por lo
gue se recomienda tener en cuenta la fecha programada inicialmente.

Nota: Para profundizar sobre el seguimiento correspondiente, se recomienda ver lo registrado en el Anexol del
presente informe.

Acciones con fecha de terminacion para la vigencia 2022:

Las siguientes son las acciones que se identificaron en la auditoria de regularidad del PAD vigencia 2021 y que se
encuentran con fechas de terminacion para la vigencia 2022:

Tabla N°4 ACCIONES MEJORAMIENTO PAD VIGENCIA 2021
Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota D.C.
Auditoria de Regularidad

PAD VIGENCIA CODIGO CODIGO N° de FECHA FECHA
AUDITORIA AUDITORIA HALLAZGO | ACCIONES INICIO | TERMINACION
3.3.1.1 2 2021-06-01 2022-04-20
3.3.1.2 2 2021-06-01 2022-04-20
2021 34 3.3.1.3 1 2021-06-01 2022-04-20
3.3.2.1 3 2021-06-01 2022-04-20
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Tabla N°4 ACCIONES MEJORAMIENTO PAD VIGENCIA 2021
Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota D.C.
Auditoria de Regularidad

PAD VIGENCIA CODIGO CODIGO N° de FECHA FECHA
AUDITORIA AUDITORIA HALLAZGO | ACCIONES INICIO TERMINACION
3.3.2.2 1 2021-06-01 2022-04-20
3.34.1 1 2021-07-01 2022-04-20
3.3.4.3 2 2021-06-01 2022-04-20
3.1.21 1 2021-10-01 2022-07-31
3.1.21 1 2022-01-01 2022-07-31
3.1.3.11 1 2021-10-01 2022-07-31
3.1.3.13 1 2021-10-01 2022-07-31
3.1.3.14 1 2021-10-01 2022-07-31
3.1.3.16 1 2021-10-01 2022-07-31
3.1.3.17 1 2021-10-01 2022-07-31
3.1.3.18 1 2021-10-01 2022-07-31
3.1.3.19 1 2021-10-01 2022-07-31
3.1.3.21 1 2021-10-01 2022-07-31
3.1.3.25 1 2021-10-01 2022-07-31
3.1.3.3 1 2021-10-01 2022-07-31
TOTAL ACCIONES 24

Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte del SIVICOF de noviembre 2021.

De acuerdo con el reporte de SIVICOF a noviembre de 2021 y la verificacion realizada dentro del aplicativo
LUCHA mddulo de mejoramiento continuo, se evidenci6 que se suscribieron veinticuatro (24) acciones de mejora
en el marco de la Auditoria de Regularidad Codigo 34 Vigencia 2021, de acuerdo con las conclusiones registradas
en el informe que fue recibido en la SDMujer en los meses de abril y agosto de 2021.

En cuanto a la ejecucion del plan de mejora formulado, se observé que seis (6) acciones presentan avance al corte
del presente seguimiento, mientras que las once (11) acciones de mejora restantes no han iniciado su desarrollo a
pesar de que la fecha programada de inicio es partir del 01 de junio de 2021 y siete (7) acciones que se han cumplido
a la fecha del presente seguimiento.

Nota: Las observaciones detalladas para cada accion de mejora planteada se encuentran registradas en el Anexo 1
del presente informe.

NuUmero de Acciones de Mejoramiento por Dependencia:

Tabla N°5 RESUMEN DE ACCIONES SUSCRITAS POR DEPENDENCIA
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogoté D.C.
27 de diciembre de 2021

N° PARTICIPACION
DEPENDENCIAS ACCIONES %
i;ﬁf:?:;on de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la 19 31.15%
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera 18 29,51%
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccion de Contratacion 7 11,48%
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Tabla N°5 RESUMEN DE ACCIONES SUSCRITAS POR DEPENDENCIA
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C.
27 de diciembre de 2021
N° PARTICIPACION
DEPENDENCIAS ACCIONES %
Direccién de Gestion Del Conocimiento 6 9,84%
Direccién de Talento Humano 4 6,56%
Direccién de Contratacién 3 4,92%
Subsecretaria de Gestion Corporativa 2 3,28%
Direccion de Eliminacién De Violencias y Direccion de Gestion del
- 1 1,64%
Conocimiento
Oficina Asesora de Planeacién 1 1,64%
TOTAL ACCIONES ABIERTAS 61 100 %

Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte del SIVICOF de noviembre 2021.

Como se detalla en la Tabla N°5, se observa que desde las areas de apoyo se tiene una mayor representatividad en
cuanto a numero de acciones de mejora formuladas con una participacion del 67,21 % (41 acciones), siendo la
Direccion de Gestién Administrativa y Financiera el area que concentra el mayor nimero de acciones (18 acciones)
con una participacion del (29,51%).

En cuanto a las dependencias misionales se observa que la Direccién de Eliminacion de Violencias Contra las
Mujeres y Acceso a la Justicia es la dependencia con mayor representatividad con 19 acciones (31,15%) y una
adicional que comparte con la Direccion de Gestion del Conocimiento.

Por otro lado, para las acciones que tiene la responsabilidad compartida entre dos dependencias, se realiz6 el
seguimiento al proceso y/o area gque se encuentra indicado como responsable dentro de la configuracién que se tiene
en el aplicativo LUCHA, asi como también se verificd que se proporcionaran las evidencias aportadas por todas las
areas correspondientes.

6.2.SEGUIMIENTO ACCIONES ABIERTAS

De conformidad con lo enunciado en el numeral 6.1 y en el marco de la metodologia descrita en el numeral 5 del
presente informe, se realizé el seguimiento al avance y/o cumplimiento de las sesenta y una (61) acciones abiertas
en SIVICOF de las cuales se reportan tres (3) cumplidas inefectivas que vencieron en la vigencia 2020, trece (13)
acciones de mejora con fecha de finalizacién de 28 de octubre de 2021, veintiuna (21) estdn programadas para
terminar a diciembre de 2021. Para la vigencia 2022 se programaron doce (12) con fecha final para el 20 de abril
de 2022 y otras doce (12) acciones fueron planteadas para terminar el 31 de julio de 2022.

Como se menciond anteriormente, para las tres (3) acciones calificadas como cumplida inefectiva que debian
terminar en diciembre de 2020, se deben continuar ejecutando debido al dictamen de la Contraloria de Bogoté D.C.
hasta que dicho ente de control realice una nueva evaluacion al plan de mejoramiento en la préxima auditoria de
regularidad.

Tabla N°6 RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2021
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogoté D.C.

Resultado del Seguimiento
Cumplida En No ha
Inefectiva | ejecucion | iniciado
Regularidad — codigo 2 — PAD 2019 1 -- 1 - -- --

Modalidad/Cédigo N°

Auditoria Acciones | Cumplida Incumplida
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Tabla N°6 RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2021
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C.
Modalidad/Codigo NG Cumiﬁfj‘gtado del'zieg“'m'e”,\tlg —
Auditoria Acciones | Cumplida . . L L Incumplida
Inefectiva | ejecucidén | iniciado
Regular — codigo 35 — PAD 2020 2 -- 2 -- -- --
Desempefio — cédigo 38 — PAD 2020 13 11 -- -- - 2
Desempefio — codigo 39 — PAD 2020 7 7 -- -- -- --
Desempefio — cddigo 700 — PAD 2020 3 3 -- -- -- --
Visita Fiscal — cédigo 501- PAD 2021 1 1 -- -- -- --
Regular — codigo 34 — PAD 2021 34 16 - 6 11 1
TOTALES 61 38 3 6 11 3
% 100% 62,30% 4,92% 9,84% 18,03% 4,92%

Fuente: Elaboracion propia con base en el seguimiento realizado.

En concordancia con lo indicado en la Tabla N°6, es importante resaltar que el 62,30% de las acciones se han
cumplido con oportunidad e incluso se evidenciaron algunas que culminaron antes de la fecha establecida; el 4,92%
fueron calificadas por el ente de control como cumplidas inefectivas; el 9,84% se encuentran en ejecucion; el
18,03% acciones que aun no han iniciado su ejecucion; y el restante 4,92% (3 acciones) no fueron cumplidas dentro
del tiempo programado.

Nota: Para profundizar sobre el seguimiento correspondiente, se recomienda ver lo registrado en el Anexol del
presente informe.

A continuacion, se presenta un resumen de lo evidenciado mediante el presente seguimiento realizado por tipo de
resultado:

Acciones calificadas como Cumplidas Inefectivas:

En cuanto a las tres (3) acciones que cumplieron en cuanto a periodo de tiempo programado pero fueron calificadas
por el ente de control como inefectivas, es necesario aclarar que, una vez realizada la revision de las evidencias
incluidas en el aplicativo LUCHA, esta Oficina considera pertinente que los procesos y dependencias encargadas
del desarrollo de las mismas realicen la revision de coherencia con la causa raiz del hallazgo e identifiquen soportes
gue sustenten adecuadamente el desarrollo de las acciones planteadas con el fin de dar cuenta de las mejoras producto
de su ejecucion; por lo que se recomienda revisar el Anexo 1 del presente informe, donde se detallan las
correspondientes observaciones. También en este sentido es importante acotar que segin la Resolucion
Reglamentaria N°036 del 2019, la Contraloria de Bogota en el Informe de Auditoria Regular Codigo 34 Vigencia
2020 identifico el siguiente hallazgo: “3.1.2.1. Hallazgo Administrativo por la inefectividad de las acciones
formuladas para el hallazgo 3.3.2.1.1, auditoria codigo 35 de la vigencia 2019 — PAD 2020, dentro del factor
gestion presupuestal”, del cual al cierre del seguimiento los responsables se encontraban formulando las acciones
de mejora correspondientes.

Acciones gue no han iniciado:

Como resultado de lo consignado en el aplicativo LUCHA, se evidenci6 que estas acciones no reportan soportes de
su ejecucion, razon por la cual se asume que no han iniciado, por lo que se recomienda que las areas y/o procesos
responsables realicen el cargue oportuno de las evidencias de su cumplimiento.
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Por otra parte, es importante advertir que es imperativo comenzar con la ejecucion de las acciones de mejora,
evidenciando su desarrollo de acuerdo con las fechas de inicio indicadas tanto en el reporte del aplicativo SIVICOF
como en la herramienta LUCHA, dado que estas acciones sin iniciar representan un 18,03% del total que se
encuentran abiertas, siendo este un porcentaje importante que debe ser tenido en cuenta; maxime que la mayoria
de estas acciones deberian iniciarse desde el mes de octubre de 2021 (con una periodicidad mensual, bimensual,
trimestral y semestral), lo cual indica que deberian tener evidencias puntuales ya desarrolladas de acuerdo con estos

periodos.

La siguiente tabla muestra las acciones que debieron comenzar a partir del 1 de octubre de 2021 y la periodicidad
de ejecucion programada por los procesos y/o areas responsables para las acciones formuladas:

Tabla N°7 PERIODICIDAD DE ACCIONES ABIERTAS PAD VIGENCIA 2021
Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogoté D.C.
Auditoria de Regularidad
VIGENCIA | CODIGO CODIGO |Cédigo| FECHA DE FECHA DE |PERIODICIDAD
AUDITORIA [ AUDITORIA [ HALLAZGO | Accion | INICIO | TERMINACION | DE LA ACCION
3121 1 2021-10-01 2022-07-31 BIMESTRAL
3.1.3.11 1 2021-10-01 2022-07-31 MENSUAL
3.1.3.13 1 2021-10-01 2022-07-31 TRIMESTRAL
2021 34 3.13.14 1 2021-10-01 2022-07-31 TRIMESTRAL
3.1.3.19 1 2021-10-01 2022-07-31 MENSUAL
3.1.3.21 1 2021-10-01 2022-07-31 SEMESTRAL
3.1.3.25 1 2021-10-01 2022-07-31 TRIMESTRAL

Fuente: Elaboracidn propia con base en el reporte del SIVICOF de noviembre 2021.

Acciones gue no se cumplieron en la fecha programada:

Las siguientes son las acciones de mejoramiento que de acuerdo con los soportes y evidencias consignados en el
aplicativo LUCHA modulo de mejoramiento continuo, presentan una ejecucion que no evidencia el cumplimiento
de la accién formulada o no presentan soportes suficientes que den cuenta de su desarrollo.

Tabla N°8 ACCIONES INCUMPLIDAS
Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota D.C.
Codigo/Tipo N° CODIGO| FECHA FECHA - < AREA
Auditoria | HALLAZGO | ACCION | INICIO | TERMINACION DESCRIPCION ACCION RESPONSABLE
Divulgar un diccionario de las variables Direccion de
3.3.11 2 2020-11-12 2021-10-28 de seguimiento con su concepto Gestion del
respectivo. Conocimiento
Establecer ~ puntos de  control Direccidn de
38 : e SN,
Desempefio bimestrales para la vz_arnﬁcacnon de la E_I|m|n_aC|on de
337 1 2020-11-12 2021-10-28 documentacion requerlda_en SECORP I Vlolenmgs contra
de los contratos suscritos para la| las Mujeresy
operacion y funcionamiento de casa Acceso a la
refugio. Justicia
Hacer una reunion de autodiagnostico
34 al interior de la direccion de Direccion de
. 3.1.3.18 1 2021-10-01 2021-12-31 contratacion  para  detectar las -
Regularidad - Contratacion
eventuales falencias en los procesos
contractuales.

Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte del SIVICOF de noviembre 2021.
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Nota: Se recomienda ir al Anexo 1 del presente informe con el fin de profundizar en las observaciones identificadas
en torno a los soportes reportados dentro del aplicativo LUCHA.

6.3. ACCIONES CERRADAS POR LA CONTRALORIA DE BOGOTAD.C.

Desde este despacho se dio a conocer a las Directivas y demas responsables de los planes de mejoramiento,
mediante memorando radicado N°3-2021-005133 del 01 de diciembre de 2021, el listado de las acciones de mejora
que fueron declaradas como CUMPLIDAS EFECTIVAS dentro de lo consignado en el Informe de Auditoria de
Regularidad de la Contraloria de Bogota D.C. Cédigo N°34 PAD 2021, el cual indica en el numeral 3.1.2. titulado
Plan de Mejoramiento, que fueron cerradas 36 acciones que corresponden a los hallazgos configurados para las
auditorias de cddigo 03 y 04 vigencia 2019 del PAD 2020, asi como las auditorias codigo 35, 36 y 37 de la vigencia
2020 del PAD 2021.

Por lo anterior y de acuerdo con la informacion que se encuentra registrada en el consolidado que reporta el
aplicativo SIVICOF, la Oficina de Control Interno llevé a cabo el cierre correspondiente en el mddulo de
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Institucional “LUCHA”.

En la siguiente tabla se presenta el numero consolidado de las acciones que fueron cerradas por el ente de control,
el codigo de auditoria y la vigencia a la que pertenecen:

Tabla N°9 ACCIONES CERRADAS 2021
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogoté D.C.
VIGENCIA AUDITORIA | CODIGO AUDITORIA N° ACCIONES

2019 3 2
2019 4 1
2020 35 13
2020 36 14
2020 37 6

TOTAL CERRADAS 36

Fuente: elaboracion propia con base en el seguimiento realizado.

| 7. CONCLUSIONES

7.1. FORTALEZAS

En desarrollo del seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento internos se destaca la siguiente
fortaleza:

e De acuerdo con el seguimiento realizado a la ejecucion de las acciones planteadas con ocasion de las
auditorias realizadas por la Contraloria de Bogota D.C, se reporta que se ha dado cumplimiento al 62,30%
(38 de 61), lo cual incluye acciones que se han terminado antes de las fechas de terminacion programadas.

e Encuanto a la utilizacién de la herramienta del Sistema de Gestién LUCHA, se evidencio que las areas
y los diferentes procesos responsables han venido utilizando eficientemente el mddulo de mejoramiento
continuo, teniendo en cuenta las directrices institucionales dadas para la realizacion de los monitoreos y
la ejecucion de los planes de mejoramiento.
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7.2.OPORTUNIDADES DE MEJORA

A continuacién, se enuncian las oportunidades de mejora encontradas a lo largo del seguimiento, con el &nimo de
identificar mejoras potenciales que cada proceso, podria tener en cuenta para su autoevaluacién y por ende para la
formulacion de acciones de mejoramiento:

encuentran abiertas, siendo este un porcentaje importante que debe ser
tenido en cuenta; maxime que la mayoria de estas acciones debieron
iniciarse en el mes de octubre de 2021.

o < Numeral del | PROCESO/AREA
N OPORTUNIDAD Y/O RECOMENDACION Informe RESPONSABLE
Para las acciones calificadas por la Contraloria de Bogota D.C. como
“cumplidas inefectivas”, se recomienda a las 4reas y/o procesos
responsables continuar con el monitoreo correspondiente, hasta que el ente Subsecretaria de
de control evalle de nuevo estas tematicas dentro de la préxima auditoria Gestion
1 de regularidad. Adicionalmente, es importante que, desde la Subsecretaria 6.1 Corporativa
" | de Gestion Corporativa y la Oficina Asesora de Planeacion, como Anexo 1
responsables de dichas acciones, deben continuar con el cargue de Oficina Asesora
evidencias que den cuenta de la ejecucion de estas acciones, teniendo en de Planeacién
cuenta que ya se formularon otras acciones relacionadas con los hallazgos
identificados por el ente de control dada la calificacion de inefectividad.
Direccién de
Gestion del
Se evidenciaron tres (3) acciones que no se cumplieron en los tiempos Conocimiento
establecidos, dos de la Auditoria de Desempefio de Cddigo 38 PAD 2020
con codigos de hallazgo 3.3.11 (accién 2) y 3.3.7 (accién 1) y una de la Direccion de
) Auditoria de Regularidad de Cddigo 34 codigo de hallazgo 3.1.3.18. Por | 6.1y 6.2 Eliminacién de
" | lo cual se recomienda revisar nuevamente los soportes y evidencias | Anexo 1 Violencias contra
reportadas en el aplicativo LUCHA con el fin de determinar las tareas a las Mujeres y
realizar para llevar a feliz término lo programado y asimismo consignar Acceso a la Justicia
los soportes adecuados que den cuenta de su desarrollo.
Direccién de
Contratacién
Subsecretaria de
Gestion
Corporativa
Direccién de
Se recomienda iniciar con la ejecucion de las acciones de mejora que adn Contratacién
no se ha evidenciado su desarrollo dado que de acuerdo con las fechas de
inicio indicadas tanto en el reporte del aplicativo SIVICOF como en la 6.2 Direccion de
3. | herramienta LUCHA, estas representan un 18,03% del total que se Ane.xo 1 Eliminacion de

Violencias contra
las Mujeres y
Acceso a la Justicia

Direccion de
Gestion
Administrativa y
Financiera
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N° OPORTUNIDAD Y/O RECOMENDACION

Numeral del | PROCESO/AREA
Informe RESPONSABLE

Es importante que desde los procesos y/o areas responsables que
representan la segunda linea de defensa, se realicen los analisis
correspondientes para identificar evidencia adecuada e idonea y de acuerdo

se evidencian acciones que no han comenzado y se planearon desarrollar en
periodos de tiempo especificos.

con la periodicidad con que se formulan las acciones de mejora, dado que | Anexo 1

Todos los procesos

Para las acciones que se encuentran en ejecucion, se recomienda que se
continue registrando dentro del aplicativo LUCHA mddulo de
mejoramiento continuo, los soportes correspondientes teniendo en cuenta

debe existir entre las evidencias presentadas con relacién a los hallazgos
identificados y la causa raiz de los mismos.

la programacion formulada desde la accidn de mejora y la coherencia que Anexo 1

Todos los procesos

Se retoma nuevamente la recomendacion relacionada con que en el marco
de los lineamientos aportados desde la Guia metodoldgica para la
formulacién de planes de mejoramiento” c6digo PG-GU-1 version 1, se

identificacion de evidencias con el fin de evitar reprocesos y desgaste
administrativo al momento de realizar los seguimientos programados en el
Plan Anual de Auditoria.

recomienda que se registren los monitoreos periddicos a las acciones de | 6.1y 6.2
mejora planteadas dentro del aplicativo LUCHA y la adecuada| Anexol

Todos los procesos

7.3.HALLAZGOS

Numeral
Tema o Palabras | = CONDICION | CRITERIO CAUSA EFECTO Proceso | 1D LUCHA
Clave Responsable | (reincidencia)
Informe
1. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

ORIGINAL FIRMADO
ANGELA JOHANNA MARQUEZ MORA
JEFA DE CONTROL INTERNO

Anexos: 1- ACCIONES DE MEJORA ABIERTAS - REPORTE SIVICOF




ANEXO 1. ACCIONES DE MEJORA ABIERTAS DICIEMBRE 2021 - REPORTE SIVICOF

PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTAD.C.

VIGENCIA CODIGO DE No. FECHA ESTADO
. A CODIGO 1D FECHA FINAL . - - AREA SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
AUDITORIA LA Tipo de Auditoria | HALLA INICIO DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION CONTRALORIA DE
PAD AUDITORIA G0 ACCION | LUCHA SIVICOF SIVICOF RESPONSABLE BOGOTA CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
Esta accién se mantiene abierta en el aplicativo LUCHA, debido a que la misma fue calificada como
"Cumplida inefectiva" por la Contraloria de Bogota. Sin embargo, la Oficina de Control Interno
recomienda continuar con la accién propuesta (seguimientos periodicos) que permitan el control del
porcentaje de reservas en relacion con el porcentaje establecido en la normatividad vigente y los
lineamientos internos de la Entidad.
Ahora bien, para el corte de este seguimiento (15/12/2021) no se observan en el sistema integrado
LUCHA nuevas evidencias diferentes a las presentadass en el seguimiento del 1D 543 con corte a
diciembre de 2020 y ya indicadas en el seguimiento con corte al 31 de agosto de 2021, que permitan
verificar el seguimiento relacionado con el porcentaje de reservas establecido en la normatividad vigente,
como lo son:
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO ATENDER EL REALIZAR 4 SEGUIMIENTOS CON AREAS MISIONALES P * Pantallazos del Grupo en TEAMS para la solucion y seguimiento de los pagos - Socializar cambios,
PRINCIPIO - DE ANUAUDAD PRESUPUESTAL AL Y DE APOYO, QUE PERMITAN EL CONTROL DEL SUBSECRET,ARIA DE CUMPLIDA solicitudes y toda la informacion de seguimiento a los pagos y la ejecucion presupuestal - Teams PQRS- .
2019 2 Regularidad 3.142 1 491 2019-08-01 2020-01-20 PERMITIR LA CONSTITUCION DE UN ALTO MONTO ’ - GESTION L h . EN EJECUCION
DEL PRESUPUESTO EN RESERVAS PRESUPUESTALES PORCENTAJE DE RESERVAS EN RELACION CON EL CORPORATIVA INEFECTIVA Radl_cacmn de guentas de pago de la vigencia 2020.
POR $3.383.748.063 PORCENTAJE PERMITIDO PARA LA VIGENCIA. * ercular de merre_\VIGEN(-:IA-gOZO (PDF) ) )
* Link de la grabacion capacitacion(https://web.microsoftstream.com/video/31ee6e99-04c8-4ch4-b80e-
¢59a635bfc9d) y presentacion en power point (SUPERVISION CONTRATOS ANUALIDAD RESERVAS
PAGOS)sobre la supervision de contratos, pagos, principio de anualidad y el manejo de reservas y pasivos
exigibles realizado por la Direccion de Contratacion y la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera.
* Acta de Comité MIPG correspondiente Acta No 11 Comite MIPG del 22 diciembre 2020 (PDF)
* Diferentes soportes como evidencia del seguimiento periddico realizado desde la Oficina Asesora de
Planeacion (Seguimientos meses de octubre y noviembre de 2020, solicitud de reservas presupuestales
constituidas vig 2020 - proyeccion pasivos exigibles, etc.)
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO ATENDER EL De conformidad con la verificacién efectuada al aplicativo LUCHA con corte a diciembre 2021 no se
PRINCIPIO DE ANUALIDAD PRESUPUESTAL AL . evidenciaron soportes adicionales a los registrados en la vigencia 2020. Sin embargo como buenas
2020 35 Desempefio 33211 2 543 2020-05-11 2020-12-31 PERMITIR LA CONSTITUCION DE UN ALTO MONTO DE gsgg&iﬁissffflMlENTo PERIODICO A LA EJECUCION ODFIECF!T:NAES,"-I\ECS%F:\IA Ifllél';/IIEF;:I:IlR/AA précticas se recomienda continuar con el monitoreo y seguimiento correspondiente por parte de las areas EN EJECUCION
RESERVAS CONSTITUIDAS A DICIEMBRE 31 DE 2019, responsables, hasta que el ente de control evalle de nuevo estas tematicas dentro de la préxima auditoria|
EN CUANTIA DE $4.837.171.176 de regularidad y continuar haciendo el registro de informacion.
La presente accion fue cumplida en diciembre de 2020 mediante la realizacion de la capacitacion dirigida a
supervisoras (es) y apoyos a la supervisién donde se tratataron temas como pagos, principio de anualidad,
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO ATENDER EL SENSIBILIZAR A LOS FUNCIONARIOS Y fur?ciones de (su;elll'vi‘;iéyn de contrF;tos y mangjo de reservas y pasivos exigiblis?de Ipo cualpse identifican los
CONTRATISTAS DE LA ENTIDAD SOBRE EL PRINCIPIO : - s . . L .
PRINCIPIO DE ANUALII?AD PRESUPUESTAL AL DE ANUALIDAD PRESUPUESTAL Y SOBRE LA SUBSECRETARIA DE CUMPLIDA soportes correspondientes, adicionalmente se cuenta con la evidencia de la socializacion de la circular de )
2020 35 Desempefio 33211 1 543 2020-05-11 2020-12-31 PERMITIR LA CONSTITUCION DE UN ALTO MONTO DE P GESTION cierre de la vigencia 2020, que se emiti6 para dar lineamientos en cuanto a los seguimientos a los pagos EN EJECUCION
ADECUADA PLANEACION CONTRACTUAL QUE EVITE INEFECTIVA N . - . . . R IR
RESERVAS’CONSTITUIDAS A DICIEMBRE 31 DE 2019, LA CONSTITUCION DE LAS RESERVAS CORPORATIVA con el fin de disminuir las reserva_s: En gs_te sentido, fL_Je p05|_ble ewdenue_lr el cump!lmleno de la accion sin
EN CUANTIA DE $4.837.171.176 PRESUPUESTALES AL CIERRE DE CADA VIGENCIA embar‘go‘y por tratarse de 'una accion callflcada,como inefectiva se recomienda continuar con el mo[moreo
y seguimiento correspondiente por parte de las reas responsables, hasta que el ente de control evalle de
nuevo estas tematicas dentro de la proxima auditoria de regularida.
DIRECCION DE ” . . Lo ” . .
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON INCIDENCIA[IMPLEMENTAR UNA LISTA DE CHEQUEO QUE ELIMINACION DE Accién cumplida, de lo cual se evidencia la implementacion de listas de chequeo para evitar que se paguen
FISCAL’Y PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA EN(EVIDENCIE LA VERIFICACION DE LOS SOPORTES VIOLENCIAS gastos sin soporte 0 que no estén autorizados por el contrato, lo cual se evidencia para la aplicacion de las
2020 38 Desempefio 331 1 578 2020-11-12 2021-10-28 CUANTIA DE $659.996.388; POR MAYOR VALOR|CORRESPONDIENTES A LOS GASTOS INDIRECTOS CONTRA LAS ABIERTA actividades de supervision de los contratos que se estan llevando a cabo a partir de la vigencia 2020, por lo CUMPLIDA
PAGADO EN LAS FACTURACIONES DE LA VIGENCIA[CONFORME LO ESTABLECIDO EN LOS ESTUDIOS MUJERES Y ACCESO que no se evidencia alguna accién tomada en torno al contrato que dio lugar al hallazgo sino solo en
2019 DEL CONTRATO 259 DEL 2017. PREVIOS Y ANEXO TECNICO. cuanto a los contratos posteriores.
A LAJUSTICIA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON INCIDENCIA
FISCAL Y PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA EN|REALIZAR  MESAS DE TRABAJO PARA LA . . e i~ .
L CUANTIA DE TRESCIENTOS CURENTA Y TRES|CONSTRUCCION DE LOS ESTUDIOS AREVIS DEL| cOIFECrONOF
MILLONES TRECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS|CONTRATO DE LI,NEA PURPURA, DESDE  EL VIOLENCIAS en el que se observaron actas de reunién de mesas de trabajo realizadas el 20 y 25 de noviembre 2020, 03
2020 38 Desempefio 3.3.10 1 586 2020-11-12 2021-10-28 CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($343.320.845) POR|COMPONENTE TECNICO, FINANCIERO Y DIRECCION DE ABIERTA de febrero, 18 y 25 de marzo 2021 donde se analizaron los componentes contractual, técnico yfinanéiero CUMPLIDA
INCREMENTAR EXPONENCIALMENTE EL VALOR DEL|CONTRACTUAL, EN LAS QUE SE DEFINAN LAS GESTION DEL para la conystruccién de estudios previos del contrato de Linea Pirpura Distrital-LPD (’Cto 513 de 2021) en
SERVICIO PRESTADO DE LA LINEA PURPURA EN EL|NECESIDADES A CUBRIR Y TENIENDO EN CUENTA LAS CONOCIMIENTO cumplimiento de la accion propuesta
CONTRATO 227-2020, EN EL (TEM SERVICIOS|LECCIONES APRENDIDAS. ’
REQUERIDOS.
Se da cumplimiento a la presente accién mediante la expedicion de la Circular N° 0017 del 14 de
EXPEDIR UNA CIRCULAR INTERNA EN LA CUAL SE diciembre de 2020 en el que se informa a todas las dependencias de la Entidad que por funciones asignadas
EQ;LSZA'GFSSAI;’I;AIIIL\‘IIDT[?OA;—I\E)CI)E PI?ARS D»LEI'EET\IEC’\:SII:IAESS E\’\{‘ INDIQUE QUE LA DIRECCION DE GESTION i DEL DIREC(;ION DE por el Decreto Distrital 428 de 2013 la Direccion de Gestion del Conocimiento es la encargada de “Dirigir
2020 38 Desempefio 3311 1 587 2020-11-12 2021-10-28 B - CONOCIMIENTO ES POR FUNCIONES, EL AREA GESTION DEL ABIERTA la produccion y el anélisis de informacion que dé cuenta de las condiciones de las mujeres en la ciudad”, CUMPLIDA
SEGUIMIENTOS DE LA LINEA PURPURA, GENERANDO - . R » . S -
CONFUSION CON EL ANALISIS DE LOS MISMOS. ENCARGADA DE ENTREGAR i LA INFORMACION| CONOCIMIENTO tomando como insumo la |nf_ormacpn del SIStemé_l de Infqrma0|on M|_5|onal como fuent_e qﬂu_al parael
RELACIONADA CON LA LINEA PURPURA registro y reporte de los servicios brindados a la ciudadania. Se recomienda realizar socializaciones de la
informaci6n contenida en dicha circular mediante mailling o boletina.
De conformidad y con el seguimiento efectuado por la OCI, con corte a diciembre de 2021, se identificaron
las siguientes observaciones: se observa se sigue presentado lo manifestado en el seguimiento anterior con
corte a 31 de agosto de 2021, en el cual se identifico que el proceso reporto un avance del 100% en la
ejecucion de la accion, cuando no sigui6 aportando evidencias de ejecucion diferentes a los evidenciados
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR DIFERENCIAS EN DIRECCION DE enel an}(e‘rior seguimiento con corte §,31 de dliciembre de 2020, cuya Ultima evidencia se el?cuent(a hasta el
2020 38 Desempefio 3311 2 587 2020-11-12 2021-10-28 LOS DATOS BRINDADOS DE LAS ATENCIONES Y|DIVULGAR UN DICCIONARIO DE LAS VARIABLES DE GESTION DEL ABIERTA 17 de diciembre 2020, cuando la accién vencia el 28 de octubre de 2021, por lo que se debia continuar INCUMPLIDA

SEGUIMIENTOS DE LA LINEA PURPURA, GENERANDO
CONFUSION CON EL ANALISIS DE LOS MISMOS.

SEGUIMIENTO CON SU CONCEPTO RESPECTIVO.

CONOCIMIENTO

reportando y evidenciando informacion de su ejecucion en el aplicativo LUCHA hasta su fecha de
finalizacién de acuerdo con las observaciones dadas en los seguimientos OCI, de igual manera no se
realizo la publicacion del soporte correspondiente que de cuenta de la divulgacion y/o socializacion del
“Diccionario de las variables de seguimiento del funcionamiento de la Linea Purpura Distrital", por lo que
a pesar de tener el mencionado documento no se evidencia su divulgacion de aucerdo con lo formulado en
la accion.
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VIGENCIA

CODIGO DE

No.

FECHA

ESTADO

9 N . CODIGO 1D FECHA FINAL A < < AREA SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
# AUDITORIA LA Tipo de Auditoria | HALLA INICIO DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION CONTRALORIA DE
PAD AUDITORIA GO ACCION | LUCHA SIVICOF SIVICOF RESPONSABLE BOGOTA CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
e mnaay . o e oncs V[PIVULGAR BOLETINES SEVANALES N L pAGINA|  DIREccion oe B e e
8 2020 38 Desempefio 3311 3 587 2020-11-12 2021-10-28 B . WEB DEL OMEG CON INFORMACION DE ATENCIONES GESTION DEL ABIERTA . . - . - . . o CUMPLIDA
SEGUIMIENTOS DE LA L’INEA PURPURA, GENERANDO DE LA LPD CONOCIMIENTO relacionadas con la informacién de las atenciones llevadas a cabo mediante la Linea Purpura Distrital LDP
CONFUSION CON EL ANALISIS DE LOS MISMOS. ’ realizadas a lo largo de las vigencias 2020 y 2021.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON INCIDENCIA
FISCAL Y PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA, EN DIRECCION DE
CUANTIA DE VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS IMPLEMENTAR UNA LISTA DE CHEQUEO QUE| ELIMINACION DE Accion cumpli_dai de Io cual se e\_/idencia_ la implementacion de Iiste_ls de chequeo relaciona}das con'los
NOVENTA Y UNOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y EVIDENCIE LA VERIFICACION DE LOS SOPORTES VIOLENCIAS gastos de adminsitracion con el fin de evitar que se paguen gastos sin soporte o que no estén autorizados
9 2020 38 Desempefio 3.3.12 1 588 2020-11-12 2021-10-28 TRES PESOS M/CTE. $20.491.963 POR AUTORIZAR EL ABIERTA por el contrato, lo cual se evidencia para la aplicacion de las actividades de supervision de los contratos CUMPLIDA
PAGO DEL CONCEPTO DE ADMINISTRACION CORRESPONDIENTES A LOS GASTOS POR CONCEPTO CONTRALAS que se estan llevando a cabo a partir de la vigencia 2020, por lo que no se evidencia alguna accién tomada
DE ADMINISTRACION. MUJERES Y ACCESO . . S
PACTADO (7.22%) EN EL AlLU SIN LOS A LA JUSTICIA en torno al contrato que dio lugar al hallazgo sino solo en cuanto a los contratos posteriores.
DEBIDOS SOPORTES, TRANSGREDIENDO LAS
DISPOSICIONES DE ORDEN LEGAL ESTABLECIDAS
En revision de los soportes aportados se observa que se dio cumplimiento a la presente accion, mediante la
realizacion de varias actividades de sensibilizacion y socializaciones virtuales en tematicas como
normatividad vigente y recomendaciones para el ejercicio de la supervision de contratos estatales,
HALLAZGQ ADMINISTRATIVO POR OMISION EN LA REALIZAR TRIMESTRALMENTE UNA SENSIBILIZACION| SUBSECRETARIA DE Iine_amie_r?ms generales del man_ugl d_e’contratacién y supervision en mat_eria de vigilancia y ) 3
APLICACION DE LA REFORMA TRIBUTARIA A liquidacion de contratos y la utilizacion de la plataforma SECOP |1 para ingresar el avance de ejecucion
ESTRUCTURAL - LEY 1819 DE 2016 EN EL CONTRATO DIRIGIDA A LOS SUPERVISORES Y APOYOS A LA GESTION y aprobacion de facturas, socializacion del instructivo sobre la aplicacién de la Ley de Garantias para
10 2020 38 Desempefio 332 1 579 2020-11-12 2021-10-28 p SUPERVISION DE CONTRATOS, EN EL MARCO DE LO| CORPORATIVA/ ABIERTA . . T . I CUMPLIDA
DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 259 DE 2017 AL NO - 2 vigencia 2022, socializacion cronograma ley de garantias — contratacion directa 2022, normas contractuales
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CONTRATACION Y DIRECCION DE s . . o - .
ACTUALIZAR DE MANERA  OPORTUNA  EL P P 2021 y supervision, formato estudios previos afio 2022 de contratos de prestacion de servicios
SUPERVISION DE LA ENTIDAD. CONTRATACION . L, X . . L.
PORCENTAJE DEL IVA. profesionales y apoyo a la gestion” y aproximacion practica a la planeacion y desarrollo de procesos
contractuales; las cuales fueron llevadas a cabo a lo largo de la vigencia 2021 y se cuenta con los correos
de invitacién a la reunién de sensibilizacion desarrollada en la aplicacion TEAMS y la
presentacion realiza con su respectiva lista de asistencia publicada en TEAMS.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON INCIDENCIA
FISCAL Y PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA EN
CUANTIA DE SETENTA Vv = DOS MILLONES IMPLEMENTAR UNA LISTA DE CHEQUEO QUE DIRECCION bE Accion cumplida, de lo cual se evidencia la implementacion de listas de chequeo aplicadas con el fin de
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS . ELIMINACION DE . . . . . .
. SETENTA PESOS $68.347.601, POR LA REALIZACION DE EVIDENCIE LA VERIFICACION DE LOS SOPORTES VIOLENCIAS evnar_que_ §e paguen ggst_os sin soporte o que no estén autorizados por el f:ontrato, lo cual se ewde_nua para
11 2020 38 Desempefio 333 1 580 2020-11-12 2021-10-28 CORRESPONDIENTES A LOS GASTOS INDIRECTOS ABIERTA la aplicacion de las actividades de supervision de los contratos que se estan llevando a cabo a partir de la CUMPLIDA
PAGOS . INDEBIDOS E INJUSTIFICADOS CONFORME LO ESTABLECIDO EN LOS ESTUDIOS CONTRALAS vigencia 2020, por lo que no se evidencia alguna accién tomada en torno al contrato que dio lugar al
INCLUYENDOLOS COMO ,COSTOS INDIRECTOS AIU PREVIOS Y ANEXO TECNICO. MUJERES ¥ ACCESO hallazgo sino ;olo en cuanto a los contratos posteriores.
DENTRO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO 255 DE A LAJUSTICIA
2017 EN LA VIGENCIA 2019, GENERANDO UN MAYOR
VALOR PAGADO POR ESTOS CONCEPTOS.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA DIRECCION DE Accion cumplida, de lo cual se evidencia la implementacion de listas de chequeo relacionadas con la
INCIDENCIA DISCIPLINARIA, POR IRREGULARIDADES|IMPLEMENTAR UNA LISTA DE CHEQUEO QUE[ ELIMINACION DE identificacion de soportes de las actividades de ejecucion contractual, construidas con el fin de evitar que
~ E INCONSISTENCIAS PRESENTADAS EN  LA|EVIDENCIE LA VERIFICACION DE LOS SOPORTES DE VIOLENCIAS se paguen gastos sin soporte o que no estén autorizados por el contrato, lo cual se evidencia para la
12 2020 38 Desempefio 335 ! 561 | 2020-11-12 2021-10-28 || \FORMACION REGISTRADA EN LOS SOPORTES DEL|LAS ACTIVIDADES QUE SOPORTEN LA EJECUCION|  CONTRA LAS ABIERTA aplicacion de las actividades de supervision de los contratos que se estn llevando a cabo a partir de la CUMPLIDA
EXPEDIENTE CORRESPONDIENTE AL CONTRATO 255(CONTRACTUAL. MUJERES Y ACCESO vigencia 2020, por lo que no se evidencia alguna accién tomada en torno al contrato que dio lugar al
DE 2017 DENTRO DE LA VIGENCIA 2019. A LAJUSTICIA hallazgo sino solo en cuanto a los contratos posteriores.
De conformidad con la verificacién efectuada al aplicativo LUCHA con corte a diciembre 2021 no se
evidenciaron evidencias adicionales a las registradas en el seguimiento realizado con corte a agosto 2021
en el que se aporto matriz de seguimiento que se efectua al Talento Humano que presta la atencién en
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON  PRESUNTA DIRECCION DE Casas Refugio (cto 539, 565, 566 y 5§7 de 2020)‘, el‘ cua] cuenta con la relac'ién del perfil requeri('io para
INCIDENCIA DISCIPLINARIA, POR LA INOBSERVANCIA|ESTABLECER PUNTO DE CONTROL PARA LA| ELIMINACION DE ingglel:;;'oa”bod;a de:ta:u;ﬁ?:rs pg‘:g’L‘g;ﬁdggzr:r‘?;”g‘es'ég::: ;;;br?ﬁ:‘);: ::rf,'f‘cll():”gfsn':';zs ”::{:Z'ZTT'ZE‘)‘
13 2020 38 Desempefio 3.36 1 582 2020-11-12 2021-10-28 ESPIEIQI'IC:IUC'\::LW\I(IEN:II:EOCNI([:)ES L[';ESL %%I;\:_?RAAC_:_?S'\_‘:;S \L/ERIZITCS\ICCI%NNDiL -I—L'AALSEN’:AFSJESEQANYO EBE SRIES‘A}IIE:\EE (\:/CI)?\JI:I;I\,‘ACII_QSS ABIERTA no_mbre del person_a!, fecha de ingreso, estado (activa, retirada), asimismo (_:uenta con un rgsponsa_ble CUMPLIDA
CONSAGRADAS EN EL CONTRATO 255 DE 2017 Y EL|FAMILIAR. MUJERES Y ACCESO a5|gfnag0 Ipara ve(lflca.r qlueb la Ipersona cgenta con Iosddocumentlos requeridos (hoja de'dwda, tarjeta;
ANEXO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS. A LA JUSTICIA Sirzciiﬁ?gr{ experiencia laboral, antecendentes entes de control, entre otros) requeridos para su
Sin embargo se recomienda que en caso de haberse presentado novedades frente al estado (activa o
retirada) del personal hacer el registro en el aplicativo LUCHA del documento en su Gltima version.
Al corte del presente seguimiento (diciembre 2021) y de conformidad con los soportes aportados por el
proceso se evidencio pantallazo del SECOP del proceso SDMUJER-SALH-001-2017 en el cual se
celebraron los contratos 237, 255 y 259 de 2017 de operacion de las Casas Refugio donde se visualiza la
publicacién de los documentos de la ejecucién contractual. Adicionalmente fueron aportados pantallazos
HALLAZGO | ADWINISTRATIVO | GON PRESUNTAIESTABLECER. UNTOS DE GONTROL BivESTRALes| DITECCIONOE e s e
INCIDENCIA - DISCIPLINARIA POR LA NO PARA LA VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION VIOLENCIAS de las Casas Refugio en el que se visualiza la publicacion de Ia'ejec’uci()n contractual, asi mismo se
14 2020 38 Desempefio 337 1 583 2020-11-12 2021-10-28 PRESENTACION Y CARGUE DE ’LA INFORMACION[REQUERIDA EN SECOP I ’DE LOS CONTRATOS CONTRA LAS ABIERTA evidenciaron correos electronicos del 5 de octubre 2021, en los que se envia la relacion 'de informacion INCUMPLIDA
EJI(E)L?EE:ODII\EU;E))S SSF’:AII__),AA \E/JIE(I‘;L;J(C:I&’\;OT;)EENCSI_’\‘;ERSJS SDLéSCC:SI;O;Eiﬁz?OLA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO MUJERES Y ACCESO como N° de radicado, fecha de aprobacion, contrato, per’iodo, factura y valor con el propéstio de que el
’ ’ ’ A LA JUSTICIA contratista efectue el registro de informacién de ejecucion en el SECOP 1.

Al respecto si bien se evidencia que se ha efectuado un seguimiento a la informacién publicada en el
SECOP frente a la ejecucion de los contratos, los soportes aportados no dan cuenta que se desarrollo de
forma especifica acorde con la accién formulada “puntos de control bimensual®.
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VIGENCIA

CODIGO DE

No.

FECHA

ESTADO

9 N . CODIGO 1D FECHA FINAL A < < AREA SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
# AUDITORIA LA Tipo de Auditoria | HALLA INICIO DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION CONTRALORIA DE
PAD AUDITORIA GO ACCION | LUCHA SIVICOF SIVICOF RESPONSABLE BOGOTA CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON INCIDENCIA
FISCAL Y PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR
VALOR DE SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($75'6q0'000) como CONSEC,UENCIA IMPLEMENTAR UNA LISTA DE CHEQUEO QUE DIRECCION DE Accion cumplida, de lo cual se evidencia la implementacion de listas de chequeo para evitar que se paguen
DE LA CONTRATACION POR PRESTACION DE 5 ELIMINACION DE . . 5 . . P
SERVICIOS CARGADOS AL RUBRO DE LA EVIDENCIE LA VERIFICACION DE LOS SOPORTES VIOLENCIAS gas_to_s sin soporte o qgg no estén autorizados por el contrato, lo cual se ewdenqa para I_a apl!camon de las
15 2020 38 Desempefio 338 1 584 2020-11-12 2021-10-28 . CORRESPONDIENTES A LOS GASTOS INDIRECTOS ABIERTA actividades de supervision de los contratos que se estan llevando a cabo a partir de la vigencia 2020, por lo CUMPLIDA
ADMINISTRA?ION DEL AIU PARA CUBRIR PERFILES CONFORME LO ESTABLECIDO EN LOS ESTUDIOS CONTRALAS que no se evidencia alguna accién tomada en torno al contrato que dio lugar al hallazgo sino solo en
QUE SE HABIAN CONTEMPLADO Y DEFINIDO EN LA PREVIOS Y ANEXO TECNICO MUIERES Y ACCESO cuanto a los contratos posteriores
ETAPA PRECONTRACTUAL DENTRO DEL RUBRO DE : A LAJUSTICIA '
TALENTO HUMANO DENTRO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 237 DE
2017 DE LA CASA REFUGIO ARTEMISA.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON  PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA, COMO CONSECUENCIA DIRECCION DE
DE LAS DEFICIENCIAS EN EL SEGUIMIENTO DE(IMPLEMENTAR UNA LISTA DE CHEQUEO QUE ELIMINACION DE Accion cumplida, de lo cual se evidencia la implementacion de listas de chequeo para evitar que se paguen
PROCEDIM!ENTOS ESTABLECIDOS EN LA[EVIDENCIE LA VERIFICACION DE LOS SOPORTES VIOLENCIAS gastos sin soporte o que no estén autorizados por el contrato, lo cual se evidencia para la aplicacién de las
16 2020 38 Desempefio 339 1 585 2020-11-12 2021-10-28 PLANEACION; VULNERANDO LOS PRINCIPIOS DE|CORRESPONDIENTES A LOS GASTOS INDIRECTOS CONTRA LAS ABIERTA actividades de supervision de los contratos que se estan llevando a cabo a partir de la vigencia 2020, por lo CUMPLIDA
RESPONSABILIDAD Y TRANSRARENCIA, AL GENERAR|CONFORME LO ES‘!’ABLECIDO EN LOS ESTUDIOS MUJERES Y ACCESO que no se evidencia alguna accién tomada en torno al contrato que dio lugar al hallazgo sino solo en
UNA INADECUADA EJECUCION DE LOS RECURSOS,|PREVIOS Y ANEXO TECNICO. A LA JUSTICIA cuanto a los contratos posteriores.
SIN CAUSARLOS DENTRO DE LOS IMPREVISTOS
ASOCIADOS AL AlU, AL CONTRATO 237 DE 2017.
Se observa cumplimiento de la accién, de acuerdo a lo planteado toda vez que el proceso continua
aportando los siguientes soportes: el 23 de noviembre de 2021, se report6 se realiz6 el envio de las
certificaciones de liberaciones del mes de octubre de la vigencia 2021 a la Direccién de Contratacion,
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO INCLUIR mediante comunicado radicado en ORFEO. Menorando_Liberacion_Contratacion-Octubre.2021.pdf; se
DENTRO DE LOS RESPECTIVOS EXPEDIENTES generan las certificaciones realizadas de las liberaciones ejecutadas durante el periodo de octubre de 2021
CONTRACTUALES (FASE POS CONTRACTUAL) LAS DIRECCION DE Certificaion_liberaciones_Octubre_2021.pdf; se adjunta consolidado de liberaciones del mes de octubre de
CERTIFICACIONES DE LIBERACION DE SALDOS|ACTUALIZAR EL PROCEDIMIENTO GF. PR- 4 CON EL GESTION 2021 Consolidado_Liberaciones_Octubre-2021.xlsx.xls
17 2020 39 Desempefio 331 1 589 2021-03-01 2021-12-23 EXPEDIDOS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y|FIN DE DETERMINAR EL SOPORTE ADECUADO EN LAS ADMINISTRATIVA Y ABIERTA el 15 de noviembre de 2021, se reportd se adjunta consolidado de liberaciones de los meses de agosto y CUMPLIDA
FINANCIERA DE LA SDMUJER POR CONCEPTO DE|LIBERACIONES DE SALDOS. FINANCIERA septiembre de 2021 Consolidado_Liberaciones_Agosto_y_Sept-2021.xIsx.xls; se generan las
RECURSOS ASIGNADOS NO EJECUTADOS EN LOS certificaciones realizadas de las liberaciones ejecutadas durante el periodo de septiembre de 2021
CONTRATOS NROS 381 Y 382 DE 2018, 24, 143,195, 284, Certificaion_liberaciones_Septiembre_2021.pdf; se generan las certificaciones realizadas de las
289, 301, 311, 325, 336, 337, 338, 339, 340 Y 343 DE 2019. liberaciones ejecutadas durante el periodo de agosto de 2021 Certificaion_liberaciones_Agosto_2021.pdf;
se realizo el envio de las certificaciones de liberaciones de los meses de agosto y septiembre de la vigencia
2021 a la Direccion de Contratacién, mediante comunicado radicado en ORFEO.
Memorando_Liberacion_agosto-septtiembre-2021.pdf
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR SUSCRIPCION DEL RADICAR OFICIO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE De acuerdo con la informacién reportada en el aplicativo LUCHA se evidencié que se dio cumplimiento a
HACIENDA, SOLICITANDO EL TRASLADO DE LOS ” . . . .
CONTRATO 382 DE 2018 QUE NO CORRESPONDE A LOS - la accién formulada con la solicitud enviada en el oficio con radicado No.1-2021-004145 de fecha 21 de
. OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS SUSTENTADAS RECURSOS ASOCIADOS A LA OPERACION DE LAS DIRECCION DE mayo de 2021, donde se solicit6 la viabilidad presupuestal para modificar la planta de empleos de la
18 2020 39 Desempefio 332 1 590 2021-03-01 2021-12-23 w . CASAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LOS ABIERTA : N - L R N CUMPLIDA
EN EL PROYECTO 1069 “TERRITORIALIZACION DE - TALENTO HUMANO entidad a partir del 1 de junio de 2021 dirigido a la Secretaria Distrital de Hacienda, de los recursos
- EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL DE LA ENTIDAD, n - . .
DERECHOS A TRAVES DE LAS CASAS DE IGUALDAD DEL PROYECTO DE INVERSION 7675 A §500|a}1,05 ala operacién de !as Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres del proyecto de
DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES” FUNCIONAMIENTO. inversion 7675 a funcionamiento.
De acuerdo con los soportes aportados por el proceso en el aplicativo LUCHA se evidencia la respuesta;
generada por la Secretaria Distrital de Hacienda (2021EE07508201) con respecto a la modificacion de la
planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer que hacen parte del modelo de operacién de las
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR SUSCRIPCION DEL Casas de Igualdad y Oportunidad para las Mujeres del cual se otorga el concepto de viabilidad presupuestal
CONTRATO 382 DE 2018 QUE NO CORRESPONDE A LOS para tal fin. Con ocasion de lo anterior, el proceso aporto el Decreto Distrital No. 189 del 31 de mayo de
. OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS SUSTENTADAS|RECEPCIONAR LA RESPUESTA GENERADA POR LA DIRECCION DE 2021 "Por medio de la cual se modifica la planta de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras
19 2020 3 Desempefio 332 2 590 | 2021-03-01 2021-12-23 |ENEL PROYECTO 1069 “TERRITORIALIZACION DE|SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA TALENTO HUMANO ABIERTA disposiciones”. Sin embargo se recomienda registrar los soportes de la remision del acto administrativo al CUMPLIDA
DERECHOS A TRAVES DE LAS CASAS DE IGUALDAD Departamento Administrativo de Servicio Civil y a la Secretaria de Hacienda.
DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES”
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LAS DEFICIENCIAS - . . . <
La accion fue cumplida de acuerdo con las evidencias presentadas por el &rea responsable de lo cual se
EN EL DESARROLLO DE LA ETAPA idenci llevé a cabo la socializacién del procedimiento "GC-PR-02 "Prestacion de servicios
PRECONTRACTUAL, VULNERANDO PRINCIPIOS DE ;\r/tl)fs:if)l:a?:se;z;)oyo a la gestion y servicios artl’sficos" V8, dentro de las tematicas dadas con el liderazgo
LEGALIDAD, RESPONSABILIDAD Y TRANSPARENCIA, SOCIALIZAR EL PROCEDIMIENTO "GC-PR-02 de la Direccién de Contratacion en las sesiones en las que se trataron temas como socializacién instructivo
DERIVANDO EN UNA EJECUCION INADECUADA DE LO|,, < L . S " L L
PREVISTO EN LA PLANEACION v LOS PRESTACION DE ’SERVICIOS PROFESIONALES Y DIRECCION DE aplicacion LC}" de Gar‘antlas — contratacion directa 2022 (?8.10.21), Ff{pamtacmrn de la aplicacion del
20 2020 39 Desempefio 333 1 591 2021-03-01 2021-12-23 . APOYO A LA GESTION Y SERVICIOS ARTISTICOS" V8, < ABIERTA formato estudios previos afio 2022 de contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la CUMPLIDA
PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE LEGALIZACION DE CONTRATACION L [ , [P
- EN LAS CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR LA gestion (28.07.21), socializacion cronograma ley de garantias — contratacion directa 2022 (11.06.21),
LOS CONTRATOS DE PRESTACION SERVICIOS 339, 343 p P s o . .
Y 338 DE 2019, AL EXPEDIR EL CDP Y EL CRP CON DIRECCION DE CONTRATACION normas con_t,ractuales 2021 ysupervmo_n'y capacna.m.qn sobre Igs I|n_e’am|entos generales en la
ANTERIORIDAD A LA GENERACION DEL CERTIFICADO gstructgramoq de procesos de contrgtaugn y supervision en la ejecucm,n f:orjt(actuzfl (}9.03.21) y los
DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL Y LA FORMULACION Ilneamlent_qs |mp|em<_eqtados en I_a directiva 003 de 2021 de _Ig secretarfa juridica dIStI’Ita_li en los contratos
DE LOS ESTUDIOS PREVIOS. de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y los procesos de seleccion (19.03.21).
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA, COMO CONSECUENCIA
DE LA FALTA DE SUPERVISION SOBRE EL DIRECCION DE Se evidencia el cumplimiento d ela p(es‘ente accion mledi'apte la solicitud enviada con radicado No. 3-2021-
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES SOLICITAR UN CONCEPTO A LA OFICINA ASESORA| ELIMINACION DE 002951 del 27.07._2921 de asunto S’ul_lutud con_cepto juridico - Decreto 1273 de 2018 y con memorando de
ESTABLECIDAS EN LOS CONTRATOS 338 DE 2019, 339- JURIDICA EN RELACION CON LA FORMA DE VIOLENCIAS respuesta de la Oficina Asesora Juridica de radicado No. 3-2021-003731 del 15.09.2021 donde se
21 2020 39 Desempefio 3.34 1 592 2021-03-01 2021-12-23 2019, 340 DE 2019, 343-2019, POR EL INCUMPLIMIENTO . ABIERTA identifican las conclusiones que dan cuenta del tema de consulta lo cual se da de acuerdo con los CUMPLIDA
. - APLICACION DEL DECRETO 1273 DEL 23 DE JULIO DE CONTRA LAS R . . Lo .
AL MANUAL DE CONTRATACION Y SUPERVISION DE 2018 MUJERES Y ACCESO fundamentos juridicos del caso y se imparte en concordancia con los términos del articulo 28 del
LA SDMUIJER, Y DE LAS NORMAS QUE REGULAN LOS : A LA JUSTICIA Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Modificado Ley 1755 de

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL CONTROL
QUE DEBIAN ADELANTAR SOBRE LOS PAGOS
MENSUALES.

2015).
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9 N . CODIGO 1D FECHA FINAL A < < AREA SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
# AUDITORIA LA Tipo de Auditoria | HALLA INICIO DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION CONTRALORIA DE
A0 AUBTEELA 2Go | ACCION [LUCHA | 1) & SIVICOF RESPONSABLE BOEeTA CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI, con corte a diciembre de 2021, se identificaron
las siguientes observaciones: el proceso reporto un avance del 100% de la ejecucion de la accion en el
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, COMO CONSECUENCIA aplicativo LUCHA, en el que se evidencia acta de reunién de Capacitacién de induccion y refuerzo para
DE FALTA DE SUP’ERVISIO'N EN LA i ETAPA REALIZAR DIVULGACION DE LECCIONES APRENDIDAS DIRECCION DE cargue_de informes en las p!ata_formas ICOPS y SECOP el 2_8 dg,septie'mbre de 202_1, 8 Alyl correo del 04
CONTRACTUAL, ESPECIFICAMENTE EN EL ULTIMO . ELIMINACION DE de noviembre, en el que se indica como llevar a cabo la radicacién de informes de fin de afio y correo del
PAGO, AL EVIDENCIAR LA INCOHERENCIA ENTRE LOS EN EL EJERCICIO DE APOYO A ITA SUPERVISION EN VIOLENCIAS 25 de agosto en el que se indican fechas para la presentacion de informes de agosto y lineamientos para los
22 2020 39 Desempefio 335 1 593 2021-03-01 2021-12-23 y LOS CONTRATOS DE LA DIRECCION DE ELIMINACION ABIERTA . . . . o . . CUMPLIDA
DATOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A CONTRA LAS mismos, sin embargo se continua pr_esem{ido error de wsuallzamgn del ar;hlvq por lo que se re_comendo
SUPERVISION, Y LOS REPORTADOS EN EL REPORTE LA JUSTICIA. MUJERES Y ACCESO nuevamente por teams cargar las evidencias de manera que permitan su visualizacion en el aplicativo
DE ACTIVIDADES PRESENTADO POR EL A LAJUSTICIA LUCHA, dado que presentan error por ser archivo extension .rara, el cual no se puede visualizar en todos
CONTRATISTA. los computadores, de lo cual el enlace manifiesta que el computador debe tener la aplicacion para abrir
archivos .rar, dado lo anterior se recibieron los soportes por correo, los cuales permitieron corroborar el
cumplimiento de la accién.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, COMO CONSECUENCIA De c_onf_ormidad con el.seguimiento efectuado por la OCI, con corte a diciembre de 2021, se i_d,emificaron
DE LOS ERRORES EVIDENCIADOS EN LA i las _S|gL_J|entes observaciones: el proceso reporto un avance del 109% de la ejecucion de la accion en el
ORGANIZACION DE LOS EXPEDIENTES, SIN TENER ENIACTUALIZAR EL INSTRUCTIVO._ GA- N - 3. v| - PViqisiPe Poviemire do 2021 8 Sl af A'chiv de Bogatun concepo éenica sobre 1 s apopiad el
23 2020 39 Desempefio 3.3.6 1 594 2021-03-01 2021-12-23 CUENTA EL PRINCIPIO DEL ORDEN ORIGINAL|ESTABLECER LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE ABIERTA Lo e . . . CUMPLIDA
DETERMINADO POR LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS|ORDEN ORIGINAL. ADMINISTRATIVAY prmmpu_)[del or_deq quglnal determlr)ado por la L_ey General Fle Archlvos y reportan el 10»de d|C|emprg, se
FINANCIERA estableci6 el principio de procedencia y orden original en el instructivo GD-IN-01 Organizar y Administrar
EN LOS CONTRATOS 338 DE 2019, 339- 2019, 340 DE IR B B M IR
2019, 343-2019. el Archivo; de igual manera la gun’_i Gp-GU-Ol Guia para la organizacion del archivo fisico, los cuales se
encuentran para consulta en el aplicativo LUCHA.
INCONSISTENCIA EN LAS CIFRAS REGISTRADAS EN EL
OMEG, INCLUIDAS EN EL PORTAL DE ESTADISTICAS Y
EN LAS PUBLICACIONES RELACIONADAS CON EL
INDICADOR DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL, INCLUIR LOS DATOS RELATIVOS A POBREZA EN LA De c_onf_ormidad con el.seguimiento efectuado por la OCI, con corte a dicier_nbre de 2021, se i_d,emificaron
ASOCIADO CON EL ODS 1. EN LA REVISION . las siguientes observaciones: el proceso reporto un avance del 100% de la ejecucion de la accién en el
= ADELANTADA POR EL GRUPO AUDITOR, FRENTE A NUEVA INTERFAZ DEL. OMEG CON LGS INDICADORES DIRECC,ION DE aplicativo LUCHA, de acuerdo con las evidencias presentadas en el corte anterior 23 de abril de 2021
24 2020 700 Desempefio 5 1 595 2021-02-01 2021-12-15 ' PUBLICADOS POR DANE DE MANERA OFICIAL, EN EL GESTION DEL ABIERTA ! . . ' CUMPLIDA
LOS INDICADORES PUBLICADOS EN EL OMEG, SE MARCO DEL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DEL| CONOCIMIENTO (soportes de un relanzamiento del OMEG con datos relativos a pobreza, lo cual se puede consultar
ENCUENTRAN INCONSISTENCIAS EN LOS OMEG directamente en el enlace http://omeg.sdmujer.gov.co/dataindicadores/index.html# de la pagina web
RESULTADOS OBTENIDOS PARA LAS VIGENCIAS 2016 ’ institucional. ), con la que se permite comprobar el cumplimiento de la accién.
A 2018, FRENTE A LOS PUBLICADOS POR EL DANE
COMO UNICA FUENTE OFICIAL PARA LA MEDICION
DE POBREZA
INCONSISTENCIA EN LAS CIFRAS REGISTRADAS EN EL
OMEG, INCLUIDAS EN EL PORTAL DE ESTADISTICAS Y
EN LAS PUBLICACIONES RELACIONADAS CON EL
INDICADOR DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL, De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI, con corte a diciembre de 2021, se identificaron
ASOCIADO CON EL ODS 1. EN LA REVISION|INCLUIR EN LA FICHA TECNICA DEL II\!DICADOR DEL DIRECCION DE IasI siguientes observ;ciones:del procleso rezorto un avance (diel 100°IA) de la ejecucion d; Iabaclci[(jﬁn enel
o ADELANTADA POR EL GRUPO AUDITOR, FRENTE A[IPM Y LA POBREZA MONETARIA EL VINCULO A LAS A aplicativo LUCHA, de acuerdo con las evidencias presentadas en el corte anterior 23 de abril de 2021,
% 2020 700 Desempefio S 2 59 2021-02-01 2021-12-15 LOS INDICADORES PUBLICADOS EN EL OMEG, SE|METODOLOGIAS DE CALCULO GENERAL PUBLICADA Cgll%ls(g—cl(l)l\l/l\llgl\lf'lljo ABIERTA (soportes de la ficha técnica del indicador de pobreza con la metodologia de célculo o proceso de célculo CUMPLIDA
ENCUENTRAN INCONSISTENCIAS EN LOS|POR EL DANE. para los indicadores de Pobreza Multidimensional, Pobreza Extrema y Pobreza Monetaria), con la que se
RESULTADOS OBTENIDOS PARA LAS VIGENCIAS 2016 permite comprobar el cumplimiento de la accién.
A 2018, FRENTE A LOS PUBLICADOS POR EL DANE
COMO UNICA FUENTE OFICIAL PARA LA MEDICION
DE POBREZA
INCONSISTENCIA EN LAS CIFRAS REGISTRADAS EN EL
OMEG, INCLUIDAS EN EL PORTAL DE ESTADISTICAS Y
EN LAS PUBLICACIONES RELACIONADAS CON EL
INDICADOR DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL, De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI, con corte a diciembre de 2021, se identificaron
ASOCIADO CONO EL CG)DS Ol EN é_A REVISION INCLUI%éJNA Noggk TECNIgA EN LOsS DGOCUOMENTCS)S DIRECCION DE IasI siguientes gbserv:ciones:del procleso rezorto un avance gel 100°f» de la ejecucié;gd; Iasclciéﬁn;(;\zel
" ADELANTADA POR EL GRUPO AUDITOR, FRENTE A|DE INFOGRAFIA E INFOMUJERES 56 DONDE SE , aplicativo LUCHA, de acuerdo con las evidencias presentadas en el corte anterior e abril de 1,
2% 2020 700 Desempefio 5 8 595 | 2021-02:01 2021-12-15 || 5 INDICADORES PUBLICADOS EN EL OMEG, SE|ACLARE LA FORMA DEL CALCULO Y EL ENFOQUE CgESOTé?,\'A\'IEDIE'T‘O ABIERTA (soportes de la elaboracion de la nota técnica en los documentos de infografia, en los cuales se indica la CUMPLIDA
ENCUENTRAN INCONSISTENCIAS EN LOS|UTILIZADO PARA LAS MEDICIONES DE POBREZA. forma del calculo y el enfoque utilizado para las mediciones de pobreza), , con los que se permite
RESULTADOS OBTENIDOS PARA LAS VIGENCIAS 2016 comprobar el cumplimiento de la accién.
A 2018, FRENTE A LOS PUBLICADOS POR EL DANE
COMO UNICA FUENTE OFICIAL PARA LA MEDICION
DE POBREZA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON INCIDENCIA
FISCAL Y PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA EN
CUANTIA DE TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIRECCION bE Accion cumplida, de lo cual se evidencia la implementacion de listas de chequeo relacionadas con los
NUEVE PESOS (53475.558), POR LA REALIZACION DE|EVIDENCIE LA VERIFICACION DE LS. SOPORTES|  VIOLENCIAS G105 0 MISIacon on  fndeear Qe e pagen Ao i oporte 0 e 1o esten aorzads
27 2021 501 Fiscal 311 1 596 2021-03-01 2021-12-31 PAGOS INDEBIDOS E INJUSTIFICADOS| CORRESPONDIENTES A LOS GASTOS POR CONCEPTO CONTRA LAS ABIERTA porel con?rato, lo cual se ewdenc@ para la fipllcgcmn de las actividades de supervision de los clo’ntratos CUMPLIDA
INCLUYENDOLOS COMO COSTOS INDIRECTOS AIU|DE ADMINISTRACION. MUJERES Y ACCESO que se estan llevando a ca_bo a partir de la vigencia 2020, por lo que no se evidencia alguna accion tomada
POR ADMINISTRACION DENTRO DE LA EJECUCION A LA JUSTICIA en torno al contrato que dio lugar al hallazgo sino solo en cuanto a los contratos posteriores.
DEL CONTRATO 222 DE 2020, GENERANDO UN MAYOR
VALOR PAGADO POR ESTE CONCEPTO
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR NO REALIZAR LAS En desarrollo de la accion se evidencié que el documento relacionado al procedimiento “Recuperar
SESES$52A3N52E2§E{?§ Al\zr\lgE PALI?AS RE(’;AUPESS:: REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROCEDIMIENTO Y|  DIRECCION DE Carteraa través de Cobro Persuasivo” cédigo GF-PR-14 se encuentra en (ltima revision por parte de la
28 2021 34 Regularidad 3311 1 611 2021-06-01 2022-04-20 . y ABIERTA Direccion de Gestion Administrativa y Financiera para ser actualizado en el aplicativo LUCHA modulo de EN EJECUCION

LAS EROGACIONES ECONOMICAS PAGADAS POR
CONCEPTO DE LICENCIAS E INCAPACIDADES
DURANTE LA VIGENCIA 2020

PAGO DE INCAPACIDADES.

TALENTO HUMANO

gestion documental. Por lo anterior se recomienda nuevamente terminar con la actualizacion del
procedimiento e incluirlo dentro del sistema integrado de gestion en los documentos del proceso.
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9 N . CODIGO 1D FECHA FINAL A < < AREA SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
# AUDITORIA LA Tipo de Auditoria | HALLA INICIO DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION CONTRALORIA DE
PAD AUDITORIA GO ACCION | LUCHA SIVICOF SIVICOF RESPONSABLE BOGOTA CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
De conformidad con la verificacion efectuada a los soportes suministrados por el proceso en el aplicativo
LUCHA, se evidenci6 acta de rerunién de fecha 13 de Octubre de 2021, donde se llevé a cabo la reunién
de seguimiento al cobro de incapacidades y en la cual se revisaron los avances de dicho tema, se
informaron los dineros gestionados y recuperados por concepto de incapacidades y se buscaron, en el
aplicativo de la Secretaria de Hacienda Distrital, dineros que deben ser aplicados a la SDMUJER y que
estan en otra entidad, asi mismo se establecieron actividades para seguir adelante con las gestiones de
cobro de las nuevas incapacidades.
Sin embargo y de acuerdo con el orden del dia presentado en el acta en esta sesion se trataron varios temas
relacionados con las incapacidades, sin embargo en el acta no se identific claramente el desarrollo de los
mismos. Los temas registrados en el orden del dia fueron
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR NO REALIZAR LAS 1)Reporte de las gestiones de cobro realizadas por parte de la Direccién de Talento Humano a las
diferentes EPS de las incapacidades generadas vigencias 2016-2017 y 2018, especialmente con la EPS
) SSSES%EASNECEE?TL?S - AE,\F";E PALF?: RE?:ALTF?EERS:s REALIZAR ~ REUNIONES = TRIMESTRALES =~ DE|  p orccion pE COOMEVA. ’ ’ ’ ’ ’ .
29 2021 34 Regularidad 3311 2 611 2021-06-01 2022-04-20 LAS EROGACIONES ECONOMIC;AS PAGADAS POR SEGUIMIENTO CON LOS PROFESIONALES TALENTO HUMANO ABIERTA 2) Reporte de las respuestas recibidas y de aquellas que estén pendientes por recibir de las diferentes EPS. EN EJECUCION
CONCEPTO DE LICENCIAS E INCAPACIDADES ENCARGADOS DEL PROCESO DE INCAPACIDADES. De acuerdo a los derechos de peticion radicados en el mes de julio de 2021.
DURANTE LA VIGENCIA 2020 3) Cruce de las incapacidades que se han radicado Vs las pagadas; asi mismo se identifican cuéles son las
incapacidades
pendientes de pago.
4) Revision y validacion de los pagos en la plataforma de la Secretaria de Hacienda Distrital por parte de la
Direccion de
Administrativa y Financiera.
5) Reporte de las incapacidades ingresadas en el sistema PERNO y radicadas en las diferentes EPS durante
el trimestre julio-agosto-septiembre 2021.
De igual manera se evidenci6 un cuadro de seguimiento a tutelas con el fin de que la EPS COOMEVA
diera respuesta a las diferentes solicitudes de cobro.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR
SOBREVALUACION EN $84.491.200 EN LA CUENTA 1637 REALIZAR LA MESA TECNICA DE MANEJO DE BIENES P En desarrollo de la accion se evidenci6 en el aplicativo LUCHA acta de reunién de fecha 9 de diciembre de
PROPIEDADES, P!‘ANTA Y EQUIPOS NO EXPLOTADOS Y PROYECTAR LA RESOLUCION DE BAJAS PARA SU DIRECCION 2020, soporte que no da cuenta con la descripcion de la accion toda vez que corresponde a otra vigencia. <
30 2021 34 Regularidad 3312 ! 612 2021-06-01 2022:04-20 Y SUBVALUACION EN LA CUENT,A 8315 BIENES DESTINO FINAL, SEGUN EL MANUAL DE MANEJO DE ADMINISTRATIVA Y ABIERTA Por |l; que se recomienda verificar la informacion antes y después de ser registrada en el aplicativo para dar EN BJECUCION
DERECHOS RETIRADOS EN CUANTIA DEL 10% DE SU BIENES. ! FINANCIERA cumpliento a la accion planteada.
COSTO HISTORICO INCLUIDAS LAS MEJORAS Y
ADICIONES.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR
SOBREVALUACION EN $84.491.200 EN LA CUENTA 1637
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS NO EXPLOTADOS|EFECTUAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LAS BAJAS DIRECCION De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 15 de diciembre de 2021, el proceso
31 2021 34 Regularidad 33.1.2 2 612 2021-06-01 2022-04-20 Y SUBVALUACION EN LA CUENTA 8315 BIENES Y|DE BIENES, DE ACUERDO CON LA RESOLUCION| ADMINISTRATIVAY ABIERTA ylo érea responsable no ha reportado porcentaje de avance de ejecucion, ni evidencias de la accién NO HA INICIADO
DERECHOS RETIRADOS EN CUANTIA DEL 10% DE SU|FIRMADA. FINANCIERA formulada, en lo consignado en el aplicativo LUCHA médulo de mejoramiento continuo.
COSTO HISTORICO INCLUIDAS LAS MEJORAS Y
ADICIONES.
De conformidad con la verificacion del cargue de evidencias para el corte de este seguimiento
(14/12/2021) en el aplicativo LUCHA, se observa cumplimiento de la accién, toda vez que el proceso
aporta los siguientes soportes:
* Correos del 22 de octubre y 15 de noviembre de 2021, respecto a la Gestion Guia para la elaboracion de
Notas EE. FF. -2021 en pdf.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO REVELAR EN i * Correos de 25, 26 y 30 de noviembre y 9 y 10 de diciembre de 2021, respecto a la publicacion Guia
ELABORAR UNA GUIA INTERNA PARA LA - Notas-2021 en pdf.
LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA PRESENTACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS QUE DIRECCION
32 2021 34 Regularidad 3313 1 613 2021-06-01 2022-04-20 VIGENCIA 2020 LA COMPOSICION Y CIFRAS DE LA ADMINISTRATIVAY ABIERTA . . - CUMPLIDA
CUENTA 2401 “ADQUISICION DE BIENES v DEBEN CONFORMAR LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERA De igual marjera, laOCI cons_ttj\to e_n el a_pllc:atlvo L_UCHA_- Modulo de Gestlo.n Documental, en el mapa
SERVICIOS”. FINANCIEROS. de procesos Proceso de Gestion Financiera” que dicha guia se encuentra publicada (GF-GU-1 -
ELABORACION DE LAS NOTAS ANUALES A LOS ESTADOS FINANCIEROS - V1)
Por otra parte, es importante indicar que la fecha de finalizacién de la accién propuesta en LUCHA -
Modulo de Mejoramiento Continuo, es el 31 de diciembre de 2021, sin embargo, de acuerdo con el
reporte de SIVICOF, la fecha final establecida por la Contraloria de Bogota es el 20 de abril de 2022. por
lo cual, se debe continuar con la aplicacién e implementacion de la accion, evidenciandose la mejora en el
aplicativo LUCHA o hasta que el Ente de Control proceda con el cierre de la misma.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR LAS DEFICIENCIAS
PRESENTADAS EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE EN RAZON A LA NO EMISION DEL ACTO
ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR EL Referente a la informacion registrada en el aplicativo LUCHA se evidencid que el proceso implementd el
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SDMUJER QUE|ELABORAR LA POLITICA DE OPERACION DE DIRECCION procedimiento de "Depuracién Contable™ GF-PR-15 version 1 vigente desde el 30 de septiembre de 2021
33 2021 34 Regularidad 3321 1 614 2021-06-01 2022-04-20 ORDENARA Y FORMALIZARA LA DEPURACION|DEPURACION CONTABLE Y EL FORMATO DE FICHA DE| ADMINISTRATIVA'Y ABIERTA el cual se encuentra publicado en el aplicativo LUCHA dentro de los documentos del proceso de Gestion CUMPLIDA
CONTABLE DE LOS RUBROS CORRESPONDIENTES A[DEPURACION CONTABLE. FINANCIERA Financiera, de igual manera el proceso elabor¢ la ficha de Depuracion Contable GF-FO-15 Ficha Técnica

LA CARTERA NO RECUPERABLE DURANTE LA
VIGENCIA 2020, LA AUSENCIA DE LAS FICHAS DE
DEPURACION CONTABLE Y LA INDEBIDA
DELEGACION A LA CONTADORA PARA REALIZAR EL
PROCESO.

de Depuracion Contable, la cual hace parte integral de dicho procedimiento.
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9 N . CODIGO 1D FECHA FINAL A < < AREA SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
# AUDITORIA LA Tipo de Auditoria | HALLA INICIO DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION CONTRALORIA DE
PAD AUDITORIA GO ACCION | LUCHA SIVICOF SIVICOF RESPONSABLE BOGOTA CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR LAS DEFICIENCIAS
PRESENTADAS EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE EN RAZON A LA NO EMISION DEL ACTO
ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR EL Se evidencia la realizacion de las conciliaciones mensuales de los meses entre enero y octubre de 2021
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SDMUJER QUE(REALIZAR CONCILIACIONES MENSUALES DE DIRECCION mediante la aplicacién del formato CONCILIACION CONCEPTOS DE NOMINA de cédigo GF-FO-12
34 2021 34 Regularidad 3321 2 614 2021-06-01 2022-04-20 ORDENARA Y FORMALIZARA LA DEPURACION|INCAPACIDADES CON LA DIRECCION DE TALENTO| ADMINISTRATIVAY ABIERTA Version 1 de fecha de implementacién 28.01.2015, mediante el cual se observa que se viene llevando a EN EJECUCION
CONTABLE DE LOS RUBROS CORRESPONDIENTES A|HUMANO FINANCIERA cabo las revisiones y conciliaciones pertinentes para los conceptos de némina entre las Direcciones de
LA CARTERA NO RECUPERABLE DURANTE LA Talento Humano y Gestién Administrativa y Financiera.
VIGENCIA 2020, LA AUSENCIA DE LAS FICHAS DE
DEPURACION CONTABLE Y LA INDEBIDA
DELEGACION A LA CONTADORA PARA REALIZAR EL
PROCESO.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON  PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR LAS DEFICIENCIAS De conformidad con la verificacion efectuada a los soportes suministrados por el proceso en el aplicativo
PRESENTADAS EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ) - L . P,
CONTABLE EN RAZON A LA NO EMISION DEL ACTO LUCHA, se gylden0|0 acta de rerunion de f_echa 20 de Agosto de 2_021, donde se ap‘rlobo la modificacion
ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR EL ) de Ia_ r_esolucmn 304 de 2020, dado lo anterior se ggnero la Resolgcmn 479 de 2021 "Por Ia_ gua[ se_
MODIFICAR LA RESOLUCION 304 DE 2020 Y . modifica la Resolucién 0304 de 2020 la cual modifica la Resolucién 0091 que crea el Comité Técnico de
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SDMUJER QUE| .\ 17AR EL MANUAL DE OPERACION CONTABLE DIRECCION Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones". d onde se
35 2021 34 Regularidad 3321 3 614 2021-06-01 2022-04-20 ORDENARA Y FORMALIZARA LA DEPURACION P '| ADMINISTRATIVAY ABIERTA e, . L. Lo . . CUMPLIDA
TENDIENTES A REGULAR LA ORDENACION Y modifico el articulo 5 de la Resolucion 304/2020. quedando de la siguiente manera : Articulo 5 —
CONTABLE DE LOS RUBROS CORRESPONDIENTES A FORMULACION DE LA DEPURACION CONTABLE FINANCIERA Delegacion: Delegar en la/el Subsecretaria (0) de Gestién Corporativa la suscripcion del acto
LA CARTERA NO RECUPERABLE DURANTE LA administrativo que apruebe realizar los ajustes contables que se produzcan en el proceso de depuracion
VIGENCIA ,2020’ LA AUSENCIA DE LAS FICHAS DE contable ordinaria o extraordinaria de la Entidad, previa recomendacién del Comité Técnico de
DEPURACIQN CONTABLE Y LA INDEBIDA Sostenibilidad Contable. !
DELEGACION A LA CONTADORA PARA REALIZAR EL
PROCESO.
De conformidad con la verificacion del cargue de evidencias para el corte de este seguimiento
(14/12/2021) en el aplicativo LUCHA, se observa cumplimiento de la accién, toda vez que el proceso
aporta los siguientes soportes:
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR DENOMINACION * Correos del 22 de octubre y 15 de noviembre de 2021, respecto a la Gestion Guia para la elaboracién de
INCOMPLETA DE LA SUBCUENTA 1384 “OTRAS Notas EE. FF. -2021 en pdf.
CUENTAS POR COBRAR”, USO INDISCRIMINADO DE * Correos de 25, 26 y 30 de noviembre y 9 y 10 de diciembre de 2021, respecto a la publicacion Guia
COMAS Y/O PUNTOS A LA VEZ EN LA UNIDAD DE|ELABORAR ) UNA GUIA INTERNA i PARA LA DIRECCION Notas-2021 en pdf.
. MEDIDA DE LAS CIFRAS EN MILES DE PESOS Y EL USO|PRESENTACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS QUE
3% 2021 34 Regularidad | 3.3.22 1 615 | 2021-06-01 20220420 |pe DiSTINTAS FUENTES O TIPO DE LETRA|DEBEN CONFORMAR LAS l\?OTAS A LOS ESTA(I?)OS AD“ﬁ:E'AS,Ig(EEXA Y ABIERTA De igual manera, la OCI constato en el aplicativo LUCHA - Modulo de Gestién Documental, en el mapa CUMPLIDA
OBSERVADOS EN LOS PARRAFOS DE LAS|FINANCIEROS. de procesos "Proceso de Gestion Financiera” que dicha guia se encuentra publicada (GF-GU-1 -
REVELACIONES DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS ELABORACION DE LAS NOTAS ANUALES A LOS ESTADOS FINANCIEROS - V1)
FINANCIEROS Y EN LAS DOS ACTAS DE CTSC DE LA
VIGENCIA 2020. Por otra parte, es importante indicar que la fecha de finalizacion de la accion propuesta en LUCHA -
Modulo de Mejoramiento Continuo, es el 31 de diciembre de 2021, sin embargo, de acuerdo con el
reporte de SIVICOF, la fecha final establecida por la Contraloria de Bogoté es el 20 de abril de 2022. por
lo cual, se debe continuar con la aplicacién e implementacion de la accién, evidenciandose la mejora en el
aplicativo LUCHA o hasta que el Ente de Control proceda con el cierre de la misma.
De conformidad con la verificacion del cargue de evidencias para el corte de este seguimiento
(14/12/2021) en el aplicativo LUCHA, se observa cumplimiento de la accién, toda vez que el proceso
aporta los siguientes soportes:
* Link de la grabacion de la sensibilizacion realizada - https:/secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mtibavizco_sdmujer_gov_co/EXkylIVpTSXVMu24T-
22teVEBKVb3quoCxrLYxIKyZNJyGg
. - . . .
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA INSUFICIENTE(REALIZAR UNA SENSIBILIZACION DIRIGIDA A LOS| [ ooooion o PANS:\E/SO[’; ;{%‘:‘é‘i"g;i'g;da el 3/12/2021 sobre reservas y pasivos exigibles - NOTAS RESERVAS ¥
AUTORIZ,ACION DE GIRO EN LOS PROYECTOS DE|SUPERVISORES Y APOYOS A LA SUPERVISION SOBRE GESTION * Listado de asistencia a. la sensibilizacion realizada el 3/12/2021 - LISTA DE ASISTENCIA REUNION
37 2021 34 Regularidad 3341 1 616 2021-07-01 2022-04-20 INVERSION NUMERO 7734 Y 7668 DEL PLAN DE|LOS CONCEPTOS RELACIONADOS CON RESERVAS ADMINISTRATIVA Y ABIERTA RESERVAS Y PASIVOS EXIGIBLES xlsx CUMPLIDA
DESARROLLO “UN NUEVO ,CONTRATO SOCIAL  Y|PRESUPUESTALES ¥ SU,S IMPLICACIONES PARA CADA FINANCIERA * Presentacion en Power Point realizad.a en la sensibilizacion del 3/12/2021 - RESERVAS Y PASIVOS
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”. PROYECTO DE INVERSION.
EXIGIBLES.pptx
Por otra parte, es importante indicar que la fecha de finalizacién de la accién propuesta en LUCHA -
Modulo de Mejoramiento Continuo, es el 31 de diciembre de 2021, sin embargo, de acuerdo con el
reporte de SIVICOF, la fecha final establecida por la Contraloria de Bogota es el 20 de abril de 2022. por
lo cual, se debe continuar con la aplicacién e implementacion de la accion, evidenciandose la mejora en el
aplicativo LUCHA o hasta que el Ente de Control proceda con el cierre de la misma.
De conformidad con la verificacion del cargue de evidencias para el corte de este seguimiento
(14/12/2021) en el aplicativo LUCHA, se observa cumplimiento de la accién, toda vez que el proceso
aporta los siguientes soportes generados por el aplicativo BogData:
* Reporte Mensual PAC mes de mayo de 2021
* Reporte Mensual PAC mes de junio de 2021
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA DESCARGAR EL REPORTE MENSUAL DE PAC CON . * Reporte Mensual PAC mes de julio de 2021
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR INCONSISTENCIAS CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES GENERADO POR EL DIRECCION
38 2021 34 Regularidad 3343 1 617 2021-06-01 2022-04-20 EN LOS DATOS REPORTADOS EN LA PLATAFORMA APLICATIVO BOGDATA. A TRAVES DEL DOCUMENTO ADMINISTRATIVAY ABIERTA De igual manera, se observaron los documentos electronicos en pdf del formato CBN-1001 PAC de los CUMPLIDA
SIVICOF EN EL FORMATO CBN-1001 DEL MES DE ’ FINANCIERA meses de enero a noviembre de 2021.

DICIEMBRE EN LA VIGENCIA 2020.

CBN-1001.

Por otra parte, es importante indicar que la fecha de finalizacién de la accion propuesta en LUCHA -
Modulo de Mejoramiento Continuo, es el 31 de diciembre de 2021, sin embargo, de acuerdo con el
reporte de SIVICOF, la fecha final establecida por la Contraloria de Bogota es el 20 de abril de 2022. por
lo cual, se debe continuar con la aplicacién e implementacion de la accién, evidenciandose la mejora en el
aplicativo LUCHA o hasta que el Ente de Control proceda con el cierre de la misma.

Pagina 6 de 9




VIGENCIA

CODIGO DE

No.

FECHA

ESTADO

9 N . CODIGO 1D FECHA FINAL A < < AREA SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
# AUDITORIA LA Tipo de Auditoria | HALLA INICIO DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION CONTRALORIA DE
PAD AUDITORIA GO ACCION | LUCHA SIVICOF SIVICOF RESPONSABLE BOGOTA CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
De conformidad con la verificacion del cargue de evidencias para el corte de este seguimiento
(14/12/2021) en el aplicativo LUCHA, se observa cumplimiento, toda vez que el proceso aporta los los
siguientes soportes:
* Presentacion Power Point Seguimiento PAC | Cuatrimestre de 2021
. - . A
HALLAZGO | ADINISTRATIVO CON  PRESUNTA |
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR INCONSISTENCIAS < DIRECCION N L .
39 2021 34 Regularidad | 3.3.4.3 2 617 | 2021-06-01 2022-0420 |EN LOS DATOS REPORTADOS EN LA PLATAFORMA E(L)As\%%r?s :E‘Pg’;?"&'sgseENERAL COMPARATIVO DE| i\ INISTRATIVA Y ABIERTA *E:ZE:::E:g: Em Eg::: S‘gt:ke’:sbdrz 312221021 CUMPLIDA
SIVICOF EN EL FORMATO CBN-1001 DEL MES DE FINANCIERA
DICIEMBRE EN LA VIGENCIA 2020 Por otra parte, es importante indicar que la fecha de finalizacién de la accién propuesta en LUCHA -
Modulo de Mejoramiento Continuo, es el 31 de diciembre de 2021, sin embargo, de acuerdo con el
reporte de SIVICOF, la fecha final establecida por la Contraloria de Bogota es el 20 de abril de 2022. por|
lo cual, se debe continuar con la aplicacién e implementacion de la accién, evidenciandose la mejora en el
aplicativo LUCHA o hasta que el Ente de Control proceda con el cierre de la misma.
De conformidad con la verificacion efectuada a los soportes suministrados por el proceso en el aplicativo
LUCHA, se evidenciaron las siguiente soportes :
*Matriz de seguimiento del PAC del primer y segundo cuatrimestre de la vigencia 2021,
*Anélisis del PAC de octubre programado y no radicado
*Ejecucion PAC del mes de agosto de 2021
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA INEFECTIVIDAD *Presentacion en Power Point del seguimiento realizado al PAC | cuatrimestre/2021.
DE LAS ACCIONES FORMULADAS PARA EL HALLAZGO . DIRECCION *Presentacion en Power Point del PAC del primer semetre de la vigencia 2021
40 2021 34 Regularidad 3121 1 639 2021-10-01 2022-07-31 3.3.2.1.1, AUDITORIA CODIGO 35 DE LA VIGENCIA 2Q19 giﬁjiggéiiﬂxgg;%gIg’\flAEGS(-)rSRALA LA BJECUCION ADMINISTRATIVAY ABIERTA *Presentacion en Power Point del PAC del mes de septiembre y octubre: PAC reservas, Proyeccion EN EJECUCION
— PAD 2020, DENTRO DEL FACTOR GESTION FINANCIERA Constitucion Reservas 2022, Proyeccion Constitucion Pasivos 2022.
PRESUPUESTAL. Presentacion en Power Point del PAC del mes noviembre de 2021: PAC vigencia 2021 y reservas 2021. De
acuerdo con la informacion reportada se recomienda al proceso tener en cuenta la fecha de creacion de la
accion toda vez que se evidenciaron soportes de meses anteriores a la misma.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA INEFECTIVIDAD|(ELABORAR UN CRONOGRAMA DE PROCESOS| SUBSECRETARIA DE
DE LAS ACCIONES FORMULADAS PARA EL HALLAZGO|CONTRACTUALES PARA LA ADJUDICACION DE LOS GESTION De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 15 de diciembre de 2021, el proceso
41 2021 34 Regularidad 3121 2 639 2022-01-01 2022-07-31 3.3.2.1.1, AUDITORIA CODIGO 35 DE LA VIGENCIA 2019|CONTRATOS QUE GENEREN MAYOR IMPACTO| CORPORATIVA/DIRE ABIERTA ylo éarea responsable no ha reportado porcentaje de avance de ejecucion, ni evidencias de la accion NO HA INICIADO
- PAD 2020, DENTRO DEL FACTOR GESTION[PRESUPUESTAL DENTRO DE LOS 5 PRIMEROS MESES CCION DE formulada, en lo consignado en el aplicativo LUCHA mddulo de mejoramiento continuo.
PRESUPUESTAL. DE LA SIGUIENTE VIGENCIA CONTRATACION
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA FALTA DE
CONTROL ,SOBRE EL ,PROCESO DE REVISION EMITIR UNA CIRCULAR DIRIGIDA A LAS|SUBSECRETARIA DE Accion cumplida mediante la emision de la circular-memorando con No. de radicado 3-2021-005602 del
APROBACION DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD p . P . s X
) CIVIL EXTRACONTRACTUAL (RCE) EN EL CONTRATO DEPENDENCIAS DEFINIENDO LA OBLIGATORIEDAD GESTION 17 de diciembre de 2021, dirigido a las supervisoras y apoyos a la supervisién con asunto relacionado con
42 2021 34 Regularidad 3.13.1 1 640 2021-10-01 2021-12-31 163 DE 2020 AL EVIDENCIARSE LA APROBACION DE DE AMPLIAR LA COBERTURA DE LA POLIZA CORPORATIVA/DIRE ABIERTA la ORIENTACION EN LA PUBLICIDAD DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES EN SECOP Y LA CUMPLIDA
A COLECTIVA RCE CUBRIENDO HASTA LA FECHA FINAL CCION DE APROBACION DE GARANTIAS (RCE), la cual fue socializada a toda la Entidad a través del correo
LA POLIZA SIN QUE ESTA SIGA LO NORMADO POR EL DE EJECUCION DEL CONTRATO. CONTRATACION Institucional de fecha 21 de diciembre de 2021 enviado mediante mailling.
DECRETO 1082 DE 2015 RESPECTO A LA VIGENCIA DE
LA COBERTURA DEL CONTRATO.
La accion fue cumplida de acuerdo con las evidencias presentadas por la Direccion de Gestion
Administrativa y Financiera, area encargada de la supervisién del Contrato No. 247 de 2020 de lo cual se
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR IRREGULARIDAD|VERIFICAR LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES DE PAGO DIRECCION evidencia que en concordancia con la finalizacion del contrato en el mes de junio de 2021, se gestioné Y]
43 2021 34 Regularidad 3.1.3.10 1 647 2021-10-01 2021-12-31 EN APROBACION Y PAGO NO 6. DEL CONTRATO 247|CARGADOS EN EL EXPEDIENTE ELECTRONICO DEL| ADMINISTRATIVA Y ABIERTA valid6 el archivo documental que contiene los documentos contractuales y los soportes de 14 pagos CUMPLIDA
DE 2020. CONTRATO DE VIGILANCIA 247 DE 2020. FINANCIERA realizados por los servicios prestados para vigilancia y seguridad realizados hasta el 28 de septiembre de
2021 y adicionalmente a través de la gestion documental del proceso contractual se cuenta con el
expediente electrénico-virtual correspondiente
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON INCIDENCIA
FISCAL EN CUANTIA DE $4.131.770 Y PRESUNTA DIRECCION DE
_ P o Mol ENo e ERIFICAR  ENSUALMENTE oS _ soporres| EL\1ACONDF i A e A R
44 2021 34 Regularidad 3.1.3.11 1 648 2021-10-01 2022-07-31 ASOCIADOS A LOS GASTOS DE ADMINISTRACION DE ABIERTA . P . I . i NO HA INICIADO
COMO COSTOS INDIRECTOS AlU i POR ACUERDO CON LA DEFINICION DEL ANEXO TECNICO. CONTRA LAS formulada, en lo consignado en el aplicativo LUCHA moédulo de mejoramiento continuo, méaxime
ADMINISTRACION DENTRO DE LA EJECUCION DEL MUJERES Y ACCESO tratandose de una accién con periodicidad mensual.
CONTRATO 566 DE 2020, GENERANDO UN MAYOR A LAJUSTICIA
VALOR PAGADO POR ESTE CONCEPTO.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR EL
INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DIRECCION DE
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LQS i ELIMINACION DE De conformidad con la verificacion realizada al aplicativo LUCHA se observo que al corte del presente
PITIEGOS DE CONI?ICIONES DE LA LICITACION|VERIFICAR TRIMESTRALMENTE QUE LA DISPOSICION VIOLENCIAS seguimiento (15 diciembre 2021) la accién no presenta avance en su ejecucion. Al respecto, se
45 2021 34 Regularidad 3.1.3.13 1 649 2021-10-01 2022-07-31 PUBLIC_A SELECCION ABREVIADA DE MENOR|DEL INMUEBLE DE LAS CASA§ REFUGIO CUMPLA CON CONTRA LAS ABIERTA recomienda tener en cuenta la descripcion de la accion toda vez que esta hace referencia a verificaciones NO HA INICIADO
CUANTIA NO. SDMUJER-SAMC-OO3-2020, EL ANEXO DE|LO DEFINIDO EN EL ANEXO TECNICO MUJERES Y ACCESO trimestrales por cuanto los soportes aportados deben dar cuenta de ello en la periodicidad establecida y|
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL CLAUSULADO A LA JUSTICIA que estos se efectuen a partir de la fecha de inicio de la accién (2021-07-31).
CONTRACTUAL 566/20, RELACIONADAS CON USO DEL
BIEN INMUEBLE Y ACOMODACION.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR FALTA DE
SUPERVISION, AL NO ADVERTIR OPORTUNA Y
EFECTIVAMENTE SITUACIONES GENERADAS ENTRE
LA UT ESTRATEGIA PROSPERIDAD Y LAS 22 DIRECCION DE . . ) o
PROFESIONALES QUE OPERARON LAS CASAS REALIZAR REUNIONES INFORMATIVAS| ELIMINACION DE De c_on_formldad con _Ia verificacion reallza_dra al aplicativo LUCHA se observ_o qug'al corte del presente
REFUGIO, TAL QUE PUDIERON VERSE AFECTADO§ TRIMESTRALES CON LAS PROFESIONALES DE LAS VIOLENCIAS seguimiento (15 diciembre 2021) la accién no presenta avance en su ejecucion. Al respecto, se
46 2021 34 Regularidad 3.1.3.14 1 650 2021-10-01 2022-07-31 SUS DERECHOS PERSONALES Y LABORALES, ASI " ABIERTA recomienda tener en cuenta la descripcion de la accion toda vez que esta hace referencia a verificaciones NO HA INICIADO
CASAS REFUGIO EN RELACION CON LOS DERECHOS CONTRA LAS . . .
COMO DIRECTA E INDIRECTAMENTE LA CALIDAD LABORALES DE LAS MUJERES MUJERES Y ACCESO trimestrales por cuanto Ios‘ soportes aporta(_io_s .deben dar Fuenta de ello en la periodicidad establecida y
DEL SERVICIO PRESTADO BAJO LA EJECUCION DEL A LA JUSTICIA que estos se efectuen a partir de la fecha de inicio de la accién (2021-07-31).

CONTRATO 566 DE 2020, OCASIONADOS POR
PRESUNTOS ABUSOS, RETRASOS EN LOS PAGOS DE
SALARIOS, CONTRATOS A TERMINOS CORTOS,
DESCUENTOS ILEGALES
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9 N . CODIGO 1D FECHA FINAL A < < AREA SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
# AUDITORIA LA Tipo de Auditoria | HALLA INICIO DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION CONTRALORIA DE
A0 AUBTEELA 2Go | ACCION [LUCHA | 1) & SIVICOF RESPONSABLE BOEeTA CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR EL
INCUMPLIMIENTO DENTRO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN DIRECCION DE
LQS PLIEGOS DE CQNDK:IONES DE LA LICITACION VERIFICAR QUE EL CONTRATISTA REALICE LAS| ELIMINACION DE . . .
PUBLICA SELECCION ABREVIADA DE MENOR GESTIONES PARA EL TRAMITE DE CONCEPTOS VIOLENCIAS De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 15 de diciembre de 2021, el proceso
47 2021 34 Regularidad 3.1.3.16 1 651 2021-10-01 2022-07-31 CUANTIA NO. SDMUJER-SAMC-003-2020, EL ANEXO DE ABIERTA ylo area responsable no ha reportado porcentaje de avance de ejecucion, ni evidencias de la accion NO HA INICIADO
- FAVORABLES POR PARTE DE LA SDSALUD Y CONTRA LAS . o . N . .
REQUERIMIENTOS TECNICOS, ESTUDIOS PREVIOS Y formulada, en lo consignado en el aplicativo LUCHA médulo de mejoramiento continuo.
BOMBEROS, ANTES DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO.| MUJERES Y ACCESO
EL CLAUSULADO CONTRACTUAL 566/20, A LA JUSTICIA
RELACIONADAS CON EL NO CONTAR CON LOS
CONCEPTOS FAVORABLES POR PARTE DE LA
SDSALUD Y BOMBEROS
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA FALTA DE DIRECCION DE
ggs;gg‘#o\(sst:ép;:vzloszlgl\lpng‘gg%gfwz?\j:?g;#glgm VERIFICAR QUE EL CONTRATISTA CUMPLA CON LA EL\I/T(I)TQSL?ZSDE De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 15 de diciembre de 2021, el proceso
48 2021 34 Regularidad 3.1.3.17 1 652 2021-10-01 2022-07-31 . OFERTA DE CALIDAD EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS ABIERTA ylo area responsable no ha reportado porcentaje de avance de ejecucion, ni evidencias de la accion NO HA INICIADO
EL INCUMPLIMIENTO DE LA DISPONIBILIDAD DE LA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS CONTRALAS formulada, en lo consignado en el aplicativo LUCHA médulo de mejoramiento continuo
OFERTA DE PONDERACION DE CALIDAD DEL MUJERES Y ACCESO ' 9 P ) ’
CONTRATISTA. A LAJUSTICIA
Se evidencia que entre los meses de septiembre y octubre de 2021, se han venido realizando reuniones de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR seguimiento por parte de la Direccién de Contratacion y la Direccion de Eliminacién de Violencias Contra
IRREGULARIDADES E INCONSISTENCIAS|HACER UNA REUNION DE AUTODIAGNOSTICO AL las Mujeres y Acceso a la Justicia para realizar el andlisis y revision correspondiente de los tramites y
. PRESENTADAS EN LA INFORMACION REGISTRADA EN|INTERIOR DE LA DIRECCION DE CONTRATACION DIRECCION DE documentacion para los procesos contractuales de Casa Rural y Refugio realizadas mediante el aplicativo
4 2021 3 Regularidad | 3.1.3.18) 1 653 | 2021-10-01 2021-12-81 || 55 SOPORTES DEL EXPEDIENTE CORRESPONDIENTE|PARA DETECTAR LAS EVENTUALES FALENCIAS EN| CONTRATACION ABIERTA TEAMS, lo cual no referencia la elaboracién del autodiagnostico para detectar las eventuales falencias en INCUMPLIDA
A LOS CONTRATOS 566 Y 567 DE 2020 DENTRO DE LA[LOS PROCESOS CONTRACTUALES. los procesos contractuales por lo que se recomienda a la Direccién de Contratacion llevar a cabo la|
VIGENCIA 2020. ejecucion de la presente accién lo mas pronto prosible dado que su fecha de vencimiento esté programada
para el 31 de diciembre de 2021.
Se evidencia un avance de la ejecucién de la presente accion relacionado con la la implementacién de un
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR DIRECCION DE filtro adicional en la revision de los informes de supervisién de los contratos de operacion de Casa Refugio,
IRREGULARIDADES E INCONSISTENCIAS ELIMINACION DE adicionalmente se cuenta con correos elctrénicos soporte de revisién donde se aplica el filtro adicional para
. 0. 7. PRESENTADAS EN LA INFORMACION REGISTRADA EN|IMPLEMENTAR UN FILTRO ADICIONAL EN LA VIOLENCIAS los contratos 621 de 2021 (agosto a noviembre), 623 de 2021 (agosto a noviembre), 747 de 2021 <
50 2021 34 Regularidad 313.18 2 653 2021-10-01 2022:07-31 LOS SOPORTES DEL EXPEDIENTE CORRESPONDIENTE|REVISION DE LOS INFORMES DE SUPERVISION. CONTRA LAS ABIERTA (septiembre a noviembre), 748 de 2021 (septiembre a noviembre) y 751 de 2021 (septiembre a noviembre). EN BJECUCION
A LOS CONTRATOS 566 Y 567 DE 2020 DENTRO DE LA MUJERES Y ACCESO Se recomienda documentar oficialmente los filtros adicionales que se vienen aplicando y continuar con el
VIGENCIA 2020. A LA JUSTICIA desarrollo de esta actividad para todos los contratos que sean objeto de supervisién de la direccion
responsable.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON INCIDENCIA
FISCAL EN CUANTIA DE $50.119.036 Y PRESUNTA DIRECCION DE
INDEBIDOS & IUSTIFICADOS  INCLUYENDOLOS| VERIFICAR | MENSUALWENTE _Los _ SopoRTES| = Jl6) 2l Jlo &ea responsa o v reporada parcenale do avanc d feecion, i evidancas de s secion
51 2021 34 Regularidad 3.1.3.19 1 654 2021-10-01 2022-07-31 ASOCIADOS A LOS GASTOS DE ADMINISTRACION DE ABIERTA Y P N P p- . ! . g I . o NO HA INICIADO
COMO COSTOS INDIRECTOS AIU DENTRO DE LA ACUERDO CON LA DEFINICION DEL ANEXO TECNICO CONTRA LAS formulada, en lo consignado en el aplicativo LUCHA mddulo de mejoramiento continuo, méxime
EJECUCION DEL CONTRATO 255 DE 2017 EN LA " | MUJERES Y ACCESO tratandose de una accion con periodicidad mensual.
VIGENCIA 2020, GENERANDO UN MAYOR VALOR A LA JUSTICIA
PAGADO POR ESTOS CONCEPTOS.
REALIZAR UNA SENSIBILIZACION SEMESTRAL, SOBRE SUBSECRETARIA DE
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR FALLAS EN ELIEL TRAMITE PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y GESTION De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 15 de diciembre de 2021, el proceso
. PROCESO DE PLANEACION DE LOS RECURSOS|POSCONTRACTUAL, DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA . . . . A . ! -
52 2021 34 Regularidad 3.1.321 1 655 2021-10-01 2022-07-31 PRESUPUESTALES ASIGNADOS POR ADICIONES EN EL |SECRETARIA, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN CORPSCRIAO'II;‘I\SIAE/DIRE ABIERTA ?é?matjf:d::mzssgiin:a:(?e;egogtigcztﬁ,zrfﬂgﬁAdemfgjﬂfzedi:frzﬁfn% r;:)net\i/;iznmas de la accion NO HA INICIADO
MARCO DEL CONTRATO NO. 355 DE 2019. EL MANUAL DE CONTRATACION Y SUPERVISION DE CONTRATACION ' 9 P ! ’
LA ENTIDAD Y DE LA NORMATIVA VIGENTE.
SUBSECRETARIA DE De conformidad con la verificacién efectuada a los soportes suministrados por el &rea responsable, se
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR FALLAS EN EL|SOLICITAR CONCEPTO JURIDICO EN RELACION CON GESTION evidencio en el aplicativo LUCHA que se realizé la soliciutd del concepto juridico con memorando
. PROCESO DE PLANEACION DE LOS RECURSOS|EL MANEJO DE LAS ADICIONES EN LOS CONTRATOS, radicado No. 1-2021-011713 del 22 de diembre de 2021 con asunto MANEJO DE LAS ADICIONES EN
53 2021 34 Regularidad 81321 2 655 2021-10-01 2021-12-31 PRESUPUESTALES ASIGNADOS POR ADICIONES EN EL|DE ACUERDO CON EL ARTICULO 40 DE LA LEY 80 DE CORP(?;%EYDAE/DIRE ABIERTA LOS CONTRATOS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 40 DE LA LEY 80 DE 1993, mediante el cual CUMPLIDA
MARCO DEL CONTRATO NO. 355 DE 2019. 1993. “ se da cumplimiento a la presente accién y se espera la respuesta correspondiente para solcializar los
CONTRATACION . .
lineamientos que se den al respecto.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR EVIDENCIAR QUE DIRECCION DE . e s . —
- P De conformidad con la verificacion realizada al aplicativo LUCHA se observo que al corte del presente
II;;LE’\C‘-CI—)IS'?F?A'II%CS)TQE?LDQ -ZI—(?ZT)VESO D,IAE;OZL,J’-\PEF?C;/RISCIET VERIFICAR TRIMESTRALMENTE QUE LA DISPOSICION EL\I/'\IACI)TQE(I:OIZSDE seguimiento (15 diciembre 2021) la accién no presenta avance en su ejecucion. Al respecto, se
54 2021 34 Regularidad 3.1.3.25 1 656 2021-10-01 2022-07-31 - |DEL INMUEBLE DE LAS CASAS REFUGIO CUMPLA CON ABIERTA recomienda tener en cuenta la descripcion de la accion toda vez que esta hace referencia a verificaciones NO HA INICIADO
CUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATO, SITUACION LO DEFINIDO EN EL ANEXO TECNICO CONTRALAS trimestrales por cuanto los soportes aportados deben dar cuenta de ello en la periodicidad establecida
DERIVADA POR EL INCUMPLIMIENTO A LO EXIGIDO MUJERES ¥ ACCESO ue estos se sfectuen a partir dz la fechpa de inicio de la accién (2021-07-31) P /
EN EL ANEXO TECNICO. A LAJUSTICIA g P ’
REALIZAR UNA SENSIBILIZACION SOBRE LA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR PRESENTAR EN|OBLIGATORIEDAD DE PUBLICAR LOS DOCUMENTOS SUBSECRETARIA DE
SECOP Il DE MANERA EXTEMPORANEA = E|DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS EN EL SECOP IL, GESTION De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 15 de diciembre de 2021, el proceso
. INCOMPLETOS ANTE EL ENTE DE CONTROL, LOS|DIRIGIDA A SUPERVISORAS Y APOYOS A LA . . . . A . ! -
55 2021 34 Regularidad 3.1.33 1 641 2021-10-01 2022-07-31 DOCUMENTOS DEL PROCESO CONTRACTUAL|SUPERVISION DE LA SECRETARIA, EN EL MARCO DE CORPS;%E\{)AE/DIRE ABIERTA ﬁ?malj.e;gezmsﬁgrliin:ag(?er:egoan??czts,?iegté‘ﬁ,\dren;J:.r:,czedie%erzumcifn% r;:):t\i/rﬁznuas de la accién NO HA INICIADO
REFERENTES AL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2020|LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CONTRATACION CONTRATACION ' 9 P d ’
DEL CONTRATO 163 DE 2020. Y SUPERVISION DE LA ENTIDAD Y DE LA NORMATIVA
VIGENTE.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR PRESENTAR EN EMITIR UNA CIRCULAR DIRIGIDA A LAS|SUBSECRETARIA DE Accion cumplida mediante la emision de la circular-memorando con No. de radicado 3-2021-005602 del
SECOP Il DE MANERA EXTEMPORANEA E . P . P . . .
INCOMPLETOS ANTE EL ENTE DE CONTROL. LOS SUPERVISORAS Y APOYOS A LA SUPERVISION SOBRE GESTION 17 de diciembre de 2021, dirigido a las supervisoras y apoyos a la supervisién con asunto relacionado con
56 2021 34 Regularidad 3.133 2 641 2021-10-01 2021-12-31 DOCUMENTOS DEL  PROCESO CONTRAdTUAL LA OBLIGATORIEDAD DE PUBLICAR EN TIEMPO LOS| CORPORATIVA/DIRE ABIERTA los lineamientos sobre la obligatoriedad de publicar en tiempo los documentos de la ejecucion contractual CUMPLIDA
DOCUMENTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL EN CCION DE en el SECOP Il y adicionalmente se evidencia la constancia de socializacion a toda la Entidad a través del

REFERENTES AL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2020
DEL CONTRATO 163 DE 2020.

EL SECOP 11

CONTRATACION

correo Institucional de fecha 21 de diciembre de 2021 enviado mediante mailling.
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA FALTA DE
CONTROL EN LA COMPROBACION DE LA|SOLICITAR AL PROVEEDOR UN ANEXO CON LA
FAC'I"URACION ENTREGADA POR EL PROVEEDOR|DESAGREGACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS DIRECCION Con rezpecitoda las evidencias a;IJortabdas en el aplicativofLUCHA se evidenr{;jié qt(lje eII proceso(a)porté el
. SEGUN EL CONTRATO 229 DE 2020 AL NO|EFECTIVAMENTE PRESTADOS COMO SOPORTE DE LAS anexo de la desagregacion de los bienes y servicios efectivamente prestados de los siete (7) pagos
57 2021 4 Regularidad | 3.1.3.5 642 | 2021-10-01 20211231 16\ |DENCIARSE LA DESAGREGACION DE LOS ITEMS|FACTURAS, PARA SU INCLUSION EN EL EXPEDIENTE AD'\"__':EEIIEQEXAY ABIERTA realizados a las facturas de compra presentados por el proveedor ASEOS COLOMBIANOS - CUMPLIDA
EN CADA FACTURA, LO QUE GENERA|[CONTRACTUAL DEL CONTRATO DE ASEO Y ASEOCOLBA S.A del contrato de Aseo y Cafeteria en el marco del contratoNo. 493 de 2021 .
INCERTIDUMBRE Y FALTA DE CLARIDAD EN LOS|CAFETERIA
VALORES COBRADOS.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA FALTA DE SOLICITAR AL PROVEEDOR LAS PLANILLAS . e s . ——
CONTROL DE LA SUPERVISORA SOBRI’E LOS ORIGINALES CON EL PERSONAL QUE PRESTO i De conformlda_d con la ver_lflcauon efgctuada a los sopqrtes suministrados por el proceso en el apl!catlvo
DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA EROGACION DEL EFECTIVAMENTE EL SERVICIO EN LA EJECUCION DEL DIRECCION LUCHA, se evidenciaron siete (7) planillas de control, dispuestas en cada una las sedes donde funciona la
58 2021 34 Regularidad 3.1.3.6 643 2021-10-01 2021-12-31 GASTO DEL MES DE JULIO DE 2020 UTILIZADOS COMO - ADMINISTRATIVAY ABIERTA entidad, las cuales sirvieron para llevar el control de horario del personal que prestaron efectivamente el CUMPLIDA
INSUMO PARA COMPROBACION DE LA FACTURACION CONTRATO DE ASEO Y CAFETERIA, PARA SU FINANCIERA servicio de aseo y cafeteria en la ejecucién del contrato, documentos soportes que sirvieron para gestionar
INCLUSION EN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL DE .
MENSUAI: DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y ASEO Y CAFETERIA. los respectivos pagos.
CAFETERIA DEL CONTRATO 229 DE 2020.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR FALTA DE ’ . De conformidad con la verificacion efectuada a los soportes suministrados por el proceso en el aplicativo
A « SOLICITAR AL ARCHIVO DE BOGOTA UN CONCEPTO DIRECCION . . . . L
59 2021 34 Regularidad | 3.1.3.7 644 | 2021-10-01 2021-12-31  |ORGANIZACION ~  CRONOLOGICA ~ DE  LOS|cnppe’) A aAp||CACION DEL PRINCIPIO DE ORDEN| ADMINISTRATIVA Y ABIERTA LUCHA Se evidencio el radicado No. 1-2021-010066 de fecha 10 de noviembre de 2021 donde se solicito CUMPLIDA
DOCUMENTOS PUBLICADOS EN LOS CONTRATOS 247 ORIGINAL Y EL PRINCIPIO DE PROCEDENCIA FINANCIERA al archivo de Bogota el concepto sobre la aplicacion del principio de orden original y el principio de
DE 2020, 399 DE 2020 Y 773 DE 2020. ' procedencia.
De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 15 de diciembre de 2021, el proceso
ylo &rea responsable realizé la publicacion del procedimiento GF-PR-10 en el cual se incluyé un
gﬁ;kgfg&, SED TCI)ZIT‘;EQ;:\XSS P;gﬁ P AFGA(_I)‘ TI?E L(E;I; EMITIR UN LINEAMIENTO PARA ’EL TRAMITE DE DIRECCION lineamiento para el trdmite de pagos y adicionalmente se generaron lineamientos sobre las teméticas
60 2021 34 Regularidad 3.1.38 645 2021-10-01 2021-12-31 CONTRATISTAS CONTRATOS 247 DE 2020 399’ DE 2020 PAGOS QUE GENERE LA RADICACION DE TODAS LAS| ADMINISTRATIVAY ABIERTA relacionadas con el tramite de pagos a contratistas y proveedores los cuales se encuentran publicados en el CUMPLIDA
Y 773 DE 2020 ' CUENTAS PARA PAGO A PROVEEDORES. FINANCIERA equipo de teams creado con el nombre de “Radicacion de cuentas"”, teniendo en cuenta que es el canal que
’ viene utilizando la entidad como medio oficial para poner en conocimiento medidas generales a los enlaces
de las diferentes dependencias de la entidad.
El proceso responsable reporto un avance del 100% de la ejecucion de la accion en el aplicativo LUCHA,
de acuerdo con la evidencia presentada el 02 de diciembre de 2021, formato ACTA DE AUDIENCIA DE
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA PUBLICACION|ADOPTAR UN FORMATO PARA LAS ACTAS QUE SE DIRECCION DE ADJUDICACION O ASIGNACION DE RIESGOS Y ACLARACION DE PLIEGOS O
61 2021 34 Regularidad 3.1.39 646 2021-10-01 2021-12-31 DE DOCUMENTOS INCOMPLETOS EN EL SECOP Il DEL|EXPIDAN EN LAS AUDIENCIAS QUE SE DESARROLLAN CONTRATACION ABIERTA INCUMPLIMIENTO DE PROCESO, con sédigo aplicativo LUCHA modulo de gestion documental CG- CUMPLIDA
CONTRATO 247 DE 2020. EN EL MARCO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES. FO-44 de fecha de implememntacion del 01 de diciembre de 2021. En este sentido, se recomienda
evidenciar de igual forma, la socializacién del formato dado que la accion hace referencia a la adopcion del
documento.
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