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1. INTRODUCCION

A partir del Decreto 118 del 27 de febrero de 2018 "Por el cual se adopta el Cddigo de Integridad
del Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se
crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras
disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017", se adoptd
el Cadigo de Integridad del Servicio Publico, el cual estipul6 que debia ser acogido por cada una de
las entidades del Distrito Capital y en el cual se establecen minimos de integridad homogéneos para
todas las servidoras y servidores publicos del Distrito.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante resaltar que la Secretaria Distrital de la Mujer,
pertenece a las entidades del Distrito Capital que adoptan e interiorizan lo dispuesto en el Decreto
118 de 2018. Asi mismo, se indica que la mision de la SDMUJER es: “Liderar, orientar y coordinar
la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, asi como la transversalizacion de los enfoques de derechos de las mujeres, de
género y diferencial, en los planes, programas, proyectos y politicas publicas distritales, para la
proteccion, garantia y materializacion de los derechos humanos de las mujeres en las diferencias y
diversidades que las constituyen, promoviendo su autonomia y el ejercicio pleno de su ciudadania
en el Distrito Capital. .

Por lo tanto, el presente Cadigo de Integridad debe ser entendido como una herramienta guia de las
servidoras, servidores publicos y contratistas de la entidad, fundamentada en la responsabilidad
propia de cada servidora y servidor, al igual que con la misidn, vision y funciones de la Secretaria
Distrital de la Mujer. Este Codigo, se constituye como una herramienta en el ser y hacer de la funcion
publica, la autorregulacion e interaccion, que permite contar con servidoras, servidores publicos y
contratistas, comprometidos, con gran sentido de pertenencia a una entidad que cumple su
misionalidad en lo que respecta a la garantia de los derechos de las mujeres que habitan en el Distrito
Capital.

El Cdodigo de Integridad no puede garantizar un comportamiento ético, pero si darnos herramientas
para un correcto actuar e interaccion con las demas personas y ciudadania en general. Es por esto
que, los valores y principios descritos en el presente Codigo y su desarrollo, seran asumidos y
cumplidos de manera consciente y responsable por todas las servidoras, servidores publicos y
contratistas de la Secretaria Distrital de la Mujer en todos los niveles y espacios, sin diferencias de
nivel jerarquico, género, sexuales, étnicas, culturales, raciales, religiosas, ideoldgicas, territoriales,
de diversidad, de discapacidad, de origen geografico, de forma de vinculacion o antigliedad y demas
particularidades; en tanto ejercen la funcion publica.
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2. MARCO LEGAL

En el presente marco normativo se referencian las principales regulaciones no sélo en materia de
gestion ética sino en temas relevantes para el desarrollo de una cultura de integridad como lo son
la transparencia y la lucha contra la corrupcion, dando impacto en la gestion de la entidad y por
ende en la percepcidn y confianza de la ciudadania frente a la institucionalidad:

v Ley 489 de 1998, esta Ley sefiala en su articulo 3° que son principios para el ejercicio de la
funcion publica los siguientes: “buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad vy
transparencia.”. Asi mismo, en el articulo 4° dispone que es prioridad del ejercicio de la
funcién publica la busqueda del interés general.

v" Decreto 1599 de 2005 “Por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano”, el cual dentro del subsistema de control estratégico y el componente de
ambiente de control, buscan establecer el desarrollo e implementacion de los acuerdos,
compromisos, estilo de direccidn y protocolos éticos de las entidades.

v Acuerdo 244 del 26 de septiembre de 2006 "Por medio del cual se establecen y desarrollan
los principios y valores éticos para el ejercicio de la funcién publica en el Distrito Capital”,
es un documento de carécter Distrital que contiene los principios y valores que deben guiar la
actuacion de los servidores y servidoras publicas del distrito.

v Decreto 489 de 2009 "Por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica del
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

v' Decreto 166 de 2010 “Por el cual se adopta la Politica PUblica de Mujeres y Equidad de
Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

v Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la

)

gestion publica.”.

v Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones .

v Acuerdo 584 de 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la politica publica
de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones .
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v Ley 1778 de 2016 “Por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de las personas
juridicas por actos de corrupcion transnacional y se dictan otras disposiciones en materia de
lucha contra la corrupcion®.

v Decreto Distrital 118 de 2018, "Por el cual se adopta el Cdodigo de Integridad del Servicio
Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se crea la
Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras disposiciones
de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017".

v Lineamiento guia para la implementacion del codigo de integridad en el Distrito Capital
— Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., febrero 2018.

v' Decreto 189 de 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia,
integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y se
dictan otras disposiciones”’, modificado por el Decreto 159 de 2021.

v" Directiva Distrital No. 001 de 2021 sobre “Directrices para la atencion y gestion de
denuncias por posibles actos de corrupcion, y/o existencia de inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses y proteccion de identidad del denunciante” y la
Directiva Distrital Conjunta No. 003 de 2021 sobre “Lineamientos para la implementacion
de los articulos 14, 16 y 17 del decreto distrital 189 de 2020

v Resolucion No. 0403 del 16 de julio de 2021, “Por medio de la cual se conforma el grupo de
gestoras y gestores de integridad de la Secretaria Distrital de la Mujer para el periodo 2021-
2023 y se dictan otras disposiciones. ”

3. ANTECEDENTES

La Secretaria Distrital de la Mujer adopté el Codigo de Integridad mediante Resolucion No. 0549
del 9 de noviembre de 2018 con el objetivo de “trazar pautas generales de relacionamiento interno
y con la ciudadania; pautas con las cuales se comprometen todas las servidoras, servidores y
contratistas de la Secretaria, de manera que sus actuaciones reflejen los valores y principios de la
entidad, las obligaciones asumidas en virtud del servicio publico, y los principios éticos
indispensables para las buenas relaciones internas, externas y en general con la sociedad”.

De acuerdo a los resultados del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de la Mujer, Convocatoria No. 819 de 2018 — Distrito Capital - CNSC, desde octubre de
2020 se inicio un proceso de modificacion en la planta de personal de la entidad, atendiendo a las
nuevas vinculaciones de servidoras y servidores publicos, lo que evidencio la necesidad de volver a
conformar las diferentes instancias al interior de la SDMUJER, entre ellas el Equipo de Gestoras y
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Gestores de Integridad, por lo cual, durante la vigencia 2021, se adelanté la convocatoria y
conformacién de la misma, mediante Resolucion No. 0403 del 16 de julio de 2021, “Por medio de
la cual se conforma el grupo de gestoras y gestores de integridad de la Secretaria Distrital de la
Mujer para el periodo 2021-2023 y se dictan otras disposiciones.”.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo al proceso de cambio que enfrenta la Secretaria Distrital de
la Mujer, asi como al cumplimiento de la normativa vigente y a las diferentes observaciones generadas
por la Oficina de Control Interno y la Veeduria Distrital en su ejercicio de seguimiento a la
implementacién y aplicacion del cddigo de integridad, se evidencié la necesidad de realizar una
actualizacion al codigo de integridad adoptado por la entidad en el afio 2018.

4. OBJETIVOS

v GENERAL:

e Brindar lineamientos generales para el relacionamiento interno y externo, donde
todas las servidoras, servidores publicos y contratistas de la Secretaria Distrital de la
Mujer, se comprometen a que sus actuaciones reflejen los valores y principios de la
Secretaria y del Distrito establecidos en el presente cddigo, fortaleciendo asi la
integridad y transparencia en su actuar como miembros del servicio publico.

v' ESPECIFICOS:

e Socializar el presente documento con todas las servidoras, servidores publicos y
contratistas de la entidad.

e Fomentar espacios de interiorizacion y apropiacion del presente documento con las
servidoras, servidores publicos y contratistas de la entidad.

e Realizar acciones de divulgacion orientadas al fortalecimiento de comportamientos
asociados a los valores establecidos en el presente documento, para las servidoras,
servidores publicos y contratistas de la entidad.

5. ALCANCE

El presente Codigo de Integridad aplica para las servidoras, servidores publicos y contratistas que
prestan servicios en la Secretaria Distrital de la Mujer en todos los niveles y espacios, sin diferencias
de nivel jerarquico, género, sexuales, étnicas, culturales, raciales, religiosas, ideologicas,
territoriales, de diversidad, de discapacidad, de origen geogréafico, de forma de vinculacion o
antigliedad y demas particularidades; en tanto ejercen la funcion publica y quienes asumiran y
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cumplirdn de manera consciente y responsable, los principios, valores y herramientas
comportamentales establecidas en el presente documento.

6. MARCO CONCEPTUAL

Cambio cultural: EI cambio cultural hace referencia a la modificacion de comportamientos a traves
de la generacion de habitos distintos®.

Caddigo de integridad / Cddigo de ética: Guia de comportamiento del servidor publico. El codigo
de Integridad es entendido como una herramienta de cambio cultural que busca un cambio en las
percepciones que tienen los servidores publicos sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento,
orgullo y vocacion por su rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de la importancia
que tiene su labor para el pais y especificamente para la coyuntura actual; también busca cambio en
los habitos y comportamientos cotidianos de los servidores en su trabajo diario, basados en el
fortalecimiento de su quehacer integro, eficiente y de calidad?.

Confianza Institucional: La confianza en la entidad publica se construye mediante una gestion que
apligue diferentes mecanismos y estrategias para orientar el quehacer institucional con integridad,
transparencia y eficiencia. El objetivo final del fortalecimiento de la gestion ética redunda en el
aumento de la confianza institucional, interna y externa®.

Comportamiento: Referido a las personas, es su actuacion frente a su entorno, sobre la base de sus
motivaciones, actitudes, percepciones, principios y conocimientos, mediados por la cultura®.

Cultura Organizacional: Se define como el conjunto de valores (lo que es importante), creencias
(como funcionan las cosas) y entendimientos que los integrantes de una organizacion tienen en
comun y su efecto sobre el comportamiento (como se hacen las cosas); esto significa que la cultura
es el enlace social o normativo que mantiene unida una organizacion. La cultura se traduce en
valores o ideales sociales y creencias que los miembros de la organizacién comparten y que se
manifiestan como mitos, principios, ritos, procedimientos, costumbres, estilos de lenguaje, de
liderazgo y de comunicacion que direccionan los comportamientos tipicos de las personas que
integran una entidad®.

Etica: (del griego ethos: morada, costumbres, tradiciones) Conjunto de principios, valores y normas
del fuero interno que guian las conductas de las personas en su interaccion social. Esta interaccion
social implica el vivir bien y el habitar bien. EI bien vivir se refiere al arte de actuar libre pero

! Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Manual de Implementacion Cédigo de Integridad, 2017.

2 1bid.

3 USAID. Modelo de Gestion Etica para Entidades del Estado. Fundamentos Conceptuales y Manual Metodolé6gico. 2006.

4 Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Cambio Cultural en la Gestion Pablica, Estrategia de Cambio Cultural. 2015.
5 Departamento Administrativo de la Funcion Pablica. Guia de Intervencion. Cultura, Climay Cambio. 2005
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responsablemente, en la perspectiva de la satisfaccion de nuestras necesidades humanas para llevar
una existencia gratificante, pero cuidando simultaneamente la dignidad de la propia vida. La Etica
tiene una doble connotacidn: el cuidado de si mismo, y el cuidado de los demaés seres humanos y
del planeta en general®.

Etica Publica: Se refiere a la disposicion interna de quienes desempefian funciones publicas para
cumplir cabalmente con los postulados y mandatos de la Constitucion y la Ley acerca de como debe
ejercitarse dicha funcion, en términos de eficiencia, integridad, transparencia y orientacion hacia el
bien comdn y segun los principios de la administracion publica. El trasfondo de intencionalidad de
la ética pablica es la configuracion de una cultura de la integridad en la gestién publica, que
conduzca a la emisidn de unos juicios de confianza por parte de la ciudadania acerca de las Entidades
y de los servidores publicos, al reconocer que todos estos tienen comportamientos transparentes e
integros, no solamente porque cumplen de manera formal la ley, sino porque en sus practicas se
evidencia un fuerte compromiso por la defensa y la construccién de lo publico, asi como porque sus
servicios laborales estan dirigidos de forma diafana hacia el mejoramiento de la calidad de vida de
toda la poblacion’.

Gestion Etica/ Gestion de la Integridad: La gestion ética implica pasar de la concepcion de la
ética como un problema exclusivo de la conducta individual, para tomar la ética como una estrategia
importante que debe orientar todas las practicas de una organizacion. Tal concepcion de la ética
implica el compromiso decidido de los directivos, de los trabajadores y de todos los grupos de
interés, en la adopcion de medidas y comportamientos acordes con los valores que se ha trazado la
organizacion para alcanzar sus objetivos. En la administracion publica, la gestidn ética o gestion de
la integridad es la materializacion de un cambio cultural en las organizaciones, que toma como
centro a los servidores publicos y su capacidad para transformar la sociedad, como agentes directos
de la actuacion del Estado y la construccidn de lo publico lo cual repercute en un fortalecimiento de
la cultura de la legalidad y la confianza en la relacion con los servidores pablicos, asi como en las
entidades de las que son miembros®.

Integridad: Consiste en la coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace. En el ambito de lo
publico, la integridad tiene que ver con el cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los
ciudadanos frente a la garantia de su seguridad, la prestacion eficiente de servicios publicos, la
calidad en la planeacion e implementacion de politicas publicas que mejoren la calidad de vida de
cada uno de ellos. Ahora bien, la integridad es una caracteristica personal, que en el sector pablico
también se refiere al cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la
ciudadania de ejercer a cabalidad su labor®.

6 USAID. Modelo de Gestion Etica para Entidades del Estado. Fundamentos Conceptuales y Manual Metodolégico. 2006.

7 Ibid.

8 Ibid.

% Departamento Administrativo de la Funcion Pablica. Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, version 2. 2017.
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Habito y Costumbre: Entendemos por habito un comportamiento repetitivo realizado por una
persona. Una costumbre, dentro de nuestra terminologia, es un habito socialmente compartido. El
habito, entonces, es de caréacter individual, mientras que la costumbre tiene un caracter social®.

Principios y Valores: Los Principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen el
pensamiento o la conducta. En esta linea, los Principios éticos son las normas internas y creencias
béasicas sobre las formas correctas como debemos relacionarnos con los otros y con el mundo, desde
las cuales se rige el sistema de valores al cual la persona o los grupos se adscriben. Dichas creencias
se presentan como postulados que el individuo y/o el colectivo asumen como las normas rectoras
que orientan sus actuaciones y que no son susceptibles de trasgresion o negociacion®!,

Transparencia: Para la OCDE la transparencia es la “comunicacion exitosa de doble via sobre la
politica publica, los arreglos institucionales que la hacen posible y que reflejan la cultura, la
historia y los valores de un pais o0 una ciudad”. Este principio que complementa los deberes del
Estado con la responsabilidad individual en el control y en la participacion, reflejada en la defensa
de lo publico desde el escenario interno y externo. Siendo asi, los procesos propios de la
Transparencia, en la dimensién propia del Desarrollo Administrativo, se entrecruza con la base
cultural, a través de las acciones y representaciones individuales asociadas a la cultura
organizacional y a la responsabilidad de los individuos en la promocidn de un actuar transparente
en la gestion y las acciones de buen gobierno respecto de la toma de decisiones en la que estan
comprometidos los directivos®?.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 5°. Principios. “La Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en el Distrito Capital se fundamenta en los siguientes principios "3

a. lgualdad de oportunidades. Igual acceso y control por parte de mujeres y hombres sobre los
bienes, servicios y recursos del Distrito Capital, teniendo en cuenta las diferencias de género
en cuanto a intereses, necesidades y demandas.

b. lgualdad de trato. Proteccion de la dignidad humana de las mujeres contra toda forma de
discriminacién, en los distintos ambitos de las relaciones y la convivencia familiar, social,
politica, educativa y cultural.

c. Equidad de género. Ejercicio pleno de los derechos, y disfrute equitativo entre mujeres y
hombres, de los bienes, servicios y recursos del Distrito Capital.

d. Justicia de género. Las autoridades de la Administracion Distrital emprenden las acciones
necesarias para contribuir a la disminucion y eliminacion de las barreras que enfrentan
las mujeres para denunciar los hechos de violencia y discriminacion, garantizando una
oportuna, eficaz e idonea atencion y reparacion.

e. Diversidad. Reconocimiento y valoracién de las diferencias generacional, cultural, étnica,

10 Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Cambio Cultural en la Gestion Publica, Estrategia de Cambio Cultural. 2015.
12 DRAE (Diccionario de la Real Academia Espafiola).
USAID. Modelo de Gestién Etica para Entidades del Estado. Fundamentos Conceptuales y Manual Metodolégico. 2006.
13 Decreto 166 de 2010 "Por el cual se adopta la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones".
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identidad campesina, religiosa, ideoldgica, socioeconomica, territorial, orientacion sexual y
las originadas en la condicion de discapacidad, de las mujeres que habitan en el Distrito
Capital.

Autonomia. Reconocimiento de las capacidades y libertades de las mujeres para definir y
actuar en consonancia con sus proyectos individuales y colectivos de vida y de organizacion
social.

. Solidaridad. Compromiso del Estado y de la sociedad, de brindar atencion prioritaria a las

mujeres que se encuentran en desventaja frente al ejercicio de sus derechos.

. Participacion. Reconocimiento de las mujeres como actoras politicas y sujetas de derechos,

como condicion para el ejercicio pleno de su ciudadania.

Sororidad. Potenciacion de las buenas practicas relacionales de confluencia entre mujeres,
basadas en la confianza y en la valoracion mutua, que fortalezcan los procesos de
reconocimiento, garantia y restablecimiento de sus derechos.

7. VALORES DE LA ENTIDAD

Es importante resaltar que la Secretaria Distrital de la Mujer, adoptd los 5 valores distritales,

establ

v

v

ecidos mediante el Decreto Distrital 118 de 2018 y los cuales son:

“Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.
Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
gue me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo
de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso
de los recursos del Estado.

Justicia: Actto con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion” . **

Asi mismo y de acuerdo al Pardgrafo del Articulo 1° del Decreto Distrital 118 de 2018, donde se
establece que cada entidad podra incluir hasta 2 valores adicionales definidos mediante criterios de
participacion, reflexion y deliberacion, el equipo de gestoras y gestores de integridad de la entidad,
realizaron un proceso de revisién y validacion del Codigo de Integridad vigente, formulando asi su

actual

izacion y planteando 4 valores opcionales, los cuales se llevaron a votacion por parte de todas

las colaboradoras y los colaboradores de la entidad, obteniendo asi, los dos valores con mayor

14 Decreto Distrital 118 del 27 de febrero de 2018, “Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico, se modifica el Capitulo 11
del Decreto Distrital 489 de 2009, "Por el cual se crea la Comisién Intersectorial de Gestién Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras
disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017"- Paginas 4 y 5.
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votacion, los cuales se adoptan en el presente Codigo de Integridad de la SDMUJER y que son los

siguientes:

v Sororidad: Potenciacién de las buenas practicas relacionales de confluencia entre mujeres,
basadas en la confianza y en la valoracion mutua, que fortalezcan los procesos de
reconocimiento, garantia y restablecimiento de sus derechos.

v lgualdad: Proteccion de la dignidad humana de las mujeres contra toda forma de
discriminacion, en los distintos ambitos de las relaciones y la convivencia familiar, social,

politica, educativa y cultural.

8. PRINCIPIOS DE ACCION

Partiendo de la definicion de principios, como aquellos acuerdos y reglas que orientan la accion y
el comportamiento de cada ser humano y del colectivo®® y de acuerdo al Paragrafo del Articulo 1°
del Decreto Distrital 118 de 2018 donde se establece que cada entidad podréa adicionar principios de
accion (“lo que hago” “lo que no hago”) a los valores definidos en el Codigo de Integridad, con la
finalidad de orientar toda actuacion en el &mbito publico, laboral y de relaciones de las servidoras,
servidores publicos y contratistas de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se presentan a continuacion los principios de accion (“lo que hago” “lo que no hago”) para cada

uno de los siete (7) valores de la entidad:

PRINCIPIOS DE ACCION

VALOR
LO QUE SI HAGO LO QUE NO HAGO

Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, -

e 2 Darle trato preferencial a alguna persona para
porque de ellos aprendo e identifico oportunidades de 5 .
mejora favorecerla en un proceso en igualdad de condiciones.

L Aceptar incentivos, favores, o algun otro tipo de
Reconozco cuando tengo dudas respecto a la aplicacion benefici . 5
de mis deberes y busco orientacién en las instancias beneficio que ofrezcan personas O grupos que estén
pertinentes al interior de la entidad. interesados en un proceso de_tpma de decisiones que se
encuentre bajo mi responsabilidad.

HONESTIDAD - . S Usar recursos publicos, tiempo de mi jornada laboral,
Facilito el acceso a la mfo_rmacnon pgbllca comple_ta, elementos y bienes asignados para cumplir con mi
veraz, oportuna, y comprensible a través de los medios 3 x -

A labor, con fines personales y/o relacionados con mi
destinados para ello. A : - :
familia, mis estudios 0o mis pasatiempos.
Descuidar la informacién a mi cargo y mi gestion.
Siempre denuncio las faltas, delitos o violaciones de
derechos de los que tengo conocimiento en el ejercicio de ~ Ocultar informacién u omitir comunicar errores que se
mi cargo. cometieron en los procesos generando un riesgo para la
Entidad.
VALOR PRINCIPIOS DE ACCION

15 Wikipedia — Definicién Principio (ética)

https://es.wikipedia.org/wiki/Principio_(%C3%A9%tica)#:~:text=L0s%20principios%20son%20reglas%200,de%20las%20dem%C3%A1s%20especi

£5%2C%?20etc.
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RESPETO

COMPROMISO
(SERVICIO)

JUSTICIA

DILIGENCIA

K
BOGOT.

Atiendo con amabilidad, dignidad, igualdad y equidad
a todas las personas en cualquier situacion a través de
mis palabras, gestos y actitudes, sin importar su
condiciéon social, econdmica, religiosa, étnica,
identidad de género u orientacion sexual o de cualquier
otro orden.

Estoy abierto y abierta al dialogo con empatia, a pesar
de perspectivas y opiniones distintas a las mias.

Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo
el valor de los compromisos y responsabilidades que
he adquirido frente a la ciudadania y al pais.

Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier
informacion o guia en algin asunto publico.

Reconozco mi compromiso como Servidor Publico
de siempre prestar un servicio &gil, amable y de
calidad.

Aporto de forma permanente mis conocimientos y
destrezas en el desarrollo de mis funciones para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

SECRETARIA DE LA

MUJER

Actuar de manera discriminatoria, grosera o hiriente.

Tomar decisiones basadas en presunciones, estereotipos o
prejuicios, construidos a partir de la condicién social,
economica, religiosa, étnica, discapacidad, identidad de género
u orientacion sexual o de cualquier otro orden.

Agredir, ignorar o maltratar a la ciudadania, colaboradoras,
colaboradores, servidoras y servidores pablicos.

Trabajar con actitud negativa, predispuesta o grosera,
ignorando a la ciudadania y sus inquietudes, viendo solo
problemas en una situacion.

Pensar que mi trabajo como servidora o servidor publico y/o
colaborador o colaboradora es un “favor” que le hago a la
ciudadania.

Asumir que mi trabajo como servidora o servidor publico
ylo colaborador es irrelevante y no aporto para la
construccion de sociedad.

Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en
evidencias y datos confiables, estableciendo
mecanismos de didlogo y concertacion.

Reconozco y protejo los derechos de cada persona de
acuerdo con sus necesidades, condiciones, posiciones
y situaciones.

Promover y ejecutar politicas, programas o medidas que
afectan la igualdad y la libertad de personas.

Favorecer el punto de vista de un grupo de interés sin tener
en cuenta a quienes hagan parte de la situacion.

Permitir que odios, simpatias, antipatias, caprichos,
presiones o intereses de orden personal o grupal interfieran
en mi criterio, toma de decision y gestion publica.

Utilizo responsable y eficientemente los recursos
publicos suministrados para el cumplimiento de mi
labor, dando buen uso y cuidado de los mismos.

Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de
cada una de mis funciones y responsabilidades
laborales.

Siempre soy proactivo comunicando a tiempo
propuestas para mejorar continuamente mi labor y la
de mis compafieros de trabajo.
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PRINCIPIOS DE ACCION
VALOR

LO QUE SI HAGO LO QUE NO HAGO
Doy apoyo y oriento a las mujeres que se encuentren
en condicion de vulnerabilidad, discriminacién y/o
acoso. Negar apoyo a las mujeres que se encuentren en condicion de
; N ; o vulnerabilidad, discriminacién y/o acoso.
SORORIDAD Evito calificar yju_zgar_la aparlenma_flsmay la forma
en la que cada mujer vive su sexualidad.
Mantengo buenas relaciones con mis comparieras de
trabajo, basadas en la confianza y la valoracion Generar un entorno hostil entre mis compafieras de trabajo.
mutua.
PRINCIPIOS DE ACCION
VALOR
LO QUE SI HAGO LO QUE NO HAGO
Promuevo las relaciones sociales igualitarias,  Apoyar toda expresion en contra de la dignidad de las
protegiendo la dignidad humana de las mujeres. mujeres, que sea desproporcionada y arbitraria.
IGUALDAD

Actlio como mediador o mediadora en la solucion de
conflictos para evitar la intolerancia y la
discriminacion.

Participar en espacios donde se desarrollen conflictos
que promuevan la intolerancia y la discriminacion.

9. DESARROLLO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA ENTIDAD

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 118 de 2018 donde se indica que las
entidades y organismos distritales deben formular y desarrollar un Plan de Gestion de Integridad —
PGlI, el cual hara parte del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano PAAC y asi mismo,
atendiendo con las directrices dadas por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
en las que menciona que dicho PGI debe contar con las siguientes fases: Alistamiento,
Armonizacién y/o Actualizacion, Diagnoéstico, Implementacidn, Seguimiento y Evaluacién; se
precisa que, para cada vigencia, el Equipo de Gestoras y Gestores de Integridad de la Entidad
formularé el Plan de Gestion de Integridad — PGI con las fases establecidas y el cual hara parte del
componente 6. Iniciativas Adicionales — Codigo de Integridad del Plan Anticorrupcion y de
Atencidn a la Ciudadania.

Adicionalmente, se indica que el presente Cddigo de Integridad se socializard con todas las
servidoras, servidores publicos y contratistas de la entidad de manera periddica y en los procesos de
induccion que se adelanten en la entidad.

10. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Partiendo del principio que para cada vigencia el Plan de Gestion de Integridad — PGI de la entidad,
hara parte del componente 6. Iniciativas Adicionales — Codigo de Integridad del Plan Anticorrupcion
y de Atencion a la Ciudadania y que a éste se le realiza seguimiento de manera cuatrimestral, se
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precisa que ese mismo periodo serd el establecido para el seguimiento a las acciones adelantadas
sobre el tema.

Asi mismo, en cuanto al tema de seguimiento, en este aparte no solamente se expone el seguimiento
a las acciones formuladas en el Plan de Gestion de Integridad — PGI de la entidad para cada vigencia,
como se enuncia en el parrafo anterior, sino que a su vez se plantea la participacion del Equipo de
Gestoras y Gestores de Integridad de la SDMUJER en los casos que se pongan en conocimiento a
dicha instancia, con el fin de atender oportunamente los casos reales o potenciales que puedan llegar
a afectar la integridad y/o transparencia en el ejercicio del servicio publico por parte de los
colaboradores de la Secretaria.

De acuerdo a lo anterior, se dispone el correo de talentohumano@sdmujer.gov.co para que todas las
servidoras, servidores publicos y contratistas de la entidad, pongan en conocimiento aquellos casos
al interior de la entidad, que atenten contra lo establecido en el presente Cddigo de Integridad.

Por otra parte, y en relacion al tema de evaluacion, se indica que una vez culminada la vigencia se
realizara la respectiva evaluacion al Plan de Gestion de Integridad — PGI de la entidad, el cual servira
como insumo para la formulacidon del plan de la siguiente vigencia y orientara las acciones de mejora
a las que haya lugar.
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