Anexo 1: Acta

Comision Intersectorial Sistema Distrital de Cuidado
ACTA No 04
SESION ORDINARIA
FECHA: 22 de noviembre del 2021
HORA: 10:00 A.M.
LUGAR: Presencial: Aulas Barulé de la Alcaldia Mayor

Virtual: Plataforma Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Clauqlla Lopez Alcaldesa Mayor Alcaldia Mayor X
Hernandez
. , . Secretario  Distrital Secretaria Distrital de | X
Alejandro Gémez Lopez deSalud Salud
Edna Bonilla Seba Secretarla_ ] Distrital Secreta_r[a Distrital de X
deEducacion Educacion
Secretario Distrital  Secretaria Distrital de X
Nicolas Montero de Cultura, Cultura, Recreacion y
Recreacion y Deporte
Deporte
Xinia Navarro Secretaria - Dlstrl_tal Secretar!a} Dlstr!tal de X
delntegracion Social  Integracién Social
. Secretaria Distrital Secretaria Distrital de | X
Nadya Milena Rangel e oy Habitat
Diana Rodriguez Secre_tarla Distrital de Secre_tarla Distrital de X
laMujer laMujer
Margarita ~ Barraquer = Secretaria  General Secretaria General del X
Sourdis del Distrito Distrito
Luis Ernesto Gémez Secreta}rlo Distrital Secr_etarla Distrital de X
deGobierno Gobierno
. , Secretario Distrital Secretaria Distrital de X
Juan Mauricio Ramirez deGobierno Hacienda
Maria Mercedes Secretaria Distrital Secretaria Distrital de X
Jaramillo Garcés dePlaneacion Planeacion
Carolina Duran Secretaria  Distrital Secretaria DIStI’I,tal.de X
de Desarrollo  Desarrollo Econémico
Econémico
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Nicolas Estupifidn  Secretario Distrital | Secretaria Distrital de X
Alvarado deMovilidad Movilidad

William Mendieta  Secretario Juridica Secretaria Juridica del X
Montealegre. del Distrito Distrito

Carolina Urrutia  Secretaria Distrital | Secretaria Distrital de X
Véasquez deAmbiente Ambiente

SECRETARIATECNICA:

Nombre

Cargo

Entidad

Natalia Moreno Salamanca

Cuidado

Directora del Sistema Distrital de

Secretaria Distrital de la Mujer

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre Cargo Entidad Asiste  Observaciones
Si No
yannin Donado Directora (e) Instituj[c,J Instituto ,Distrital de X
Distrital de Recreacion Recreacion y
y Deporte Deporte
Directora del Instituto Distrital para X

Catalina Valencia

InstitutoDistrital para
las Artes

lasArtes

Martha Perdomo Dwept_ora Jardm Jardln’ Botanico de X
Boténico de Bogota Bogota
. Directora  Instituto Instituto Distrital de X
Karol Fajardo Distrital de Turismo Turismo

Adriana Estrada

Directora  Instituto
Distrital de Bienestar
y Proteccién Animal

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Asistencia virtual a través de la plataforma Teams.

1. ORDEN DEL DIA:

ocoaprwdPRE

Verificacion del Quorum
Aprobacion del orden del dia.
Sistema de Informacion Sistema Distrital de Cuidado — Fase 1
Implementacion Programa Relevos Casa a Casa
Comunicaciones e imagen del Sistema Distrital de Cuidado
Convenio Interadministrativo para la operacion del Sistema Distrital de Cuidado

Instituto Distrital de X
Bienestar y Proteccion
Animal
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1. DESARROLLO:
1. Verificacién del Quorum

La Secretaria Distrital de la Mujer, Diana Rodriguez verificé la presencia de los integrantes de la
Comision contando con quorum para deliberar y decidir.

2. Aprobacion del orden del dia.

Acto seguido la presidenta de la Comision dio lectura al orden del dia, el cual fue aprobado de forma
unanime por los asistentes.

3. Sistema de Informacion Sistema Distrital de Cuidado — Fase 1

La secretaria Diana Rodriguez inicia mencionando que actualmente el Sistema Distrital de Cuidado
cuenta con herramientas para registrar el nimero de atenciones realizadas en dos de las formas de
operacion del Sistema, Manzanas del Cuidado y Unidades Mdviles de Servicios del Cuidado.

Sefial6 que con el prop6sito de consolidar un Sistema de Informacion del Sistema de Cuidado que
contenga informacion especifica de beneficiarias y beneficiario en conjunto con el Delivery Unit de la
Alcaldia se inici0 la primera fase del Sistema de Informacion del Sistema Distrital de Cuidado que tiene
como objetivos: i) tener una base 1 a 1 de beneficiarios del sistema por entidad y consolidado, ii)
automatizar los procesos de analisis y reportes del sistema, iii) desarrollar tableros de control
automatizados del proyecto y iv) separar los beneficiarios por tipo de poblacion en los sistemas de cada
entidad.

Acto seguido, la secretaria Diana Rodriguez cedi6 la palabra a Ana Maria BermGdez del Delivery Unit
quien sefial6 los avances hasta la fecha:

+  Estructuracion de base de datos ideal (beneficiarios e intervenciones)

* Reuniones técnicas con las entidades que prestan servicios en el marco de Sistema.
» Identificacion de flujo de datos y propiedades de captura de informacion.
» Estado técnico para consumo de informacion de beneficiarios.
» Identificacion de necesidades y barreras

» Creacion y configuracion del proyecto en el lago de datos del distrito.

»  Preparacion de informacion actual en lago de datos.

* Borrador acuerdo de intercambio y confidencialidad de datos.

Asimismo, Ana Maria Bermudez explicé el cronograma para cumplir los objetivos propuestos a febrero
de 2022:
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Cronograma
08/11/2021 26/11/2021 06/12/2021 15/01/2021 28/02/2022
@ ® & & O
Entrevistas con « Entrega bases « Cargue bases y « Conexiones » Conexion
las entidades beneficiarios automatizacion posibles con tableros y
o entidades de métricas entidades a base entregables a
g;;ﬁi%?gglz;‘ (Manual) beneficiarios de beneficiarios bases nominales
desde sus Sl desde los Sl de
lago de datos « Tablero de control + Tablero de control % Eis-entidades
Estabilseos 1 con totales de con bases + Generacion de Establ g
esquema BD SIDICU desde nominales modelos de * Establecer proximos
: lago de datos consumo pasos y fases -
i automatico de Bloomberg
informacion desde
entidades
(Interoperabilidad
posible)

La Alcaldesa Claudia Lopez indag6 si cada una de las entidades puede cumplir los plazos establecidos
en el cronograma. Al respecto, se indico que sectores como habitat y cultura cuentan con registros de
atenciones y sectores como salud, integracion y educacién si cuentan con el 1 a 1 de los y las
beneficiarias.

Asi las cosas, se tom la decision de cerrar el 2021 con el reporte y consolidacion de la informacion con
la que cuenten los sectores, sean atenciones o datos 1 a 1 de beneficiarios y beneficiaras, y para el 2022
todos los sectores deberan reportar beneficiarios y beneficiaras inicamente.

Se establecieron las siguientes fechas para el cumplimiento de los compromisos:

e Reportar al equipo del Delivery Unit a mas tardar el 26 de noviembre atenciones y personas
beneficiarias y beneficiarios (segun las particularidades de cada entidad) con corte a 25 de
noviembre de 2021, para tener la informacion consolidada de todos los sectores el 6 de
diciembre de 2021.

e Una vez enviada la informacion, el equipo del Delivery Unit integrara el reporte de 2021 en el
Datalake.

Finalmente, la Alcaldesa solicitdé concertar y coordinar el cronograma y los objetivos del Sistema de
Informacidn con el equipo de Bloomberg.

4. Implementacion Programa Relevos Casa a Casa.

La secretaria Diana Rodriguez, sefialé que se realizé un piloto del Programa Relevos Casa a Casa con el
acompafiamiento de Bloomberg. Este piloto se implementd durante un mes con la oferta de siete (7)
servicios diferentes y se logr6 impactar 20 hogares, con 20 cuidadoras y 22 personas que requieren
cuidado. Asimismo, explico los aprendizajes sobre el programa que dejo el ejercicio del piloto:

* Se debe contemplar el bienestar integral para los integrantes del hogar.

+ Latransformacion cultural es indispensable.

* El cuidado seguira siendo un proyecto de vida para algunas mujeres y debemos promover que se
haga en condiciones dignas y con autocuidado.
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» Las cuidadoras requieren herramientas emocionales.

»  Generar conversaciones entre las cuidadoras amplia el impacto del servicio porque consolida redes
de cuidado comunitarias.

» El programa se constituye como un puente de demanda para la oferta distrital para personas que no
acceden.

» Eltiempo libre se usa en tramites relacionados con salud.

Al respecto, el secretario de salud Alejandro Gémez, indicé que la entidad tiene programado relevar a las
cuidadoras con un auxiliar en enfermeria durante 8 horas continuas, un dia a la semana, durante 12
semanas al afo. En el afio 2022 se estima realizar entre 400 y 500 relevos.

Acto seguido, la secretaria de integracion social Xinia Navarro, indico que durante el piloto de relevos
que realizd la Secretaria de Integracion Social, se relevo a las cuidadoras por 4 horas semanales del
cuidado de personas con discapacidad, impactando 50 personas con discapacidad y 50 cuidadoras/es.
Respecto al relevo de adultos mayores se relevé a las cuidadoras por 4 horas semanales, impactando a
100 adultos mayores y 100 cuidadoras/es. Para el afio 2022, la secretaria indicé que se estima impactar a
500 personas con discapacidad y 600 adultos mayores, con 8 horas de relevo a la semana.

De igual forma, la secretaria de la mujer, Diana Rodriguez, indico que la entidad releva a las cuidadoras
de las labores domésticas. Acto seguido, cedio la palabra a Natalia Moreno, quien explicé que la
Secretaria de la Mujer releva a las cuidadoras 5 horas a la semana distribuidos en 2 dias. Un dia se releva
3 horas y el otro dia 2 horas, durante esas 2 horas de relevo las cuidadoras reciben una tutoria de un curso
sobre cuidado ofertado en alianza con la Universidad Nacional.

Finalmente, Natalia Moreno indic6 que se requiere ampliar la cobertura por lo cual insto a los diferentes
sectores a compartir las bases de datos para este propdsito

5. Comunicaciones e imagen del Sistema Distrital de Cuidado

La Alcaldesa indicé que es importante realizar una evaluacién externa para el Sistema de Cuidado que
permita ver si se esta implementando bien, de forma eficiente y si responde a las necesidades y demandas
de la ciudadania.

Asimismo, sefialé que es clave que la ciudadania conozca el programa y se aumente la cobertura, para lo
cual resulta de gran relevancia implementar una campafia de comunicaciones acompafiada de una
redefinicion de servicios que responda a las necesidades de la ciudadania, especialmente a la demanda de
generacion de ingresos y educacion.

Acto seguido, la secretaria Diana Rodriguez indicé que el reto es llegar a un millén de personas para el
2022, con este propdsito se plantea revisar el nombre, logo y slogan en conjunto del Sistema de Cuidado
con ONU Mujeres, Sancho BBDO y La Silla Vacia. De igual forma, propuso realizar convocatorias
sectoriales con una oferta activa de los servicios con todas las tropas en calle y utilizar una comunicacion
distrital articulada y activa.

El secretario Alejandro Gémez propuso realizar una capacitacion sobre el Sistema de Cuidado con el
personal del distrito. Al respecto la Alcaldesa manifest estar de acuerdo y sugirié realizarla de manera
presencial en enero de 2022 y solicitd priorizar la preparacion del esquema de capacitacion para la
préxima sesion de la Comision Intersectorial en diciembre.
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6. Convenio Interadministrativo para la operacion del Sistema Distrital de Cuidado
La secretaria Diana Rodriguez indic6 que se logré firmar el Convenio Interadministrativo -entre 15
entidades del distrito- para la operacion del Sistema Distrital de Cuidado, explicd que este avance
permitira agilizar la puesta en operacion de los servicios e indicé que por medio de los formatos de
adhesion cualquier entidad que no haya firmado podré ser parte del Convenio.

7. TOMA DE DECISIONES

Icono Decision

Cerrar el afio 2021 reportando la informacién con la que cuenten los sectores, sear
atenciones o beneficiarias (0s) 1 a 1. A partir del 2022 solo se realizaran reporte 1 a 1
de beneficiaras (0s).

Sintesis: para el afio 2021 reportar informacidn actual y para el afio 2022 beneficiaras (0s) 1 a 1.

—-\/ Redefinir la oferta de servicios del Sistema de Cuidado de acuerdo con las demandas
i | de la ciudadania, especialmente empleo y educacion.

222

Sintesis: Redefinir la oferta de servicios del Sistema de acuerdo con las demandas de la ciudadania
Revisar y mejorar el nombre, logo y slogan para el Sistema de Cuidado.

I‘\

Sintesis: Revisar y mejorar la imagen comunicacional del Sistema de Cuidado.
Realizar una capacitacion presencial sobre el Sistema de Cuidado con todo el personal

o / del distrito en enero de 2022.
AR

Sintesis: Realizar una capacitacion al personal del distrito sobre el Sistema de Cuidado.

8. COMPROMISOS
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Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para
su cumplimiento
1 Reportar al equipo del Todos los sectores que Todos los 25 de noviembre de 2021
Delivery Unit atenciones y ofertan servicios en el sectores  que
personas (segun las Sistema de Cuidado ofertan
particularidades de cada servicios en el
entidad) con corte a 25 de Sistema de
noviembre de 2021. Cuidado
2 Integrar el informe de AnaMaria Bermldez Delivery Unit 6 de diciembre de 2021

atenciones y/o beneficiarios

de todos los sectores y

reportar la informacién de

2021 en el Datalake

3 Concertar y coordinar el Ana Maria Bermudez Delivery Unit | Sin definir

cronograma y los objetivos

del Sistema de Informacion

con el equipo de

Bloomberg.
4 Enviar la Secretaria de Ie¢Todos los delegados ante Todos los  Sin definir
Mujer bases de datos dela Comision Intersectorial sectores  que
cuidadoras para poder ampliat hacen parte del
la cobertura del programe Sistema de
Relevos Casa a Casa. Cuidado
5 Priorizar 'y preparar elDiana Rodriguez Secretaria Proxima sesion de la
esquema de capacitacior Distrital de la  Comision Intersectorial
sobre el Sistema de Cuidadc Mujer

para el personal del distrito y
exponer la propuesta le
proxima sesion de g
Comisién Intersectorial er
diciembre.

9. CONCLUSIONES

e Seaprobd el cronogramay compromisos para avanzar en el Sistema de Informacién del Sistema
Distrital de Cuidado — Fase 1

e Se aprobo redefinir la oferta de servicios del Sistema de acuerdo con las demandas de la
ciudadania.

e Seaprob6 revisar y mejorar el disefio y la imagen para el Sistema Distrital de Cuidado.

e Realizar una capacitacion presencial sobre el Sistema de Cuidado con todo el personal del
distrito en enero de 2022.

Fecha, horay lugar de la siguiente sesion

Pendiente por definir, atendiendo a la coordinacion de agendas de los integrantes de la Comision.
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En constancia se firman,

PRESIDENTA SEC TECNICA
Diana Rodriguez Franco Natalia Moreno Salamanca
Secretaria Distrital de la Mujer Directora del Sistema de Cuidado

Proyecto: Lorenza Bordamalo, contratista Direccion del Sistema de Cuidado
Revis6: Ana Carolina Bucheli, contratista Direccion del Sistema de Cuidado
Aprobo: Natalia Moreno Salamanca —Directora del Sistema de Cuidado
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