Anexo 1: Acta

Unidad Técnica de Apoyo

ACTA No 12 de 2021
ORDINARIA

FECHA: 14 de octubre de 2021
HORA: 8:00 a.m.
LUGAR: Plataforma Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad Asiste  Observaciones
Si No
Rodrigo Martinez Contratista Secretaria Distrital de X
David Alonso Director de Planeacion X
diversidad
Edgar Andrés Figueroa Director de Planes X
Maestros y
Complementarios
Pilar Montagut Directora de Equidad X
y Politicas.
Poblacionales.
Laura Catalina Roa Contratista Secretaria Distrital de X
Gobierno
Diana Marcela Subsecretaria de Secretaria General X
Velasco Despacho
Lina Fierro Asesora Subsecretaria Secretaria Distrital de X
General Hacienda
Andrea Paola Garcia Asesora de despacho X
Viviana Carvajal Contratista Secretaria de cultura X
Giraldo recreacion y deporte
Maria Fernanda Lider Género, X
Cepeda Diversidad y Cultura
Ciudadana
Miguel Angel Barriga Director territorial Secretaria de X
Katherine Alvarez  Asesora de despacho  Integracionsocial
Andres Mauricio Subsecretario de X
Castillo Calidad y Pertinencia Secretaria de Distrital
Virginia Torres Asesora Despacho de Educacion X
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Jose Maria Roldan Direccion de X
educacion media
Andrea Bastidas Referente mujer y X
género — Sub Secretaria Distrital
Direccion de Salud
Determinantes en
Salud
Charlotte Schneider Profesional X
Callejas Especializada Politica
Pablica Mujer y
Equidad de Género
Gina Gonzalez Subdirectora de X
Ramirez Anélisis y Gestion de
Politicas
Paola Ricaurte Ayala  Asesor Direccion Secretaria de Ambiente X
de Ambiente y
Desarrollo Sostenible
Carlos Alberto Subdirector de Secretaria de X
Sanchez Retiz Emprendimiento  Desarrollo Econémico
y Negocios
William Gémez Asesor X
Erika Moreno Asesora X
Javier Andrés Baquero  Subsecretario de  Secretaria de Habitat X
planeacion y politica
Susana Torres Asesora X
Adriana lza Jefe de la Oficina de Secretaria Movilidad X
Gestion
Andrea Torres Profesional X
especializado
Contratista
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Diana Maria Parra  Subsecretaria de Politicas de
Igualdad Secretaria

Lider Técnica del Sistema
Distrital de Cuidado

Natalia Moreno
Salamanca
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INVITADOS PERMANENTES:

Anexo 1: Acta

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si  No
Paulo Rincon Direccion Distrital de  Secretaria Distrital X
Politica Juridica Juridica
Tomés Pulecio Contratista X
Yaninn Donado Asesora Direccién X
“ecamilla recreacion y deporte St Disrtalde %
Tania Carvajal Profesional Recreacion y Deporte X
especializada
Paola Lopez Lider programa Nidos X
Ana Carolina Avila  Gerente de danza  Instituto Distrital para X
Daniel Bejarano  Coordinador Castillo las Artes X
de las Artes
Nubia Esperanza  Subdirectora educativa X
Sanchez y cultural . .
Layda Zuluaga Coordinadora del JardlnBBotaqlco de X
ogota
programa Naturaleza
Salud y Cultura
Adriana Mayo Grupos poblacionales  Instituto Distrital de X
Turismo
Andrea Millan Instituto Distrital de . . X
Funcionaria

Proteccion Animal

OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Anexo 1. Asistencia virtual plataforma Teams.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum.
Natalia Moreno, Lider Técnica del Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU), verific la presencia
de los representantes de los 13 sectores de la administracion que componen la Unidad Técnica
de Apoyo. Contando con quorum para deliberar y decidir.

2. Aprobacion orden del dia.
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Natalia Moreno, agradecio la presencia de los diferentes sectores en la sesién y present6 el orden del
dia de la Unidad Técnica de Apoyo el cual se aprob6 de forma undnime por los asistentes:

Lanzamiento estrategia de transformacion cultural

Conmemoracion primer afio de implementacion del Sistema Distrital de Cuidado
Sistema de Informacion del Sistema Distrital de Cuidado

Varios

e

DESARROLLO:
1. Lanzamiento estrategia de transformacion cultural

Juan Afanador de la Secretaria Distrital de la Mujer explicd en qué consiste la Estrategia Pedagdgica
y de Cambio Cultural del Sistema Distrital, present6 las metas trazadoras en el PDD basadas en la
ENUT 2017 y explicé la metodologia, el marco tedrico y los resultados de la investigacion sobre
normas sociales realizada en el afio 2020 para el disefio de la Estrategia Pedagdgica y de Cambio
Cultural del Sistema. Indico que las conclusiones de la investigacion cualitativa se construyeron a
partir del andlisis de 18 grupos focales realizados con diferentes hombres en Bogota y con 21 grupos
focales realizados con diferentes mujeres y presento los resultados cualitativos:

I

Normas en transformacion Norma establecida

El trabajo de cuidado les corresponde a las mujeres y
los hombres no se deben involucrar en este
*Creencias personales asociadas con la redistribucion.
*Expectativas empiricas en tension.

*Alto grado de sancion social hacia los hombres.

Las personas que no aportan econémicamente en la
casa deben aportar por medio de trabajo de cuidado
«Invisibilizacion de la mayor dedicacion horaria que
exige el trabajo de cuidado.

*El dinero se entiende como una herramienta para
negociar una distribuciéon mas equitativa del cuidado.

El trabajo de cuidado lo deben asumir hombres y
mujeres

*Potenciales sanciones sociales hacia los hombres por no
asumir el trabajo de manera independiente (“ser
atenidos”).

«Las redes de referencia de las mujeres las impulsan a la
redistribucion.

"Quien no trabaje asume tareas del hogar" (Hombre en
grupo focal, 2020)

En seguida, indico que con base en la investigacion de normas sociales se definié que el objetivo de
la Estrategia Pedagogica y de Cambio Cultural es contribuir al reconocimiento y la redistribucion
del trabajo de cuidado no remunerado entre hombres y mujeres en los hogares de la ciudad de
Bogota y explico sus tres (3) componentes:

1. Sensibilizacion (talleres, experiencias artisticas, actividades de lectura que no exceden las dos

Nota: La letra en color gris busca orientar al usuario y no debe quedar en el formato final
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horas de duracion).

2. Formacion (procesos de formacion virtual o presencial de méas de 40 horas)

3. Amplificacion (Red de Alianzas del Cuidado para integrar al sector empresarial, al sector
educativo y a las organizaciones no gubernamentales en la pedagogia del reconocimiento y la
redistribucion del cuidado).

Acto seguido, Maria Fernanda Cepeda de la Secretaria Distrital de Cultura explico en qué consiste la
“Escuela Hombres al Cuidado”, el reto es hacernos cargo, presento los principales hallazgos sobre
las percepciones de los hombres y las mujeres acerca de la redistribucion del trabajo de cuidado en
Bogota y la estrategia propuesta para la transformacion de las normas sociales y narrativas que
reproducen una redistribucion inequitativa del trabajo de cuidado:

1. Narrativas digitales y acciones comunicativas (Nivel colectivo). Narrativas digitales sobre las
masculinidades cuidadoras. A mediano plazo: Master Class de la Escuela Hombres al
Cuidado.

2. Pedagogia, arte, red de aliados y de multiplicadores (Nivel comunitario), a través de la van
“hombres al cuidado ”. Iniciara con un piloto en tres manzanas del cuidado: Usme, Kennedy
y Usaquén.

3. Escuela itinerante Hombres al Cuidado (Nivel individual). Con modulo s de formacion en
cuidado: indirecto, directo, emocional, medioambiental.

Asi mismo, Maria Fernanda Cepeda describid el evento de lanzamiento “Hombres al Cuidado” el
reto es hacernos cargo y explico que la Secretaria Distrital de Cultura iniciara la convocatoria el 19
de octubre. Cada entidad involucrada con la estrategia se comprometio a invitar aproximadamente
20 hombres que hayan participado en los procesos pedagdgicos. Se espera convocar de 100 a 150
hombres.

En seguida, se present6 el Minuto a Minuto del lanzamiento de la Escuela de hombres al cuidado “el
reto de hacernos cargo” y la estrategia de cambio cultural del Sistema Distrital de Cuidado:

Dia: sdbado 23 de octubre de 2021.

Hora: 10:00 a.m. a 1:00 p.m.

Lugar: Centro de Desarrollo Comunitario Julio César Sanchez de la Localidad de Usme
Ubicacién: Calle 91 sur # 4c-26 barrio El Virrey
https://goo.gl/maps/7PV82LHCCWF4U9777

ASISTENTES

e CLAUDIA LOPEZ HERNANDEZ - Alcaldesa Mayor de Bogota.
e NICOLAS MONTERO - Secretario de Cultura
e DIANA RODRIGUEZ FRANCO - Secretaria de la Mujer.
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e XINIA NAVARRO - Secretaria de Integracion Social.

e CATALINA VALENCIA - Directora del Instituto Distrital de las Artes
e MARIA CONSUELA GAITAN - Directora de Lecturas y Bibliotecas
e ALEXANDER REINA OTERO - Directora de IDPAC

e HENRRY MUNRRAIN - Subsecretario de Cultura Ciudadana

e DIANA PARRA ROMERO - Subsecretaria de Politicas de Igualdad
e MABEL ANDREA SUA TOLEDO - Alcaldesa Local de Usme

INVITADAS E INVITADOS ESPECIALES

e Empresa sector privado — Red de alianzas
e Empresa sector privado — Red de alianzas

Minuto a Minuto:

9:30 -10:00 Incursién de la van + batucada para acercar personas al evento

Lugar: Calles aledafias al CDC Julio Cesar Sanchez
10:00a.m Llegada de la alcaldesa
Lugar: Plazoleta exterior del CDC Julio Cesar Sanchez

Inicio del evento
10:05 a.m. — 10:40 a.m. Palabras de Bienvenida
10:05 a.m. — 10:10 a.m. Moderadora invita a ubicarse a los asistentes
10:10 a.m. — 10:20 a.m. Palabras Secretario de Cultura, Recreacion y Deporte, Nicolas
Montero
10:20 a.m. — 10:30 a.m. Palabras Secretaria de la Mujer, Diana Rodriguez
10:30 a.m. — 10:40 a.m. Palabras Alcaldesa de Bogota, Claudia Lopez

10:40 a.m. — 11:20 a.m. Presentacion de los resultados de datos sobre Masculinidades y
Cuidado (Presenta: Henrry Munrrain - Subsecretario de Cultura Ciudadana)

11:20 a.m. — 11:50 a.m. Presentacion de la Escuela “Hombres al Cuidado”, en el marco
de la estrategia “A cuidar se aprende” del SIDICU. (Presenta: Nicolds Montero —
Secretario de Cultura y Diana Rodriguez Franco — Secretaria de la Mujer)

11:50 a.m. — 12:20 a.m. Red de Alianzas del Cuidado: conversatorio con empresas del
sector privado (Modera: Diana Rodriguez Franco — Secretaria de la Mujer)
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12:20 a.m. — 12:30 a.m. Palabras de cierre Alcaldesa Claudia Lopez e invitacion al reto
es hacernos cargo.

12:30 a.m.—-1:00 a.m. Carrera de Observacion “El reto del cuidado” (Convocatoria: 150
personas entre hombres y sus grupos familiares (nimero de personas que van a participar del
espacio y que va a garantizar cada entidad) (Responsables: SDCRD - SDMujer - IDARTES
- SDIS - IDPAC.)

Actividades:

1. Carpas Escuela “Hombres al cuidado”. Responsable: Secretaria Distrital de Cultura.
Participacion en las carpas con un juego para mujeres. Responsable Secretaria Distrital
de la Mujer

Actividades de lectura con Biblomavil. Responsable: Direccion de Bibliotecas
Actividad de Nidos con hombres, nifios y nifias. Responsable: IDARTES

La familia es para cuidarla. Responsable: Secretaria Distrital de Integracion Social
Actividad IDEPAC (por confirmar).

N

oA W

Al respecto, se realizaron los siguientes comentarios:

- Claudia Rodriguez del Delivery Unit indico que la fecha del lanzamiento (23 de octubre de
2021) esta por definirse. Se comprometié a confirmar el dia lo méas pronto posible. De igual
forma, sugirio enfocarse en el lanzamiento de la Estrategia Pedagogica y de Cambio Cultural
en general y no solo en la Escuela Hombres al Cuidado. Al respecto, Maria Fernanda Cepeda
explicd que el acuerdo entre la Secretaria Distrital de la Mujer y la Secretaria Distrital de
Cultura fue realizar el lanzamiento de forma conjunta.

- Ana Maria Montoya de la Secretaria Distrital de la Mujer sugiridé planear una estrategia
logistica clara para garantizar el ingreso al evento de lanzamiento, debido a que la
convocatoria sera abierta.

- Katherine Alvarez de la Secretaria Distrital de Integracion Social propuso realizar una
actividad con la Escuela de Masculinidades transformadoras del jardin Mayra Barahona de
Puente Aranda. Al respecto Natalia Moreno sugirié definir los detalles en la avanzada.

- Los sectores que integran la Unidad Técnica de Apoyo se comprometieron a realizar la
avanzada para el lanzamiento de la Estrategia Pedagdgica y de Cambio Cultural el 14 de
octubre de 2021 en horas de la tarde.

2. Conmemoracion primer afio de implementacion del Sistema Distrital de Cuidado

Ana Maria Montoya enlace de comunicaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer explicé la
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propuesta de conmemoracion del primer afio de implementacion del Sistema Distrital de Cuidado
que se llevara a cabo el 27 de octubre de 2021. Sefialo que la idea es realizar una campafia digital con
tres componentes:

) Historias de beneficiarias. Se publicard un E-Book con historias de las cuidadoras.

i) Balance de resultados. Se realizara una nota de prensa con los logros méas importantes. Se
elaborard una parrilla de sinergia distrital para resaltar los logros. Es importante que todos
los sectores publiquen en sus redes.

iii) Feria Digital de Servicios. Se elaborara una parrilla de sinergia distrital para fortalecer la
convocatoria de los servicios del Sistema.

Finalmente, indico que el evento de conmemoracion es una apuesta de todas las entidades. En tal
sentido, todas las entidades deben sumarse a la sinergia de conmemoracion y se resaltaran los logros
alcanzados producto del trabajo conjunto.

La propuesta fue aprobada de forma unanime por los y las integrantes de la Unidad Técnica de
Apoyo.
3. Sistema de Informacién del Sistema Distrital de Cuidado.

Andrea Ramirez Pisco Directora de Gestion del Conocimiento de la Secretaria Distrital de la Mujer
presento el plan de accion para la construccion del Sistema de Informacion del Sistema Distrital de
Cuidado. Indicé que en el diagnostico actual se cuenta con: i) informacidn existente, ii) Nuevas
necesidades de informacion, iii) integracion de fuentes de informacidn, iv) requerimientos de la
informacidn, vi) infraestructura y desarrollo.

Acto seguido, sefialé que actualmente la informacion se esta sistematizando en las matrices de
Dalberg y se valida en las Mesas Locales. Al respecto, comentd que el Delivery Unit propuso generar
formularios para el registro persona a persona por cada entidad y simultaneamente se esta realizando
un diagndstico del sistema de informacion de cada una de las entidades.
Asimismo, indico que se tienen las siguientes necesidades conjuntas para el desarrollo del sistema de
informacion:

- Disposicion para ingresar informacion de personas atendidas en los formatos que se designen.

- Disposicion para mesas de trabajo con las areas encargadas de los sistemas de informacion

en cada entidad para poder desarrollar interoperabilidad
- Firmas de acuerdos de intercambio de informacién
- Registro de informacion completa y verificable

Claudia Rodriguez indico que el Delivery Unit estara acompafiando cada una de las mesas de trabajo
y sefialo la importancia de avanzar conjuntamente en un registro unificado de informacion.
Asimismo, Katherine Alvarez de la Secretaria Distrital de Integracion Social sefiald que se han
presentado varias dificultades para diligenciar los reportes actuales de informacion en territorio. Al
respecto, sugirid tener en cuenta tres (3) elementos clave para el sistema de informacion: i) las
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actividades concretas que se desarrollan en lamanzana, ii) el trabajo de convocatoria e infraestructura
que realizan las entidades y iii) qué actividades pertenecen o no al Sistema Distrital de Cuidado. Con
relacion a lo anterior, Andrea Cerdn sefiald que la idea es analizar los procesos paso a paso para
revisar el registro de informacion de forma integral.

Finalmente, Charlotte Callejas de la Secretaria Distrital de Salud indico que el sistema unificado de
informacion es un gran avance en la resolucion de los inconvenientes sobre el registro de informacion
y en la operacion intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

4. Varios

Alejandra Mogollén de la Secretaria Distrital de la Mujer explicdé que, en la pasada Comision
Intersectorial del 09 de julio de 2021, se revisé y aprobo el Convenio interadministrativo para la
operacion intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado y sefial6 que se incorporaron los ajustes
indicados por cada sector. Asimismo, indico que la Secretaria Distrital de la Mujer liderara el proceso
de contratacion y enviara los estudios previos para que cada sector realice el proceso conforme a su
reglamento interno. Indicd que una vez aprobada esta version se avanzara en las firmas. Acto seguido,
solicitd a cada sector enviar los correos a donde se deben dirigir los estudios previos, la minuta y la
solicitud de firmas del convenio.

Al respecto, Natalia Moreno solicitd una reunion con la Secretaria Juridica y con el Delivery Unit
para disefiar una estrategia recoleccion de firmas del convenio interadministrativo.

1. Toma de decisiones

Icono Decision

<, Se aprobo el lanzamiento de la estrategia de transformacidn cultural y su minuto

/(- /5 a minuto

Se aprobo el lanzamiento de la estrategia de transformacion cultural y su minuto a minuto

0,0 Aprobacion propuesta de conmemoracion primer afio de implementacion del
< //¢ Sistema Distrital de Cuidado (27 de octubre de 2021).

o
2>
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Sintesis: Se aprobo la propuesta de conmemoracion primer afio de implementacion del Sistema
Distrital de Cuidado

Avanzar en el registro unificado de informacion del Sistema Distrital de Cuidado
—_— (Construccion Sistema de Informacion).

3

Sintesis: Avanzar en el registro unificado de informacién del Sistema Distrital de Cuidado.

Avanzar en la firma del Convenio Interadministrativo para la operaciéon de
B|4 servicios intersectoriales del Sistema Distrital de Cuidado.

&

Sintesis: Firmar el Convenio Interadministrativo Sistema Distrital de Cuidado

2. Compromisos

Compromisos Nombre Entidad Observaciones
responsable
1 Invitar aproximadamenteMaria Fernanda Cepeda Secretaria Distrital

20 hombres que hayanPaola Lopez de Cultura,
participado en los procesosKatherine Alvarez IDARTES,
pedagdgicos alNatalia Moreno Secretaria  Distrital
lanzamiento de la Escuela de Integracion
Hombres al Cuidado y de la Social, Secretaria
Estrategia Pedagdgica y de Distrital de la Mujer
Cambio Cultural

2 Confirmar la fecha delClaudia Rodriguez Delivery Unit

lanzamiento Escuela Alcaldia Mayor

Hombres al Cuidado y
Estrategia Pedagodgica vy
de Cambio Cultural
3 Realizar avanzada para elTodos los designados anteTodos los sectores
lanzamiento de lala Unidad Técnica deque integran la
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Estrategia Pedagdgica y deApoyo Unidad Técnica de
Cambio Cultural el 14 de Apoyo.
octubre de 2021

4 Conmemorar primer afio deTodos los designados anteTodos los sectores
implementacion della Unidad Técnica deque integran la
Sistema  Distrital deApoyo Unidad Técnica de
Cuidado el 27 de octubre de Apoyo.

2021.

5 Realizar trdmites paraTodos los designados anteTodos los sectores
firmar el conveniola Unidad Técnica deque integran la
interadministrativo delApoyo Unidad Técnica de
Sistema  Distrital de Apoyo.

Cuidado.

6. Conclusiones

- Se aprobo el lanzamiento de la estrategia de transformacién cultural y su minuto a
minuto.

- Se aprobo la propuesta de conmemoracion primer afio de implementacién del Sistema
Distrital de Cuidado (27 de octubre de 2021).

- Se presentaron los avances en la construccion de un Sistema de Informacion del
Sistema Distrital de Cuidado.

- Se acordo avanzar en la firma del convenio interadministrativo para la operacion de
servicios intersectoriales del Sistema Distrital de Cuidado.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion:

Pendiente por definir, atendiendo a la coordinacién de agendas de los integrantes de la Unidad
Técnica.

En constancia firman,
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SECQE'I:ARIA TECNICA

Natalia Moreno Salamanca
Lider técnica del Sistema Distrital de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:
1. Anexo 1. Asistencia Sesion Unidad Tecnica de Apoyo SIDICU 14 de octubre del 2021

Proyectd: Lorenza Bordamalo Guerrero, Contratista Subsecretaria de Politicas de Igualdad.
Revis6: Ana Carolina Bucheli Olmos, Contratista Subsecretaria de Politicas de Igualdad.
Aprobo: Natalia Moreno Salamanca, Lider Técnica del Sistema Distrital de Cuidado.
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Resumen de la reunion

Numero total

82

Titulo de la re Sesion ordinaria de la Unidad Técnica de Apoyo del SIDICU - Octubre

Hora de inicic
Hora de finali

10/14/2021 7:57
10/14/2021 11:26

ID. de reunidr 8843aa30-005b-43e1-b768-52df6779c4c9

Nombre comjHora de Unidn

Ana Maria Mc
Jennifer Aleja
Claudia Bibiar
Layda Maria Z
Jorge Augustc
Jorge Augustc
Tomas Pulecir
LENEY AMINT
Diana Huerta:
DS

HERNAN DAR
LILIANA PALA
Viviana Carva
Juan Afanado
Paola

Pilar Montagt
Presencialida
Paola Alexanc
Olga Susana T
Claudia Patric
Lorenza Bord:
Erika Natalia |
Ana Carolina |
Paola Lépez
Paola Lépez
Andrea Millar
Juan David Cc
VIRGINIA TOR
Andrea Ramir
Daniela Bernz
Daniela Bernz
Andrea Torre:
Edna Batta
Maria Fernan
Any Katherine
Any Katherine
Edna Batta
Edgar Figuera
Diego Ramire

10/14/2021 7:57
10/14/2021 7:58
10/14/2021 7:58
10/14/2021 7:59
10/14/2021 7:59
10/14/2021 9:37
10/14/2021 7:59
10/14/2021 8:00
10/14/2021 8:00
10/14/2021 8:00
10/14/2021 8:02
10/14/2021 8:02
10/14/2021 8:02
10/14/2021 8:02
10/14/2021 8:02
10/14/2021 8:02
10/14/2021 8:02
10/14/2021 8:02
10/14/2021 8:02
10/14/2021 8:03
10/14/2021 8:03
10/14/2021 8:03
10/14/2021 8:04
10/14/2021 8:04
10/14/2021 10:15
10/14/2021 8:04
10/14/2021 8:04
10/14/2021 8:05
10/14/2021 8:05
10/14/2021 8:05
10/14/2021 8:08
10/14/2021 8:06
10/14/2021 8:07
10/14/2021 8:07
10/14/2021 8:08
10/14/2021 9:49
10/14/2021 8:08
10/14/2021 8:08
10/14/2021 8:10

Hora de salida

Duracion
10/14/2021 10:41 2 h 44 min
10/14/2021 10:41 2 h 42 min
10/14/2021 10:41 2 h 42 min
10/14/2021 10:37 2 h 38 min
10/14/2021 9:34 1 h 34 min
10/14/2021 9:49 12 min 28 s
10/14/2021 10:41 2 h 41 min
10/14/2021 10:41 2 h 41 min
10/14/2021 10:41 2 h 41 min
10/14/2021 10:41 2 h 40 min
10/14/2021 9:00 58 min 14 s
10/14/2021 10:42 2 h 40 min
10/14/2021 8:13 11 min45s
10/14/2021 11:26 3 h 24 min
10/14/2021 10:41 2 h 39 min
10/14/2021 10:41 2 h 38 min
10/14/2021 10:12 2 h 9 min
10/14/20219:22 1 h 19 min
10/14/2021 10:41 2 h 38 min
10/14/2021 10:41 2 h 38 min
10/14/2021 10:41 2 h 38 min
10/14/2021 10:41 2 h 37 min
10/14/2021 10:41 2 h 37 min
10/14/2021 8:59 54 min 34 s
10/14/2021 10:39 24 min 24 s
10/14/2021 8:45 40 min 23 s
10/14/2021 10:55 2 h 50 min
10/14/2021 9:46 1 h 41 min
10/14/2021 10:30 2 h 24 min
10/14/2021 8:06 17 s
10/14/2021 10:41 2 h 32 min
10/14/2021 10:41 2 h 35 min
10/14/2021 8:08 26 s
10/14/2021 10:23 2 h 15 min
10/14/2021 9:46 1 h 38 min
10/14/2021 10:41 51 min 33 s
10/14/2021 10:42 2 h 33 min
10/14/2021 10:41 2 h 32 min
10/14/2021 10:41 2 h 30 min

Correo electrcRol
amontoya@stModerador
jmogollon@si Moderador
csegura@sdr Moderador
layda.zuluaga Moderador
jbarrerao@sd Moderador
jbarrerao@sd Moderador
Moderador
leney.solarte( Moderador
Moderador
Microsoft332. Moderador
hernan.tocare Moderador
Ipalacios@ed Moderador
Moderador
jafanador@sc Moderador
Moderador
Moderador
presencialidaiModerador
paola.carden: Moderador
olga.torres@t Moderador
cprodriguez@ Moderador
Ibordamalo@ Moderador
emoreno@sd Organizador
abucheli@sdr Moderador
admin@Nido: Moderador
admin@Nido: Moderador
a.millan@anii Moderador
Moderador
vtorresml@e Moderador
aramirez@sdi Moderador
bernal-daniel: Moderador
bernal-daniel: Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
aalvarezc@sd Moderador
aalvarezc@sd Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Id. de particip
amontoya@s¢
jmogollon@sc¢
csegura@sdm
layda.zuluaga
jbarrerao@sd
jbarrerao@sd

leney.solarte(

Microsoft332.
hernan.tocare
Ipalacios@ed

jafanador@sd

presencialidac
paola.cardenz
olga.torres@t
cprodriguez@
Ibordamalo@
emoreno@sd
abucheli@sdr
admin@Nidos
admin@Nidos
a.millan@anit

vtorresml@e
aramirez@sdt
bernal-daniel:
bernal-daniel:

aalvarezc@sd
aalvarezc@sd



Maria del Pila
Viviana Alejar
Gonzalez Ranr
GLORIA JIME!
Julia Roldan
Vivian Johana
IIsa Carlota Al
IIsa Carlota Al
"\"ADRIANA
Richard Olaya
Andrea Taraz(
Angela Garcia
Carolina (Invit
Alejandro Got
Claudia Alejar
Bastidas Pere
Ernesto (Invit:
Angela Garcia
Carlos Sanche
Tania (Invitad
Ana Carolina
Hernan Dario
Jose Mario M
Jose Mario M
Charlixon Visc
Jhon Garcia (I
PPP Villa Aler
Lauren Daniel
JHORDAN OR
Viviana Carva
Daniela luna
Paola Andrea
Claudia Marce
Karen Tatiana
Tania Biviana
Andrea del Pil
Callejas, Char
GERALDINE V
Angela Garcia
Tomas Pulecir
Laura Catalin:
Angela Garcia
Paola (Guest)
carolina

Lina Fierro
Gabriel Gusta
Maria Camila

10/14/2021 8:10
10/14/2021 8:11
10/14/2021 8:12
10/14/2021 8:12
10/14/2021 8:13
10/14/2021 8:13
10/14/2021 8:14
10/14/2021 9:49
10/14/2021 8:15
10/14/2021 8:15
10/14/2021 8:18
10/14/2021 8:19
10/14/2021 8:21
10/14/2021 8:22
10/14/2021 8:22
10/14/2021 8:24
10/14/2021 8:26
10/14/2021 8:26
10/14/2021 8:27
10/14/2021 8:27
10/14/2021 8:28
10/14/2021 8:38
10/14/2021 8:39
10/14/2021 10:08
10/14/2021 8:39
10/14/2021 8:41
10/14/2021 8:43
10/14/2021 8:45
10/14/2021 8:47
10/14/2021 8:47
10/14/2021 8:48
10/14/2021 8:49
10/14/2021 9:01
10/14/2021 9:02
10/14/2021 9:12
10/14/2021 9:16
10/14/2021 9:17
10/14/2021 9:19
10/14/2021 9:21
10/14/2021 9:23
10/14/2021 9:24
10/14/2021 9:49
10/14/2021 10:01
10/14/2021 10:10
10/14/2021 10:14
10/14/2021 10:16
10/14/2021 10:18

10/14/2021 10:41 2 h 30 min
10/14/2021 8:48 36 min 51s
10/14/2021 10:30 2 h 18 min
10/14/2021 9:38 1 h 26 min
10/14/2021 10:41 2 h 27 min
10/14/2021 10:41 2 h 27 min
10/14/2021 9:12 58 min 47 s
10/14/2021 10:41 51 min 59 s
10/14/2021 9:03 48 min43s
10/14/2021 10:37 2 h 21 min
10/14/2021 10:19 2 h 1 min
10/14/2021 8:26 7 min
10/14/2021 10:09 1 h 48 min
10/14/2021 10:41 2 h 18 min
10/14/20218:31 9min6's
10/14/2021 10:42 2 h 18 min
10/14/2021 11:10 2 h 44 min
10/14/2021 9:17 50 min 26 s
10/14/2021 8:30 2 min 58's
10/14/2021 11:04 2 h 36 min
10/14/2021 10:41 2 h 12 min
10/14/2021 10:29 1 h 50 min
10/14/2021 9:37 58 min 45 s
10/14/2021 10:23 15 min 11s
10/14/2021 10:41 2 h 1 min
10/14/2021 10:41 1 h 59 min
10/14/2021 10:14 1 h 31 min
10/14/2021 9:59 1 h 13 min
10/14/2021 10:12 1 h 25 min
10/14/2021 10:53 2 h 5 min
10/14/2021 10:03 1 h 15 min
10/14/2021 10:04 1 h 14 min
10/14/2021 10:41 1 h 39 min
10/14/2021 10:28 1 h 25 min
10/14/202110:13 1 h
10/14/2021 10:41 1 h 24 min
10/14/2021 10:41 1 h 23 min
10/14/2021 9:55 35 min 56 s
10/14/2021 10:45 1 h 23 min
10/14/2021 10:19 55 min 26 s
10/14/2021 10:41 1 h 16 min
10/14/2021 10:42 53 min 16 s
10/14/2021 10:16 14 min 32's
10/14/2021 10:41 30 min 55 s
10/14/2021 10:18 3 min43s
10/14/2021 10:43 27 min 32's
10/14/2021 10:25 6 min 50 s

Moderador
viviana.carvaj Moderador
GPGonzalez@ Moderador
gduran@educModerador

Moderador
vmunoz@sdn Moderador
ialmeciga@sc Moderador
ialmeciga@sc Moderador

Moderador
rolaya@sdmt Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador
casanchez@si Moderador
AXBastidas@: Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador
jose.mayorga Moderador
jose.mayorga Moderador
robles.cO1@j: Moderador

Moderador

Moderador
lauren_botia( Moderador
dcs_jovalenzt Moderador

Moderador

Moderador
gomez_paola Moderador
cmpinzon@sc Moderador
kfranco@sdm Moderador

Moderador
apceron@alc: Moderador
CSCallejas@si Moderador
dcs_gmesavl Moderador

Moderador

Moderador
laura.roa@go Moderador

Moderador

Moderador

Moderador
lifierro@shd.f Moderador
gojeda@sdmi Moderador

Moderador

viviana.carvaj
GPGonzalez@
gduran@educ

vmunoz@sdrr
ialmeciga@sd
ialmeciga@sd

rolaya@sdmu

casanchez@st
AXBastidas@¢

jose.mayorga:
jose.mayorga:
robles.cO1@jc

lauren_botia(
dcs_jovalenzu

gomez_paolai
cmpinzon@sc
kfranco@sdm

apceron@alce

CSCallejas@s:
dcs_gmesavl’

laura.roa@go

lifierro@shd.g
gojeda@sdmt



Tania Biviana 10/14/2021 10:24 10/14/2021 10:41 16 min 19 s Moderador
Diva Marcela 10/14/2021 10:26 10/14/2021 10:27 35 DIVA.GARCIA Moderador DIVA.GARCIA



