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DIRECCION DE ELIMINACION DE VIOLENCIAS

1. Realizar 5 encuentros de empoderamiento con mujeres
sobrevivientes de atagues con agentes quimicos

ACCIONES
PROGRAMADAS

9

2. Involucrar a las organizaciones que hacen parte del Comité Distrital de
Lucha contra la trata de personas en el Disefio de la caja de herramientas
con metodologias diferenciales con poblaciones victimas de trata

3. Implementar mddulo sobre trata de personas como forma de violencia
contra las mujeres en el marco del curso virtual "Derechos humanos con
énfasis en prevencion de trata de personas”

4. Involucrar a las organizaciones que hacen parte del Comité
Distrital de Lucha contra la trata de personas en la formulacion
de la campaia de conmemoracion del 30 julio.

5. Realizar mesas de trabajo de seguridad en localidades W
90%

NOTA: ACTIVIDAD 1: El encuentro programado para el mes de mayo se cambid para julio, con ocasion de la **
Conmemoracion del Dia Distrital de Lucha contra los Ataques con Agentes Quimicos BO G o.r,\

Seretaria de la Mujer



DIRECCION DE TERRITORIALIZAQIO'N
DE DERECHOS Y PARTICIPACION

ACCIONES
PROGRAMADAS

7

Implementar la estrategia 50/50 ruta de la paridad de genero con el \/"

fin de contribuir al fortalecimiento de los liderazgos para la
inclusion y equidad de género en la participaciony la
representacion politica en Bogota.

CUMPLIMIENTO

100%

Implementar la metodologia las Mujeres cuentan (5 dialogos

ciudadanos) ACCIONES
EJECUTADAS

7
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SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD

1. Contribuir en la ejecucion de acciones que permitan el desarrollo del
Consejo Consultivo de Mujeres —Espacio Ampliado, la Mesa Coordinadora
y el Espacio Autonomo del Consejo Consultivo de Mujeres.

2. Acompahar y fortalecer la representacion de las consejeras del
sector mujeres en el CTPD.

3. Acompaniar técnicamente la transversalizacion del enfoque de género
en el Concejo de Bogota, con énfasis en las bancadas de mujeres de este
drgano de eleccién popular.

ACCIONES
PROGRAMADAS

IS
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CUMPLIMIENTO

100%

7




DIRECCION DE ENFOQUE DIFERENCIAL

Acompafar el Consejo Consultivo LGBT. Acompafiamiento
ACCIONES para la incorporacion del enfoque de género en el trabajo
PROGRAMADAS con mujeres LBT. Seguimiento a solicitudes de Consejeros

y a compromisos institucionales que se generen en el
:l | :l | espacio.

Apoyar las eleccion de las siguientes representaciones del
Consejo Consultivo de Mujeres - Espacio Auténomo CCM-
EA

Posicionar la politica publica de actividades sexuales
pagadas con lideresas de diferentes zonas.
ACTIVIDAD DESARROLLADA ENTRE LA DE Y DDDP

NOTA: Actividad 1: Durante el primer trimestre del 2021 (marzo) no se realizaron sesiones del Consejo Consultivo LGBTI




GESTION DEL CONOCIMIENTO

ACCIONES
PROGRAMADAS

1l

\/—

CUMPLIMIENTO

100%

Realizar 20 diagndsticos locales (1 por localidad) sobre las
condiciones de las mujeres. Para divulgar con las mujeres
participantes de los pre-encuentros locales en el marco de los
dialogos ciudadanos.

ACCIONES
EJECUTADAS

L




Cumplimiento Plan Participacion Ciudadana

ACTIVIDADES

143

46
~_

ACCIONES
PROGRAMADAS

44
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ACCIONES
REALIZADAS

= 96%
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