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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE LAMUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cédigo: SEC-FO-5

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

Versién: 2

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
VIGENCIA 2021

Fecha de emision: 28 julio de 2021

Nombre del Jefe de Control Interno o
quien haga sus veces:

Angela Johanna Marquez Mora - Jefe Oficna de Control Interno

Objetivo del Plan Anual de Auditoria:

Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consultoria que realizara el equipo de control interno en desarrollo de los roles que legalmente le asisten, para agregar valor y mejorar la gestion y desempefio de la Secretaria Distrital de la Muijer.

Alcance del Plan Anual de Auditoria:

El Plan Anual de Auditoria incluye los informes reglamentarios, los seguimientos con enfoque preventivo y las auditorias priorizadas desde el enfoque de gestion del riesgo, ademas de los trabajos de consultoria propios de la Oficina de Control Interno, en el marco de|

los roles establecidos por la normatividad vigente.

Conformacion del Equipo de la Oficina de Control
Interno:

Un (1) Jefe de Oficina

Un (1) Profesional especializada 222-24
Una (1) Técnica 314-17

Un (1) Auxiliar Administrativo 407-19

Cuatro (4) Contratistas con perfiles en areas del conocimiento de Contaduria, Administracion, Ingeniera Industrial y Derecho.

Roles de la Oficina de Control Interno:

EyS: Evaluacion y Seguimiento
EGR: Evaluacion de la Gestion del Riesgo

EP: Enfoque hacia la Prevencion
LE: Liderazgo Estratégico

REC: Relacién con Entes externos de Control

TRABAJO DE AUDITORIA

NORMATIVIDAD ASOCIADA

OBJETIVO

COORDINADOR DE LA AUDITORIA
(SEGUNDA / TERCERA LINEA DE
DEFENSA)

ROL
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AUDITORIAS INTERNAS

Auditoria al proceso "Promocion de la participacion y
representacion de las mujeres”

Numeral 8 del Articulo 5 del Decreto Distrital 371 de
2010 "Por el cual se establecen lineamientos paral
preservar y fortalecer la transparencia y para laf
prevenciéon de la corrupcién en las Entidades Y|
Organismos del Distrito Capital"

Evaluar el funcionamiento de los Comités Operativos|
Locales de Mujer y Equidad de Género (COLMYG) )|
los Consejos Locales de Mujeres (CLM)

Jefa Oficina de Control Interno
Claudia Cuesta

Auditoria al proceso "Gestién contractual”

Numeral 8 del Articulo 5 del Decreto Distrital 371 de
2010 "Por el cual se establecen lineamientos paral
preservar y fortalecer la transparencia y para la|
prevencion de la corrupcién en las Entidades Y|
Organismos del Distrito Capital”

Evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno}
para el proceso “Gestion contractual” de la Secretarial
Distrital de la Mujer, en el marco de lo establecido en|
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y|
la normatividad vigente.

Jefa Oficina de Control Interno
Claudia Cuesta

Auditoria a la implementacion de la Politica de Atencién a la
Ciudadania

Numeral 8 del Articulo 5 del Decreto Distrital 371 de
2010 "Por el cual se establecen lineamientos paral
preservar y fortalecer la transparencia y para la|
prevencion de la corrupcién en las Entidades Y|
Organismos del Distrito Capital”

Evaluar la implementacion de la Politica Publical
Distrital de Servicio a la Ciudadania, en cuanto a la|
operatividad y gestion desarrollada para realizar la
atencién en la Linea Parpura Distrital.

Jefa Oficina de Control Interno
Yazmin Beltran

Auditoria al proceso "Direccionamiento estratégico”

Priorizado segtn metodologia basada en riesgos.

Evaluar la efectividad del Sistema de Control Internof
para el proceso “Direccionamiento estratégico” de la|
Secretaria Distrital de la Mujer, en el marco de Iof
establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y|
Gestién (MIPG) y la normatividad vigente.

Jefa Oficina de Control Interno
Maryan Herrera

Auditoria al proceso "Gestion del talento humano"

Priorizado segtn metodologia basada en riesgos.

Evaluar el proceso de retiro e ingreso del personal de
la Secretaria Distrital de la Mujer, dado el desarrollo
del concurso para proveer los cargos de carrera
administrativa
de la entidad.

Jefa Oficina de Control Interno
Claudia Morales

Auditoria a Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 2.2.4.6.29. del Decreto Nacional 1072 de
2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector

Trabajo".

Evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestion de|
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Jefa Oficina de Control Interno Lider: Dario
Higuera

Auditoria al propiedad, planta y equipo, bienes de consumo
e intangibles

Priorizado segtn metodologia basada en riesgos.

Evaluar la efectividad del Sistema de Control Internof
para el proceso “Gestion documental” de la Secretarial
Distrital de la Mujer, en el marco de lo establecido en|
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y|
la normatividad vigente.

Jefa Oficina de Control Interno
Maryan Herrera
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INFORMES DE SEGUIMIENTO
- . - - - En cumplimiento de lo establecido en la Politica de|Realizar la evaluacién independiente sobre la| -
Evaluacion a la aplicacion de la Politica de Administracion L P ) " PO C N p . - N Jefa Oficina de Control Interno
N Administracion del Riesgo de la Secretaria Distrital dejaplicacion de la politica de administracion del riesgol " X X X
del Riesgo. . o N Claudia Cuesta Hernandez
la Mujer. de la Secretaria Distrital de la Mujer.
Ei limiento de | tablecidi la Politica d - . . . .
. . . n c.urnp Im.l,en ° e‘ 0 establecido en fa Politica de Realizar el seguimiento a la gestion de los riesgos de|Jefa Oficina de Control Interno
Seguimiento a la gestién de los riesgos. Administracién del Riesgo de la o ) . . X X X
o Nietr N la Secretaria Distrital de la Mujer. Claudia Cuesta Hernandez y Equipo OCI
Secretaria Distrital de la Mujer.
Verificar el avance y/o cumplimiento de las acciones
de mejora establecidas en el plan de mejoramiento
Articulo 2.2.22.3.3. "Objetivos del Modelo Integrado] suscrito entre la Secretaria Distrital de la Mujer y la - o
o . . . . " g B . N Jefa Oficina de Control Interno Lider:
Seguimiento a planes de mejoramiento externos de Planeacion y Gestion MIPG" del Decreto Nacional|] Contraloria de Bogota, teniendo en cuenta la . . X X X
. ) N Claudia Cuesta y Equipo OCI
1499 de 2017. informacion reportada por las areas responsables de
su
desarrollo.
Realizar seguimiento al estado de avance,
cumplimiento y/o efectividad de las acciones de|
mejora establecidas en los planes de mejoramiento|
Articulo 2.2.22.3.3. "Objetivos del Modelo Integradojinternos formulados como respuesta a las auditorias | -
- . . . L . " ! S . - - N Jefa Oficina de Control Interno
Seguimiento a planes de mejoramiento internos de Planeacion y Gestion MIPG" del Decreto Nacional|seguimientos internos, a la administracién del riesgo vazmin Beltran y Equino OCI X X
1499 de 2017. de la Entidad o como resultado de procesos de| ¥ Equip
autocontrol realizados por los procesos, teniendo en|
cuenta la informacién reportada por las areas
responsables de su desarrollo.
Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley]|
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la]Verificar el contenido de los numerales del boton|
Seguimiento a la Ley de Transparencia y del Derecho de Informacién Publica Nacional y se dictan otras|“Transparencia y acceso a la informacién publica” de| .
IR, P . . - " T . < o X Jefa Oficina de Control Interno
Acceso a la Informacién Publica e Indice de Transparencia |disposiciones”; Titulo 1 de la Parte 1 del Libro 2 della pagina web de la Secretaria Distrital de la Muijer, en| Claudia Liliana Pifieros X
de Bogota Decreto Nacional 1081 de 2015 "Por medio del cual sejcumplimiento del contenido minimo establecido en la
expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector]Ley 1712 de 2014 y deméas normatividad relacionada.
Presidencia de la Republica”.
I " Realizar imien la informacion icial
Decreto Distrital 839 de 2018 "; Resolucién SJD 104} ealizar seguimie o ala ’ ormacio Judicia Y
" . extrajudicial que la Secretaria Distrital de la Mujer
de 2018 "Por la cual se establecen los parametros . )
ara la administracion, seguridad v la gestion de Ial incorporé en el Sistema de Informacién de Procesos
Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones y p PR » s€g . yeg Judiciales de Bogota (SIPROJ), conforme a los|Jefa Oficina de Control Interno
I informacion juridica a través de los Sistemas de| . N - X
utilizacién del SIPROJ. - o . pardmetros de  oportunidad, confiabilidad y]Dario Higuera
Informacién Juridica” y Resolucién SJD 076 de 2020f - . s
" . . .| disponibilidad de la informacién.
Por la cual se modifica el articulo 30 de la Resolucion s .
. Verificar el cumplimiento de las obligaciones y
104 de 2018". . o
funciones del Comité de Conciliacion.
Resolucion Interna 159 de 2019 "por medio de la cual
- A » - |se crea el Comité Institucional de Gestion y]Verificar el cumplimiento de las obligaciones - .
Seguimiento Comité Institucional de Gestion y Desempefio o ' . tuat ! y " .I ume I. I L gac - Y Jefa Oficina de Control Interno Claudia
PR . Desempefio establecido en el Decreto 1499 de 2017 y|funciones del Comité Institucional de Gestion X
de la Secretarfa Distrital de la Muijer. ) ~ o i . Cuesta
se dictan otras Desempefio de la Secretaria Distrital de la Mujer.
disposiciones".
. o . Orientaciones del formulario FURAG para Realizar el seguimiento a la implementacion Jefa Oficina de Control Interno
Seguimiento a la Politica de Integridad . o . . . X X
seguimiento de la politica de integridad Yazmin Beltran
Realizar el seguimiento a una muestra de las cuentas|
. " los E: Financier I retaria Distrital] Jefa Oficin: ntrol Interno Claudi
o ! Resolucién 193 de 2016, de la Contaduria General de de los stgdos ancieros de la Secretaria Wst tallJefa Oficina de Control Interno Claudia
Seguimiento a cuentas contables representativas la Nacion de la Mujer, en el marco de la preparaciéon de|Morales X
informacién para la elaboracién del informe anual dejMaryam Herrera
seguimiento al Sistema de Control Interno Contable
Realizar el seguimiento a la ejeucién presupuestal y L.
o . o - . " . o Jefa Of de Control Int¢ M
Seguimiento a la ejecucion presupuestal y de pagos Priorizado segiin metodologia basada en riesgos. de pagos de la Secretaria ¢ta Oficina de Controf Interno Maryam X X

Distrital de la Mujer

Herrera
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. - - . o . Realizar el ;egulmlento alos g’spectos Jefa Oficina de Control Interno
Seguimiento a gestiéon documental Priorizado segtn metodologia basada en riesgos. representativos de la gestion documental de la " X
PR . Claudia Morales
Secretaria Distrital de la Mujer.
Realizar el seguimiento a las medidas adoptadas en
. . . . . - el marco de la emergencia sanitaria por la Secretaria]Jefa Oficina de Control Interno
Seguimiento a medidas adoptadas por emergencia sanitaria |Contexto de emergencia sanitaria - - X
Distrital de la Dario Corredor
Mujer.
INFORMES REGLAMENTARIOS
Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones
establecidas por la entidad en el Plan Anticorrupcién
. . de Atencién a la Ciudadania de la vigencia, y el
Articulo 73 de 1a Ley 1474 de 2011; Titulo 4 de I3 ina a de riesgos asociados a corry cic’»ngverificaﬁdo
Parte 1 del Libro 2 del Decreto Nacional 1081 de el a’:\}/ance en Iga ejecucion de las acé)iones' formuladas
Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién |2015; Decreto Nacional 124 de 2016, el cual adopta el ! P Jefa Oficina de Control Interno
. b " . L de acuerdo a las fechas inicialmente programadas, . N X X
a la Ciudadania (PAAC) documento "Estrategias para la Construccién del Plan] _ ~ h . R 'Yazmin Beltran y Equipo OCI
. ” L . .. _Jasi como realizar el seguimiento a la aplicacién de los
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - Version| 3 . )
o controles asociados a los riesgos de corrupcion,
. acorde con las acciones determinadas por los
procesos de la
Secretaria Distrital de la Mujer.
Articulo 156 del Decreto Ley 2106 de 2019 "Por el
Informe de Evaluacion Independiente del Sistema de Control cual se dlct.’:lm .normas para simplificar, su.pn.mlr Y R.eallzar 1a evaluacion independiente d?' es.ta(.jo el Jefa Oficina de Control Interno
reformar  tramites, procesos y procedimientos|Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de| . X X
Interno . . . . Maryam Herrera y Equipo OCI
innecesarios existentes en la la Mujer.
administracion publica”.
Resoluciéon Reglamentaria 11 de 2014 de la| . . .
: : . . . N . . Realizar informe sobre la existencia de presuntos|
Informe sobre Detrimentos Patrimoniales de la vigencia Contraloria de Bogota, y sus modificaciones. Anexo F| . P .
N I . detrimentos  patrimoniales, hurtos y/o pérdidas|Jefa Oficina de Control Interno X
2020 (CBN-1016) '‘Asociacion de formatos y documentos electrnicos detectadas,
por sujeto y sector”. )
Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de Ia| Realizar [nforme sobre la existencia del instrumento
. . de gestion para el funcionamiento normal de la
Informe sobre Plan de Contingencia Institucional de la Contraloria de Bogota, y sus modificaciones. Anexo F| .
. . entidad, atn cuando en su marcha se viese dafiada|Jefa Oficina de Control Interno X
vigencia 2020 (CBN-1107) ‘Asociacion de formatos y documentos electronicos| or
por sujeto y sector". P
una amenaza interna o externa .
Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de |la|
. . Realizar el reporte del informe de las labores de la|
Informe de la Oficina de Control Interno de la vigencia 2020 |Contraloria de Bogota, y sus modificaciones. Anexo F
. . Oficina de Control Interno, correspondiente a lajJefa Oficina de Control Interno X
(CBN-1038) ‘Asociacion de formatos y documentos electronicos|
N vigencia reportada.
por sujeto y sector".
Resolucion Reglamentaria 11 de 2014 de la
Contraloria de Bogota, modificada por la Resolucién
. . . Reglamentaria 23 de 2016. Realizar el reporte del informe de seguimiento a las|
Informe de Austeridad del Gasto de la vigencia 2020 (CBN- o . .
1015) 9 ( Anexo F "Asociacion de formatos y documentos|medidas de austeridad del gasto implementadas por lajJefa Oficina de Control Interno X
electrénicos por sujeto y sector”. Articulo 1° del|Secretaria Distrital de la Muijer.
Decreto Nacional 984
de 2012.
Resolucion Reglamentaria 11 de 2014 de la
Contraloria de Bogota, modificada por la Resolucién
Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento 2020 (CB- Reglamentaria 23 de 2016. Realizar el reporte del seguimiento a planes de]
9 g Anexo F "Asociacion de formatos y documentos P 9 P Jefa Oficina de Control Interno X

402SA)

electrénicos por sujeto y sector'. Resolucién
Reglamentaria 012 de

2018.

mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota.
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Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de la
Contraloria de Bogota, modificada por la Resolucién
" Reglamentaria 23 de 2016. .
Informe de Evaluacién Anual del Control Interno Contable " Lo Evaluar el Sistema de Control Interno Contable de laj -
. N Anexo F "Asociacion de formatos y documentos P N Jefa Oficina de Control Interno X X
vigencia 2020 (CBN-1019) - 3 " - Secretaria Distrital de la Muijer.
electrénicos por sujeto y sector”. Resolucién 193 de
2016, de la
Contaduria General de la Nacién
Articulo 39 de la Ley 909 de 2004 "Por la cual se|Realizar la evaluacion de la gestiéon de cada una de
" T " expiden normas que regulan el empleo publico, lajlas dependencias de la Secretaria Distrital de la
Informe de Evaluacién Institucional de Gestién por -~ . o N . ) o -
Dependencias carrera administrativa, gerencia plblica y se dictan] Mujer, con el fin de que sean tomadas como criterio|Jefa Oficina de Control Interno X
P otras para la evaluacién de
disposiciones". los empleados.
Verificar las actuaciones administrativas adelantadasf
Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se| por la Sfe;retarla DIS"!IaI de 1a Mujer, en la aten.clon al
o . § las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias VY|
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos y . N L -
. . PN I, ) denuncias, presentados por la ciudadania a través de]Jefa Oficina de Control Interno
Informe sobre quejas, sugerencias y reclamos de prevencion, investigacién y sancién de actos de| ) . y . X
e P . Jlos diferentes canales dispuestos para tal fin, a efectos] Yazmin Beltran
corrupcion y la efectividad del control de la gestion| . - . P
Gblica” de determinar si se cumplié con los principios de|
p oportunidad, trasparencia, eficacia y celeridad, acorde|
con la normatividad vigente relacionada.
Articulo 2.2.22.3.10 del Decreto Nacional 1083 de|
2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico|
Reglamentario del Sector de Funcién Publica“|Realizar el diligenciamiento del Formulario Unico de
Informe de seguimiento a la implementacién del Modelo sustituido por el Articulo 2 del Decreto Nacional 1499|Reporte y Avence de Gestion (FURAG), en o
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) a través del de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto]correspondiente a la Oficina de Control Interno, parajJefa Oficina de Control Interno X X
Formulario Unico de Reporte y Avence de Gestion (FURAG) |1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario deljla medicién de la gestion y desempefio de la|
Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el|Secretaria Distrital de la Muijer.
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 del
la Ley 1753 de 2015".
Informe de seguimiento a la verificacion, recomendaciones - . .
resultados sobgre el cumplimiento de las normas en materia ?[orectves presidenciales 01 de 1999y 02 de Verificar el cumplimiento de las normas en materia de|
P 2002; Circular 17 de 2011 de la Direccién Nacional de P Jefa Oficina de Control Interno X X
de Derechos de Autor Derechos de Autor sobre software.
Derechos de Autor sobre software :
. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las
Articulo 2.8.4.8.2 del Decreto Nacional 1068 de 2015| o
Informe de seguimiento a las medidas de Austeridad del " ed ! . medidas adoptadas por la Secretaria Distrital de la}Jefa Oficina de Control Interno Claudia
Por medio del cual se expide el Decreto Unicol " X X
Gasto. . . . | Mujer tendientes a la Liliana Pifieros
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico' .
austeridad y racionalizacién del gasto publico.
Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota o .
. " . . i . n h Remitir los resultados de las auditorias y seguimientos|
Informe de cumplimiento a directrices para prevenir D.C. "Directrices para prevenir conductas irregulares -
. . N . . y o periédicos que se han realizado en el marco del Plan| .
conductas irregulares relacionadas con incumplimiento de relacionadas con incumplimiento de los manuales de oo . " Jefa Oficina de Control Interno
. . P 3 - P Anual de Auditoria, con referencia a posibles] 5 X X
manuales de funciones y de procedimientos y pérdida de funciones y de procedimientos y la pérdida de . . N Claudia Morales
- . vulneraciones de lo establecido en la Directiva 003 de|
elementos y documentos publicos elementos y la pérdida de elementos y " .
RN 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota.
documentos publicos’
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA (Asesoria y acompafiamiento)
Literal d del Articulo 2.2.21.4.8 "Instrumentos para la
actividad de la Auditoria Interna” del Decreto
) i I, . Nacional 648 de 2017. - .
Elaboracion, presentacion, actualizacion y seguimiento del D:C(I:Z:?ormidas con el Parégrafo 2 del Articulo 38 del [N, A. Jefa Oficina de Control Interno / Equipo X X

Plan Anual de Auditorfa vigencia 2021

Decreto Distrital 807 de 2019, se debe aprobar
durante enero de la vigencia, y el seguimiento
minimo se realiza semestral.

Oficina de Control Interno
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Paragrafo 4 del Articulo 39 del Decreto Distrital 807
o o . . de 2019 "Por medio del cual se reglamenta el -
Elaboracion y presentacion del informe de la actividad de ) ) . " : Jefa Oficina de Control Interno /
P Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan|N. A. . g, X X
auditoria interna otras Equipo Oficina de Control Interno
disposiciones".
Articulo 2.2.21.1.5 del Decreto Nacional 1083 de 2015
Reallzgr Ig §ecretar|a Técnica del Comité Institucional de deIfICéC}D por el Decreto Nacional 648 de 2017, N A Jefa(e) Oficina de Control Interno X X
Coordinacién de Control Interno Resolucién Interna
311 del 04 de julio de 2018.
Comité Institucional de Gestion y Desempefio; Comité|
Participacién en Comités y mesas técnicas y/o de trabajo de de COI‘IC,I|Iaf:IDn: Comlte‘de Sos.tembllldad Covjtal?le. Jefa Oficina de Control Interno / Equipo
P . Mesa Técnica de Manejo de Bienes Mesa Técnica de|N. A. o X X
la Secretaria Distrital de la Mujer . Oficina de Control Interno
Austeridad
Mesa Técnica de SARLAFT
Participacién en el Comité Distrital de Auditoria y los Decreto Distrital 625 de 2018 "Por medio del cual s
P " N N y conforma el Comité Distrital de Auditoria y se dictan|N. A. Jefa(e) Oficina de Control Interno X X
correspondientes equipos de trabajo. . - N
otras disposiciones’
Acompafiamiento y/o asesoria técnica y metodolégica de la Jefa(e) Oficina de Control Interno Equipo
N. A, X X
OcCl ocCl
Jornadas de socializacién de temas asociados a MIPG, en el Jefa(e) Oficina de Control Interno Equipo
N. A, X X
marco del PIC ocl
Mesas de trabajo para actualizacion de los procedimientos a Jefa(e) Oficina de Control Interno Equipo
N. A, X X
cargo de la OCI OocCl
Participacion en reuniones, socializaciones, capacitaciones Jefa(e) Oficina de Control Interno Equipo
y grupos de trabajo de N. A X X
N OcCl
entidades externas.
Revisién de actas de informes de gestion. ;Amculos 6,7,8y15dela Ley.951 de 2005 . A Jefa(e) Oficina de Control Interno Equipo X
por la cual se crea el acta de informe de gestion". ocCl
Revision de los Documentos del Proceso N.A NA. Jefa Oficina de Control Intemo / Equipo X
Oficina de Control Interno
Realizacién Auditorias Cruzadas N.A Jefa Oficina de Control Interno / X
Equipo Oficina de Control Interno
ATENCION A ENTES DE CONTROL
Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de |la|
. o Contraloria de Bogot4, modificada por la Resolucion|
Seguimiento a la Rendicion de la Cuenta a la Contraloria de Jefa Oficina de Control Interno / Equipo
Reglamentaria 23 de 2016. N. A . X X X
Bogota D.C. - SIVICOF . Oficina de Control Interno
Anexo F "Asociacion de formatos y documentos
electrénicos por sujeto y sector”.
Acompaiiar a la entidad en el desarrollo de las auditorias de NA Jefa Oficina de Control Interno / Equipo X X X
la Contraloria de Bogota. o Oficina de Control Interno
Acompaiiar a la entidad en el desarrollo de las auditorias de Jefa Oficina de Control Interno / Equipo
. N. A - X X X
otros organismos de control Oficina de Control Interno
. " - fa Ofici |1 Equij
Atender las visitas de los entes de control que asi lo soliciten N. A Je_?o icina de Control Interno / Equipo X X X
Oficina de Control Interno
OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Seguimierlto Plan Operativo Anual de la Oficina de Control Circular N°01/2020 de la Secretaria Distrital de|n. A. Jefa inciﬂa de (:Enlrol Interno X
Interno (trimestral) Planeacién "Propuesta Lineamientos bésicos para la Claudia Liliana Pifieros
formulacién y adopcion del Plan de Desarrollof
Seguimiento a las actividades de la Oficina de Control sconflmllacté 282';"2&"'4?'6”16“ ¥ de Obras Pblicas de N A Jefa Oficina de Control Interno X
Interno en el proyecto de inversién 7662 (Mensual) ogota .&. U Claudia Cuesta Hernandez
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) MESES
COORDINADOR DE LA AUDITORIA
TRABAJO DE AUDITORIA NORMATIVIDAD ASOCIADA OBJETIVO (SEGUNDA / TERCERA LINEA DE @ < o )
%) o w [¢] ) clelels|s
DEFENSA) a | @1 uw |l = | ¥ lelslelz=laelelelzlels]lg]se
b} = A = > r=3 = 5 = £
c | a |2 8 S = (=] 21212 <
alelz=1<|=|~|"|2|s|8]|3]|z¢
& z |8
Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011; Titulo 4 de Ia]
Parte 1 del Libro 2 del Decreto Nacional 1081 del
2015; Decreto Nacional 124 de 2016, el cual adopta el
Seguimiento a la Gestion del Riesgos del Proceso documento "Estrategias para la Construccion del Plan| A Jefa Oficina de Control Interno X
Seguimiento, Evaluacién y Control (Cuatrimestral) Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - Version| " Maryam Herrera
2", Lineamientos Guia de Administracién de Riegsos|
del DAFP y Politica de Administracion de Riesgos de|
la SD Muijer.
APROBADO POR EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO EN SESION REALIZADA EL 21 de Julio de 2021
Version 1 Version inicial de la vigencia
CONTROL DE CAMBIOS a2 Se realiza el ajuste en los tiempos de las auditorias que debido a la contingencia del cambio de la jefe de la Oficina y la vinculacién de las personas de carrera, generaron cambios al inicio de los procesos, asi
ersion mismo se incluyen nuevas actividades relacionadas con la revisién de los documentos de la Oficina y participacion en las auditorias cruzadas como iniciativa del Comité Distrital de Auditoria.
Se realizaron ajustes en los tiempos de finalizacién de cuatro (4) auditorias que debido a la contingencia del cambio de la jefe de la Oficina; asi mismo se ampli6 la finalizacion de un (1) informe reglamentario
Version 3 para permitir tener informacion completa del primer semestre de 2021; ajuste de la redaccién de un (1) actividad de consultoria y adicion de las tres (3) actividades administrativas que ejecuta la Oficina de Control
Interno.
Nombre y firma del Jefe de la Oficina de Control Interno Angela Johanna Marquez Mora Jefe Oficina de Control Interno




