La pandemia, una oportunidad
de transformacion educativa
para avanzar a favor
de la educacion NO sexista
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Con la emergencia sanitaria, la Secretaria de Educacion como garante del derecho a la
educacion implemento, su estrategia Aprende en Casa y fue asi como se dio continuidad al
calendario reqular de educacion, en tal sentido, Bogota flexibilizo los procesos de
ensenanza y aprendizaje en contextos presenciales y no presenciales con el proposito de
dar continuidad a la garantia del derecho a la educacion de calidad. Los tiempos y formas de
soclalizacion que se daban en los espacios fisicos de las instituciones educativas, pasaron a
ser espacios de interaccion no presencial a traves de la conectividad virtual, los aparatos
electronicos, chats de WhatsApp y distintas plataformas tecnologicas. En medio de estas
transformaciones educativas, se reitera y se ha hecho mas visible que ante las crisis
humanitarias, son las ninas, adolescentes y mujeres quienes sufren en mayor porcentaje
multiples violencias, reafirmando que, sobre el cuerpo y la vida de las mujeres, se siguen
Imponiendo desigualdades establecidas por patrones de educacion patriarcal.

En ese sentido, es importante no perder de vista que la educacion historicamente ha sido un
motor de movilizacion social para avanzar hacia los cambios que se requieren para revertir
brechas de discriminacion y desconocimiento de la igualdad de genero.

Por estas razones, la escuela reafirma su compromiso de brindar educacion integral a sus
estudiantes, resaltando el reconocimiento y la participacion de las ninas, jovenes y mujeres
en el ambito educativo, mediante el desarrollo de acciones enfocadas a lograr una
educacion no sexista.

En téerminos de cifras, la encuesta "Educacion en Bogota y COVID 19" realizada por
ProBogota (2020), pone en evidencia que existe un mayor riesgo de desercion escolar, por
ejemplo, en una mujer joven que vive en un estrato socioeconomico bajo. Esto de acuerdo
a los datos que muestran que el 2,5% de las personas cuidadoras que fueron entrevistadas,
indicaron que un integrante de su hogar dejo los estudios; de los cuales el 68,4% eran ninas,
el 47,4% cursaban educacion media (décimoy once)y 7/,8% pertenecian a los estratos 1y 2.

(https://bit.ly/3vFInJU).
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Teniendo en cuenta que el acceso a la educacion esta relacionado con otros derechos, las
cifras presentadas requieren atencion ya que la desercion escolar profundiza las
desigualdades en el acceso a multiples oportunidades, para el ejercicio de los derechos de
las ninas y mujeres. Es por esta razon que la agenda politica de las mujeres en la actual
coyuntura, ha centrado su atencion en nombrar y visibilizar las violencias que surgen en el
ambito de lo privado y que se han aqudizado en el confinamiento obligatorio y la
Importancia de prevenir que una sobrecarga de tareas de cuidado, producto de una
distribucion desigual en los hogares, no se traduzca en el abandono o aplazamiento de los
suenos academicos y laborales de ninas, jovenes y adultas.

Historicamente en la agenda politica de las mujeres se ha reconocido en la educacion, un
camino posible para el empoderamiento y el reconocimiento de todos sus derechos, tal
como menciona Marina Subirats (1998), la educacidn es un instrumento de desarrollo social
y economico que impacta directamente en la lucha contra el empobrecimiento tanto a nivel
Individual como colectivo.

Cada ano, el 21 de junio Bogota conmemora “El Dia Internacional de la Educacion No
Sexista’, el cual fue declarado por la Red de Educacion Popular entre Mujeres de
Latinoamérica y el Caribe (REPEM) desde 1981, como una fecha en la cual todas las
personas, organizaciones e instituciones reivindican el derecho de las ninas y mujeres, a
“tener una educacion que no refuerce la discriminacion de las mujeres en el mundo del

trabajo, la familia y los espacios publicos de poder y construya mas bien igualdad” (REPEM,
2019).

La materializacion de una educacion no sexista, tuvo origen en las luchas historicas de las
mujeres por lograr su escolarizacion, la erradicacion del analfabetismo y la promocion del
acceso a una educacion mixta que permitio superar las diferencias que existian entre os
curriculos disenados para ninos y ninas, sentando las bases para superar las diferencias
entre los curriculos disenados para ninos y ninas. El acceso a la formacion profesional y
universitaria, amplio las oportunidades laborales y socioeconomicas de las mujeres,
posibilitando el desarrollo de otros roles que contribuyen a la transformacion de las
practicas culturales de segregacion en razon al genero, orientacion sexual, identidad de
genero, etnica, entre otros.
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En ese sentido, la Alcaldia Mayor, a través del "Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI" recogido en el Plan de Desarrollo del Distrito Capital 2020-2024, se
propone ampliar las oportunidades para la inclusion social en especial de las mujeres,
jovenes y las familias. Comprometiendose entonces a adelantar diferentes programas que
buscan la promocion de la igualdad, el desarrollo de capacidadesy el reconocimiento de las
mujeres. Por otra parte, a traves de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género,
ademas de buscar la garantia del derecho a la educacion con equidad, que implica la
promocion de una educacion no sexista, se busca aportar a la transformacion de practicas
de discriminacion, segregacion, exclusion y subordinacion hacia las mujeres, asi como

fortalecer capacidades y saberes para promover su participacion en la produccion de
conocimiento. (CONPES D.C. 14, 2020).

Tal y como hemos mencionado, existen notables avances en la garantia del derecho a la
educacion con equidad, en el contexto de pandemia. Distintas entidades de la
administracion distrital han aunado esfuerzos para desarrollar estrategias que mitiguen el
riesgo de desercion y aplazamiento de estudios de ninas, jovenes y adultas. Para ello, la
Secretaria Distrital de la Mujer robustecio acciones para el fortalecimiento de capacidades,
estableciendo una oferta de cursos sobre temas de TIC, emprendimiento, educacion
financiera, habilidades socioemocionales, indicadores de genero, participacion politica y
prevencion de violencias.

Asi mismo, la Universidad Distrital Francisco Joseé de Caldas habilitd en el marco de la
pandemia el préstamo de equipos de computo y apoyo en la conectividad para facilitar el
acceso Yy la permanencia de la comunidad estudiantil, buscando prevenir su desercion.
Ademas, se ha venido fortaleciendo el programa de Derechos Humanos y Equidad de
Género, contando en la actualidad con un equipo Iinterdisciplinar que hace
acompanamiento en los casos que se presenten VBG, y se esta realizando un proceso de
capacitacion, sensibilizacion y prevencion, frente a este tipo de violencias con el conjunto
de la comunidad universitaria.

Por su parte, la Secretaria de Educacion ha fortalecido su oferta educativa durante la
pandemia a traves de la estrategia “Aprende en casa’, la cual mediante la pagina oficial
Implemento micro sitios de interes como Aprende en la Diversidad y demas tematicas
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compuesta por 44 herramientas pedagogicas, que buscan fortalecer el hogar como un
ambiente de aprendizaje, ofrecer orientaciones, contenidos y acompanamiento para toda la
comunidad educativa del Distrito. jLa emergencia no detiene el aprendizaje; Para mayor
informacion pueden consultar la pagina https://www.redacademica.edu.co/estrategias.

De igual forma se implementa durante el periodo 2020 - 2024 el Plan Educativo de
Transversalizacion de la Igualdad de Género (PETIG) a través del cual, se adelantaran 70
acciones que propician escuelas libres de sexismo, entre ellas, la implementacion de las
estrategias de educacion flexible para las mujeres en sus diferencias y diversidad,
estrategias relacionadas con el bienestar estudiantil, el fortalecimiento a los comites de
convivencia escolar, estrategias de participacion de las y los estudiantes, en particular las
ninas y mujeres, flexibilizacion curricular con enfoque de género, acompanamiento y
seguimiento a casos, diseno de estrategias pedagogicas para la incorporacion del enfoque
de genero, diferencial y de derechos de las mujeres, asi como la institucionalizacion de
campanas que buscan tensionary transformar las brechas de genero presentes en el sector.
El regreso, gradual, progresivo y seguro - RGPS a las instituciones educativas, ademas de
propiciar las condiciones de bioseguridad, supone el reto de impedir que las brechas de
genero se profundicen.

Es tiempo de volver al aula y ademas del tapabocas y el antibacterial, entre todas y todos
debemos aunar esfuerzos para implementar las estrategias previstas y asi materializar el
compromiso social necesario para que las ninas, jovenes y adultas continuen con sus
estudios en entornos educativos seguros y equitativos. En el marco del Plan de Desarrollo
para una Bogota del siglo XXI como Distrito sequiremos fortaleciendo acciones para mitigar
los efectos de la pandemia en la garantia del derecho a una educacion de calidad,
pertinente y oportuna en el marco de la inclusion social y el abordaje de la educacion libre
de sexismo.
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