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CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL
REGLAMENTO INTERNO-ESPACIO AUTONOMO.

CAPITULO L. GENERALIDADES

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 3° del Decreto 224 de 2014 numeral j, el presente reglamento interno rige para el Consejo
Consultivo de Mujeres Diversas de la ciudad de Bogota Distrito Capital (en adelante CCMB Espacio
Autdnomo) y sus conformantes. Tieme como objeto establecer los lineamientos basicos y
procedimientos internos para el cumplimiento de las funciones del espacio. '

ARTICULO 2. CARACTER DEL CCMB-E.A.

» Elespacio del CCM-EA es un espacio autonomo, democratico, diverso, pluralista y respetuoso
de las diferencias; pedagégico, de construccioén colectiva y de fortalecimiento de nuevos
liderazgos; que articula con el Distrito Capital acciones para ejecutar la PPMYG y defender

 los derechos de las mujeres. '

* ‘La base y fundamento del CCM-EA la conforman las diversas expresiones y formas
organizativas de las mujeres en los territorios, su pluralidad, intereses y necesidades.

¢ E] CCMB- E. A se concibe como un espacio de reconocimiento a la expresion y ejercicio de
las mujeres en su derecho a la participacion. Como tal, las visibiliza y las potencia como
actoras politicas, sujetas de derechos, ciudadanas deliberantes, auténomas y decisorias. Sus
integrantes ejercen la representacion manteniendo la comunicacién permanente con sus
representadas y por lo tanto, rendirdn cuentas de su ejercicio anualmente ante sus electoras, y

‘representadas asi como a las mujeres de la ciudad.

¢ - El espacio ‘auténomo definird sus propias formas de irabajo y articulard con las distintas
instancias de participacion distrital y territorial; con las organizaciones, redes y grupos
formales e informales de mujeres; con los Comités Operativos de Mujer y Género, Consejos
Locales de Mujeres (donde estos existan) y Consejo Locales de Seguridad para las Mujeres y
con los encyentros de mujeres diversas que realiza cada afio el CCM-EA, para recoger sus
necesidades, propuestas y recomendaciones. .

CAPITULO IL DEFINICION Y COMPOSICION

ARTICULO 3. DEFINICION. El CCMB-EA es la m4xima instancia de coordinacién, articulacién,
concertacion y corresponsabilidad entre la Administracion Distrital y las representantes de las
diferentes organizaciones, grupos y redes de mujeres que habitan el D1str1to Capital para el desarrollo
de la Politica Piblica de Mujeres v Equldad de Género.

El CCMB ¢s un organismo de caracter consultivo, técnico y politico, elegido por voto directo de las
organizaciones de mujeres. Representa las necesidades e intereses de las represetitadas considerando
su diversidad generacional, cultural, étnico-racial, territorial e ideolégica; su condicion
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socioecondmica, su diversidad funcional y la orientacién sexual e identidad de género en el ambito
de la sociedad civil, garantizando el derecho a la participacion y a la representacion.

ARTICULO 4. COMPOSICION DEL CCM. Para dar alcance a lo establecido el articulo 1y 2 del
decreto 224 de 2014, el Consejo estd integrado por tres espacios:

a. Un espacio mixto, que para efectos del presente reglamento se denominarda CCMB-
AMPLIADO y que estara conformado por 42 consejeras consultivas, 15 integrantes de las
autoridades politico- administrativas del Distrito Capital, y/o funcionarias/os relacionados con
la PPMYG. Cada uno de sus integrantes cuenta con voz y voto.

b. Un Espacio Auténomo, conformado por las 41 representantes (Articulo 5 del Decreto
224/2014) con voz y voto.

¢. Un mesa coordinadora mixta en la cual la participa la secretaria técnica de la instancia que la
gjerce La Secretaria Distrital de la Mujer y la mesa coordinadora del Espacio Auténomo, y
donde se concertaran las acciones de la instancia para la efectiva ejecucion del plan de accion.

ARTICULO 5. NIVELES DE PARTICIPACION. Todas/os las representanfes participan en los
espacios en igualdad de condiciones y bajo tres calidades:

1. Como Consejeras Consultivas elegidas

2. Como designadas frente al espacio, para el caso de quienes han sido delegadas por otras
instancias de participacion distrital

3. Como funcionarias asignadas, en el caso de aquellas que son representantes de 1nst1tuc10nes o
delegadas de las mismas y apoyan las funciones del Consejo

ARTICULO 6. . INVITADAS (0S) AL ESPACIO. Tanto en las sesiones del El CCMB~Ampliado
como del CCM-EA se podra contar con la presencia de personas diferentes a las mencionadas en ele
articulo anterior 51empre y cuando de manera ant101pada sean incluidas en la agenda concertada Su
participacion serd unicamente con voz en la sesion y en condicion de:

0 INVITADA/O: segin tematica y necesidad en el desarrollo de la sesion

1 ASESORA/Q: con caracter técnico/profesional y relacionado con el apoyo a las
funciones del CCM o a las tematicas de la sesién

[ OBSERVADORA/O: con posibilidad de informar ante plenaria sobre el proceso

ARTICULO 7. COMPOSICION DEL ESPACIO AUTONOMO.. De acuerdo con el articulo 2
Decreto 244 de 2014, el CCM-EA estard compuesto por:

0 Una representante de las orgamzacwnes que desarrollan trabajo artlculado rclacmnado con
cada uno de los ocho (8) derechos de la Politica Pblica de Mujeres y Equidad de Género, a
saber:

1.  Derecho a la paz con equidad de género.

2. Detecho a una Vida Libre de Violencias.

3.  Derecho a la Participacion y 1a Representacion de las mujeres.
4 Derecho al Trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.
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5.  Derecho a la Salud plena.

6.  Derecho a la Educacion con equidad.

7. Derecho a una Cultura y Comunicacidn libre de sexismo.
8.  Derecho al hibitat y la vivienda digna.

1 Tres (3) representantes por la diversidad étnica:
1.  Una mujer indigena
2. Una mujer afrocolombiana/negra
3. Una mujer ROM

Una representante por la diversidad sexual (1)

Una representante de las jovenes (1 )

Una representante de las mujeres en condicion de discapacidad (1)

Una representante de las mujeres en situacion de prostitucion (1)

Una representante de las mujeres victimas de desplazamiento forzado por la violencia (1)

Una mujer feminista y académica articulada a una organizacion, proceso o entidad que trabaje

por los derechos de las mujeres (1).

Una representante de las mujeres victimas de la violencia socio-politica (1)

Una representante de las mujeres campesinas que habitan el territorio de Bogotd ciudad region

(1

[0 Una de las representantes de las organizaciones de mujeres en el Consejo Territorial de
Planeacion (1)

O Una representante de las mujeres que forman parte de las Juntas de Accién Comunal (1)

M Veinte (20) representantes de las localidades. Una por localidad.

0 ORI T s [

[

ARTICULO 8. VOZ Y VOTO EN EL ESPACIO. Cada Consejera participa en condiciones de
igualdad con voz y voto propio. El voto es personal ¢ indelegabie.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL CCM-EA. De acuerdo con el Artlculo 7 del Decreto 224 de
2014 corresponde a [ Consejo:

a. Analizar los principales problemas para el reconocimiento, restablecimiento y garantia de los
derechos de las mujeres, en sus diferencias y diversidades en el D.C. y formular propuestas y
recomendaciones al respecto a las entidades y organismos de la Administracion Distrital.

b. Hacer propuestas y recomendaciones a la Secretaria Distrital de la Mujer y a las demaés
entidades v organismos de la Administracion D1stnta1 sobre las politicas de mujeres en el
Distrito Capital.

c. Absolver las consultas sobre las gestiones que deba emprender la Administracion Distrital en
desarrollo de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género.

d. Presentar propuestas y formular recomendaciones que promuevan la trasversalizacion del
enfoque de derechos de las mujeres y de equidad de género en las politicas pablicas sectoriales
e intersectonales.

e. Presentar propuestas y formular recomendaciones que promuevan la trasversalizacion del
enfoque de derechos de las mujeres y de equidad de género en las politicas plblicas sectoriales
¢ intersectoriales.
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Conocer y analizar las propuestas y sugerencias de las mujeres y las organizaciones de mujeres
sobre sus necesidades e intereses, para presentarlas ante las diversas entidades distritales y
locales, la Defensoria del Pueblo y la Personeria de Bogota, D.C,, la Contraloria de Bogota,
D.C., la Veeduria Distrital y los dérganos de control politico.

Hacer recomendaciones para el cumplimiento det Eje de derechos de las mujeres de 1a Politica
Piblica de Mujeres y Equidad de Género, el cual comprende los derechos a la paz con equidad
de genero, a una vida libre de violencias, a la participacion y representacion con equidad, a la
salud plena, a la educacion con equidad, al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, a la
cultura y comunicacion libre de sexismo, y al habitat y vivienda digna.

Formular propuestas y hacer recomendaciones tendientes a promover la articulacién entre
entidades publicas y privadas del nivel distrital, y entre unas y otras con los grupos, redes y
organizaciones de mujeres.

Invitar, cuando asi lo considere, a actoras y actores de la sociedad civil y/o a la cooperacién
internacional, con el fin de informar sobre las acciones del Consejo y solicitar su apoyo para
el desarrollo de acciones que materialicen la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género.
Construir planes de trabajo para el desempefie de sus funciones

Las demas atinentes al caracter del Consejo Consultivo de Mujeres del Distrito Capital,

ARTICULO 10. ESTRUCTURA. El Espacio Autéonomo del Consejo Consultivo de Mujeres tendra
una estructura horizontal. Su maximo 6rgano decisorio es la PLENARIA que para su funcionamiento
contara con una unidad de Coordinacion General de forma colegiada denominada MESA
COORDINADORA. L.a Mesa Coordinadora sera la encargada de organizar el frabajo en Comisiones
permanentes y/o accidentales si la necesidad o la tematica lo ameritan.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA PLENARIA DEL CCM

a.
b.

o

whoe o

j.
k.

Elegir ia Mesa coordinadora y remover integrantes de la misma que no cumplan con su funcién
Aprobar el Plan de Accién del CCM de acuerdo con la vigencia.

Delegar la representacién y voceria en eventos e instancias en las que considere pertinente
participar a nivel distrital, departamental, nacional e internacional

Aprobar el reglamento y modificarlo cuando lo considere pertinente.

Definir y aprobar las Comisiones de Trabajo (Permanentes, Extraordinarias y/o Accidentales)
Nombrar a las integrantes de la Comisién de Etica y Convivencia

Aprobar las decisiones, propuestas, proyectos, documentos, conceptos, recomendaciones,
respuestas a consultas y declaraciones que emanen de las Consultivas y/o de la Mesa
Coordinadora

Solicitar a la Mesa Coordinadora v a las Comisiones de Trabajo los documentos ¢ informes
que considere pertinentes a fin de conocer las acciones que cada uno adelanta

Fomentar el proceso de control social en temas estratégicos para el cumplimiento de la
PPMYEG en ¢l Distrito

Rendir Cuentas anualmente a las organizaciones representadas y a las mujeres de Bogota
Aprobar las actas de las sesiones del CCM-EA

PARAGRAFO 1.. Para todos los efectos se atendera lo establecido la Ley 1757 de 2015, especial el
Titulo IV.

Direccion: Carrera 31 No 25B-53 — Barrio Gran América — Bogotd, Colombia
Correo electrénico: cconsultivomujeresbogota2015@gmail.com
Teléfonos de contacto: 3108600488 ~ 3166175353 -




Consejo Consultive de Mujeres Bogota D.C. - Espacio Auténomo

L o T T T e —
Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualizado con Decreto 224 de 2014

PARAGRAFO 2. La rendicién de cuentas del espacio auténomo es de doble via y e irradia todos los
niveles del espacio. Por lo tanto, se rinde cuentas:

{0 De la Mesa Coordinadora a la plenaria
0 De la plenaria a las organizaciones, redes y grupos de mujeres de la ciudad y sus electoras
0 De cada consejera consultiva a los sectores, territorios y diversidades que representen

CAPITULO IIL. SESIONES DE LA PLENARIA CCMB-E

ARTICULO 12. TIPOS DE SESIONES. La Plenaria del espacio se podra reunir de manera ordinaria
o extraordinaria. Las sesiones ordmarlas se convocaran con al menos 8 dias de antelacion, anexando
¢l orden del dia.

Para las sesiones ordinarias del periodo 2018- 2021, el CCM-EA se reuniré el ultimo lunes de cada
mes,

Las sesiones extraordinarias serdn convocadas con al menos 2 dias de antelacion e informaran el
propdsito de las mismas,

Las sesiones seran presididas por la Consultiva Articuladora o en su defecto, por la Secretaria de la
Mesa Coordinadora.

De las sesiones plenarias y en general de toda reunion del CCMB- EA se levantar4 la respectiva Acta
en donde se registren los acuerdos y disensos.

ARTICULO 13. QUORUM. El quérum estara conformado por el 100% de las Consejeras. Sin
embargo, si transcurrida media hora de la sesidn plenaria, no se cuenta con la mitad mas una de las
consejeras, la sesion se iniciara con el 30% del total (13 consejeras) conformando quérum decisorio.
Se tendran en cuenta las excusas de las ausentes.

PARAGRAFO 1. En ausencia de la Articuladora y la Secretaria, las sesiones serdn presididas por 2
Consultivas voluntarias o de la Mesa Coordinadora teniendo en cuenta el orden alfabético del apellido.
La que sea designada Secretaria, serd la responsable de redactar y llevar el consecutivo y archivo del
Acta de la sesion.

PARAGRAFO 2: En la toma de decisiones se dar4 preiaclon al consenso y a la construceidn colectiva
de los asuntos.

ARTICULO 14, AUSENCIA EN LAS SESIONES. La inasistencia a cualquiera de las instancias
del CCMB se debe comunicar con al menos 3 dias de anticipacion en el caso de las sesiones ordinarias.
Para las sesiones extraordinarias, en la medida de lo posible, con un (1) dia de anticipacién. La
Justificacion de ausencia no exime a la consultiva de garantlzar una participacion activa a través de
aportes enviados por via electronica.
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CAPITULO IV. DE LA MESA COORDINADORA

ARTICULO 15. INTEGRANTES DE LA MESA COORDINADORA. Solo podrén integrar la
Mesa Coordinadora las Consejeras titulares del Consejo Consultivo de Mujeres. Estara conformada
por quince (15) Consultivas asi:

0O Siete (7) Consultivas de los territorios

1 Tres (3) Consultivas de derechos

0 Cuatro (4) Consultivas de diversidad

0 Una (1) Consultiva del periodo anterior designada por la Plenaria

ARTICULO 16. PERIODO DE LA MESA COORDINADORA. Las Consultivas que integran la

Mesa Coordinadora del CCM ejercerdn sus funciones durante un periodo de 1 afio y medio. La

eleccion de la Mesa Coordinadora de un nuevo periodo del CCM-EA, se hard por las Consultivas que
.conforman la Mesa Coordinadora del periodo inmediatamente anterior:

PARAGRAFO 1 En procura del proceso de empalme y en reconocimiento a su saber, la Mesa
Coordinadora propendera por mantener un 50% de su estructura con Consultivas del periodo anterior.

PARAGRAFO 2: Los cargos de apoyo en la mesa Directiva podrén ser rotativos y reelegidas cada
seis meses. Fn todo caso se requiere dejar constancia en el Acta respectiva de las reuniones
adelantadas

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA MESA COORDINADORA. La Mesa Coordinadora
impulsard la consulta permanente, la comunicacion asertiva y clara, mantendra un buen clima de
trabajo, democratico, tolerante e incluyente, teniendo en cuenta la diversidad del Consejo Consultivo,
Para ello, cumplira las siguientes funciones:

a. Sesionar de manera ordinaria una vez al mes en la misma fecha que sesiona la plenaria, pero
en jornada diferente.

b, Impulsar la realizacion de las sesiones del CCMB- Ampliado y concertar los temas a tratar en
cada sesi6n.

¢. Realizar las intervenciones a que haya lugar en ¢l CCMB Ampliado y que busquen el
posicionamiento de las necesidades basicas y estratégicas concertadas en el CCMB-Espacio
Autonomo

d. Planificar, Gestionar y viabilizar las actividades del Consejo Consultivo

e. Promover los derechos de las mujeres a través de la participacion y la representaciondel CCM-
EA en instancias nacionales, regionales, internacionales.

f Coordinar las mesa de trabajo con los sectores del Distrito dando tramite a los procesos de
control y verificacién en la implementacion de la PPMYEG, ¢l Plan de Igualdad de
oportunidades v las estrategias de fetritorializacién y trasversalizacion.

g. Liderar Ia formulacién del Plan de Accion del CCM-EA y presentarlo ante la plenaria para su
aprobacién. Asi mismo le corresponde, respecto del Plan de Accién, presentar informes de
avance para la evaluacion, y retroalimentacion de la plenaria.
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Coordinar, dinamizar, articular, fortalecer y armonizar las comisiones de trabajo (permanentes
y accidentales) del CCM

Recoger las propuestas de las mujeres del distrito v hacer seguimiento al desarrollo de las
agendas en las instituciones distritales y en el marco de la normatividad vigente.

Promover y gestionar la cooperacion institucional y de recursos para el funcionamiento det
CCMB-E-A. Para ello, la Mesa conformard un equipo de gestion con cuatro (4) consejeras,
incluida la Coordinadora-Articuladora

Promover la formacion y cualificacion del CCMB-E.A propendiendo por la cooperacion
académica para el espacio. Para esto, la Mesa Coordinadora nombrara de sus integrantes, a
una (1) consultiva responsable de la ejecucion del Plan de Formacion

Elegir y nombrar a las Consultivas Articuladora y Secretaria asi como a sus delegadas ante las
instancias distritales y locales

PARAGRAFO: La MC realizara la convocatoria y definird la periodicidad de las mismas en
coordinacion con la SDMUJER, cuando sea necesario.

ARTICULO 17. CONDUCCION Y GESTION DE LA MESA COORDINADORA. La Mesa
Coordinadora dentro de sus integrantes, nombrara dos (2) Consultivas para ejercer las funciones de
Coordinadora-Articuladora y Secretaria respectivamente por el periodo de duracion de la Mesa. La
eleccion se hard de una postulacion voluntaria de las Consejeras.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA COORDINADORA-ARTICULADORA. I
Coordinadora-Articuladora, ejerce la voceria oficial del Consgjo y por lo tanto, lidera la gestion del
CCM, de Ia Mesa Coordinadora y de las Comisiones de Trabajo. Adicionalmente esta facultada para:

o oe

rh o

Instalar las sesiones y demas eventos del CCM

Redactar, publicar y dar lectura a los comunicados oficiales del CCM

Preparar y organizar la rendicion anual de cuentas

Decidir sobre las estrategias de convocatoria ¢ incentivos de asistencia de las consultivas al
espacio.

Someter a aprobacion de la plenaria las Actas y mandatos del Espacio Auténomo

Articular acciones con la Secretarfa Distrital de la Mujer para el avance de Plan De Accién
de la instancia.

ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA SECRETARIA. Surte como Consultiva de Apoyo en el
espacio y en la Mesa coordinadora y por lo le corresponde:

a.

b.

El manejo y conservacion de las bases de datos y el archivo del CCM que reposa en Sede del
Consultivo

Realizar y apoyar las convocatorias a las sesiones del CCM-EA en coordinacién con la
secretaria técnica del espacio

Redactar comunicados, actas y demas documentos que den cuenta de las labores del
Consultivo.

Verificar las actas y mandatos de la plenaria del Espacio Auténomo que hace 1a Secretaria
técnica
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e. Desempefiar las funciones respectivas en los casos de ausencia temporal de la Consejera
Articuladora.

f Realizar junto con la Articuladora, la gestién y apoyo para la rendicion de cuentas del CCM
EA a las organizaciones de mujeres.

CAPITULO V. DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 20. COM_ISIONES PERMANENTES. El Consejo Consultivo de Mujeres contara con
3 Comisiones de Trabajo permanentes a saber:

1. Comisidn de seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital y a los Planes de Desarrollo Local

2. Comisién de seguimiento al Plan de Ordenamiento Territorial

3. Comision de Seguimiento a la Politica Pablica de Mujer y Equidad de Genero, sus enfoques e
instrumentos

ARTICULO 21. COMPOSICION. Cada Comisién permanente estard conformada por al menos
cinco (5) Consgjeras, incluida una Consultiva de la Mesa Coordinadora. Todas las Consejeras del
Espacio Autonomo, harén parte de una comision de trabajo permanente.

Las comisiones contaran ademas con la presencia de una Funcionaria de la Sectetaria Distrital de la
Mujer como apoyo técnico y profesional a los procesos de trabajo.

ARTICULO 22. OTRAS COMISIONES PERMANENTES. Adem3s de las Comision de Trabajo,
hacen parte de las Comisiones Permanentes:

1. La Comisién de Etica y Convivencia
2. La Comision de Comunicaciones.

Estas comisiones estardn integradas por 3 Consultivas, incluida una Consultiva de la Mesa
Coordinadora.

PARAGRAFO 1. Para la Comisién de Comunicaciones, y solo para esta, se incluird una delegada/o
del grupo de Comunicaciones (o quien haga sus veces) de la SDMujer.

ARTICULO 23. FUNCIONAMIENTO. Cada comision puede regular su funcionamiento interno,
teniendo en cuenta que todas las acciones estén encaminadas al cumplimiento los, principios,
objetivos y funciones del Consejo Consultivo de Mujeres (Articulos 2, 3 y 7 del Decreto 224/2014).
De las acciones que se lleven a cabo en cada comision se rendird informe semestral al pleno del
CCMB-EA ' ‘

ARTICULO 24. COMISIONES DE TRABAJO ACCIDENTALES, EXCEPCIONALES O
TRANSITORIAS: En caso de ser necesario se estableceran Comisiones de Trabajo eventuales para
todos aquellos aspectos que estén no incluidos en las comisiones permanentes o en el reglamento
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~ interno y que aporten al tema del restablecimiento de Derechos y/o a la disminucién de la inequidad
y discriminacién de las mujetes.

CAPITULO VL. DELEGACIONES Y REPRESENTACIONES DEL CCM

ARTICULO 25. DELEGACIONES Y REPRESENTACIONES. Teniendo en cuenta la incidencia
del espacio en los niveles de participacion de la Administracion distrital, las Consultivas podran
delegar su representacion en cada espacio por el periodo equivalente al de la Mesa Coordinadora y
reafirmar su permanencia por un periodo mas. '

ARTICULO 26. CONDICIONES DE LA DELEGACION. Las delegaciones se haran de manera
escrita desde el CCM a la Secretaria Técnica del espacio quien informara a las instancias de la
delegacion con los datos de la Consultiva respectiva. Quienes sean designadas delegadas, voceras o
representantes, rendiran informe de sus gjercicios ante la plenaria y ante la mesa coordinadora cada
tres meses y haran parte de la memoria del CCMB-EA.

ARTICULO 27. OBJETIVO DE LAS DELEGACIONES Y/O REPRESENTACIONES. E|
propésito de las delegaciones seré el de garantizar la inclusion de los tres enfoques de la Politica
Piblica de Mujer y Genero, realizar seguimiento a las estrategias de trasversalizacion y
territorializacién en los planes, programas y proyectos del distrito y asegurar la incidencia
participativa de las mujeres en el Distrito. De esta manera, se nombrara en plenaria:

] Una(1)consejera delegada al Consejo Territorial de Planeacion para que se garantice a través
de 1a incidencia, la incorporacion de los enfoques de genero, de derechos y diferencial en los
Planes Distritales ' '

0 Una (1) Consejera delegada al Consejo Distrital de Politica Social que asegure la inclusién de
la Agenda de las Mujetes y la ejecucion de las estrategias de territorializacién trasversalizacion
en las Politicas sociales del Distrito '

1 Una (1) Consejera delegada al Consejo Distrital de Derechos Humanos que hara seguimiento
a la incorporacién de los tres enfoques en la Politica de Derechos Humanos del Distrito.

O Una (1) Consejera delegada al Consejo Distrital de Participacion que hard seguimicnto y
promocién de la participacion incidente de las Mujeres en Bogota.

PARAGRAFO. El numero de delegaciones y la cantidad de delegadas estard determinado por la
normatividad de cada espacio de participacion y por lo tanto, seran susceptibles de ser incrementadas,
modificadas y/o suprimidas de acuerdo con la vigencia normativa y de los espacios.

ARTICULO 28. EJERCICIO DE LA DELEGACION Y/O REPRESENTACION. Ser Consejera
Consultiva no limita representaciones, acciones, veedurias y otras actividades en diversos espacios
de participacion ciudadana. No obstante, las consejeras consultivas solo asistiran e intervendran en
nombre del CCM-EA, cuando sean delegadas por la instancia. De lo contrario, sus intervenciones
ser4n a nombre propio y/o de su organizacion.

CAPITULO VL PERDIDA DE LA CALIDAD DE CONSEJERA
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Se perderd la calidad de consejera en los siguientes casos:

1. Por la inasistencia injustificada a 6 reuniones ordinarias del CCMB-EA, CCMB y Mesa
Coordinadora (si aplica).

2. Por incorporacién o nexo laboral o contractual a cualquier nivel con la Secretaria distrital de

-al Mujer, incluso los cargos de libre nombramiento y remocion; y en general, por cualquier

cargo relacionado con la Politica Pablica de Mujer y Equidad de genero siempre que estos

superen los 6 meses. En este caso aplica la suspension temporal del ejercicio como Consultiva,

3. Por el gjercicio inadecuado de las delegaciones y/o representaciones y en especial, cuando se

compruebe la basqueda y/o acceso a beneficios personales aduciendo la calidad de Consultiva

. 4. Por muerte, por tetiro voluntario, o por incumplimiento permanente de las funciones,

PARAGRAFO 1. En los casos de ausentismo por fuerza mayor o caso fortuito, se debera informar al
espacio tal situacion con el fin de surtir los procesos de suspension temporal, licencia o vacancia
PARAGRAFO 2. Para el caso referenciado en el numeral 2 y en general para todas aquellas
circunstancias en donde no se tenga una comunicacion que justifique la ausencia o indique la fecha
de reincorporacion de la Consultiva al espacio, se entendera que esta ha desistido de su representacion
y se procederd a declarar la vacancia.

ARTICULO 29, APLICACION DEL REGLAMENTO Para todos los efectos y situaciones
planteadas en este reglamento se tendra en cuenta el debido proceso, la aplicacién de conductos
regulares y prevalecera el dialogo y el analisis conjunto en la toma de decisiones. .

CONSIDERACIONES FINALES DEL CCMB ~ESPACIO AUTONOMO SOBRE EL CCMB
| ESPACIO AMPLIADO

ARTICULO 30. PARAMETROS Y LINEAMIENTOS GENERALES. En la participacion del
espacio mixto, en donde se integran las consultivas del espacio Auténomo y | las autoridades distritales
o sus delegadas (0s), se autonza : .

1. En los casos de ausencia temporal del directivo autorizado para el espacio, este en uso de sus
facultades legales, podra delegar la asistencia a quien considere pertinente siempre que tenga
conocimiento del tema y se encuentre en el nivel directivo.

2. En el caso de ausencia definitiva de las autoridades politicas o administrativas, la Secretaria
Distrital de 1a Mujer procederd para lograr la participacion

3. Las concertaciones realizadas en el CCMB se consideran compronnsos para la administracién
frente a las mujeres del Distrito Capital y por lo tanto, serdn objeto de seguimiento del CCMB-
EA. Su incumplimiento serd de conocimiento publico,

4. La secretaria Técnica ejercida por la Sdmujer apoyara a las responsables del Consejo, en los
procesos de convocatoria, logistica y apoyo técnico-profesional tanto del Espacio Auténomo,
como de la Mesa Coordinadora.

5. Para el desarrollo del plan de accién de la instancia, se hard una coordinacion permanente entre
la Secretaria Distrital de la Mujer y El Consejo Consultivo de Mujeres a través la mesa
Coordinadora, y serd de concertacion entre las partes.
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ARTICULO 31. APROBACION Y VIGENCIA El presente reglamento del CCMB-EA, es
aprobado por la plenaria del CCMB-EA en todo su articulado en Bogota D.C. a los veinte (27 dias del
mes de Agosto de 2018 y tiene vigencia a partir de la fecha de publicacion.

Comuniquese, publiquese y cumplase:

En constancia de lo aprobado firman:
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Consuliiva Comisién Etica y convivencia A
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