SECRETARIA DISTRITAL DE LAMUJER
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD
PLAN INSTITUCIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS MUJERES 2018

b I contrl socil a fa gestion de la SOMujer y w la Politca Publica de Mueres y Equidad de Género, medianie la s K tes mu garaniias en relacien con el acceso a la informacion piblica, didlogo y comunicacién permanente enire la adminisiracion y la ciudadania  fortalecimiento de atencion a la
ciudadanic, para que éstas puedan incdiry s s st que las afectan e efercicio de su ciudadania
PROGRAMACION (Trimestral)
N* | Objetivos especificos e Componentes N P"""E:‘"e‘l‘;" dela Meta Productos esperados Resultados esperados de Actividades asociadas a la meta Responsable Indicador de resultado Formula del indicador | Tipo indicador | Magnitud Unidad Medios de verificacién ToTAL
ENE- | ABR- | JUL- | OCT-
MAR | JUN | sep | Dic |PROGRAMAC
108
Disefiary aplicar un formulario para la identificacion Do e i
Documento de os temas prioizados de temas por parte de las mujeres. oo
por las mujeres y la insitucion Elaborar el documento con los temas prioizados
mento de caracterizacion
Dosumento de catacirzacn e tanto por parte de las mujeres como de la it
parts ineresad: insttucionaldad.
Disefiar, formular Documintodo azabed delplan | Diserac, formunco Realizar el documento de partes ineresadas Documento de rzzabildad del
Formular y adoptar el g v ¢ Y g n . Porcentaje disefio, formulacién y [ Total de actividades de. Plan nstitucional | Plan
" adoptar e Plan Documento de formulacién del Plan | adoptado el Plan Solicitr Ia nformacion a s dependencias
1| plenistucionaige [ L Diseo,formutaciony | o P B i o " - Subsecretaria c adopcion del Plan Institucionalde | isefo, formulecion y J— L% p o | am L00%
participacion ciudadana adopcion " i Pl t yldad de las Ciudadana de las | Plan
o ipacion Ciudadana Participacién Ciudadana de | Revisary hacr recomendaciones a las melas "
de las mujeres. Mujeres programado *100 Mueres Acta aprobacion del Plan por
de las Mujeres las Mujeres propuestas por las dependencias
parte del Comité SIG
Formular la matrz de trazabilc "
Acto adminisiraivo adopcién
Hacer el documento de formulacien del Plan o
Elaborar Ia presentacion del Plan para el Comit SIG
Proyectar el acto administativo para la adopeion del
Plan
25 mujres conocen acerca 0 Meres
A 31 de diciembre 25 de los indicadores de género| Se“smmfa s en Listado de asistencia;
. o mujeres han sido ! Realizar una izacion diigidaa | Direccion Gestien del i ero/e | Eficacia L00% Muieres Insumos de sensibilizacion; s |sow  low oo
por el Observatoriode | ciudadanas, en indicadores de género. Conocimiento. en indicadores de género [iydmduio Evalvacion
indicadores de género. Mujeres y Equidad de e prove
Total de acthvidades de
alisamiento
Realizar alistamiento del proceso de sensibilizacion realizadas/Total de
Pieza comunicative de diwlgacion del (Disefio y divlgacion pieza comunicative; actividades programadas
proceso convocatora; disefo y diligenciamiento del Porcentaje de acthidades de 100
. Formulario de inscripcion de las formulario de inscripeion de las partcipantes), alisamiento realzades Total de sesiones
A31de diciembre 25 laro ¢
participant Documento con | Sensioiizadas las mujeres | Diseiar e implementar e instrumento de entrada y 2 o de
mujeres diverses han sido e . internas y extern
Tt dherses opussa e conenidosy y salda sensiilizacion realizades en el | la participacion y Mueres en sus Pmmm e os
2 % del proceso de sensivilizacion diversidades en el derecho a | Disefar la propuesta de contenidos y metodologia y | Direccion de Enfoque | derecho a a partcipacion y fepresentacion con Eficacia 100% diferencias y so%  |s0% 100%
derecho  l participacion
2 paracl  |la tes Diferencial q iversidades "
> 0 de s Eahaiondt proceso
yrepres equidad |Realizar 4 sesiones de sensibilzacion, cada una con Porcentaje de mujeres sensibilizadas | programadas*100
! Instrumento de entrada y salida una duracion de 4 horas. en el derecho a la participacion y | Total de mujeres
Propuesta d taleres Disefiar ¢ implementa el formato de evaluacien de 6
Formato de evaluacion de cad sesion cada sesion derecho a  participacién
¥ representacion con
equidad Toial de mujeres
programadas*100
(N° Mueres participantes
de los COLMYG y CLM
Sris S0 mirs sensibilizadas en
tes de los. 50 mujeres sensbilizads en Sensibilizadas las mujeres | Realizar jornadas de sensibilizacion a 50 mujeres ccion de d:'lzz"gg “JV"‘G‘“E'? participantes. (oo puestos sensibles al Pro u;g::vmemyd?\(&:elcade los
3 5% COLMVGyen los CLM e " en presupueswssensmles al |participantes de los COLMYGy en los CLM en Territorializacion de nero/N° Mujere Eficacia 100% Mujeres P g 3% 3% [30%  |100%
presupuestos sensibles al género 5 COLMY X das en presupuestos aller
en presupuestos sensibles presupuestos sensibles al género. Derechosy Partiipacion| 7% 41%% 1 programadas en el e el proceso
al género. o proceso de sensio ”
en presupuestos s
al género)*100
Cualiicar a participacion género)
de las mujeres y sus
expresiones organizathas
| e e scaiean , oneracion de
herramientas que aporten capacidades
ala exigibiidad de sus
derechosy al sjercicio de
su ciudadanta
Realizar alistamiento proceso informativo (Disefar y
divulgar pieza comunicative; realizar convocatori; Total de acthdades de
diseier y diligenciar e formulario de inscripcion de alstamiento
tes partiipants realzadas/Total
Pieza comunicativa de divuigacin del I:z::ri‘::;:r)nemar os instrumentos de entrada y | U0 orcentaje de actividades de :M:::Zs ;ug?muas X Pieza comunicatha
s o o e o o Politcas de Igualdad, |alstamiento realizacas o Actividades de
. . . e 1 2 i . !
A 31 de diciembre 65 | Formulario de inscricion de las Disefiar el contenidoy la presentaciones del proceso | 21 € 2P0YO téenico de | Porcentaje de sesiones realizadas en | 5 g sosines 1005 [dSamiento
ujeres informadas en la Veeduria Distrital | control social - Sesiones de seripcion
4 % e de informacion pstzdas e conr ciencia 100% 30 | 3% | 3% 100%
control sociel. ! § Diecsin e y wabjo Presentaciones contenido
sobre controlsocial. | Insrumentos de entrada y salida Realizar 8 sesiones de trabajo, cada una con una ota de sesiones 100%
control social e ujr Instrumento enirada
Exaluacien de percepcion sobre el intensided de 4 horas. Se consttiran dos grupos, unol pvowamadas 100
¢ Mujeres yAccesoala informadas Intrumento salida
proceso de informacion de 25 mujeres oo de 40. Cada grupo desarrollara otalde mujeres
sticia Encuesta percepcion
4 sesiones de 4 hores cada na Domade nconl
Disefiar ¢ implementar el inirumento de evaluacion socialTotalde mujeres
de percepcion del proceso de informacion programadas*100
1. Matiz dentificacion y
caracterizacion de la presencia de # Mujeres participantes en|
mujeres en los espacios de Identifcar espacios e nstancias de participacion en spcis e pricpacin
participacion en los 14 sectores de cada sector. iferentes sectores de
Administracion distiel. Meres que partiipan en | 12DOFar matiz e sintesi y pririzacion de espacios e aimietacion Matriz de sintesis y priorizacion
Fortalecer a 25 mujeres | 2.Planificacion y Temario de JJeres que particip Infnrmavycnnvnczvenczﬂa sector con los. sensibilizadas en de espacios
en Presupuestos o] les mujeres u 1 Plan temético de sensiilzacion
: participacion y conirol ) "
e partcipacion y para mujeres en e o Dieccion de Derechos y| MSTUMeNoS en presupuesios | énerol Mujeres Convocatoria ¢ inscripeiones en
1 p | Direccion de Dere I
S o ol de B secores on | rertes e At dl Il Eaborar pln de senslhlllzamnyvalldarenIaDDD et o®Y | sensiles algénero pogamatesenel | ey L00% Mures y setor| 708 5201 2 s mufresu o | aon | 2o o0
el proceso e instrumenos | isti e il proceso d organizaciones identifcadas
3 Reclizados 4 i en | Programar el pan de sensbitzacion segin P en (plza comunkcah, o o
1 | horas sobre o o v o | condciones de s partiipanes (oraro, kgar y presupuesios sensioles l géneroal género*100 inscripeion y correos)
género (genero con 25 mujeres [y responsables)y realizar 4 jornadas e sensibilizacion it dessisencia s leres
4.En al menos 6 sectores las mujeres | ® a las mujeres sobre presupuestos sensibles al género. I# sectores de las Evaluacion del proceso
partcipantes de espacios de Evaluar y proyectar el proceso con eferentes de los Adminitracion
participacion y control socal sectores y con las mujeres. convocados
proyectan control sobre presupuestos
sensioles al genero




Resultados esperados de

PROGRAMACION (Trimestral)

N* | Objetivos especificos e Componentes N P"""E:‘“&‘l‘;"m la Meta Productos esperados Actividades asociadas a la meta Responsable Indicador de resultado Formula del indicador | Tipo indicador | Magnitud Unidad Medios de verificacién ToTAL
ENE- | ABR- | JUL- | OCT-
MAR | JUN | sep | Dic |PROCRAMAC
1on
Tota de reuriones
Rl euores ths s s coneias realizacas enre las
Informes de las acthidades consutivasy los Comités Operatios nsulivas y los
desartolas por las consejeras ity iney s Coreir Locasde e Comités/Totalde
suives de mueres a los Comiés Se realizar por lo menos una reunidn por Comié reuniones
Operativos Locales de Muer Operativo Local de Muer y Géneros y Consejo Local reuniones realizacas | prog
Facilfar la comunicacién | Génerosy a los Consejos Locales de | Fortalecida a comunicacion | de Mueres. ) enire s conseerasconsuliasde | Total de encuertros
Subsecretara de Reuniones
e informacién entre las | Mujeres Realizar y|Sube mujres y los Comités Operaiios | ealzadosTotal de
" Policas de Iguakdad 100% consejras
tes conseferas los Comités Operatios ce Muer y Géneros y los Locales de Mujery Géneros encuentros
Direccien de Derechos y 100% Erunos | Acas ceuones sy
. - mujres y los Comités | consulivs de mujeresy los Comités | mujresy los Comités | Consefos Locals de Mueres, Se realzardn porfo | Dr°009n de Bere i prog cicenca |100% o o so% s |100%
Operativos Locales de | Operativos de Mujer y Géneros y los | Operatios Locales de | menos uno caca semestre Dieflo e o entre s consejeras consultivs de | Tota de piezas b P s | b
Mujr y Géneros y los | Consejos Locales de Mujees Mujery Géreros ylos | Publicar pieas comuricatas que contibayana | Heec0nde 1 mujresy fos Comités Operathos | comunicativas P
Consejos Locales Piezas comunicatives que facilten la | Consejos Locales de mantener informados a losdistintos espacios ¢ a0 0 | LOGEES & Muler y Géneros realizacasiToal d piezas Reuniones ene
Mueres. informcion entre las consejeras | Mujeres instancias de partcipacion de las mujeres. Se ¥ Paricipa prog ”
nsulivas ce mujeresy los Comité publicar por lo menos una cada 4 meses veahxadas i o Tota d reuriones entre
Operativos Locales de Mujer y Aticular y coordinar entre I distintas dependencias jeras
Géneros y los Consejos Locales de de a Secretaria Distrital de la Mujer resporsables de Vi e mures y o Comits
Mujeres Ia partcipacion cudadara. Se realizardn por o Oprthos Lok e My | eimines rogamats
menos una reunion cada res meses 100
oreane e s reszcas
entre las dependencias de la
Secretaria Distialde la Mujer
25 mujeres partcipantes
el proceso de -
\dentiicar, convocar ¢ nscritira las mujeres en el (N°de mujeres
Foraer 025 mirs (4l sads s Psumoncs reformulacion del PIOEG |11 050 e = e de mujeres fortlecides N de Comvocatoria e inscripein de
nel sequimiento a la sequimiento Ia Poltica Publica de | "2 PPMYEG. Direceion de Derechos y [en el sequimiento a la Poliica | mujeres programadas | e 009 M les mujeres partcipantes S| som 0%
i fciencia ujres
2 e s Pince |Verey ki de Gineoe seouimiento a | POlca | picaar fa metodologia  realizar durant s alleres. [ Disefo de Poltca. | Pabica de Mujeres y Equidad de | ara el proceso de para el 8 Propuesta metodologica de los
g Piblca de Mujeres y i {alleres valcad por & DDDP
Fortalecimiento de la Mujresy Equidad de [ insirumentos, con intensidad de 4 | once 9 MURIESY | Realiza lostaleres de fortalecimiento ara el Género sequimiento a a PPMYEG lere vldada por e
participacién y Gnero. horas cada uno. a sequimiento a la PPMYEG. 0 L
Bogotd D.C.
representacion de as
mujeres y sus
expresiones
.
o organizativs
fortalecimiento de la
participacion y
o | represntacion e as
mujeres y sus expresiones
organizatias para Disefiar I propuesta metodologica ce reconocimierto) Total implementado de la
eerc . simbolico del idrazgo eercido por lss mujeres en fa Porcentae de avance de la ropuesta
g0 eercido por a5 mu i prop
Giudadania Disefar ¢ implementar ’ ‘ ;
Mujeres que participan en | lucha por sus erechos propuesta metodologica parael | metodologica/Total
una propuesta de Documento que contene s propuesta Documento propuesta
e | spacio s n | Conslata rpusiaconlas e 90 de s | programado *100 Lo Propuesta Documerto
3 % mo reconocidas Implementar la propue: " ‘mujeres en la lucha por sus derechos | Total mujeres reconocidas | Eficiencia metodolégica 0 30% |40%  [30% |100%
e a ucha de las mujeresiderazgo de las mujeres en l kucha Policas de Iguakiad 100% Actas de reuniones internas y
ade lesn Imblcamensen s kicha | Aoar ot 6 exaliacion d ercepcén Porcentae de mujeres reconocids | en su liderazgo por la M
por la reiindicacion de | por sus derechos externas
por i ebind o s dreehes delproceso, en'l liderazgo ejercido por f lucha | lucha ce sus
\mplementacion de sus derechos derechos/Total
programado 100
Realizadas acthidades de
Gestior gesién para que
werdery s universidades y centros de Porcentae de reuniones realizadas pctvigades |t de reuniones inernasy
i apoyen | Disefar ¢ implementar una estrategia con con universidades y extemnas
! A estatega Tota de actividades realizads con
relascn o i o i e b sl ey cortnce | sty s v oo . imesiacion i Documento con I propuesta de
A Subsecretara de realizacks/Tolal universidades y
% partiipacio o e Ia participacion, organizacieny | U0 studio de la participacion, Efickncia  [100% investigacion sobre los procesos A [a0% s |100%
s f v Policas de Iguaklad actvidades programads centros de ;
procesos de paricipacon | represenacin s s mufres e el | de partcipacon, representacion de las mujeres en el Distio y s rgizacon reprsenacinde ks o | o partipacion, organizaciony
y representacion de las | Distito y las loalidades or localdades. mujeres e el Distito y las et representacion de las mujeres
mujeres en el Distrtoy representacion ce as localicades en'l Disrito,
las localidades mujeres n el Distit y las
localidades
Disenr y difundi 4 Productos comunicativos Nimero de productos
N " oductos comunicati brela [ diseriacos y difuncidos | Diserar piezas comunicativas  realzar un video Nimero de productos comunicativos productos | cacia A Productos Pagina web  redes sociaes de o | 100
para arendicionde | rendicion de cuentas sobre l rendicion de | para informr sobre la omunicai comunicatios [l SOMujer
cuentas de la SDMujer cuentas de la SDMujer Y
La publicacion ce los
resultados de la rendiciones
de cuentas llevada a cab
Pt forme | rcsoc o decomas e[ 4ot b ot s g |Poren e e nl |t s uicsines Liorme
2 % 6n de cuentas en | Ia ciudadania junto con informe del . Elaboracion y publicacion del informe. ; rendicion de | realizadas /Nimero de | Eficacia 100% do | Publicacion en la pégina web de| 100% - 1100%
ondion e o con ello, mantener Planeacion co del o
ciudadania informada .
programadas *100
acerca delageston y logros
insitcionales
Llevara cabo la revision y
sequimiento a cade uno de
Realizar 3 reuniones de los ftems exigidos por a
seguimiento y conirol Ley 1712 de 2014, con el Numero de reuniones
para la revision c la | Reuriciones de seguimiento llevadas a_| fin e realizar las ealizar cuarimestalmente a reuniones de Oicina Asesora de imero deeumiones 3 runicines catinesaks
3 % informacion colgad en el cabo por Iz Oficina Asesora de respectivs alrtas acada Porcentae de reuniones realizadas Eficacia 100% Reuniones ctas a6 (% | [100%
Garantizar o accesoa " sequimiento y control Planeacion
| acce botén de transparencia | Planeacion una de ks reas Caros skctirics
Ia informcien piblica 100
en a pégina web de la responsables de actualzar
Ia informacién de acuerdo a
Ia Resalucién 301 del 12 de
Garantizar el accesoa septiemre de 2017.
informacion piblica en
4 calidad y oportunicad con
el propesito d facilar el
cercicio de a ciudadania
Mantener actualizado en Catendarioactalizado e .
Ia pigina web un . " sctnlzacones
calendario de eventos y os ublicar chas clave realizadas/N Calendario con eventos y fechas
4 % calendario los los procesos misionakes dela | Cx P Eficacia 100% Pigina Web w6 [ss% |0 100%
fctsle lcinad N actualzaciones claves publicadas
con los p process programadas *100
ionies e o e




PROGRAMACION (Trimestral)
N* | Objetivos especificos e Componentes N P"""E:‘“&‘l‘;"“”'a Meta Productos esperados Resultados esperados de Actividades asociadas a la meta Responsable Indicador de resultado Formula del indicador | Tipo indicador | Magnitud Unidad Medios de verificacién ToTAL
ENE- | ABR- | JUL- | OCT-
MAR | JUN | sep | Dic |PROCRAMAC
1on
Revisar y acualizar los
contenidos de I pagina Pagina Web de la SDMujer
Webde la SDMujer para | Informacién permanente de las vevisada y actualizaca pera. | Revisar los contenidos de a pagina Wb de la N revisiones realizadas a
lograr un lenguaje s lograr un ‘SDMujer para lograr un lenguaje sencillo, caro, Porcentaje revisiones realizadas a la | la pagina Web de la Revision de la
4 . laro, 100% Pigina Web w6 [s% |0 100%
° “ sencill, claro, oportuno, | mujeres claro, oportuno, veraz y | oportuno, veraz y eficaz en la informacion dirigida a_| COMUMeAC0NS pégina Web SOMujerIN® revisiones | 1670 phgra webdela Pl
\eraz y eficaz en la Boletinas informativas eficaz en Ia informacion | la ciudadani programadas *100. &
iomickn e a o dirigca a laciudadania
cud
Hacer I actualizacion de informacion en el boton de
Mantener actualizado el espacios de partcpacion sobre ls actvidad
6 desarroladas en el marco de la implementacien del
partcpacion con Informada la iudadania | derecho  l pariipaciony representacion con | ol e cthidades
informacion sobre sobre as acividades cquidady I etategade corresponsablad, con | Sapecreariade Tota e acthidade
e oot s act WA, | porcentaje e actividades el Activides de | Boletinas
por las mjeres en & la del | Elabora Direccién de ENfOQUE | o rolladas para mantener mentener actualzadoel | Lows  |actualizacion del | informacion producida a9 e s |100%
fcacia
! e marco de la Pz omamatvasde dision | i sore s oo v |Ofeencil Discince | (C=RER A IOt e epation o 5p la informacion
implementacion ce vepresentacion con equidad | de f paricipacien y representacion de as mjeres en botén de espacios de particp de participacion | colgada en a pagina Web
Promover canales de derecho  laparticipacion ¥ a estrategia de s rencisycharsg Derechos y Paricpacién acthidades programedss
pa y Comunicaciones “100
comunicacion entre la ¥ representacion con orar
SOMujer y las mjeres y Ditlogo y comunicacion| cquidady I esratega de o some s ot conel
s [soosones permanente entre ka corresponsabildad Consejo Consultvo ce Muere:
organizatias, a fin istracion y la
oo ol oo o ciudadania
adminisiracion y a
ciudadania.
Difundir convocatorias Convocatorias publicacas y
dirigidas 2l ciudadanas diundides drigisasala | an N convocatorias
y grupos de interés, o e o s ré, spccande abth difudicas! N Convocatorias | Pantallazos de a nformacion
2 5% especificando objetivos, | Listas de asistencia a ferias. interes, especificando ¥ grupo: pe Jetivos, | ¢ P Eficacia 1 3% | 3% | 30% 100%
isitos y fechas de partcpacion en dichos convocatorias diucidas diundida
isios y fechas de objetvos, requisitos el onecEos 0
partcipacion en dichos fechas de participacién en | P Prog
espacios dichos espacios
ourccoaer laani
yh .| Feris de senvicio a s ciudadaniaa | .
Part 7 feras . ; bsecretaia de Gest N ferias en
1 5% ardoibar on 1 ferias 9 | caracterizacion del proceso de o em el erorio e | i s foris de seviio coccani. Subsecretara de Geston s e it St ias en S QUe | gficagia 7 Ferias Listas de asistencia 3 2 2 7
senicio a la ciudadania. Corporativa participd x SDMujer
atencion a I ciudadania los serviios de la Distital de I Muer
Secretara
5. Fortalcer I geston
institucional de atencion a
5 |1 cudadanta para presar Fortalececimiento de fa
senicios de caldad en fa io acania
Secreara Distral de Total de actbidades Documento de cualzackin
Muer,
i el s Restzar o ctviades necesares pra Porcentaje de avance de las realizacks para la e a caracerizacion del
caracterzacien Aprobacitn dé l2 actualizacion delproceso de atencion a a ciudadania, | Subsecretaria ce Gestion Proceso de proceso dé tencion ciudeck
2 % actualizacion delproceso de - o oucion el roceso s Efcsci 100% atercionala | Documento de la acualizacien 100% 100%
proceso de atencion & fa Corporatia d
o atencion a I ciudadania ; Ia ciudadania atencion ciudadana/Tota ciudadania de a caracterizaci
ciudadania Aprobar el proceso de atencion af ciucadania
o ctoatades g proceso de atencion a fa
o ciudadania aprobaco

Fuente: Secretaria Distrital de la Mujer, Subsecretaria de Politicas de lgualdad, marzo 2018



