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1 DATOS GENERALES DE PARTICIPANTES 
 

DETALLE PARTICIPANTE 

COORDINADORA EMPALME ADMINISTRACIÓN 
SALIENTE 

MARTHA LUCIA SÁNCHEZ SEGURA-SECRETARIA 
DISTRITAL DE LA MUJER 

COORDINADORA COMISIÓN DE EMPALME 
ADMINISTRACION ENTRANTE: 

MARTA ELENA ROYO 
 

SECRETARIA TECNICA DEL PROCESO SDMUJER NANCY ELIZABETH MORENO SEGURA- JEFA 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

ACOMPAÑAMIENTO SDMUJER GISETH LORENA RAMIREZ- JEFA DE CONTROL 
INTERNO 

ENLACES DE INFORMACIÓN SDMUJER SILVANA PALOMINO BELLUCCI-
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVO 
 
SANDRA PATRICIA MOJICA ENCISO- 
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD 
 
ROSA PATRICIA CHAPARRO NIÑO- 
SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES 
 

 

2. REUNIONES DE LA COMISIÓN DE EMPALME REALIZADAS 
 

 ACTIVIDAD FUNCIONARIAS 
RESPONSABLE  

PROYECTO DE INVERSIÓN 
Y/O TEMA 

FECHA 

1 Reunión inicial presentación de todos los 
procesos estratégicos y misionales de la 
entidad y del equipo de trabajo y 
designación de responsables de 
empalme. 

SECRETARIA DISTRITAL DE 
LA MUJER-MARTHA LUCIA 
SANCHEZ 
COMISION DE EMPALME-
MARTA ELENA ROYO 

 I. PRESENTACIÓN DE LA 
ENTIDAD 
Estructura orgánica y 
administrativa 
Planta de personal 
II. PLATAFORMA 
ESTRATEGICA 
Misión, visión, estrategias 
Mapa de procesos 
Proyectos de inversión 
Avance metas Plan de 
Desarrollo Distrital 

Noviembre 13 
de 2015 
8 a.m 
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 ACTIVIDAD FUNCIONARIAS 
RESPONSABLE  

PROYECTO DE INVERSIÓN 
Y/O TEMA 

FECHA 

Logros e impacto inversión 
directa 
Temas prioritarios por atender 
Anteproyecto presupuestal de 
inversión vigencia 2016 
III. OTROS ASPECTOS 
ADMINSTRATIVOS 
Planta de personal y aspectos 
administrativos  
Gestión presupuestal y 
contractual 
Otros aspectos administrativos 

2 Reunión procesos estratégicos y 
misionales 

JEFA DE PLANEACIÓN 
SDMUJER-NANCY 
MORENO 
 
MARTA ELENA ROYO- 
COMISION DE EMPALME 
 
ANDREA MURCIA- 
COMISION DE EMPALME 

Revisión de proyectos de 
inversión asociados a cada una 
de las dependencias 

17 de 
noviembre de 
2015  
9:00-11:00 
a.m 

3 Reunión revisión de presupuesto SUBSECRETARIA DE 
GESTIÓN CORPORATIVA- 
SILVANA PALOMINO 
DIRECTORA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA- PILAR 
DUARTE 
 
MARTA ELENA ROYO- 
COMISION DE EMPALME 
 
MIGUEL PUENTES 
COMISION DE EMPALME 

Revisión ejecución 
presupuestal de la entidad 

17 de 
noviembre de 
2015  
1:00-2:30 p.m 

4 Reunión de empalme proyecto 934: 
Casas de Igualdad de Oportunidades 
para el ejercicio de derechos de las 
Mujeres 

SUBSECRETARIA DE 
FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES Y 
OPORTUNIDADES- ROSA 
CHAPARRO 

Proyecto 934: Casas de 
Igualdad de Oportunidades 
Revisión de la estructura del 
proyecto 
Metas y cumplimiento 

17 de 
noviembre de 
2015  
2:30-600 p.m 
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 ACTIVIDAD FUNCIONARIAS 
RESPONSABLE  

PROYECTO DE INVERSIÓN 
Y/O TEMA 

FECHA 

DIRECTORA DE 
TERRITORIALIZACION DE 
DERECHOS Y 
PARTICIPACIÓN- 
ANGELICA ESCOBAR 
 
MARTA ELENA ROYO- 
COMISION DE EMPALME 
 
MIGUEL PUENTES 
COMISION DE EMPALME 
 
 

Reservas presupuestales 
Dificultades 
Temas principales 

5 Reunión de empalme proyecto 933: 
Calidad y Fortalecimiento Institucional 

JEFA DE PLANEACIÓN 
SDMUJER-NANCY 
MORENO 
 
JONATAN VARGAS 
COMISION DE EMPALME 
 

proyecto 933: Calidad y 
Fortalecimiento Institucional 
Revisión de la estructura del 
proyecto 
Metas y cumplimiento 
Reservas presupuestales 
Dificultades 
Temas principales 
Visita al centro de cómputo y 
revisión de infraestructura 
tecnológica 

18 de 
noviembre de 
2015  
8:00-10:30 
a.m 

6 Reunión de empalme proyecto 973: 
Acciones con Enfoque Diferencial para el 
Reconocimiento de la Diversidad de las 
Mujeres 

SUBSECRETARIA DE 
POLITICAS DE IGUALDAD- 
SANDRA MOJICA ENCISO 
 
DIRECTORA DE ENFOQUE 
DIFERENCIAL- ANGELICA 
BERNAL 
 
NATALIA ACEVEDO- 
COMISION DE EMPALME 
 
DANIELA SALAZAR- 
COMISION DE EMPALME 

proyecto 973: Acciones con 
Enfoque Diferencial para el 
Reconocimiento de la 
Diversidad de las Mujeres 
 
Revisión de la estructura del 
proyecto 
Metas y cumplimiento 
Reservas presupuestales 
Dificultades 
Temas principales 
 
 

18 de 
noviembre de 
2015  
10:30-12:30 
a.m 
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 ACTIVIDAD FUNCIONARIAS 
RESPONSABLE  

PROYECTO DE INVERSIÓN 
Y/O TEMA 

FECHA 

7 Reunión de empalme proyecto 932: 
Gestión Estratégica del Conocimiento de 
la Política Pública de Mujeres y Equidad 
de Género en el Distrito Capital. 

SUBSECRETARIA DE 
POLITICAS DE IGUALDAD- 
SANDRA MOJICA ENCISO 
 
DIRECTORA DE GESTION 
DEL CONOCIMIENTO- 
CARLOTA ALMECIGA 
ROMERO 
 
SILVIA MIRANDA 
COMISION DE EMPALME 
 

Proyecto 932: Gestión 
Estratégica del Conocimiento 
de la Política Pública de 
Mujeres y Equidad de Género 
en el Distrito Capital. 
 
Revisión de la estructura del 
proyecto 
Metas y cumplimiento 
Reservas presupuestales 
Dificultades 
Temas principales 
 

18 de 
noviembre de 
2015  
2:30-5:00 p.m 

8 Reunión de empalme revisión estructura 
administrativa 

SUBSECRETARIA DE 
GESTIÓN CORPORATIVA- 
SILVANA PALOMINO 
DIRECTORA DE TALENTO 
HUMANO- NURIA 
VILLADIEGO 
 
MARTA ELENA ROYO- 
COMISION DE EMPALME 
 

Revisión estructura 
administrativa planta 
provisional y planta temporal 
 
Estudio de cargas y 
requerimientos para concurso 

18 de 
noviembre de 
2015  
5:00-6:30 p.m 

9 Reunión de empalme proyecto 935: 
Gobierno Transparencia y probidad 

JEFA OFICINA DE 
PLANEACIÓN SDMUJER-
NANCY MORENO 
 
MARTA ELENA ROYO- 
COMISION DE EMPALME 
 
 

Revisión de la estructura del 
proyecto 
Metas y cumplimiento 
Reservas presupuestales 
Dificultades 
Temas principales 
 

18 de 
noviembre de 
2015  
6:30- 7:00 p.m 

10 Reunión de empalme proyecto 972: 
Implementación y Seguimiento al 
Modelo Distrital de Abordaje Integral a 
las Mujeres en Ejercicio de la 
Prostitución 

SUBSECRETARIA DE 
POLITICAS DE IGUALDAD- 
SANDRA MOJICA ENCISO 
 
DIRECTORA DE DRECHOS 
Y DISEÑO DE POLÍTICAS- 
LUZ YANIRA GARZÓN 
 

proyecto 972: Implementación 
y Seguimiento al Modelo 
Distrital de Abordaje Integral a 
las Mujeres en Ejercicio de la 
Prostitución 
 
Revisión de la estructura del 
proyecto 

19 de 
noviembre de 
2015  
9:30- 12:00 
a.m 
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 ACTIVIDAD FUNCIONARIAS 
RESPONSABLE  

PROYECTO DE INVERSIÓN 
Y/O TEMA 

FECHA 

NATALIA ACEVEDO- 
COMISION DE EMPALME 
 
 

Metas y cumplimiento 
Reservas presupuestales 
Dificultades 
Temas principales 
 
 

11 Reunión de empalme proyecto 931: 
Litigio y Justicia Integral para las Mujeres 

SUBSECRETARIA DE 
FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES Y 
OPORTUNIDADES- ROSA 
CHAPARRO 
 
DIRECTORA DE 
ELIMINACION DE 
VIOLENCIAS Y ACCESO A 
LA JUSTICIA- SONIA 
NADIESDA ZABALA 
 
JULIETH GOMEZ- 
COMISION DE EMPALME 
 
NADIA CAMILA CRUZ 
COMISION DE EMPALME 
 

Reunión de empalme proyecto 
931: Litigio y Justicia Integral 
para las Mujeres 
 
Revisión de la estructura del 
proyecto 
Metas y cumplimiento 
Reservas presupuestales 
Dificultades 
Temas principales 
 

19 de 
noviembre de 
2015  
2:00-6:00 p.m  

12 Reunión de empalme proyecto 966: 
Acciones para la implementación y 
seguimiento de la Política Pública de 
Mujeres y Equidad de Género 

SUBSECRETARIA DE 
POLITICAS DE IGUALDAD- 
SANDRA MOJICA ENCISO 
 
DIRECTORA DE DRECHOS 
Y DISEÑO DE POLÍTICAS- 
LUZ YANIRA GARZÓN 
 
JUAN GONZALEZ- 
COMISION DE EMPALME 
 
DANIELA SALAZAR 
COMISION DE EMPALME 
 

proyecto 966: Acciones para la 
implementación y 
seguimiento de la Política 
Pública de Mujeres y Equidad 
de Género 
Revisión de la estructura del 
proyecto 
Metas y cumplimiento 
Reservas presupuestales 
Dificultades 
Temas principales 
 

20 de 
noviembre de 
2015 9:30 -
12:00 a.m 
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 ACTIVIDAD FUNCIONARIAS 
RESPONSABLE  

PROYECTO DE INVERSIÓN 
Y/O TEMA 

FECHA 

13 Reunión empalme presupuesto-
tesorería- pasivos exigibles 

SUBSECRETARIA DE 
GESTIÓN CORPORATIVA- 
SILVANA PALOMINO 
DIRECTORA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA- PILAR 
DUARTE 
JEFA OFICINA ASESORA 
DE PLANEACIÓN-NANCY 
MORENO 
 
MIGUEL PUENTES 
COMISION DE EMPALME 

Revisión de caja menor, 
tesorería, estado de reservas y 
pasivos exigibles 

20 de 
noviembre de 
2015 12:00-
1:00 p.m 

14 Reunión de empalme proyecto 931: 
Litigio y Justicia Integral para las 
Mujeres-continuación 

SUBSECRETARIA DE 
FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES Y 
OPORTUNIDADES- ROSA 
CHAPARRO 
 
DIRECTORA DE 
ELIMINACION DE 
VIOLENCIAS Y ACCESO A 
LA JUSTICIA- SONIA 
NADIESDA ZABALA 
 
JULIETH GOMEZ- 
COMISION DE EMPALME 
 

Reunión de empalme proyecto 
931: Litigio y Justicia Integral 
para las Mujeres 
 
Revisión SOFIA 
 

23 de 
noviembre de 
2015  
3:00-6:30 p.m  

15 Reunión programación presupuestal 
2016 detalle de proyectos de inversión 

JEFA OFICINA ASESORA 
DE PLANEACIÓN-NANCY 
MORENO 
 
MIGUEL PUENTES 
COMISION DE EMPALME 

Reunión programación 
presupuestal 2016 detalle de 
proyectos de inversión 

11 de 
diciembre de 
2015 
9:00 a-m-
11:00 a.m 
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3. INFORMACIÓN ENTREGADA DERIVADA DE REUNIONES DE 

EMPALME 
 

PROYECTO Y/O TEMA DOCUMENTOS ENTREGADOS 

INFORME DE EMPALME Y ANEXOS RADICADO 2-2015-03345 noviembre 3 de 
2015 
Documentos: 
 
http://sdmujer.gov.co/inicio/808?Itemid=226 
Informe de empalme 
Diagnostico sectorial 
15 Anexos circular 018 de 2015 

PROCESOS ESTRATEGICOS Y MISIONALES Radicado 2-2015 03509 noviembre 18 de 2015 

 Planes operativos por proceso con 
corte a 30 de septiembre 

 Planes de acción por proyectos de 
inversión con corte a 30 de septiembre 

 Manual del Sistema Integrado de 
Gestión 

 Detalle de plan de mejoramiento de 
Contraloría 

Radicado 2-2015 03509-1 noviembre 18 de 
2015 

 Informe de Procesos en curso 
actualizado 

 
Radicado 2-2015 03528 noviembre 20 de 2015 
 

 Programa Anual de auditoria 2015 

 Relación de los vehículos SDMujer 
 
Radicado 2-2015 03552 noviembre 24 de 2015 
 

 Informes preliminar, respuesta e 
informe final de la auditoria regular 
2013 

 Informes preliminar, respuesta e 
informe final de la auditoria regular 
2014 

http://sdmujer.gov.co/inicio/808?Itemid=226
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 Informes preliminar, respuesta e 
informe final de la auditoria especial 
2013 

 Resumen de procesos y 
procedimientos 

 

Proyecto 934 Radicado 2-2015 03509 noviembre 18 de 2015 
 

 Relación de contratos de 
arrendamiento de inmuebles de Casas 
de Igualdad de Oportunidades (fechas 
de terminación, detalle de contactos 
propietarios)- Proyecto 934 

  

PROYECTO 932 Radicado 2-2015 03509 noviembre 18 de 2015 
 

 Cuestionario del proceso de 
comunicaciones-Proyecto 932 
 

Radicado 2-2015 03528 noviembre 20 de 2015 

 Mapa de actores actualizado proyecto 
932 

 Alianzas de cooperación 
 

Radicado 2-2015 03529 noviembre 20 de 2015 

 30 carpetas en medio magnético con 
archivos de piezas comunicativas de la 
SDMujer 

PROYECTO 933 Radicado 2-2015 03509 noviembre 18 de 2015 
 

 Lineamiento 1- responsabilidad y 
Autoridad del sistema Integrado de 
gestión- proyecto 933 

 Informe de revisión por la alta 
dirección del Sistema Integrado de 
Gestión- proyecto 933 

 
Radicado 2-2015 03528 noviembre 20 de 2015 
 

 Relación contratación proyecto 933 

 Contrato ADA sistema de información 
administrativo y financiero SDMujer 
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 Informe de gestión tecnológica 

 Plan de acción proyecto 2013 

 Plan de acción proyecto 2014 

 Plan de acción proyecto 2015 

  
 

 

PROYECTO 973 Radicado 2-2015 03509 noviembre 18 de 2015 

 Agendas Distritales Diferenciales de 
Mujeres- Proyecto 973 

 Enfoque diferencial propuesta –
proyecto 973 

 Instrumento de caracterización- 
Proyecto 973 

 Modulo Escuela de Formación Política 
de Mujeres Afro- Proyecto 973 

 Presentación Enfoque diferencial 
 

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Radicado 2-2015 03509-1 noviembre 18 de 
2015 

 Manual de funciones planta 
permanente 

 Manual de funciones planta temporal 
 
Radicado 2-2015 03528 noviembre 20 de 2015 

 Relación contratación de profesionales 
por proyecto de inversión 

 Distribución planta de personal por 
dependencias 

Radicado 2-2015-03711 diciembre 11 de 2015 

 Organigrama nominal SDMujer 

 Cuadro información personal directivo 
 

PRESUPUESTO Radicado 2-2015 03528 noviembre 20 de 2015 

 Radicado anteproyecto presupuesto 
2016- Documento anteproyecto 

 
Radicado 2-2015 03552 noviembre 24 de 2015 

 Balance estados financieros a 30 de 
septiembre 

 Relación de convenios 
interadministrativos vigentes 
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Radicado 2-2015-03711 diciembre 11 de 2015 

 Programación presupuestal 2016 
por cada proyecto de inversión 

 Cuadros anteproyecto 20165 v.2 
 

PROYECTO 931 Radicado 2-2015 03528 noviembre 20 de 2015 
 

 Presentación proyecto 931 
 
Radicado 2-2015-03711 diciembre 11 de 2015 

 Estrategia Transmilenio 

 Estrategia intervención Transmilenio-
avances 

 Informe de seguimiento al piloto 
Transmilenio mayo 2015 

 
Correo electrónico diciembre 17 de 2017: 

 Información consolidada de casos de 
representación y asesoría 
 

PROYECTO 966 Radicado 2-2015 03552 noviembre 24 de 2015 

 Planes de transversalización de los 13 
sectores 

 Mapa actores de coordinación 
interinstitucional de la Política Pública 
de Mujeres y Equidad de Género 

 
Radicado 2-2015-03711 diciembre 11 de 2015 

 Convenio interadministrativo 392 de 
2014 

 Planes de transversalización de los 
sectores 

PROYECTO 972 Radicado 2-2015-03711 diciembre 11 de 2015 

 Convenio interadministrativo 502-
2015 

 


