SEGUIMIENTO POAS IV TRIMESTRE

Fecha E—. Resultad @ i Indicad
) ) ) o ) ) echa ) umplim ndicadores
Objetivo Estratégico POA - PA Estrategia Meta Actividad Tipo de actividad de N Meta Unidad o N P N Resultado esperado Estado Peso
o final : iento asociados
inicio obtenido
Conformar el equipode trabajo de auxiliaresy _|Planinstitucional de
Seguimientoalosplanesoperativos SPOA GA E1- Implementacion tecnicosparalaintervencionarchivlistica, Archivos- PINAR Intervencionarchivisticade 350
9 P PErativos |5 0n GA - GESTION plemen Implementacion del SIGA P ! i 2019-10-01[2019-12-31 Actividadesparala el
anualesde losprocesosdela del Programade Gestion elaborar el Plan detrabajoparael desarrollode |Plan Anticorrupcion 25 % 25 129.00% o metroslinealesdelosarchivosde  |Eecutada 25%
i ADMINISTRATIVA enel 20%paralavigencia ! 00:00:00 [00:00:00 Intervenciénarchivistica i
SecretariaDistrital delaMujer Documental -PGDV.3 actividadesdel proyectoy reportar losavances |y Atencionala gestiondelaSecretaria,
deintervencion archivisticamensual Ciudadania
Plan Institucional de
A oatosal , P OAGAEL i ) Desarrollar lasactividadesnecesariaparala | /&1 W5 0% Actividadesparala ealizar lasactividad )
eguimientoalosplanesoperativos - Implementacion rchivos- ealizar lasactividadesnecesarias
9 P P POA GA - GESTION plemen Implementacion del SIGA [estructuracion,articulaciondel Plande i 2019-10-01[2019-12-31 Estructuraciondel Plande
anualesde losprocesosdela del Programa de Gestion Plan Anticorrupcion 25 % 25 100.00% X paralaestructuraciondel Plande  |Ejecutada 25%
ADMINISTRATIVA enel 200paralavigencia |Preservacion Digital aLargoPlazoconlagestor ! 00:00:00 [00:00:00 Preservacion Digital aLargo
SecretariaDistrital delaMujer Documental -PGDV.3 y Atenciénala Preservacion Digital aLargoPlazo
documental ORFEO Plaz
Ciudadania
Plan Institucional de
A oatosal , P OAGAEL i ) Biaborar ydesarrollar el cronogramademesas | 1#1 1S 0% ctividad \ o onuestade Actualizacion del
eguimientoalosplanesoperativos - Implementacion rchivos- ctividadesparala ropuestade Actualizacion dela
gl . P . ‘p porca-cesTION |7 . poeg’ implementacién del SIGA |detrabajoconlasdependenciasparala A ) 200-0-01f20-12-31f w " 06009 |natumr ,pd o rabtade b:’d R el " .
[anualesde losprocesosde la el Programade i6n an Anticorrupciéon ctualizaciéndelaTablade ablade Retencion Documental dela|Eecutada
P ADMINISTRATIVA o enel 20%paralavigencia [actualizacion delasTablasde Retencion leorrup 00:00:00  [00:00:00 * * ) £
SecretariaDistrital delaMujer Documental -PGD V.3 y Atenciénala Retenci6n Documenta Secretari-a
Documental
Ciudadania
Plan Institucional de
Seguimientoalosplanesoperativos SPOA GA E1- Implementacion Archivos- PINAR
gl . P! : ‘p porca-cesTION |7 . poeg " |mplementaciéndel SIGA |Publicary socializar losinstrumentos AN i 200-0-01f20-12-31f w . oooo |t Publicary instrumentos " -
[anualesde losprocesosde la el Programade i6n an Anticorrupcion . ecutada
P ADMINISTRATIVA 9! enel 20%paralavigencia |archivisticos feorrup 00:00:00  [00:00:00 g socializados archivisticos Bl
SecretariaDistrital delaMujer Documental -PGDV.3 y Atenciénala
Ciudadania
Elaborar y desarrollar el cronogramadevisitasa
A oatosal SPOA GAE2- Mantener omatiscad ‘ . . : Contar coninformacion, confiable,
eguimientoalosplanesoperativos omafisicade losespaciosdonde se encuentreninventariosde
gl . P! . ‘p POAGA-GESTION  [actualizadolosInventarios e ‘ SD;UJER e e oAPLIGA 200-0-01fe01-12-31f " 000y |Petividadesparaia fidedignay oportunadelinventario " 100%
[anualesde losprocesosde la inventariosdela a ,realizar elreporteanual dela " ecutada
P ADMINISTRATIVA ~ [fisicosde losbienesmueblesde P 00:00:00  [00:00:00 g ® |actualizaciondel nventario [de bienesmueblesinmueblesdeta |

SecretariaDistrital delaMujer

laSecretaria

Secretaria

tomafisicadeinventariosy loslineamientos
parael manejodeinventarios

SecretariaDistrital delaMujer




Result

Fecha Cumpl
AR A q o Tipo de Fecha . ado L Indicadores Resultado
Objetivo Estratégico | POA - PA Estrategia Meta Actividad p . de ) Meta Unidad _|imient ) Estado Peso
actividad P final obteni asociados esperado
inicio o
do
Participaciondela
SecretariaDistrital
Implementar los Participar en9 Feriasde Plan dela Cumplimiento de
Seguimientoalosplanes POAAC- SPOAACEL- Fortalecer lagestion lineamientosdela ServicioalaCiudadania . - Mujer enFeriasde  |losatributosde
: ti | pu I ATENCIONA |instit I de servici |g' dadania, |Pol&iacute;t d | AnticOrTUpeion |2019-10- - (2019-12- S e | ioal
operativosanualesde los institucional de servicioalaciudadania, |Pol&iacute;tica programadaspor la o1 a1 o % 2 155.00% erwcma, a servicioala Fecutada 25%
procesosdelaSecretaria [LA atravésdel cumplimientodelosatributos|P&uacute;blicaDistrital |SecretariaGeneral dela . Ciudadania, ciudadaniAa
. . . ) . . ) ) Atenciénala |00:00:00 |00:00:00 )
Distrital delaMujer CIUDADANIA |de servicioefectivo, calidoy confiable. |de Servicioala AlcaldiaMayor de ciudadania programadaspor la [efectivo,calidoy
Ciudadan&iacute;a BogotaD.C. SecretariaGeneral |confiable
de
BogotaD.C.
Actualizar 3documentos|
Implementar los Cumplimientode
Seguimientoalospl POAAC SPOAACE1- Fortalecer lagesti6 | ientosdel deAtencionala Plan losatributosd
eguimientoalosplanes - - Fortalecer lagestion ineamientosdela X . » osatributosde
9 . P ) o g‘ . ) Ciudadania: Cartade Anticorrupcioén |2019-10- |2019-12- Documentos )
operativosanualesdelos ATENCIONA |institucional deservicioalaciudadania, |Pol&iacute;tica " . servicioala
delas X LA ¢ ssdel | todelosatributos|pe te-blicaDistrital TratoDigno, Preguntas |y 01 31 0 % 0 100.00% [revisadosy dad Ejecutada 25%
rocesosdelaSecretaria atravésdel cumplimientode losatributos|P&uacute;blicaDistrital L ciudadania
p ) A o p ) . i Frecuentes, Atenciénala |00:00:00 |00:00:00 actualizados.. .
Distrital delaMujer CIUDADANIA |de servicioefectivo,célidoy confiable. |deServicioala . . " efectivo,calidoy
. Caracterizaciondel ciudadania X
Ciudadan&iacute;a confiable
proceso.
Implementar los Realizar minimo 12 Plan Cumplimientode
Seguimientoalosplanes POAAC- SPOAACEI- Fortalecer lagestion lineamientosdela sensibilizaciones a lanormatividad
gul(»le | pd Ie ATENCIONA instit Id L § Ig‘ ; dani F" & ' nt ts S‘dl IZS/I del Anticorrupcién |2019-10- [2019-12- Actividadesde " i
operativosanualesde los institucional de servicioalaciudadania, |Pol&iacute;tica servidoras/esdela I vigenteen
P * ) ! ? lea v o1 31 25 % 25 100.00% [Sensibilizacion gent Eecutada 25%
procesosdelaSecretaria LA atravésdel cumplimientodelosatributos|P&uacute;blicaDistrital |Entidadentemasde ” . relacionala
B Atenciénala |00:00:00 ]00:00:00 realizadas.
Distrital delaMujer CIUDADANIA |de servicioefectivo, calidoy confiable. |deServicioala atencion alaciudadania ciudadania oportunidad de
Ciudadan&iacute;a y/0PQRS. respuesta.
Elaborar 12informes L
Implementar los Cumplimientode
. respectoal Plan
Seguimientoalosplanes POAAC- SPOAACEL- Fortalecer lagestion lineamientosde la . . L lanormatividad
. “ . - . o comportamientodelas [Anticorrupcion [2019-10- |2019-12- Informesdel
operativosanualesdelos ATENCIONA |institucional deservicioalaciudadania, |Pol&iacute;tica . . vigenteen
" 4 . . . - PQRS, apartir del y 01 31 25 % 25 100.00% |comportamientode . Ejecutada 25%
procesosdelaSecretaria [LA atravésdel cumplimientodelosatributos|P&uacute;blicaDistrital ¢ lizad At snal 00:00:00 |00:00:00 PORS, elaborad relacionala
seguimientorealizadoa [Atenciénala :00: :00: ,elaborados.
Distrital delaMujer CIUDADANIA |de servicioefectivo, calidoy confiable. |deServicioala 9 . . . Q oportunidad de
. . lagestiondeestasenla [ciudadania
Ciudadan&iacute;a respuesta.

Secretaria.




Resulta

.. L. ) L Fechade . Cumpli Indicadores
Objetivo Estratégico POA -PA Estrategia Meta Actividad .. Fechafinal | Meta | Unidad do . . Tipo de presupuesto Peso
inicio .. | miento asociados
obtenid
Contribuir a que el Sistema de
informaci&oacute;n misional de la SDMujer
SPOAASEL - N
Seguimientoal | POAAS-ATENCION  |At i6 se consolide como la fuente de Reali imient lal te d Seguimient
egU|n;|en oa OIS p;nles SOCIOIURIDICAA e:c:o.n’y informaci&oacute;n oficial en la entidad, lea |ztarse.gU|m|en _0 r'ne-n;.ua a re.ptor; ©12019-10- |2019-12- 100.00 legmmletn oza Sist de Inf )
opera |vo;a:'\usa es te ?s i Pr: eccllon respecto a las actuaciones socio as alc IU:CIOI’\eS.S(?CIO]ILJgI('I |c?.ss!'eg|s radas |, 31 25 % 25 . . Ios re;t)or ?S e ,VIIS .emal etn ollfmzcmn 100%
pljocelsos ela eFre aria in ?gra al . juriacute;dicas relacionadas con los erTe. sistema misiona qu? ;Si 00:00:00 |00:00:00 b asac .ua?l?nes isional actualizado
Distrital de la Mujer DISTRITO mujeres victimas S L . Misional&quot; de la SDMujer en el Si Misional
de violenci procesos judiciales y/o administrativos
¢ violencias acompa&ntilde;ados desde la Estrategia
de Justicia de Genero-EJG-.
SPOAASEL -
Seguimientoa | | POAAS-ATENCION | Atencic Asegurar que los casos en los cuales la c limient
egulr:len oa OIS p:nles SOCIOJL:IRIDICAA e:cm!'n,y SDMujer asume la representaci&oacute;n |Analizarlos casos que se escalonanal 2019-10- [2019-12- 100.00 lumzm:le; C_J c d taci
operativos anuales de ?s Fro eccion judicial de las mujeres, son analizados y Comite de Enlaces para decidir sise asume (01 31 25 % 25 : plan e.ral alo alsos erepreserT acion 100%
procesos de la Secretaria |MUJERES DEL integral a s . L % fortalecimiento |asignados en comite
L ) i e cumplen con los criterios establecidos la representacion juri-dica 00:00:00 |00:00:00
Distrital de la Mujer DISTRITO mujeres victimas . SIMISIONAL
) R normativamente
de violencias
SPOAASEL -
Seguimientoa | | POAAS - ATENCION | Atencic Realizar sensibilizaciones en temas de Prepararydesarrollar sensibilizaciones en Casos analizados
egulmlen oalosplanes ) enmolnly justicia de g&eacute;nero en los temas de justicia de generoen los 2019-10- [2019-12- en comité de Sensibilizaciones
operativos anuales de los |SOCIOJURIDICAA proteccion X X 100.00 .
delas taria |MUJERES DEL int | escenarios concertados con el escenarios concertados con el 01 31 25 % 25 % enlaces para realizadas entemasde |100%
E"’Dtc?tsolsd el aMe_cre ana DISTRITO n ?gra a’ i Departamento Administrativo del Servicio |Departamento Administrativo del Servicio 100:00:00 |[00:00:00 : representacién  [justicia de genero
stritalde fa Mujer mujeres VICmas | ¢yl bistrital DASCD. Civil Distrital DASCD juridica
de violencias
SPOAASEL -
Seguimientoalos pl POAAS - ATENCION | Atencid
egu@len oalospianes encno.n'y Documentar fallos logrados por las . 2019-10- [2019-12- Sensibilizaciones .
operatlvo; alnusales dte If)s S,\;)LEIS:SSR[I)Z:_CAA Fr:tecc]lon abogadas de la EJG y documentarios en las lAnaIl;ary:oc:mlen;éfallos logrados por 01 31 50 % 50 ﬂ1/00400 enjusticia de CFiallos analh;ados y 100%
proce.sos ela e_cre aria n égra a, . Fichas de an&aacute;lisis de fallos as abogadas de la 00:00:00 |00:00:00 ° género ocumentados
Distrital de la Mujer DISTRITO mujeres victimas
de violencias
SPOAASEL -
Segulm_lentoa los planes |POAAS - ATENCION Atencno.n’y Documentar.las necesidades de Documentarydlvulgarlos documentos que 2019-10- |2019-12- ) Proceso de Atencion
operativos anuales de los |SOCIOJURIDICAA proteccion documentaci&oacute;n del Proceso de sean necesarios para la adecuada 100.00 [Fallos analizados - .
delas tari MUJERES DEL int | At i& te; iojur&i te;di j iondel P de At i i o 31 = % = % d tad sociojuri-dica a mujeres 1100%
procelsos ela eFre aria in ?gra al . e.nc1 oacu ?,n.SOCIO]Ur iacute;dicaa .eje.CL.ICIOn e. roceso le .enuonsouo 00:00:00 |00:00:00 b ydocumentados |, | oo o cumentado
Distrital de la Mujer DISTRITO mujeres victimas |mujeres del distrito. juridica a mujeres del distrito.

de violencias




Resultad

L . . - Tipo de Fecha de . . Cumplimient Indicadores
Objetivo Estratégico POA - PA Estrategia Meta Actividad L P Fecha final Meta Unidad o . Resultado esperado Estado Peso
actividad inicio . o asociados
obtenido
arlineamientos |Construcciony publicacionde Ciudadaniay publicode la
toa ati POA CE. COMUNICAGION SPOACEEL-  |decomunicaciéninternay  |informacion sobrelamisionalidad, PlanAnticorrupeisny| e a1 Publicacionesen |SDMujer informadossobre
delosprocesosde a SecretariaDistrital de - Renovacion  [externaqueincorporenlos [derechosde lasmujeres, culturano Atenciéna la et vl 25 % 25 100.00% medios lasdirectrices, misionalidad, |Ejecutada  [120%
. ESTRATEGICA . . " 00:00:00 00:00:00 Lo L
laMujer SIG enfoquesde génerolibrede [sexistay accionesdesarrolladasporla  |Ciudadania institucionales  |procesos, actividadesy
sexismo SDMujer. eventosde lainstitucion
Desarrollode accionesde
" : Notasde
Implementar lineamientos  |relacionamiento con periodistasy ot onde1a |Clucadaniay publicodela
toa ati oA GE. COMUNICACION SPOACEEL-  |de icacioninternay parala om0l |row12.51 g‘;h;"',ac"’" 18 [spMmujer informadossobre
de losprocesosde laSecretariaDistrital de : Renovacion externaqueincorporenlos |publicaciondeinformacionrelacionada |N/A 7' e 25 % 25 100.00% ‘UJEYBH lasdirectrices, misionalidad, |Ejecutada 1%
ESTRATEGICA . N 00:00:00 00:00:00 mediosde N
laMujer SIG enfoquesde génerolibrede [conlamision, procesos, actividades, o procesos, actividadesy
sexismo leventosy/ o posicionamiento publicode l.:Dm.unllfal:lunnﬂ eventosdelainstitucion
. institucionales
la SDMujer
Implementar lineamientos Ciudadaniay publicodela
toa ati POA CE- COMUNICACION SPOACEEL- |decomunicaciéninternay |Conceptualizacion,difusiony 2019-10-01 2019-12-31 o " SDMujer informadossobre
- - 10- - 12- ampafias
de losprocesosde laSecretariaDistrital de Renovacion externaqueincorporenlos |seguimientodelasCampanas N/A 25 % 25 100.00% ) P .r\ lasdirectrices, misionalidad, |Ejecutada 1%
ESTRATEGICA . 00:00:00 00:00:00 difundidas
laMujer SIG enfoquesde génerolibrede |desarrolladasinstititucionalmente procesos, actividadesy
sexismo eventosdelainstitucion
tar lineamientos Ciudadani-ay publicodela
toa ati POA CE- COMUNICACION SPOACEEL- |decomunicaciéninternay 2019-10-01 2019-12-31 Cubrimiento de SDMujer informadossobre
delosprocesosde laSecretariaDistrital de ESTRAT-EGICA Renovacién  |externaqueincorporenlos |Cubrimientode eventosinstitucionales [N/A 00'0(;0(; 00_0(;‘0[; 25 % 25 100.00% eventos lasdirectrices, misionalidad, |Ejecutada 1%
laMujer SIG enfoquesde génerolibre de o e institucionales  [procesos, actividadesy
sexismo eventosdelainstitucion
Implementar lineamientos |Disenoy publicacion de piezasgraficas Ciudadaniay publicodela
toa ati POA CE- COMUNICACION SPOACEEL- |de i 6ninternay |r lami i 2019-10-01 2019-12-31 SDMujer informadossobre
delosprocesosdelaSecretariaDistrital de - Renovacién  |externaqueincorporenlos |derechosdelasmujeres, culturano N/A o e 25 % 25 100.00% Piezasgraficas [lasdirectrices, misionalidad, |Ejecutada 1%
" ESTRATEGICA . 00:00:00 00:00:00 .
laMujer sIG enfoquesde génerolibrede [sexistay accionesdesarrolladaspor la procesos, actividadesy
sexismo SDMujer. eventosdelainstitucion
Implementar lineamientos |Disenoy publicaciondeaudiovisuales Ciudadaniay publicodela
itoa ati . SPOACEEL- |de icacioninternay |r lami i SDMujer informadossobre
e POA CE- COMUNICACION N N 2019-10-01 2019-12-31 P N
de losprocesosde laSecretariaDistrital de ESTRATEGICA Renovacion externaqueincorporenlos [derechosdelasmujeres,culturano N/A 00:00:00 00:00:00 25 % 25 100.00% Audiovisuales lasdirectrices, misionalidad, |Ejecutada 1%
laMujer SIG enfoquesde génerolibrede |sexistayaccionesdesarrolladasporla o e procesos, actividadesy
sexismo SDMujer. eventosdelainstitucion
itar lineamientos |Elaborar y difundir informacion o Ciudadaniay publicodela
‘ Publicacionesen
toa at POA CE- COMUNICACION SPOACEEL- |di vinternay |r con procesosy 2019-10-01 2019-12-31 lesd 'SDMujer informadossobre
- - 10- - 12- canalesde
de losprocesosde laSecretariaDistrital de Renovacion externaqueincorporenlos |serviciosdelaSecretariaDistritaldela |N/A 25 % 25 100.00% ) o lasdirectrices, misionalidad, |Eecutada 1%
ESTRATEGICA . 00:00:00 00:00:00 comunicacion
laMujer SIG enfoquesdegénerolibrede |Mujer,atravesdeloscanalesde int procesos, actividadesy
interna
sexismo comunicacioninterna eventosde lainstitucion
Rediciénde
Implementar lineamientos . Ciudadaniay publicodela
cuentas
toa ati P OACE. COMUNIGACION SPOACEEL- |decomunicaciéninternay |Publicar lasrendicionesde cuentasdela |Plan Anticorrupciony so1010.01 |2010-12.31 blicad SDMujer informadossobre
- -10- - 12- ublicadasen
de losprocesosdelaSecretariaDistrital de Renovacion externaqueincorporenlos |entidadenloscanalesde comunicacion [Atenciéna la 50 % 50 100.00% P lasdirectrices, misionalidad, |Ejecutada 1%
ESTRATEGICA 5 . B 00:00:00 00:00:00 mediosde .
laMujer SIG enfoquesde génerolibrede |existentes Ciudadania . procesos, actividadesy
. comunicacion la Lo
sexismo eventosdelainstitucion
Entidad
Difundiry dar aconocer laimportancia
. . . . Publicaciones
Implementar lineamientos  |delainformacion del link | . Ciudadaniay publicode la
toa ati PR CE. COMUNICACION SPOACEEL-  |decomunicacioninternay ~|&quot;Transparenciay Accesoala Plan Anticorrupciony| o161 (e”ack":"a 3SCON 1S DMujer informadossobre
delosprocesosdelaSecretaria Distrital de : Renovacion  |externaqueincorporenlos informacion&quot;endiferentes Atenciona la - - 25 % 25 100.00% ellinkde lasdirectrices, misionalidad, [Ejecutada  [11%
. ESTRATEGICA 5 : . 00:00:00 00:00:00 transparenciaen .
laMujer sIG enfoquesde génerolibre de internosy Ciudadanfa procesos, actividadesy

sexismo

externosde laSecretariaDistrital
Muijer.

medios
institucionales

eventosdelainstitucion




Fechade Resultado | Cumplimie
Objetivo Estratégico POA-PA Estrategia Meta Tipo de actividad Fechafinal Meta Unidad . P iady peradi Estado Peso
obtenido nto
Jornadas de servid d
. ervidoras y servidores
SPOA CI E1 - Fortalecimiento de procesos _ B sensibilizacion en ! v '
) i N - ’ Plan Anticorrupcién N publicos de la SDMujer
os ol mediante la apropiacién y articulacién de  |Adelantar actividades orientadas a Eecucion de 3 jormadas d il e materia disciplinario |F1° e
. @ °|5°§"TS POACI - CONTROL actividades administrativas y el buen dela tje“::'o" e 3jorna ZS € sensiblizaciony \;i tencionafa 2019-10-01 |2019-12.31 ‘pan B'Tm;'mnav' : yd
operativos anuales de los INTERNO herramientas técnicas para una gestion  |gesti&oacute;n p&uacute;blicayla res 5] soorer ¢ 10 1e- 33[% 67[100.00%  |Porcentaje de avance en |t€MPOr@es)conscientes de . tada [100%
procesos de la Secretaria de servidoras (es) publicas (os) en materia 00:00:00  [00:00:00 i " =" |sus deberes y
roce ¢ DISCIPLINARIO eficiente, colaborativa y transparente, que [prevenci&oacute;n de la incursi&oacute;n [Sc oc oo o la difusién de campafia -
Distrital de la Mujer ) oo > o disciplinaria. Plan Institucional de o responsabilidades conforme
permita la ejecuciényevaluaciéndela  [enfaltas disciplinarias. st sobre responsabilidad A caces con
R Capacitacién A al Regimen Disciplinario
misién institucional. disciplinaria. "
Colombiano.
SPOACI E1 - Fortalecimiento d | .
ortalecimiento de procesos os procesos os que plan Anticorrupcion
mediante la apropiacién y articulacién de  [se encuentren activos en la . >
alos planes POACI- CONTROL e e estiGoncut Realizar informes semestral del estadode |y de Atenciéna la . biscini
- actividades administrativas ubsecretar&iacute;a de Gesti&oacute;n o ) . rocesos Disciplinarios
operativos anuales de los mint v 9 ! sa de los procesos disciplinarios productodel  |Ciudadania 2019-10-01 [2019-12-31 Informes elaborados y P )
INTERNO herramientas técnicas para una gestién  |Corporativa de conformidad con los 50|% 50{100.00% adelantados dentrodelos  |Ejecutada |100%
procesos de la Secretaria ' ° . ! alos procesos ios, 00:00:00  [00:00:00 presentados. ?
o , DISCIPLINARIO eficiente, colaborativa y transparente, que |t&eacute;rminos establecidos enla Ley ) "t . terminos de ley.
Distrital de la Mujer ! aboral e mediante verificacion Plan Institucional de
permita la ejecuciényevaluaciéndela  |734 de 2002y Ley 1474 de 2011y Capacitacién
mision institucional. dem&aacute;s normas vigentes.




P an 5 Tipo de Fechade 5 Ci
Objetivo Estratégico POA-PA Estrategia Meta Pe Fechafinal | Meta [ Unidad ° perad Estado Peso
actividad obtenido | nto
0s pl A técni te al 100%de |
. @ °‘5 p:r'les POA-DE- SPOADEE1 - Formulacién, sesorar e/m‘ca'“e" e: f 0% ,» |Psesorarycoordinara formutacion de 20191001 |2019.12.31 ol " Asesorary coordinarla formulacion
-10- -12- anes operativos
operativosanualesdelos |5 |RECCIONAMIENTO [seguimientoy evaluacionde |PrOce59% Y/OBerencias deproyectos enta g oo operativos por procesode [N.A 0 % 0 100.00% P de los 18 planes operativos por Eecutada |16.6%
procesos de la Secretaria Distrital . oo . formulacion, seguimientoy evaluacion del . 00:00:00 00:00:00 formulados .
° ESTRATEGICO indicadores de gestion B ! Ia entidad proceso de la entidad
de la Mujer del plan estratégico de la entidad
Seguimiento a los planes ) Asesorar técnicamente al 100% de los , , ) .
& i : pd | POA-DE- SPOADEE1 - Formulacién, P jasd N 1 |coordi fect ! imiento d 2019-10-01  |2019-12-31 Seguimiento y monitoreo |Coordinary efectuar el seguimiento
operativos anuales de los rocesos y/o gerencias de proyectos enla |Coordinary efectuar el seguimiento de -10- -12- .
P 5 |DIRECCIONAMIENTO [seguimientoyevaluacionde |° V/ogerencias e proyectos ¢ yelecty 8 N.A 25 % 25 100.00% [ los Planes Operativos | de los planes operativos por Fecutada |16.6%
procesos de la Secretaria Distrital . o ° formulacion, seguimientoy evaluacién del |los planes operativos por proceso (72) 00:00:00  |00:00:00
° ESTRATEGICO indicadores de gestion 8 ) Anuales proceso (72)
de la Mujer del plan estratégico de la entidad
Seguimiento a los pl - A técni te al 100%de | , _ . )
Eg”":‘_'e” oa °‘5 ":”75 POA-DE- SPOADEE1 - Formulacién, sesorar E/C"‘“'"E" E: : s 1o [psesorarycoordinaria formulacion de J019.1001 |201942.31 planes de accién Asesorary coordinarla formulacion
operativos anuales de los P . rocesos y/o gerencias de proyectos en la . -10- -12- . "
P %5 |DIRECCIONAMIENTO [seguimientoy evaluaciénde |°  V/o gerencias de proyectos ¢ los 7 planes de accion por proyectos de  |N.A 0 % 0 100.00% de los 7 planes de accion por fecutada  |16.6%
procesos de la Secretaria Distrital . o 2 formulacion, seguimiento y evaluacion del _ 00:00:00  |00:00:00 formulados > dea
° ESTRATEGICO indicadores de gestion e ! inversion proyectos de inversion
de la Mujer del plan estratégico de la entidad
alos planes OA-DE SPOADE L -Formulacis Asesorar técnicamente al 100% de los coordi tectuar el sequimiento d Coordinary efectuar el seguimiento
operativos anuales de los \DEEL-Formutacion, 1, esos y/o gerencias de proyectos enla | -0C 0 2" Y electuarel seguimiento de 2019-1001 |2019-12-31 Seguimiento y monitoreo |de los planes de accion de los )
> . |DIRECCIONAMIENTO y de - . S los planes de accion de los proyectos de [N.A 25 % 25 100.00% ge e Ejecutada  |16.6%
procesos de la Secretaria Distrital . o M for yevaluacion del ; ) 00:00:00 00:00:00 a los planes de accion proyectos de inversion a cargo de la
3 ESTRATEGICO indicadores de gestion el . inversion a cargo de la entidad (28) ;
de la Mujer del plan estratégico de la entidad entidad (28)
i Efectuar actualizacion,
Seguimiento a los planes Asesorar técnicamente al 100% de los Efectuar actualizacion, reprogramaciony reprogramacion y seguimiento al
8 N ‘ "d ; POA-DE- SPOADEE1 - Formulacién, y ) toconla |se8uimientoal avance de los 20191001 |2019-12.31 Seguimientos a los P! gu ‘ vses o
operativos anuales de los . L rocesos y/o gerencias de proyectos en la . N . -10-( -12- . avance de los componentes de .
perativos anu %5 |DIRECCIONAMIENTO [seguimientoy evaluacionde |°  V/o gerencias de proyectos ¢ componentes de gestion, inversion, N.A 25 % 25 100.00% |informes de avance de los |V2" -omponen Fecutada |16.6%
procesos de la Secretaria Distrital . o ) formulacién, seguimientoy evaluaciéndel | - A 00:00:00  |00:00:00 gestion, inversion, actividades y
) ESTRATEGICO indicadores de gestion o ) actividades y terrritorializacion de la componentes o . )
de la Mujer del plan estratégico de la entidad ae ) terrritorializacion de la inversion
inversion directa a cago de la SDMujer (4)
directa a cago de la SDMujer (4)
Llevara cabo un proceso de
Seguimiento a los planes - Asesorar técnicamente al 100% de los . ) direccionamiento estrategico
e r ‘ pd | POA-DE- SPOADEE1 - Formulacion, y oY ¢ el |coordinara formutacion del 10191001 |201542.51 Anteproyecto ! e ren sk sico .
operativos anuales de los rocesos y/o gerencias de proyectos en la -10- -12- acorde a la misionalidad y vision de
P 5 |DIRECCIONAMIENTO [seguimientoyevaluacionde |° y/ogerencias de proyectos anteproyecto anual de presupuestode  |N.A 50 % 50 100.00% [presupuestal vigenc ; ady Fecutada |16.6%
procesos de la Secretaria Distrital ) e 2 formulacion, seguimientoy evaluacion del |- - 00:00:00  |00:00:00 Ia Secretaria en cumplimiento del
ESTRATEGICO indicadores de gestion ; inversion 2020
de la Mujer del plan estratégico de la entidad Plan de Desarrollo Bogota Mejor
para Todos
Seguimiento a los planes - " U P " - " Plan Anual - - .
euimi P POA-DE- SPOADEEL -Formulacién,  |Expedir la viabilidad técnica del 100%de  |Verificar la viabilidad de estudios Verificar la viabilidad de estudios
operativos anuales de los - ) . . - de 2019-1001 [2019-12-31 . h )
o DIRECCIONAMIENTO [seguimientoy evaluacionde [los estudios previos de contratacion de previos de procesos con cargo a 25 % 25 100.00% |Estudios previos revisados |previos de procesos con cargo a Ejecutada 100%
procesos de la Secretaria Distrital . o = e e Adauisicione [00:00:00  00:00:00 ocesos
° ESTRATEGICO indicadores de gestion inversion proyectos de inversion ! proyectos de inversion
de la Mujer sy Servicios
alos planes Elaborar el Plan de adecuaciony Actividades para la Elaborar el Plan de adecuaciony
. POA-DE- . . . t tenibilidad del SIG-MIPG ejecucion del Plan de t tenibilidad del SIG-MIPG
operativos anuales de los SPOADEE2 -Renovaciondel |Avanzar en el 20%la implementacion del  |°°° e0stenivilidad de v 2019-1001 |2019-12-31 ) n sostesostenibilidac del vl
> . |DIRECCIONAMIENTO ’ realizar los respectivos NA 30 % 30 90.00% |adecuacion y realizar los respectivos Ejecutada  [12.5%
procesos de la Secretaria Distrital A sIG sistema de gesti&oacute;n ¢ ) 00:00:00  |00:00:00 ! ¢ )
de la Mojer ESTRATEGICO acompanamientos y asesorias para su dlSIG- |a yasesorias para
ejecucion MIPG su ejecucion
< los planes Seguimiento a los riegos identificados a10s riegos
: POA- DE- - ) ) de con lo establecido en la Politi Seguimiento a los Riesgos  [identificad de con |
operativos anuales de los SPOADEE2 -Renovaciondel |Avanzar en el 20%la implementaciondel  |2cOo¢ €on l0 establecidoen fa Folitica 2019-1001 |2019-12-31 g s [identificados acorde con lo )
PP DIRECCIONAMIENTO . de Adminsitracion de Riesgos de la N.A 33 % 60.61% cargados en el aplicativo |establecido enla Politica de Ejecutada 12.5%
procesos de la Secretaria Distrital A SIG sistema de gesti&oacute;n ’ racton ‘ 00:00:00  |00:00:00 plecido !
de la Mojer ESTRATEGICO Entidad y suincluisiony manejo en LUCHA Adminsitracion de Riesgos de la
LuCHA Entidad y suincluision y manejo en
) o Revisar, actualizar e implementar
- Revisar, actualizar e implementar los - )
Seguimiento a los planes pOA-DE AN los procedimientos de Planificacion
- - - " . rocedimientos de Planificacion i . s
operativos anuales de los SPOADEE2 -Renovaciondel  |Avanzar en el 20% la implementacion del  |” mi ce cach 2019-10-01 |2019-12-31 Procedimientos aprobabos [ Operativa y Servicio No Conforme, |
> |piReccionamienTo ] Operativa y Servicio No Conforme, NA 25 % 45.00% - o Fjecutada  [12.5%
procesos de la Secretaria Distrital . SIG sistema de gesti&oacute;n o 00:00:00 00:00:00 y publciados generando las caracterizaciones de
’ ESTRATEGICO generando las caracterizaciones de los o
de la Mujer os servicios ofertados porla
servicios ofertados por la SDMujer '
SDMujer
105 pl
s sl co o POA-DE- SPOADEE2 -R iondel |A 120%a implementacion del & del Plan de Accion del Pl 20191001 20191231 Actividades ejecutadas | Iocucion del Plan de Accion del Plan
- 1% il i j i -10 -12- Ctividades ejecutadas
operativos anuales de los DIRECCIONAMIENTO enovaciondel |Avanzaren e @ implementaciondel | Hecucion delfPlan de Accion del Plan N.A 25 % 25 100.00% el Institucional de Gestion Ambiental - |Ejecutada  [12.5%
procesos de la Secretaria Distrital . SIG sistema de gesti&oacute;n Institucional de Gestion Ambiental - PIGA 00:00:00 00:00:00 Plan de Accion del PIGA.
° ESTRATEGICO PIGA
de la Mujer
Seguimiento a los pl; Plan Plan anticorrupcion F laci ializaci
eguimientoa los planes ) ) . ormulacion, socializacion
. ti I pd | POA-DE- SPOADEE2 -R iondel  [a 120% la implementaciondel | o mU2cion socializacion y seguimiento | ANHCOMTUPCl |, ) o 1 oy |2016.1531 alenciénalac‘i]udadaziade iento del plan anti arrupc
operativos anuales de los -Renovaciondel |Avanzarenel a implementacion del A -10- -12- seguimiento del plan anticorrupcion
P e ot Distrital |PRECCIONAMIENTO | e etia tp del plan anticorrupcion y atencionala  |6ny 500000 lo00000 25 % 75.00% [ formulad gt o vpd o ‘p Fecutada |12.5%
procesos dela Secretaria Distrital |ocrp recc sistema de gesti&oacute;n Ciudadania de I Entidad Atencion a :00: :00:1 a Entidad, formuladoy |ya tencion la ciudadania dela
de la Mujer " - socilaizado. Entidad
la Ciudadania
_|Plan
alos planes POA-DE- Desarollar en componente de Rendicion |, Desarrollar en componente de
operativo;aru:\esd‘el‘osD‘ ot [orecconsmento ZrGOADEELRenovacién del Aya‘nzarzn el zszla \'mlp\ementacion del :etcuentas estab/llec'\d?en e‘l Plan oy 331()9610%01 ;3109(;1021;31 o " $0.00% ;:ompo?enl: de ReITd;cién Rem:i:lion:efuentasvestail(ecir{o Hecutada  |12.5%
procesos dela Secretaria Distrital |ocrerecico sistema de gesti&oacute;n nticorrupciony Atencion la Atencién a :00: :00:1 le cuentas, desarrollado. |en el Plan Anticorrupcion y Atencion
de la Mujer Ciudadania 2019 ) . ala Ciudadania 2019
la Ciudadania
Realizar seguimientos para dar Realizar seguimientos para dar
| ! cumplimiento a la Resolucion Interna Plan ala
alos planes ) !
" | pd | POA-DE- SPOADEE2 -R ondel |a 1 20% la impl tacion del 301de 2017, referente a las Anticorrupci 2019-10-01  |2019-12-31 ala Interna 301 de 2017, referente a las
operativosanuales delos — |py aFCCIONAMIENTO -Renovaciondel |Avanzaren el 20%[a Implementacion el | 1 sabilidades en materia de ony 10 1e- 25 % 75.00%  |informacién publicada en [responsabilidades en materiade  |Ejecutada  |12.5%
procesos de la Secretaria Distrital . SIG sistema de gesti&oacute;n - ‘ ° - 00:00:00  |00:00:00 h . Poriad
de la Mujer ESTRATEGICO publicacion de informacion en el boton  |Atencion a el Boton de Transparencia|publicacion de informacion en el
g de Transparencia yaccesoa la la Ciudadana boton de Transparencia y accesoa
informacion publica (trimestral) la informacion publica (trimestral)
N N Elaborar los informes requeridos en
- Elaborar los informes requeridos en el "d
Seguimiento a los planes POA-DE- marco de la sostenibilidad del Sistema el marco de la sostenibilidad del
operativos anuales de los SPOADEE2 -Renovaciondel |Avanzaren el 20% la implementacion del . 2019-10-01 |2019-12-31 Informes de sostenibilidad |Sistema Integrado de Gestion, .
> . |piReccionamienTo ] Integrado de Gestion, FURAG, PIGA, NA 25 % 75.00% : o Fjecutada  [12.5%
procesos de la Secretaria Distrital sIG sistema de gesti&oacute;n 00:00:00  |00:00:00 del sistema de gestion  |FURAG, PIGA, RENDICION DE

de la Mujer

ESTRATEGICO

RENDICION DE CUENTAS, ENCUESTAS DE
SATISFACCION, PAAC, Pormenorizado, etc

CUENTAS, ENCUESTAS DE
SATISFACCION, PAAC,




Fechade

Resultado

Cumplimi

Objetivo Estratégico POA -PA Estrategia Meta Actividad Tipo de actividad . Fechafinal Meta Unidad . Indicadores asociados Resultado esperado Estado Peso
inicio obtenido ento
al plan SPOAGCE1 -Contribuira la Aportar al desarrollo del 100% de los
operativo anaal del POA-GC- planeacion de as compras ecuci&oacute;n efectiva de los procesos. |Revisar, aprobary darviabilidad juricicas oy a0 ot g |5019.10.01 20191231 Porcentaje de procesos precontractuales - [procesos radicados enla Direccion de
L GESTION publicas y facilitar ganancias en |radicados en la Direcci&oacute;n de los procesos precontractuales que sean L 25(% 25|100.00% [revisados y aprobados en la Direccion Contratacion, que cumplan con todos los Ejecutada [25%
proceso gestion ) A N N . Adguisiciones 00:00:00 |00:00:00 3 . 3
contractual CONTRACTUAL eficiencia yahorro en el uso de Contrataci&oacute;n radicados en la Direccion de Contratacion Contractual requisitos definidos en la normativa
los recursos publicos. vigente.
SPOAGCE1 -Contribuira la Aportar al desarrollo del 100% de los
alplan POA-GC ! ndor . oacuten efectiva del Elaborar los contratos de acuerdo con los i) . p
operativo anual del . planeacion de 'as compras jecuctBoacutein electiva de los proceses | oo cesos aprobados en el PAABS y los Plan Anual de  [2019-10-012019-12-31 Porcentaje de contratos firmados y procesos racicados en fa birecclon de
» GESTION publicas y facilitar ganancias en [radicados en la Direcci&oacute;n de - o o 25(% 25(100.00% N Contratacion, que cumplan con todos los  |Ejecutada  [25%
proceso gestion T A cuales seanradicados en la Direccionde  |Adquisiciones 00:00:00 |00:00:00 legalizados o . 3
CONTRACTUAL eficiencia yahorroen el uso de Contrataci&oacute;n . requisitos definidos en la normativa
contractual one Contratacion €
los recursos publicos. vigente
POAGCEL - ibuira |
alplan pon.GC SIO GCE dc"l""'b“"a 2 EecuciBoncutem efectiva del Estructurar los estudios Previos y pliego de Desarrollo del 100% de los procesos
operativo anual del . P /an.eaclon e_ .as compra% JEC_HCI oacu! e'"_ € ec_ lva delos Procesos | o diciones para las diferentes direcciones |Plan Anual de 2019-10-01|2019-12-31 Porcentaje de estudios previos y pliego de [radicados en la Direccion de Contratacion,
) GESTION publicas y facilitar ganancias en [radicados en la Direcci&oacute;n de . . L 25(% 25(100.00% o o o Ejecutada  [0%
proceso gestién o A de la entidad de conformidad con la | Adquisiciones 00:00:00 |00:00:00 condiciones solicitados que cumplan con todos los requisitos
CONTRACTUAL eficiencia yahorro en el uso de Contrataci&oacute;n e N - N N
contractual orr normatividad vigente definidos en la normativa vigente
los recursos publicos.
alplan SPOAGCEL -Contribuira la Aportar al desarrollo del 100% de los
eperativo anual del ;(;:ngri pllabr:.eaciér; de.zl!:zs compras Ejedc‘ucid&oaculte;[;\.efec.tga del\os :;rccesas .Eliborarytr?mitlrallasddepend.er?cials ‘ plan Anal e |2019-10-01 |2019-12-31 ok I - Informes de seguimiento a la ejecucion cel zroctest)s tadicados enlla Directci:n dT T
rganan: n |r n la Dir in nformes trimestr mien % I ntratacin mplan con
proceso gestion publicas y facilltar gananclas e adicados en la Direcci&oacute;n de informes trimestrales de seguimientoala |, o icciones  [00:00:00  [00:00:00 PAABS, elaborados y enviados ontratacin, que cumplan con todos los jecutada
contractual CONTRACTUAL |eficienciayahorroenelusode |Contrataci&oacute;n ejecucion del PAABS requisitos definidos en la normativa
los recursos publicos. vigente
SPOAGCEL -Contribuira la I N Aportar al desarrollo del 100% de los
alplan = o Atender requerimientos internos y © e
! POA-GC- planeacion de las compras Ejecuci&oacute;n efectiva de los procesos . g procesos radicados en la Direccion de
operativo anual del ane » > - ' eledt externos, relacionados con la gestion 2019-10-012019-12-31 ) - N
; GESTION publicas y facilitar ganancias en [radicados en la Direcci&oacute;n de N.A 25|% 25|100.00% [Porcentaje de respuestas a requerimientos [Contratacion, que cumplan contodos los ~ |Ejecutada  |25%
proceso gestion licas ! precontractual, contractual y 00:00:00 |00:00:00 ra . >
CONTRACTUAL |eficienciayahorroenelusode |Contrataci&oacute;n requisitos definidos en la normativa
contractual orn poscontractual de la Entidad N
los recursos publicos. vigente
SPOAGCE1 - Contribuira | D¢ Il trategi I . :
alplan POA-GC \ ond OI" ribuira fa . esarro are% ra eg\'as p:ra.a Realizar cuatro (4) capacitaciones durante Porcentaje de documentos actualizados, Capacitara las dependencias de la
-GC- aneacion de las compras i&oacute;n de s
operativo anual del - p' . P! ) . elano a las dependencias de la Secretaria 2019-10-012019-12-31 del Proceso de Gestion Contractual que Secretari-a Distrital de la Mujer, en temas
) GESTION publicas y facilitar ganancias en  [instrumentos y pr que X N.A 25|% 25/100.00% y X Ny Ejecutada  |25%
proceso gestion o . que intervienen en el proceso de 00:00:00 |00:00:00 hace parte del Sistema Integrado de de competencia del proceso de Gestion
CONTRACTUAL [eficienciayahorroenelusode  [promuevan buenas pr&aacute;cticas X L
contractual o contratacion Gestion Contractual.
los recursos publicos. contractuales
SPOAGC E1 - Contribuir a la Desarrollar estrategias para la Elaborar las actas de liquidacion de los X
alplan POA-GC ! ndor ; > ool tratos o/ el Plan Generaralertara las dependencias de la
-GC- n n mpr: i&oacute;n ntr: r ”
operativo anual del - p? _ear"o » ‘as comp a? . e contratos y/o acargodelas Anticorrupcién y [2019-10-01 (2019-12-31 capacitaciones en procesos de Secretaria con el objeto de minimizar el
) GESTION publicas y facilitar ganancias en  [instrumentos y pr que diferentes direcciones que cumplan con " 25|% 25|100.00% ” . Ejecutada  |25%
proceso gestion B . Atencion a la 00:00:00 00:00:00 contratacion riego de perdida de competencia enla
CONTRACTUAL |eficienciayahorroenelusode |promuevan buenas pr&aa los legales y pr de [ B e
contractual L o Ciudadania liquidacion de los contratos.
los recursos publicos. contractuales acuerdo con la solicitud del supervisor
SPOAGC E1 - Contribuira | D Il trat I
alplan pon.GC | ond °|" ribuira fa Desarrollar estra eg‘:’“’:"’,a _ Remitir alertas de estado de fechas limites |Plan Generaralertar a las dependencias de la
-GC- r oacute;n o " . i N inimi
operativo anual del - P ,a"_eam" e_ _as comp a? . © para el tramite de liquidacion de contratos |Anticorrupcion y [2019-10-01 [2019-12-31 Elaboracion de actas de liquidacion de los |Secretaria con el objeto de minimizar el
N GESTION publicas y facilitar ganancias en  [instrumentos y pr que " 25|% 25/100.00% . Ejecutada  |25%
proceso gestion ) . y/o suscritos por la Entidad, al Atencion a la 00:00:00 |00:00:00 contratos y/o convenios riego de perdida de competencia enla
CONTRACTUAL [eficiencia yahorroenelusode  |promuevan buenas pr&aacute;cticas N ) o
contractual ) area encargada de la supervision. Ciudadania liquidacion de los contratos.
los recursos publicos. contractuales
SPOA GC E1 - Contribuira la Desarrollar estrategias para la . .
alplan » . ) . Revisar la caracterizacion del procesosus  |Plan . . -
. POA-GC- planeacion de las compras i&oacute;n de - N ” Porcentaje de alertas generadas de estado  |Actualizar los procedimientos y formatos
operativo anual del L L R N - pr yformatos para [Anticorrupcion y |2019-10-01 (2019-12-31 . - o N N N
. GESTION publicas y facilitar ganancias en |instrumentos y procedimientos que . . . 0% 100.00% |y fecha limite para tramite de liquidacién [del Sistema de Gestion correspondientes al |Ejecutada  [25%
proceso gestion o 5 determinar las actualizaciones a que haya [Atencién a la 00:00:00 (00:00:00 . )
CONTRACTUAL eficiencia yahorroen el uso de promuevan buenas pr&aacute;cticas ) - de contratos y/o convenios proceso Gestion Contractual
contractual lugar Ciudadania

los recursos publicos.

contractuales




- q q - Tipode Fechade . Resultado a
Objetivo Estratégico POA -PA Estrategia Meta Actividad P Fechafinal Meta Unidad Estado Peso
actividad inicio obtenido
Producirinformaci&oacute;ny
conocimientos sobre la siituaci&oacute;n, of inf . bre | P taie d ¢
) recer informacion sobre la orcentaje de respuestas que
Seguimiento a los planes POA GCE-GESTION DEL  |[SPOAGCEE1 - posici&oacute;n o condici&oacute;n de los ituaci . 4 Jt del vpf q Informacion actualizada sobre
on, I N " L
operativos anuales de los  |CONOCIMIENTO CON Observatorio de derechos de las mujeres en el Distrito s u;F ,0" 507 clon ? i na 2019-10-01  [2019-12-31 2% % 25 100.00% e; culen : N ,é " or@éslon la situacion, condiciony Eiecutad s0%
procesos de la Secretaria |ENFOQUE DE DERECHOS |Mujeres y Equidad de [Capital a trav&eacute;s de la CD?nl !:IOS e't als muje:es.ende o 00:00:00 00:00:00 N R ;e .a'sldua‘clon, p.OSICIOH v | posicion de los derechos de las Jecutaca N
. X 5 . . . rito Capital en materia de ondicion de las mujeresene R g .
Distrital de la Mujer DE LAS MUJERES Género -OMEG&quot; |[implementaci&oacute;n de un (1)sistema istrt Pl ! C, fm ) Ul ) mujeres en el Distrito Capital
- . sus derechos Distrito Capital respondidos
de indicadores sobre la garant&iacute;a de
derechos de las mujeres
Producirinformaci&oacute;ny o o
. - : Gestion interinstitucional con
conocimientos sobre |a siituaci&oacute;n, R
. - . . fuentes oficiales, para . .
Seguimiento a los planes POAGCE-GESTION DEL  |[SPOAGCEE1 - posici&oacute;n o condici&oacute;n de los btencion de inf . Informacion actualizada sobre
- X R - obtencion de informacion que . L . S -
operativos anuales de los [CONOCIMIENTO CON Observatorio de derechos de las mujeres en el Distrito i ‘t | blt iad on qu NA 2019-10-01 2019-12-31 25 % 25 100.00% alimentacion de la Bateria de |la situacion, condiciony fiecutad S0%
procesos de la Secretaria |ENFOQUE DE DERECHOS |Mujeresy Equidad de [Capital a trav&eacute;s de la .a L‘rr\ez alaba berla N o 00:00:00 00:00:00 : Indicadores del OMEG posicion de los derechos de las jecutada
. . . indicadores sobre goce . - R
Distrital de la Mujer DE LAS MUJERES Género -OMEG&quot; | aci& ;ndeun (1) sistema N 8 mujeres en el Distrito Capital
- . efectivo de derechos de las
de indicadores sobre la garant&iacute;a de )
. mujeres
derechos de las mujeres
. . Servidoras. Servidores y
Gestionar el apoyo t&eacute;cnicoy Gesti P lizacion d iudadani |
Seguimiento a los planes POA GCE - GESTION DEL  |SPOA GCEE1 - financiero de cooperaci&oacute;n que fs ony otrmta |%ac|on € Al " d | cu Z ani Ia en g?nera b del
alianzas estrategicas ianzas gestionadas paralos |acceden a la pagina web del
operativos anuales de los [CONOCIMIENTO CON Observatorio de favorezcan la difusi&oacute;n periodica de (publi N 5 ) NA 2019-10-01 2019-12-31 25 % 25 100.00% " gf bl Ip OMEG hp 8 It fiecutad 100%
procesos de la Secretaria |ENFOQUE DE DERECHOS |Mujeresy Equidad de |informaci&oacute;nsobre el avance de los pu " \‘;as ypriva Iazvqu‘e . o 00:00:00 00:00:00 00% - jen om‘cs' a\:ora esa inf »para abcerlcor)tsu és € |Hecutada N
) R o contribuyan con la divulgacion conocimiento informarse sobre la situacion,
Distrital de la Mujer DE LAS MUJERES Género -OMEG&quot; [derechos de las mujeres en el Distrito . v L 8 L .
. de las lineas editoriales condicion y posicion de las
Capital. ) o B
mujeres en el Distrito Capital
&quot;Trasferir conocimientos
favoreciendo el posicionamiento de la Ofrecer acompanamiento Actores locales, nacionales e
- SDMujer como una buena pr&aacute;ctica [tecnicoa actores locales, interacciones reconocen las
Seguimientoa los planes  [POAGCE-GESTION DEL |SPOAGCEE1 - t;l te: u‘ :I pr B v II ,I ) int © tonal Visitas d Hamient Ib racd " ‘ecutad
operativos anuales de los |CONOCIMIENTO CON Observatorio de en | eac”le’fzmmte mdeca"'sm enla "alc'ona js e_"_'te":c'c’"a s NA 20191001 |2019-1231 | ” 2 100.00% tls' as eac:’mpal"anl"e" ° ”elna;;’\r;c_ 'casejlec” a ads Eiecutad 100%
X . . mplementaci&oacute;n de atraves de visitas de LA . écnico a actores locales, or la erenelmarcode |Ejecutada
procesos de la Secretaria |ENFOQUE DE DERECHOS |Mujeres y Equidad de ! Ip& " -t'l ; tebli d v . ,Vltl del 00:00:00 00:00:00 ° ,I | int ) | Ip imol ujt iondel Jecu
Distrital de la Mujer DELAS MUJERES Género- OMEGRquot; |POI&1acute;ticas puacutesblicas de reconocimiento de las nacionales einternacionales  |laimplementacion de la
g&eacute;nero a nivel local, nacional, acciones implementadas por Politica Publica de Mujeres y
regional e internacional. la SDMujer Equidad de Generoenel D.C
&quot;
(ISestlo.nare\apoyo t&e.acute;cnlcoy Gestion de trabajo Actores externos se involucran
financiero de cooperaci&oacute;n que . . . . "
SPOAGCEE2 f la impl taci& ten d colaborativos con actores Trabajos colaborativos en procesos de intercambioy
Seguimientoa los planes  |POA GCE - GESTION DEL Tertitorializacién de | avorezcada |fmp em;n acl " oacu ed,n eh externos que favorezcan los gestionados con actores transferencia de
erritorializacién de la |procesos de formaci&oacute;n en derechos - .
operativos anuales de los  [CONOCIMIENTO CON PPMYEG a t d Z | X N procesos de accesoy NA 2019-10-01  |2019-12-31 25 % 25 100.00% externos para los procesos de |conocimientos disenados por fiecutad 100%
procesos de la Secretaria | ENFOQUE DE DERECHOS vEBatravesde - fdelasmujeres conagentes transferencia de i 00:00:00  |00:00:00 P9 accesoy transferencia de a SDMujer para favorecerla [0 o ooe °
L ) las Casas de Igualdad |corresponsables de la . . - . .
Distrital de la Mujer DE LAS MUJERES . . ) conocimientos, haciendo conocimientos disefiados por |cualificacion enla toma de
de Oportunidad: aci& e;ndela . . . .
i . . . enfasis eneluso de la SDMujer decisiones de la gestion
Pol&iacute;tica P&uacute;blica de Mujeres . .
. herramientas TICy CTel publica
y Equidad de G&eacute;nero
SPOAGCEE3 -
Desarrollo de Act inf dos d
. ctores informados de
Seguimiento a los planes POA GCE - GESTION DEL  |capacidades de Divulgar la oferta de formaci&oacute;n Divulgacion de la oferta d de f .
operativos anuales de los [CONOCIMIENTO CON actores sociales e para las mujeres en temas de derechos P v ga.clor; Ie ad? er ‘a ed NA. 2019-10-01 2019-12-31 25 % 25 100.00% Divulgacion de la oferta de zroce;os dE Iormac‘lon en & tad 100%
formacion de la direccion de LA . A erechos de las mujeres ecutada
procesos de la Secretaria |ENFOQUE DE DERECHOS |institucionales a fin ofrecidos por la direcci&oacute;n de tion del imient 00:00:00 00:00:00 ° ® |formacién fertad la di . iond g 8
Distrital de la Mujer DE LAS MUJERES de desnaturalizarlos |gesti&oacute;n del conocimiento gestlon del conocimlento ° erAa o porfa |Teéc|0n €
. gestion del conocimiento
roles hegemonicos de
genero en lo cotidiano
SPOAGCEE3 -
Desarrollo de Piezas comunicativas
Seguimiento a los planes POAGCE - GESTION DEL  |capacidades de Divulgar la gratuidad de los proceso de Divulgacion de la gratuidad de informando acerca de la
operativos anuales de los [CONOCIMIENTO CON actores sociales e formaci&oacute;n a trav&eacute;s de los  [los proceso de formaciona NA 2019-10-01 2019-12-31 25 % 25 100.00% Divulgacion de la gratuidad de |gratuidad de los procesos de Eecutad 100%
X . N - LA - ” . ecutada
procesos de la Secretaria |ENFOQUE DE DERECHOS |institucionales a fin canales de comunicaci&oacute;n traves de los canales de 00:00:00 00:00:00 N ® los procesos de formacion formacion ofertados por la 1

Distrital de la Mujer

DE LAS MUJERES

de desnaturalizar los
roles hegemonicos de
genero en lo cotidiano

institucionales.

comunicacion institucionales.

Direccion de Gestion del
Conocimiento




Fechade Resultado [C
Objetivo Estratégico POA-PA Estrategia Meta Actividad Tipo de actividad | | 2 Resultad d Estado Peso
obtenido | nto
SPOAAGTH E1 - Fortalecimiento de
imientod Desarrollar el Plan de Bienestar Social, Formulary adoptar el plan de
procesos mediante la apropiaciony ! © Fene ° ‘ ! ) ’
cesos M - ) est&iacute;mulos e incentivos para Bienestar Social e Incentivos de la ) Propiciar un clima laboral que
alplan POA-GTH- articulacién de actividades y herramientas [ : ; ) Plande Plan de Bienestar Social e )
¥ e ades yi motivar el desempe&ntilde;oy el Entidad a partir de diagnostico e 2018-10-01 permita el mejoramiento de
operativo anual del proceso |GESTION DEL técnicas para una gestion eficiente, ; , Incentivos o 100.00% formulado y adoptado " : Ejecutada  [33%
" > compromiso de las servidoras y servidores, |obtenido de aplicadasa nuv 00:00:00 ! calidad de vida de las servidoras y
gestion del talento humano [TALENTO HUMANO [colaborativa y transparente, que permitan entiempo.
" " ! v contribuir al mejoramiento del clima los servidores y servidoras de la servidores y sus familias
la ejecucion y evaluacion de la misién ) ) )
2 elecus laboral en la Entidad Secretaria Distrital de la Mujer
institucional,
SPOAAGTH EL -Fortalecimiento de Desarrollar el Plan de Bienestar Social, . o
procesos mediante la apropiaciony Porcentaje de ejecucion
" est&iacute;mulos e incentivos para Propiciar un clima laboral que
Seguimientoal plan POA-GTH- articulacion de actividades y herramientas [ " Realizar las actividades previstasen |Plan de de las actividades ‘
: e ades i motivar el desempe&ntilde;oy el : - ¢ 2019-10-01 " permita el mejoramiento de
operativo anual del proceso |GESTION DEL técnicas para una gestion eficiente, ; el Plan de Bienestar Social, estimulos Incentivos 20 100.00% [previstas enel Plan de ) : Ejecutada  [33%
@ > compromiso de las servidoras y servidores, [ " < noiv 00:00:00 ’ calidad de vida de las servidoras y
gestion del talento humano |TALENTO HUMANO [colaborativa y transparente, que permitan o > ser! ‘ eincentivos Institucionales Social, , .
borat o P v contribuir al mejoramiento del clima servidores y sus familias
la ejecucion y evaluacién de la mision e
laboral ena Entidad
institucional.
SPOAAGTH E1 - Fortalecimiento de "
ntod Desarrollar el Plan de Bienestar Social,
procesos mediante la apropiaciény ! © ene . i
cesos I - ) est&iacute;mulos e incentivos para N Propiciar un clima laboral que
alplan POA-GTH- articulacién de actividades y herramientas Plande Informe anual de ejecucion del
° ! , motivar el desempe&ntilde;oy el Realizar evaluacion al Plan de 2019-10-01 permita el mejoramiento de
operativo anual del proceso | GESTION DEL técnicas para una gestion eficiente, 5 . N 3 Incentivos o 100 100.00% |Plan de Bienestar Social, ) X Ejecutada  |34%
@ > compromiso de las servidoras y servidores, [Bienestar Social v 00:00:00 calidad de vida de las servidoras y
gestion del talento humano | TALENTO HUMANO [colaborativa y transparente, que permitan ° s serv! ‘ Institucionales ; .
b o ” ¥ contribuir al mejoramiento del clima servidores y sus familias
la ejecuciény evaluacién de la mision )
! laboral enla Entidad
institucional.
Garantizar condiciones de trabajo
seguras ysaludables enel
desarrollo de las diferentes
SPOAAGTH E1 - Fortal tod actividades de la SECRETARIA
d' Gtr al EC\mIet\ 0‘/E DISTRITAL DELAMUIJER, a traves
rocesos mediante la apropiacién ) ) ’ ;
o POA-GTH "t O, ‘; P N Y . arrollar el Sistema de utesn [F del plan anual de Plan de Trabajo o | de Traba de la promocion de la salud y de la
alplan -GTH- articulacién de actividades y herramientas ' ° ’ ) ananual de Trabajo ool
! :’d ‘ romON DEL o i : o de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de  trabajo (cronograma) de Seguridady |Anual en 20191001 ) 100.00% s ) dady sarug|dentifcacion, evaluaciony cecutada |s0%
operativo anual del proceso &cnicas para una gestion eficiente, . (cronograma) de Seguridad y Salu ecutada
pera P icas p: gestion efi acuerdo con el Decreto Nacional 1072 de  [Salud en el Trabajo de acuerdo con el |Seguridady Salud |00:00:00 (cronograma) de Seguridad y control de los riesgos )
gestion del talento humano [TALENTO HUMANO [colaborativa y transparente, que permitan 3 en el Trabajo, formulado. B
borath " P! 2015. Decreto 1072 de 2015 enel Trabajo ocupacionales, con el fin de evitar
la ejecuciény evaluacién de la misién e i
2 ejecus Ia presentacion de accidentes de
institucional. N
trabajoy de enfermedades
laborales y otras situaciones que
afecten la calidad de vida de los
trabajadores.
Garantizar condiciones de trabajo
seguras ysaludables enel
desarrollo de las diferentes
SPOAAGTH EL -Fortalecimiento d actividades de la SECRETARIA
d' °: al ecimiento de DISTRITAL DE LA MUJER, a traves
rocesos mediante la apropiacion
s toalol OA.GTH D Y entas |Pesarrollar el Sistema de Gesti&oacute;n  |Ejecucion del Plan Anual de Trabajo  |Plan de Trabajo je de actividades dela promocion de la saludy de la
eguimientoal plan -GTH- articulacion de actividades y herramientas
€ | I"d ‘ CEmONDEL o s z o de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de  |de Seguridad y Salud en el Trabajode [Anualen 2019-10-01 18 100,005 |descritasenel PlanAnualde | identificacion, evaluaciony tecutada |s0%
operativo anual del proceso écnicas para una gestion eficiente, . P . N . .| . . jecutada %
perat P P 8 acuerdo con el Decreto Nacional 1072 de  |la Secretaria Distrital Mujer, vigencia |Seguridady Salud |00:00:00 Trabajo de Seguridad y Salud en el | control de los riesgos d
gestion del talento humano |TALENTO HUMANO [colaborativa y transparente, que permitan / ! )
borat ! P 2015, 2019 en el Trabajo Trabajo, ejecutadas. ocupacionales, con el fin de evitar
la ejecucion y evaluacion de la mision !
Ia presentacion de accidentes de
institucional. .
trabajoy de enfermedades
laborales y otras situaciones que
afecten la calidad de vida de los
trabajadores.
SPOAAGTH EL - Fortalecimiento de Formulary adoptar el Plan Fortalecerlas capacidades y
mo e Desarrollar un Plan Institucional de o °
procesos mediante la apropiaciony e e de Formaciony conocimientos de las servidorasy
For oacute;n,
Seguimiento al plan POA-GTH - articulacién de actividades y herramientas crtbuir o1 dy o d Capacitaciona partir de diagnostico | 0191001 Plan de Formaciény |servidores publicos de la
; . ey ara contribuiral desarrollo de : an Instituciona - - : ;
operativo anual del proceso |GESTION DEL técnicas para una gestion eficiente, P de necesidades obtenido de tuctor o 100.00% |Capacitacién, formuladoy Secretaria Distrital de la Mujer  |Ejecutada  [33%
- A de lasy los servidor de Capacitacion  [00:00:00
gestion del talento humano |TALENTO HUMANO [colaborativa y transparente, que permitan ° encuestas aplicadas a las/os que contribuyan al mejoramiento
o . P p&uacute;blicos de la Secretar&iacute;a ) : e
la ejecucion y evaluacién de la mision s ¢ servidoras/es de la Secretaria de las competencias individuales
Distrital de la Mujer
institucional. Distrital de la Mujer. ygrupales
SPOAAGTH EL - Fortalecimiento de Fortalecerlas capacidades y
mo e Desarrollar un Plan Institucional de ) . ) o °
procesos mediante la apropiaciony > clonz Ejecutar las actividades previstas en . ) conocimientos de las servidorasy
) Formaci&oacute;n y Capacitaci&oacute;n, Actividades definidas enel
Seguimientoal plan POA-GTH- articulacion de actividades y herramientas e o el Plan Institucional de Formaciony [ lrors1001 e servidores publicos de la
; e ey ara contribuir al desarrollo de b an Instituciona - el Plan de ; ;
operativo anual del proceso |GESTION DEL técnicas para una gestion eficiente, P Capacitacion, con un alcance de por tuctor 24 26 100.00% era! ) Secretaria Distrital de la Mujer  |Ejecutada ~ [33%
= A delasy los servidor de Capacitacion  [00:00:00 Formaciény Ci :
gestion del talento humano |TALENTO HUMANO [colaborativa y transparente, que permitan ° 1o menos el 90% del cronograma que contribuyan al mejoramiento
o ’ Pe p&uacute;blicos de la Secretar&iacute;a . e
la ejecucion y evaluacién de la mision s ¢ establecido de las competencias individuales
Distrital de la Mujer
institucional. y grupales.
SPOAAGTH EL - Fortalecimiento de Fortalecerlas capacidades y
mod Desarrollar un Plan Institucional de : °
procesos mediante la apropiaciony ot conocimientos de las servidoras y
ormaci&oacute;ny Capacitaci&oacute;n,
Seguimientoal plan POA-GTH- articulacién de actividades y herramientas 'l . Y Idy P H’ d' . Realizar evaluacion al Plan plan Instit Iro16.1001 Informe de resultados de la servidores publicos de la
; e IR ara contribuir al desarrollo de ) an Instituciona - . ; ’
operativo anual del proceso |GESTION DEL técnicas para una gestion eficiente, P de Formaciony tuctor 10 100 100.00% del Plan de Formacién y |Secretaria Distrital de la Mujer  |Ejecutada  |34%
= A delasylos on de Capacitacion  [00:00:00 )
gestion del talento humano | TALENTO HUMANO [colaborativa y transparente, que permitan ° Capacitacion. Capacitacion. que contribuyan al mejoramiento
o ’ Pe p&uacute;blicos de la Secretar&iacute;a e
la ejecucion y evaluacién de la mision s ¢ de las competencias individuales
Distrital de la Mujer
institucional. y grupales.
SPOAAGTH E1 - Fortalecimiento de
Ipl POA-GTH prs:eios’me:‘amte' I’aaa zmplahmn - tas [Dise&ntilde;ar el Plan estrategico d Realizar el documento del Plan
alplan -GTH- articulacion de actividades y herramientas [Dise&ntilde;ar el Plan estrategico de ,
P . . ! . M 8! Estrategico de Talento Humano de Plan Estratégico de [2019-10-01 Plan Estrategico de Talento Documento del Plan Estrategico
operativo anual del proceso | GESTION DEL técnicas para una gestion eficiente, Talento Humano de acuerdo con los o 0 100.00% Ejecutada  |100%
@ > acuerdo conlas indicaciones del | Talento Humano  [00:00:00 Humano de Talento Humano
gestion del talento humano |TALENTO HUMANO y p , que permitan del MIPG MIPG
a ejecuciény evaluacién de la mision
institucional.
SPOAAGTH E1 - Fortalecimiento de
rocesos mediante la apropiacién ) ) )
P " > 12 aprop v Gestionar el proceso de selecci&oacute;n | Gestionar las acciones requeridas Avance requeridas por la
alplan POA-GTH- articulacién de actividades y herramientas A . " o . A )
et ades yi para proveer por m&eacute;rito los por la comision nacional del servicio 2018-10-01 D comision nacional del servicio
operativo anual del proceso | GESTION DEL técnicas para una gestion eficiente, o 100.00% . Ejecutada  [100%
2 > empleos de carrera administrativa dela | civil para adelantar el concurso de 00:00:00 para el concurso de mérito civil para adelantar el concurso
gestion del talento humano [TALENTO HUMANO [colaborativa y transparente, que permitan

la ejecuciény evaluacién de la misién
institucional.

Secretar&iacute;a Distrial de la Mujer

meritos.

de meritos.




Fechade

Resultado

Objetivo Estratégico POA -PA Estrategia Meta Actividad Tipo de actividad B Fechafinal Meta Unidad i Itad d Estado Peso
inicio obtenido
SPOAGF E1 -Fortalecimiento de procesos .
) o ) . . . Cumplir con la entrega
. mediante la apropiacionyarticulaciéonde |Presentary publicarlos Actualizar de forma
Seguimiento a los planes tividades administrati tados fi ) del todi I sist | plan Anti i6n |2019-10 oportuna de los Estados
. actividades administrativas estados financieros dela |periodica en el sistema, la an Anticorrupcion -10- . .
operativos anuales de los POA GF - GESTION h lentas técni v ti6 Entidad, dand Pf ) d ' Atenciona | P o1 2019-12-31 25| 18.75]03.75% Estados Financieros financieros de la Entidad Flecutad 100%
erramientas técnicas para una gestion ntidad, dando informacion requerida para enciénala . " ecutada
procesos de la Secretaria FINANCIERA - ) P 8 o a P ‘/V B 00:00:00 ° ' presentados y publicados. actualizados, veraces y )
- N eficiente, colaborativa y transparente, que |cumplimientoa la generar los estados Ciudadania 00:00:00 L
Distrital de la Mujer . . L . -, ) ) . acorde con la normatividad
permitan la ejecucion y evaluacién de la normatividad vigente. financieros de la Entidad. vigente
misién institucional gente.
Cumplir oportunamente
SPOAGF E1 - Fortalecimiento de procesos los requerimientos de " .
. P, " L. . . Consolidaciony
L mediante la apropiaciényarticulacionde |informaci&oacute;n . . .
Seguimiento a los planes tividad dministrati wributari tel presentacion de plan Anti L, 2019-10 Reportes G Presentar la informacion
. actividades administrativas ributaria ante la an Anticorrupcion -10-
operativos anuales de los POA GF - GESTION ) L v L . ) informacion exogena, L, P 2019-12-31 P L N N tributaria (informacion N
N herramientas técnicas para una gestién Direcci&oacute;n de y Atenciéna la 01 0% 100.00% |Informacién Tributaria Ejecutada [100%
procesos de la Secretaria FINANCIERA . . conforme ala N B 00:00:00 . exogena), de acuerdo con la
L N eficiente, colaborativa y transparente, que |Impuestos y Aduanas . . Ciudadania 00:00:00 (exdgena), presentados. ) N
Distrital de la Mujer . . L o . programacion establecida normativa vigente.
permitan la ejecuciony evaluacién de la Nacionalesyla . .
e X enla normativa vigente.
misién institucional Secretar&iacute;a de
Hacienda Distrital.
SPOAGF E1 - Fortalecimiento de procesos
. mediante la apropiaciony articulacién de . . .
Seguimiento a los planes tividad dministrati T tar licitudes d Registrar la informacion 2019-10 solicitudes de CDPy CRP
. actividades administrativas ramitar las solicitudes de -10- olicitudes de
operativos anuales de los POA GF - GESTION h ‘entas técni v ti6 CDPy CRP d \ presupuestal en los NA 01 2019-12-31 255 25]100.00% CDPyCRP d la E \:'d d Fecutad 100%
erramientas técnicas para una gestion requeridas en la . . requeridas en la Entida ecutada
procesos de la Secretaria FINANCIERA " ©as p 8 oY q aplicativos PREDIS, SISPACY 00:00:00 g Tramitados u tidad, 18 ¢
L N eficiente, colaborativa y transparente, que |Entidad. 00:00:00 debidamente tramitadas.
Distrital de la Mujer . . L L OPGET.
permitan la ejecuciony evaluacién de la
misién institucional
SPOAGF E1 - Fortalecimiento de procesos .
h - . - Elaborary publicar reportes
L mediante la apropiaciényarticulacion de L
Seguimiento a los planes tividades administrati itoala de seguimiento de la plan Anti i6n |2019-10 R tesd imient D la .
. “ actividades administrativas X . X . an Anticorrupcion -10- eportes de seguimientoa |Dara conocer la Ejecucion
operativos anuales de los POA GF - GESTION ) L v L ejecuci&oacute;n ejecucion presupuestaly L, P 2019-12-31 p. ) 8 d N
N herramientas técnicas para una gestién y Atenciéna la 01 25(% 25(100.00% la ejecucion presupuestal |presupuestal de los Rubros y [Ejecutada |100%
procesos de la Secretaria FINANCIERA - . presupuestal de la pagos programados a trave | ) 00:00:00 N )
eficiente, colaborativa y transparente, que Ciudadania 00:00:00 elaborados y publicados. [Proyectos de la Entidad

Distrital de la Mujer

permitan la ejecuciony evaluacién de la
misién institucional

Entidad

de los aplicativos PREDIS,
SISPACY OPGET.




o 5 Tipo de Fechade Cumplimient
Objetivo Estratégico POA-PA Estrategia Meta Actividad pA ~ N Fechafinal Meta Unidad P esperado Estado Peso
actividad inicio o
Expedir los conceptos juridicos requeridos
en el marco de la gestion institucional para Unificar criterios juridicos de la
| | ¢ SPOAGI E1-F Jacié Brindar asesor&iacute;a jur&iacute;dica crear unidad de criterioen la Conceptos juridicos Entidad que permitan una eficiente
. |a °5"a"esd°"le': ”’°i  |poacs-cEsTiON ot °""”‘ “‘f’f"d dentro del marco de sus competencias ala |interpretacion, aplicacion e A 2019-1001|2019-12-31 - " 25.00% 'l'dp /J Corochos |expedicion, revisiony/oaprobacionde |
anuales de los procesos dela secretaria |, ;pinica seuimientoyevaluacionce g, ¢ atargiacute;a conforme ala i de las A 00:00:00 [00:00:00 : emitidos y/o Gerechos . . ¢ 2 dministrativos, asi como la Jecutada
Distrital de la Mujer indicadores de gestién de peticion, atendidos -
normatividad vigente. normativas y responder los derechos de adecuada toma de decisiones en la
peticion a que hubiere lugar en ejercicio de gestion institucional.
sus funciones.
. o . . Fortalecimiento juridico que permita
N L Brindar asesor&iacute;a jur&iacute;dica Proyectar, analizar y conceptuar acerca de Proyectosdeleyy/o |. . . o )
alos planes operativos . SPOAGJ E1 - Formulacién, K YRR, Anenee Y incidencia y posicionamiento de la
" POAG!) - GESTION . . dentro del marco de sus competencias a la [la viabilidad juridica de los proyectos de 2019-10-01|2019-12-31 de Acuerdo emitidos. . .
anuales de los procesos de la Secretaria seguimientoy evaluacion de . N.A. 25 % 75.00% ) 3 Secretaria en la agenda normativa de |Ejecutada [20%
- . JURIDICA Lo L Secretar&iacute;a conforme a la ley, de acuerdoy demas actos 00:00:00 |00:00:00 Actos administrativos L
Distrital de la Mujer indicadores de gestion i 3 ceacuer > los temas afines a la mision
normatividad vigente. administrativos lizad . X
Ejercery orientar la defensa judicial de la
. Brindar asesor&iacute;a jur&iacute;dica  |Secretaria, representandola judicial
alos planes operativos bOAG) . GESTION | SPOAG! EL-Formulacion, o . J o taria, rep ‘ ! v 2019.10.01|2016.12.31 Casos en N . defensa del
: - L - lentro del marco de sus iasala T enlos procesos -10- -12- i epresentaciony defensa de la N
anuales de los procesos de la Secretaria seguimientoy evaluacién de : ext : procesosy NA. 25 % 75.00% representacién presentaciony s Ejecutada |20%
e X JURIDICA ; " Secretar&iacute;a conforme a la demas acciones legales que se instauren 00:00:00 |00:00:00 S gestion institucional sujeta a Derecho
Distrital de la Mujer indicadores de gestion reacie judicial
normatividad vigente. en su contra o que esta deba promover de
conformidad con los lineamientos legales.
Estudi tarl idenci Aplicacion del principio constitucional
3 toalos ol " POAG) E1 - Formulacic Brindar asesor&iacute;a jur&iacute;dica fsu“ 'E'VZ";"EC a; a,slp“("’l'):“c'a[” ol al debido procesoy al derecho de
eguimiento a los planes operativos ) -Formulacién, ; allos que deba proferir |a (el) Secretaria (o) .
e e soeonaria | |PORGI-GESTION ot i 4 |dentro del marco de sus competenciasa la e A 2019-10-01[2019-1231 2 " 15.00% Fallosensegunda  |contradiccion y defensa de los tecutoda |20%
anuales de los procesos de la Secretaria seguimientoy evaluacion de R en segunda instancia en los procesos LA . . R . o ecutada
o P N JURIDICA N g. v " Secretar&iacute;a conforme a la . 8 3 p 00:00:00 |00:00:00 i instancia servidores publicos disciplinados en g g
Distrital de la Mujer indicadores de gestion L . disciplinarios contra las servidoras y . . .
normatividad vigente. ! ° ! segunda instancia, para la decision de
servidores publicos de la Entidad. .
fondo por parte del nominador
o5 ol . SPOAG) E1-F 1aci6 Brindar asesor&iacutea jurgiacutedica | L tenci N . Generacion de informacion pertinente
BV @ °5"a"esd°"le': Woi POAGJ - GESTION - U'm”‘ acion, . dentro del marco de sus competencias a la e"'s"’[f"a“‘s € eide _“Dd'"p‘e encla A 2019-10-01|2019-12-31 . " 25.00% espuesta \ yoportuna que permita incidenciay | f
anuales de los procesos de la Secretaria seguimientoy evaluacién de normativa y consolidacion de las A .00% dasalas ecutada
P JURIDICA 8 v Secretar&iacute;a conforme a la v 00:00:00 [00:00:00 posicionamiento de la Secretaria enla |
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Fecha de

Objetivo Estratégico POA - PA Estrategia Meta Actividad Tipo de actividad . Fecha final| Meta | Unidad N dicad iadi Itado esperadk Estado Peso
inicio obtenido nto
Fortal | Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion Fortal |
Disefioy ejecucion del 100% |. ortalecerfa . ylas Comunicaciones - PETI, Dimensién Gestion Porcentaje cumplimiento »or alecerfa .
- SPOAGTEL- . . implementacion de las - . L. L. implementacion de las
Seguimiento a los planes Robust | del plan de innovacion para Di ion Gesti convalores para el Resultado en la Politica de Dimensién Gestion con Di ion Gesti
operativos anuales de los |POAGT-GESTION Ttui ecerlas eluso apropiacion de las nl'nensmn els fon con Gobierno Digital - MIPG Plan de Tratamiento de 2019-10-01 [2019-12-31 25 % 25 100.00% valores para el Resultado ||;nens|on elsR\un T:md Eiecutada |12.5%
ataformas valores para e . valores para el Resultado en |Ejecutada |12.
procesos de la Secretaria |TECNOLOGICA p L tecnologias de la P . Riesgos de Seguridad y Politica de Seguridad, 00:00:00 00:00:00 N B enla Politica de Gobierno N .p A g N
L N tecnolégicasdela |, . Resultado enla Politica | _. . . - . . la Politica de Gobierno
Distrital de la Mujer Entidad informaciony de Gobi Digital Dimensidon Gestion con valores para el Resultado Digital y Seguridad Digital Digitalys dad Digital
ntida e Gobierno Digita igital y Seguridad Digital -
comunicaciones s idad DI 'tgl IV:,IPG enla Politica de Seguridad Digital - MIPG. Plan de -MIPG. MlgPG €8 8
eguridad Digital - . . R i g
g 8 Seguridad y Privacidad de la Informacion
Garantizarel P . ”
U ‘amient Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién G i " ‘amient
icenciamiento arantizar el Licenciamiento
Disefioy ejecucion del 100% |, N ylas Comunicaciones - PETI, Dimension Gestion ) N
. SPOAGTEL - . ) (Sistema Operativo, - (Sistema Operativo,
Seguimiento a los planes Robust | del plan de innovacién para Ofimati convalores para el Resultado en la Politica de Ofimati
obustecer las imatica imatica
operativos anuales de los |POAGT-GESTION Jataf el uso apropiacion de las H ! . Gobierno Digital - MIPG Plan de Tratamientode  |2019-10-01 [2019-12-31 25 % 25 100.00% Licenciamiento del H ! . Sofw Elecutada |12.5%
X ataformas . erconvergencia, . N P . . erconvergencia, Sofware |Ejecutada |12.
procesos de la Secretaria | TECNOLOGICA p L tecnologias de la vp 8 ] Riesgos de Seguridad y Politica de Seguridad, 00:00:00 00:00:00 ° software vp ) 8 L 4 °
L N tecnolégicasdela |, ", Sofware especificoy n L. . especifico y Antivirus) para
Distrital de la Mujer N informaciény L Dimensién Gestion con valores para el Resultado N
Entidad P Antivirus) para todos los - N L todos los equipos en uso, en
comunicaciones A enla Politica de Seguridad Digital - MIPG. Plan de .
equipos enuso, enla N L . la SDMujer.
N Seguridad y Privacidad de la Informacion
SDMujer.
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
Disefioy ejecucion del 100% L .. |ylas Comunicaciones - PETI, Dimensién Gestion . . .
- SPOAGTEL- . " Suministrar los servicios - Porcentaje de Suministrar los servicios
Seguimiento a los planes Robust | del plan de innovacién para | " dos d convalores para el Resultado en la Politica de limiento de | int dos d
operativos anuales de los |POAGT-GESTION Ttui ecerlas eluso apropiacion de las n egra. os. e Gobierno Digital - MIPG Plan de Tratamiento de 2019-10-01 [2019-12-31 25 % 25 100.00% cum.pA\rmzn odelos n egra. OSA e Eiecutada |12.5%
ataformas comunicaciones . servicios de comunicaciones ecutada [12.
procesos de la Secretaria |TECNOLOGICA P L tecnologias de la Riesgos de Seguridad y Politica de Seguridad, 00:00:00 00:00:00 N B o . s N
- N tecnolégicasdela |, L convergentes que . . i Comunicaciones convergentes que requiera
Distrital de la Mujer Entidad informaciony N 12 SOMui Dimensidon Gestion con valores para el Resultado s ¢ |a SDMui
ntida requiera la ujer onvergentes a ujer
comunicaciones a g enla Politica de Seguridad Digital - MIPG. Plan de 8 I
Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
SPOAGTEL Disefioy ejecucion del 100% [Realizar la ylas Comunicaciones - PETI, Dimension Gestion
Seguimiento a los planes Robust | del plande innovacion para |administracionde la con valores para el Resultado en la Politica de Realizar la administracion
obustecer las
operativos anuales de los |POAGT-GESTION Jataf el uso apropiacion de las mesa de ayuda, yla Gobierno Digital - MIPG Plan de Tratamientode  |2019-10-01 [2019-12-31 25 % 25 100.00% Requerimientos de de la mesa de ayuda, yla Eiecutada |12.5%
X ataformas . . X . . P N . - . . - ecutada [12.
procesos de la Secretaria | TECNOLOGICA f \Gei del tecnologias de la asignacion de los Riesgos de Seguridad y Politica de Seguridad, 00:00:00 00:00:00 ° soportes tecnoldgicos asignacion de los servicios 4 °
ecnoldgicas de la
Distrital de la Mujer Entid dg informaciény servicios tecnicos de la |Dimensién Gestidn con valores para el Resultado tecnicos de la SDMujer
ntida - A o . L
comunicaciones SDMujer enla Politica de Seguridad Digital - MIPG. Plan de
Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
SPOAGTEL Disefioy ejecucion del 100% ylas Comunicaciones - PETI, Dimension Gestion
Seguimiento a los planes Robust | del plan de innovacién para Alojar| licati convalores para el Resultado en la Politica de P taie d
obustecer las ojar los aplicativos orcentaje de
operativos anuales de los |POAGT-GESTION lataf eluso apropiacion de las w. de | S’:J;vl ) | Gobierno Digital - MIPG Plan de Tratamiento de 2019-10-01 [2019-12-31 25 % 25 100.00% i _J to del Alojar los aplicativos Web de Eecutada |12.5%
ataformas ebdela ujeren el . cumplimiento de ecutada [12.
procesos de la Secretaria |TECNOLOGICA p L tecnologias de la R d Riesgos de Seguridad y Politica de Seguridad, 00:00:00 00:00:00 N B p N la SDMujer en el Hosting s N
L N tecnolégicasdela |, . Hosting . L . servicio de Hosting
Distrital de la Mujer Entidad informaciény Dimensién Gestion con valores para el Resultado
ntida
comunicaciones enla Politica de Seguridad Digital - MIPG. Plan de
Seguridad y Privacidad de la Informacion
Reali | Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
ealizare
Disefioy ejecucion del 100% L ylas Comunicaciones - PETI, Dimension Gestion
. SPOAGTEL - . " mantenimiento . . : .
Seguimiento a los planes Robust | del plande innovacion para i i convalores para el Resultado en la Politica de Mantenimientos Realizar el mantenimiento
obustecer las reventivo y correctivo
operativos anuales de los |POAGT-GESTION Jataf el uso apropiacion de las p N M | Gobierno Digital - MIPG Plan de Tratamientode  |2019-10-01 [2019-12-31 25 % 25 100.00% preventivos y correctivos |preventivo y correctivo que Eecutada |12.5%
ataformas ue requiera la . ecutada [12.
procesos de la Secretaria  |TECNOLOGICA f \Gei del tecnologias de la q f z ¢ Riesgos de Seguridad y Politica de Seguridad, 00:00:00 00:00:00 v enlainfraestructura requiera la infraestructura 4 °
ecnoldgicas de la infraestructura
Distrital de la Mujer Entid dg informaciény Inf tica del Dimensién Gestion con valores para el Resultado informatica Informatica de la SDMujer
ntida - nformatica de la o . .
comunicaciones N enla Politica de Seguridad Digital - MIPG. Plan de
SDMujer N - ‘.
Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
Disefioy ejecucion del 100% |Garantizar el soportey |ylas Comunicaciones - PETI, Dimensién Gestion .
o SPOAGTEL - . » - . Garantizar el soporte y
Seguimiento a los planes Robust | del plan de innovacién para |actualizacion de convalores para el Resultado en la Politica de Funci lent sdul tualizacion de Sist d
obustecer las " X . L . uncionamiento médulos [actualizacion de Sistemas de
operativos anuales delos |POAGT-GESTION lataf eluso apropiacion de las Sistemas de Gobierno Digital - MIPG Plan de Tratamiento de 2019-10-01 [2019-12-31 25 % 25 100.00% iml tad Inf ? ion Misi | Eecutada |12.5%
ataformas . implementados nformacion Misionales ecutada [12.
procesos de la Secretaria |TECNOLOGICA P L tecnologias de la Informacion Misionales [Riesgos de Seguridad y Politica de Seguridad, 00:00:00 00:00:00 N B P o . v s N
L . tecnolégicasdela |, Lo . . " Lo . SIMISIONAL aplicativos requeridos por la
Distrital de la Mujer . informaciony yaplicativos requeridos |Dimension Gestidn con valores para el Resultado A
Entidad S . - " . Secretaria.
comunicaciones por la Secretaria. enla Politica de Seguridad Digital - MIPG. Plan de
Seguridad y Privacidad de la Informacion
Garantizar el soporte . . "
¢ I_IZ iond P ¥ Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion G i ' N
actualizacion de arantizar el soporte
Disefioy ejecucion del 100% | _ ylas Comunicaciones - PETI, Dimension Gestion L P ) M
. SPOAGTEL - . » Sistemas de . . . . actualizacion de Sistemas de
Seguimiento a los planes Robust | del plan de innovacion para Inf ) con valores para el Resultado en la Politica de Funcionamiento médulos Inf A
obustecer las nformacion nformacion
operativos anuales de los |POAGT-GESTION Jataf el uso apropiacion de las Administrati Gobierno Digital - MIPG Plan de Tratamientode  |2019-10-01 [2019-12-31 25 % 25 100.00% implementados Sistema Administrati - . Eecutada |12.5%
ataformas ministrativos, . . P N . . . ministrativos, Financieros |Ejecutada |12.
procesos de la Secretaria |TECNOLOGICA p tecnologias de la n v Riesgos de Seguridad y Politica de Seguridad, 00:00:00 00:00:00 ° Administrativo, n v ! ! Jecy
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. Fecha de Itado |Ci
Objetivo Estratégico POA - PA Estrategia Meta Actividad B Fecha final | Meta | Unidad N Jicad iadi Itad: | Estado Peso
obtenido ento
Seguimientoal SPOAPAE1 - Visibilizar los avances y las oportunidades de D t lidar ! Sist tizacion de |
r matiz
legulmlen 0:, s POAPA-PREVENCIONY [Fortalecimiento de mejora de la Administracion Distrital en sus ocutme.lzj adyc;)nso ‘, artas teria d Documento de ls‘_:_ =t ac\doz ©'as
P anels ozerla 1vos ATENCION INTEGRALA |capacidades en materia de |competencias en materia de prevencion, ofor Ifml Aat s Ierr;e}ora ?n ma »e:a € d 2019-10-01 |2019-12-31 5 % 50 100.00% sistematizacién po I_ |cas,‘me| ! asyt d Eecutad 25%
anuales de o§ procesos MUJERES VICTIMAS DE  |respuesta institucional atencion, sancion, erradicaciény reparacion a‘ enclovn integra ? avs muJeTes victimas de 00:00:00 00:00:00 ° U7 trimestral de acciones acciones imp emén adas - |Hecutada
de la Secretaria L i . violencias en el Distrito Capital a traves de . en el marco del Sistema
o . VIOLENCIA ante las contra |delas contra las mujeres tanto en ) . de mejora
Distrital de la Mujer . P P . uninstrumento validado para ello. SOFIA
las mujeres el @mbito publico como en el privado.
Seguimientoa SPOAPAEL - Visibilizar los avances y las oportunidades de sociali rodi " | " socializaci d sist tizacion de|
Tg“'m'e" °T_ s POA PA-PREVENCION Y |Fortalecimiento de mejora de la Administracién Distrital en sus °C':_;Z:' peno 'Catmet" € |c°" 08 sectores octa 'zac:"es_ © 'j_:_ma 'Zac‘:z e las
P anels ozerla vos ATENCION INTEGRALA |capacidades en materia de [competencias en materia de prevencién, yen(l a.desdcor:‘pe er‘1 es—»das tificad 2019-10-01 |2019-12-31 2 % 2 25.00% acc\r"es :mejora pol |. |cas,‘me| i asyt , Cecutad .
anuales de c% procesos MUJERES VICTIMAS DE  |respuesta institucional atencion, sancidn, erradicaciény reparacion oportunidades e mg}oral entificacasy 00:00:00 00:00:00 et conA 0s sectares y acciones Imp em.en adas Jecutada
de la Secretaria . N . . . establecer compromisos concretos de entidades en el marco del Sistema
o . VIOLENCIA ante las violencias contra |de las violencias contra las mujeres tanto en .
Distrital de la Mujer . PR P . acciones para avanzar. competentes SOFIA
las mujeres el dmbito publico como en el privado.
L SPOAPAEL - Visibilizar los avances y las oportunidades de . . . -
Seguimiento a los . . o RN Formular recomendaciones de politica Documento de Sistematizacion de las
. POAPA-PREVENCIONY |Fortalecimiento de mejora de la Administracion Distrital en sus . L . . N
planes operativos . N . . L publica para el fortalecimiento de la recomendaciones de |politicas, medidasy
ATENCION INTEGRALA |capacidades en materia de [competencias en materia de prevencion, T N 2019-10-01 |2019-12-31 . - " . N
anuales de los procesos o . L . . |respuestainstitucional en materia de 100 % 100 100.00% |politica publica para |acciones implementadas |Ejecutada |25%
" MUJERES VICTIMAS DE  |respuesta institucional atencion, sancion, erradicaciény reparacion Lo . o 00:00:00 00:00:00 .
de la Secretaria . . . atencion integral a las mujeres vi-ctimas de fortalecerla respueta [en el marco del Sistema
- . VIOLENCIA ante las viol contra |de las viol contra las mujeres tantoen | . . R . . it
Distrital de la Mujer A L o ) violencias en el Distrito Capital. interinstitucional . SOFIA
las mujeres el @mbito pablico como en el privado.
Seguimientoal SPOAPAEL - Visibilizar los avances y las oportunidades de sist tizacin de |
Iegulmlen o:v o POAPA-PREVENCIONY |Fortalecimiento de mejora de la Administracién Distrital en sus Seguimiento de A dos Dsitrital lsu_f:‘a zact d'nd elas
P anels ozerla vos ATENCION INTEGRALA  |capacidades en materia de [competencias en materia de prevencion, EIEUI_mIEZ ode cuIeDr 0s hSI nta esfd 2019-10-01 |2019-12-31 25 % 25 100.00% Matriz de seguimiento po ™ ‘CES_' m? ! aslyd Eiecutad 25%
anuales de los procesos . L R, .. |relacionados con el Derecho a unavida . . acciones implementadas |Ejecutada
U > P MUJERES VICTIMAS DE  [respuesta institucional  |atencion, sancién, erradicaciony reparacion | o oo onaco® €© unavi 00:00:00  |00:00:00 g trimestral fones implem: Jecu °
de la Secretaria L S . libre de violencias en el marco del Sistema
o . VIOLENCIA ante las contra |delas contra las mujeres tanto en
Distrital de la Mujer . s - . SOFIA
las mujeres el ambito publico como en el privado.
Las entidades distritales y
enespecial las
P " PN PR tent [
Seguimientoa los y Fortalecer la articulacién interinstitucional Jornadas de competentes en'a
. POAPA-PREVENCIONY |SPOAPAE2 -Atenciény - . . . [ remision de los casos,
planes operativos . para optimizar el proceso de ingresoy Realizar Jornadas de sensibilizaciony Sensibilizaciony N
ATENCION INTEGRALA  |proteccién integral a . . . . . e 2019-10-01 |2019-12-31 e tengan unamplio .
anuales de los procesos . o acogida de las mujeres victimas de violencias |socializacion de la ruta y protocolo de 5 % 25 100.00% |socilizacién de la ruta o Ejecutada |100%
. MUJERES VICTIMAS DE | mujeres victimas de . . - f " 00:00:00 00:00:00 . conocimiento sobre la ruta
de la Secretaria . N alinterior de la familia y en el marco del ingreso a las casas refugio y protocolo de ingreso .
. . VIOLENCIA violencias . A yel modelo de atenciona
Distrital de la Mujer conflicto armado. alas casas refugio n o
las mujeres victimas de
violencias al interior de las
familias.
Realizacion actividades
o que contribuyana la
Seguimientoa los " " . .
| i POAPA-PREVENCIONY |SPOAPAES3 -Promocién de ¢ lid | . iento del enf Apoyar a las alcaldi-as locales, a traves de Sesi del promocion de la seguridad
P anels ozerla 1vos ATENCION INTEGRALA |la seguridad en los donso ! Z’Z DOSICIIOHBVW.\EH ° elen oquz la Secretaria Tecnica, en la convocatoria y 2019-10-01 |2019-12-31 20 % 2 103.75% Ceslor\.es Le OIS d de las mujeres enel Eecutad 50%
anuales de 0% PrOCESOS | \1UJERES VICTIMAS DE espacios publicos para las es‘egu‘n adpara a? muleres enlas agencas | osion de los Consejos Locales de 00:00:00 00:00:00 N e onse‘Jos ocales de espacio publicos y Jecutada
de la Secretaria . territoriales y sectoriales " . Seguridad "
o . VIOLENCIA ciudadanas Seguridad para las Mujeres privados en el marco de
Distrital de la Mujer
los planes locales de
seguridad
Realizacion actividades
- que contribuyana la
Seguimientoa los L, N .
. POAPA-PREVENCIONY |SPOAPAE3 -Promocion de . - N promocion de la seguridad
planes operativos ATENCION INTEGRALA |1 \dad enl Consolidar el posicionamiento del enfoque \mol tar las tres i d . 2019-10-01 |2019-12-31 Planes Locales de del ) |
aseguridad en los mplementar las tres lineas de accion que -10- -12- e las mujeres ene
anuales de los procesos g. L de seguridad para las mujeres en las agendas P ! _q 3125 # 3549 96.81% [Seguridad por . ) ) Ejecutada |50%
MUJERES VICTIMAS DE  |espacios publicos para las enmarcan los planes locales de seguridad 00:00:00 00:00:00 espacio publicos y

de la Secretaria
Distrital de la Mujer

VIOLENCIA
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Resultad

- - 5 - Tipode | Fechade . . Ccumplimie . 5
Objetivo Estratégico POA- PA Estrategia Meta Actividad (o Fecha final | Meta |Unidad ° - Estado Peso
actividad | inicio . nto
obtenido
Realizar la secretar&iacute;a " : "
Fortalecida la participacion de las mujeres
POAPC- SPOAPCEL -Fortalecer el t&eacute;cnica del Consejo Consultivo de
Seguimientoa los planes  [T2RPC | e — \ > o Realizar mesas de coordinacion entre el CCM Mesas coordinadoras para |del Consejo Consultivo en el
onsejo Consultivo de ujeres para el posicionamiento de la . - - ; _—
operativos anuales de los nse) < N L3 Ly i espacio auto nomoy la SDMUJER para la 2019-10-01 |2019-12-31 la concertacion y el posicionamiento de la agenda Distrital de |
c CIUDADANAY Mujeres de Bogota y los agenda distrital de las mujeresy la ! 2> 3 InA 25(% 25(100.00% ! > N ° Ejecutada [34%
procesos de la Secretaria ° concertacion y el seguimiento de actividades y asi 00:00:00  [00:00:00 seguimientodel plande  [las Mujeres y en la articulacion con
° CORRESPONSABILIDA [Comités Operativos Locales [articulaci&oacute;n con espacios e "
Distrital de la Mujer : ' > dar cumplimiento al plan de accion de la instancia accion del CCM. espacios e instancias de las mujeres del
D de Mujeres instancias de mujeres del Distritoy las ; )
Distritoyy las localidades.
localidad
Realizar la secretar&iacute;a
> ) Fortalecida la participacion de las mujeres
- POAPC- SPOAPCEL - Fortalecer el t&eacute;cnica del Consejo Consultivo de . : ’
Seguimientoa los planes  [728F-C b oot s \ ) N 12 veal o e trab Comisiones de trabajo |del Consejo Consultivo en el
operativos anuales de los onsejo Consultivo de ujeres para el posicionamiento de fa poyarla realizacion de comisiones de trabajo 2019-10-01 [2019-12-31 que contribuyan al posicionamiento de la agenda Distrital de | _
CIUDADANA Y Mujeres de Bogotd y los agenda distrital de las mujeres y la que contribuyan al cumplimiento del plan de N.A. 25|% 12(100.00% Ejecutada [33%
procesos de la Secretaria -re ° > ! 3 8 00:00:00 [00:00:00 cumplimiento del plande  |las Mujeres y en la articulacion con
’ ‘ CORRESPONSABILIDA [Comités Operativos Locales [articulaci&oacute;n con espacios e accion de la instan. s . e . :
Distrital de la Mujer € accién de la instancia espacios e instancias de las mujeres del
D de Mujeres instancias de mujeres del Distrito y las
" Distritoy las localidades.
localidades.
Realizar la secretar&iacute;a : o
Fortalecida la participacion de las mujeres
POAPC- SPOAPCEL -Fortalecer el t&eacute;cnica del Consejo Consultivo de
Seguimientoa los planes  [P2RPC i pon — e o del Consejo Consultivo en el
' onsejo Consultivo de ujeres para el posicionamiento de la ) A i - ; -
operativos anuales delos [ A7 E I oy 1 I N " d” o IZ ! i h Gestionar la realizacion de los CCM ampliados NA 2019-10-01 |2019-12-31 sols 50]100.00% del ccM dela agenda Distritalde |
ujeres de Bogota y los agenda distrital de las mujeres y la A ecutada
procesos de la Secretaria jere gota y & jeres v establecidos en el Decreto 224 del 2004. 00:00:00  |00:00:00 realizadas las Mujeres y en la articulacion con )
N CORRESPONSABILIDA [Comités Operativos Locales articulaci&oacute;n con espacios e
Distrital de la Mujer ¢ : A > espacios e instancias de las mujeres del
D de Mujeres instancias de mujeres del Distritoy las - )
Distritoyy las localidades.
localidad
SPOAPCE2 -
poAPC- Acompafiamiento técnicoa | Gestionar la realizaci&oacute;n de 3
Seguimientoa los planes  [To8H-C O instancias y espacios de nuevos pactos que promuevan ejercicios
operativos anuales de los articipacion distrital y local |de corresponsabilidad con la Elaborar, firmar y hacer seguimiento a 3 nuevos 2019-10-01 |2019-12-31 Acciones ejecutadas para - )
P N CIUDADANAY P pa > Y ¢ pons Y 8! N.A. 33|% 66.00% s €] P Pactos de corresponsabilidad gestionados |Ejecutada [100%
procesos de la Secretaria que realizan acciones de implementaci&oacute;n de la pactos 00:00:00  |00:00:00 la gestién de los pactos
CORRESPONSABILIDA N
Distrital de la Mujer o 1 ica de Mujeres
monitoreo a las politicas y Equidad de G&eacute;nero.
publicas.
SPOAPCE2 -
PoAPC- Acompafiamiento técnicoa  |Hacer seguimiento a 2 pactos existentes
Seguimientoa los planes [T 280 0 instancias y espacios de que promuevan ejercicios de
opEra(\vo;a‘nu:\es d(elf)s CIUDADANAY participacion distrital y local corrlespon:ab\;dadclmjlad | Monitorear 2 pactos exis(enltesI:’OTv e égﬁ;fﬂnl 1232.109;)20—31 sols% 75.00% Mom‘(ovreotpar? el . Hacer 2 los pactos 100%
procesos dela Secretaria  [Coone PN implementaci&oacute;n de la ) p alcaldes y :00: :00: seguimiento a los pactos
Distrital de la Mujer o 1 ica de Mujeres
monitoreo a las politicas y Equidad de G&eacute;nero.
publicas.
SPOAPCE2 -
Ac A iento técni
s toa tos o1 POAPC- Companamento lecnico® ildejar i 1 | cear e trab 1 bancad a et Realizadas las reuniones entre la
eguimiento a los planes instancias y espacios de ealizar reuniones de trabajo con la bancada euniones entre la
8! (' | "d ¥ PARTICIPACION . M d’?t_( | loca |pancada informal de mujeres del Concejo . = i i Corc Jo c e 201910.01 | 20194231 N e o Secretaria Distrital de la Mujery la
O aes e |cupapanay B oy ocal |de Bogot para el i e e o P | oo ooonis 25 (% 75.00% e Bancada Informal del Concejo de Bogota  |Ejecutada |100%
procesos dela Secretaria [ oot N0 L aue realizan acciones de e Lo soenda do los dovechon da 1o concertary posicionarla agenda de los derechos :00: :00: mujeres del Concejo de s ol posiciomamicnto e 1 sgends de
Distrital de la Mujer seguimiento, evaluaciény de las mujeres. Bogotd y la SDMujer
D ; ° mujeres. los derechos de las mujeres
monitoreo a las politicas
publicas.
iPOAPsz'_ ‘o téeni Fortalecer t&eacute;cnicamente 2
compafiamiento técnico a
seguimiento a los planes | POAPE™ ms(a:’ms e oene instancias del nivel Distrital (Consejo Ac 2i
8! " | "d ¥ PARTICIPACION o M : e ocal |Territorial de Planeacigoacute;n del Comstruccion. impl i entod 20191001 | 20194231 n para el posicionamiento de la agenda de
operativos anuales de los articipacion distrital y loca : o0 onstruccion, implementacion y seguimiento de - -12- cciones para ) )
P et CIUDADANAY ARG M Distrito - CTPD / Consejo Distrital de A vsee NA. 50:00:00 150:00:90 25(% 65.00% D tote los derechos de las mujeres en las Ejecutada |100%
procesos de fa secretaria | - opresPONSABILIDA |9U€ "e@lizanacciones de Pol&iacute;tica Social - CDPS), para el acuerdos de trabajo. 00 OO acompanamientotecnico ;. tancias y entidades distritales
Distrital de la Mujer seguimiento, evaluaciény ) A
D ; posicionamiento de la agenda de los competentes.
monitoreo a las poli .
: derechos de las mujeres.
publicas.
SPOAPCE2 - Agendar y convocar trimestralmente, 1a
Ac i to té ti & te; del .
Seguimiento a 10s bl POAPC- ,“’tm"a,"am‘e" D,e":“” part ‘('pa;‘ I"E(C"OEL;:; 7";; 2s . Socializacién de las Socializadas las acciones adelantadas por
eguimiento a los planes instancias y espacios de sesiones de los 0 CLM, para la "
8! . | "d ; PARTICIPACION N M d‘?t_( e ocal oy o ‘V P Articul tre instancias locales y distrital 201910.01 | 20194231 acciones adelantadas por |el Consejo Consultivo de Mujeres, en los
operativos anuales de los articipacién distrital y local [socializaci&oacute;n de las acciones rticulacion entre instancias locales y distritales E -12- }
focesos de la Secretaria CIUDADANAY . ere:\ an acciones :E adelantadas por el Consejo Consultivo de de parti acion de las mujeres Y N-A. 00:00:00 00:00:00 25[% 42.11% el Consejo Consultivo de|COLMYG y/o CLM; pr porla 100%
pr N ! CORRESPONSABILIDA |94 reali fones d > porel 1 ultiv participaci i <00 00+ Mujeres en los COLMYG |articulacion entre las instancias de
Distrital de la Mujer seguimiento, evaluaciény  [Mujeres, propendiendo por la e
D ! ) A ) ) y/o CLM participacion
monitoreo a las poli articulaci&oacute;n entre las instancias de
publicas. participaci&oacute;n
SPOAPCE2 -
Ac la} to té Fortal I ti & te;
Seguimiento a 10s bl POAPC- E"tm"a,"am‘e" © E”:“” orta “E(' a,ga' '(':’“'d cacute;ny Fortalecida la capacidad de incidencia de
eguimiento a los planes instancias y espacios de representaci&oacute;n de mujeres en sus - .
8! . | pd ; PARTICIPACION N Y d"f e ocal dv: e " 9’ Caracterizacion de i “ 201910.01 | 20194231 Caracterizaciones delos  |las mujeres en sus diferencias y
rativos an v n distri iferenci iver n 9 pr racterizacion r rganiz - -12-
procesos dala secratara | |CIUDADANAY Gue realizan acciones de | |organisatives para aue nddancl . |1a participacion y reprasentacion de fas mujeres. |V [00:0000  |a0:00:00 ol 100.00%  |procesos organizativosa  diversidades para e posici delo 20%
pr N ! CORRESPONSABILIDA |94€ reali fones d ganizativos para que inci participaciony rep! s ujeres. +00: 00+ fortalecer agenda de sus derechos en instancias de
Distrital de la Mujer v de la agenda de sus o ’ o
D : decision social y politica
monitoreo a las politicas derechos.
publicas.
SPOAPCE2 -
Acompafiamiento técnicoa Fortalecer la participaci&oacute;n
- POAPC- pafami i  participaci ute;ny Identificacion de los conocimientos, percepciones .. |Fortalecida Ia capacidad de incidencia de
Seguimiento a los planes instancias y espacios de representaci&oacute;n de mujeres en sus : ‘ ° ° Documentos de analisis - . ]
: e o) PARTICIPACION N ettt viocal |t o " o y practicas de las mujeres en sus diferencias y 2010-10.01 |2010.1231 o oS las mujeres en sus diferencias y
operativos anuales de los articipacion distrital y local |diferencias y diversidades en 9 procesos - -12- e
fOCSSOS de la Secretaria CIUDADANAY pue re:hzan acciones ;E or smzanvoys ara que incidan :| diversidades sobre la participaciony N-A 00:00:00 00:00:00 sof% 50.00% ercepciones racticas de i i parael odela 20%
pr N CORRESPONSABILIDA |9 ! d ea para g representacion e identificacion de necesidades de +00: 00+ percep YP! agenda de sus derechos en instancias de
Distrital de la Mujer de la agenda de sus ; las mujeres o ’ -
[ asistencia tecnica en estos temas. decision social y politica
monitoreo a las politicas derechos.
publicas.
Concertacion del plan de fortalecimiento de la
SPOAPCE2 -
Acompafiamiento técnicoa | Fortalecer la participaci&oacute;n y participaciony representacion:
. t0alos bl POAPC- oompa o S on e Fortalecida la capacidad de incidencia de
eauimiento alos planes |, \icipacion instancias yespaciosde | representacigioncute;n de mujeres en sus roronoon |hossnaa Acciones de Ioe aujores on sie aiferencina y
operativos anuales de los articipacion distrital y local |diferencias y diversidades en 9 procesos -10- -12-
P e et CIUDADANAY P ”‘_ : i M o "l Implementacion del plan de fortalecimiento. N.A. ca0000 loaonoo 33|% 63.40% for para el i dela 60%
rocesos de la Secretaria ue realizan acciones de organizativos para que incidan e :00: :00: : } :
proce CORRESPONSABILIDA |9 ) gan| para g implementadas agenda de sus derechos en instancias de
Distrital de la Mujer v de la agenda de sus
| 2c decision social y politica
monitoreo a las politicas derechos. -
o Evaluacion del proceso de fortalecimiento de la
ablicas oen
P participacionyrepresentacion.
&quot;1) Identificar espacios e instancias de
participacion en los sectores; S
roApC SPOAPCE3 -Desarrollode  |A31 de diciembre 25 mujeres han sido 2) Elaborar matrizde sintesis y priorizacion de e
Seguimiento a los planes PARTICI;’ACION capacidades de actores en pi al e instancias en los sectores; ol
. o e A an - h
operativos anuales delos | 1 P sociales e institucionalesa [g&eacute;nero, las cuales hacen parte de  (3) Elaborar la propuesta metodologica del proceso | - 8" - 12019-10-01 |2019-12-31 339 0.00% Mujeres informadas (hasta |Informadas 25 mujeres en presupuestos Eecutada |100%
stratégic . ecutada 6
procesos dela Secretaria |- DRPPTRY | fin de desnaturalizar los roles [los procesos de participacifoacute;n que  |de informacion y validarla en la DDDP; - € 100:00:00  |00:00:00 16 horas) sensibles al genero en el nivel dist d
Distrital de la Mujer 5 hegeménicos de género en lo [promueven los sectores de la 4)Informary convocar a las mujeres identificadas; 2
cotidiano Administraci&oacute;n Distrital. 5)Realizar 4 talleres con duracion de 4 horas e

sobre presupuestos sensibles al genero con 25
mujeres.&quot;




Resultad

Tipode | Fechade Cumplimie
Objetivo Estratégico POA - PA Estrategia Meta Actividad po . Fecha final | Meta | Unidad o P Estado Peso
actividad inicio nto
obtenido
1)Elaborar la propuesta metodologica del proceso |
PORPC SPOAPC E3 - Desarrollo de de informacion y validarla en la DDDP; orac i o
- eres reconocidas por s
Seguimientoalos planes |7 capacidades de actores A31 de diciembre 25 mujeres han sido 2)Realizar la convocatoria; o I,d“’ 1das porsu ) tormadas 25 mujeres sobre el
operativos anuales delos |7 PP RO sociales e institucionalesa  |informadas sobre el seguimientoa la 3)Realizar un taller con duracion de 4 horas sobre E:"t, ~ [2019-10-01 |2019-12-31 asle 0.00% N i'“g,“z dinacis ala Politica Publica de tecutada |100%
stratégic % X o instancias de participacion lecutada
procesos de la Secretaria fin de desnaturalizar los roles [Politica Publica de Mujeres y Equidadde  |el seguimiento a la PPMyEG con 25 mujeres 8¢ 100:00:00  [00:00:00 ! particlp Mujeres y Equidad de Genero de Bogota 4
o ) CORRESPONSABILIDA o ) 1 . : : o distrital
Distrital de la Mujer o hegeménicos de género en lo |Género. 4)Disenar el instrumento de evaluacion de la otidad D.C.
cotidiano jornada ntidad-
. ) PEE
5)Implementar el instrumento de evaluacion.
1) Elaborar la propuesta metodologica del proceso |
SPOAPC E3 - Desarrollo de de informacion y validarla en la DDDP; )
- POAPC- i " ) PAAC Informadas 25 mujeres que conocen
Seguimientoa los planes capacidades de actores v ) ) 2)Realizar la convocatoria >
! PARTICIPACION ’ o5 e ac A31 de diciembre 25 mujeres han sido , Plan _ acerca de los indicadores de genero
operativos anuales de los sociales e institucionalesa |’ ) 3)Realizar un taller con duracion de 4 horas sobre _|2019-10-01 |2019-12:31 Mujeres informadas (hasta |- : )
% |ciubapanay - informadas en presupuestos sensibles al _ ° Estratégic 33|% 20.00% disenados yactualizados por el Ejecutada |100%
procesos de la Secretaria fin de desnaturalizar los roles presupuestos sensibles al genero con 25 mujeres 00:00:00  [00:00:00 16 horas) / : !
o X CORRESPONSABILIDA - ) genero. . " Observatorio de Mujeres y Equidad de
Distrital de la Mujer hegemonicos de género en lo 4)Disenar el instrumento de evaluacién de la
D - ; Entidad - Genero
cotidiano jornada
v ) PEE
5)Implementar el instrumento de evaluacion.
&quot;1) Hacer el alistamiento del proceso
informacion (elaboracion pieza comunicativa,
SPOAPC E3 - Desarrollo de N
Seauimiento alos ol POAPC- DI A 31 de diciembre 250 mujeres de | convocatoria e inscripcion);
eg”‘T_'e" oa °IS p;"les PARTICIPACION Cap_acl‘ ades :ac °'e|5 CDLM:G "E'e'zu\:le | ‘m‘”le_;esd © :S do [2Disenar e implementar la metodologia e 10191001 |2019.42.31 i formadas (hasta | 072095 50 mujeres de los COLMYG, los
operativos anuales de los sociales e institucionales a os as localidades han sido -10- -12- ujeres informadas (hasta
P e ety |ciupADANAY o et s |intorman y : o€ |instrumentos del proceso; Actividad 1|20 2 P00 1 o0 33[% 20.00% 15:‘ ) CLMy las localidades en presupuestos Ejecutada |100%
r retar n naturalizar los roles [inform npr n :00: :00: r
g°:e:°|sd el aMec etaria | - ORRESPONSABILIDA r: e desna ”da 1zarlos °|e$ Informadas en presupuestos sensibles al 3, e alizar jornadas de informacion a 50 mujeres oras sensibles al genero
istrital de la Mujer 5 egemonicos de género enlo [género. participantes de los COLMYG, los CLMy las
cotidiano ) .
enpl al genero;
4)Evaluar el proceso.&quot;
&quot;1)Realizar alistamiento del proceso de
informacion (Diseno y divulgacion pieza
comunicativa; convocatoria; disenoy
diligenciamiento del formulario de inscripcion de
SPOAPCE3 - D lo di las participantes). PIPCM
-Desarr
3 ‘o al0s ol POAPC- P :“ t° o de A31ded ores | han |2V Disenar e implementar el instrumento de P 2
egu":_'e" oa °|Spda"|es PARTICIPACION o tveac_ °re|5 o € dicilembre m”":res ;Verslas 2" | entrada ysalida del proceso de informacion. ol 2019-10-01 |2019-12.31 i infe das (hasta |dif 2y m}:e;es e"S':sd N
operativos anuales de los sociales e insti esa |[sido enelderechoala an -10- -12- ujeres informadas (hasta |diferencias y diversidades en el derechoa
P et CIUDADANAY ISR o 3)Disenar la propuesta de contenidos y e e 1000000 1000000 o|% 72.00% 16Jh ) i v o Ejecutada |100%
rocesos de la Secretaria in de desnaturalizar los roles |participaci&oacute;n stratégic [00:00: :00: oras a participacion y representacion con
proce ¢ CORRESPONSABILIDA st i participaci&s ny ) metodologia ylas presentaciones del proceso de 8l particip yrep !
Distrital de la Mujer hegeménicos de género en lo |representaci&oacute;n con equidad. ! ° equidad
D o informacion. b tidad PE
cotidiano 4)Realizar 4 sesiones de informacion, cada una ntidac
con una duracion de 4 horas.
5)Disenar e implementar el formato de
evaluacion de cada sesion.
&quot;
PoAPC SPOAPC E3 - Desarrollo de &quot;1) Elaborar una propuesta de PIPCM
alosplanes | ct 0 on capacidades de actores reconocimiento del liderazgo de las mujeres en  [PAAC Mujeres reconocidas por
i les de | iales e instituci i i ias distrital icipacion; P 2019-10-01 [2019-12-31 i R idoel li j
operativos anuales de los | 0. ol sociales e institucionales a  |Reconocer liderazgos o procesos en instancias distritales de participacion; lan 20191001 |2019-12:3 5o soooy [PV liderao en  |Reconocidoelliderazgode las mujeresen |o 00
procesos de la Secretaria | (e ol |fin de desnaturalizar los roles |instancias distritales. 2) Concertar la propuesta con las mujeres o Estratégic [00:00:00 |00:00:00 instancias de participacion [instancias de participacion distrital.
Distrital de la Mujer 5 hegeménicos de género en lo procesos; o distrital
cotidiano 3)Hacer entrega del reconocimiento.&quot; Entidad -PE
pORPC SPOAPC E3 - Desarrollo de PIPCM
Seguimientoalos planes |72 capacidades de actores Realizar 2 acciones de rendicifoacute;nde | tvidad de dial . PAAC ctividad |
operativos anuales de los sociales e institucionalesa  |cuentas relacionadas con el Consejo ealizaruna actividad de dialogo entre Plan 2019-10-01 [2019-12-31 ctividades para fa Realizadas las actividades de rendicionde | _
CIUDADANAY ciudadani-a, en particular entre las mujeres y la ) 25|% 50.00% [rendicién de cuentas con Ejecutada 34%
procesos de la Secretaria fin de desnaturalizar los roles | Consultivo de Mujeres - CCM y apoyar el ‘ Estratégic [00:00:00 |00:00:00 ! "  |cuentas con las mujeres y a ciudadania
roce ‘ CORRESPONSABILIDA b ) ) ) ‘ entidad. las mujeres y la ciudadania
Distrital de la Mujer o hegeménicos de género en lo |di&aacute;logo con la ciudadan&iacute;a o
cotidiano Entidad -PE|
pOAPC SPOAPC E3 - Desarrollo de PIPCM
alosplanes [P o capacidades de actores Realizar 2 acciones de rendicifoacute;nde | e e . | |panc ctividad |
operativos anuales de los sociales e institucionalesa  |cuentas relacionadas con el Consejo ealizarrendicion permanente de cuentas enel |, 2019-10-01 |2019-12-31 ctividades para fa Realizadas las actividades de rendicionde | _
°* |cubapanay - marco del Consejo Consultivo de Mujeres - Espacio ) 25|% 75.00%  [rendicién de cuentas con ) ! Ejecutada 33%
procesos de la Secretaria fin de desnaturalizar los roles | Consultivo de Mujeres - CCM y apoyar el Estratégic [00:00:00 |00:00:00 ! " |cuentas con las mujeres y a ciudadania
roce ‘ CORRESPONSABILIDA . ) ) ) Autonomo (CCM). las mujeres y la ciudadania
Distrital de la Mujer o hegeménicos de género en lo |di&aacute;logo con la ciudadan&iacute;a o
cotidiano Entidad -PE|
pORPC SPOAPC E3 - Desarrollo de &quot;Realizar el aprestamiento del proceso PIPCM
alos planes capacidades de actores Realizar 2 acciones de rendici&oacute;n de |informativo (pieza comunicativa, convocatoria e |PAAC
' PARTICIPACION ’ o5 oo e ' ! inorma; Actividades para la ) . -
operativos anuales de los sociales e institucionalesa  |cuentas relacionadas con el Consejo inscripcion). Plan 20191001 [2019-12-31 ica Realizadas las actividades de rendicionde |
% |ciubapanay - . ) ) , - 25|% 50.00% [rendicién de cuentas con ) ! Ejecutada |33%
procesos de la Secretaria fin de desnaturalizar los roles | Consultivo de Mujeres -CCM yapoyarel  |Elaborar la metodologi-a de trabajoy los Estratégic [00:00:00 |00:00:00 ! " |cuentas con las mujeres y a ciudadania
roce ‘ CORRESPONSABILIDA o ) ‘ ) ; . las mujeres y la ciudadania
Distrital de la Mujer o hegeménicos de género en lo |di&aacute;logo con la ciudadan&iacute;a [instrumentos a aplicar. o
cotidiano Hacer un informe del proceso.&quot; Entidad -PE|
pORPC SPOAPCES-Desarrollode | etos 2 actividades del PIPCM alas
alos planes - capacidades de actores calizarelseguimientoa 2actividades del o, ;inar en ferias de servicio a la ciudadania PAAC actividades del Realizado el seguimiento a las actividades
' PARTICIPACION ’ o8 g e componente de servicio a la ! : o - o ) °
operativos anuales delos | 7P RTE sociales e institucionalesa  ©PTPANETE COSETA0 @ | [|oreanizadas porta subsecretari-a de servicioala  [Plan 20191001 [2019-12-31 solo 0% |comPonente deservicioa  [del componente de servicioa la ciudadania | |
ciudadan&iacute;a implementadas en el % N o lecutada %
procesos de la Secretaria fin de desnaturalizar los roles 72 ImPp! Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia |Estratégic [00:00:00 [00:00:00 la ciudadania enelmarco |en el marco del Plan Institucional de g
o ) CORRESPONSABILIDA o ) marco del Plan Institucional de ! mare
Distrital de la Mujer 5 hegeménicos de géneroenlo [°" e Mayor de Bogota D.C. o del Plan Institucional de  |Participacion - PIPCM
cotidiano articipaci&oacute;n - Entidad -PE| Participacién - PIPCM




Resultad

et A N o Tipode | Fecha de " . Cumplimie . .
Objetivo Estratégico POA - PA Estrategia Meta Actividad po . Fecha final | Meta | Unidad o & Indicadores asociados Resultado esperado Estado Peso
actividad | inicio nto
obtenido
SPOAPCES - Desarrollo de - » PIPCM Seguimiento a las
- POAPC- i Realizar el seguimiento a 2 actividades del v L ! - ) : -
Seguimientoa los planes  |T0FC. capacidades de actores o e Realizar sensibilizaciones sobre atenciona la PAAC actividades del Realizado el seguimientoa las actividades
componente de servicioa la
operativos anuales de los sociales e institucionalesa  |“°™P viel ciudadania y manejo de PQRS, dirigida a Plan 2019-10-01 |2019-12-31 componente de servicioa |del componente de servicio a la ciudadania |
°* |ciubapanaY ) ute;a enel : ; : - 50(% 75.00% " N o Ejecutada [50%
procesos de la Secretaria fin de desnaturalizar los roles ImP rvidoras (es) publicas (o) y contratistas dela  |Estratégic |00:00:00  [00:00:00 la ciudadania enelmarco |en el marco del Plan Institucional de
roce ‘ CORRESPONSABILIDA o 5 marco del Plan Institucional de o8 fesIpr ' oo i
Distrital de la Mujer hegeménicos de género en lo Secretari-a Distrital de la Mujer. o del Plan Institucional de  |Participacion - PIPCM
D er Participaci&oacute;n -PIPCM ) A
cotidiano Entidad -PE Participacion - PIPCM
alas
SPOAPCE3 - Desarrollo de PIPCM actividades del
POAPC- Realizar el a3 del [par ala Interna 301 de componente de Realizado el seguimientoa las actividades
Seguimientoalos planes oo o s oy des de actores te de t i la [2017, referente a bilidad PAAC t i del te de t i
h A oo componente de transparencia y accesoa la , referente a las responsabilidades en ransparencia y acceso a |del componente de transparencia y acceso
operativos anuales de los sociales e institucionalesa | <°PO"e P Y f s responsabilida Plan 2019-10-01 |2019-12-31 nsp fay componente ¢ P M
°* |ciubapanay - informaci&oacute;n implementadas enel |materia de publicacion de informacion en el boton - 50(% 75.00%  |la informacién a lainformacion dasenel 50%
procesos de la Secretaria fin de desnaturalizar los roles nimi ! " > Estratégic [00:00:00  [00:00:00 ! plem
roce ‘ CORRESPONSABILIDA o - marco del Plan Institucional de de Transparencia y acceso  la informacion implementadas en el |marcodel Plan Institucional de
Distrital de la Mujer hegeménicos de género en lo °
D Participaci&oacute;n -PIPCM publica marco del Plan Participacion - PIPCM
cotidiano Entidad -PE <o
Institucional de
Participacién - PIPCM
Seguimiento a las
tividades del
SPOAPCE3 - Desarrollo de _ , » PIPCM actividades de N ;
POAPC- i Realizar el seguimiento a 3 actividades del ) , . _ componente de Realizado el seguimiento a las actividades
alos planes capacidades de actores Elaboracion de piezas comunicativas en lenguaje |PAAC . ¢
! PARTICIPACION A ) - ¢ de transp: yaccesoala ) transparencia y acceso a |del componente de transparencia y acceso
operativos anuales de los sociales e instit claro, incluyente y con enfoque de genero, para  |Plan 2019-10-01 [2019-12-31 2
°*  [clubapanay h infor enel o . . 50(% 75.00%  [la informacién ala informacion adasenel 50%
procesos de la Secretaria fin de desnaturalizar los roles nimi fortalecer la comunicacion de la entidad conla  |Estratégic [00:00:00  [00:00:00 ! plem
CORRESPONSABILIDA : . marco del Plan Institucional de implementadas en el |marcodel Plan Institucional de
Distrital de la Mujer hegeménicos de género en lo co ciudadania. ° co del
D e Participaci&oacute;n - PIPCM ) marco  del Plan Participacion - PIPCM
cotidiano Entidad -PE <
Institucional de
Participacion - PIPCM
) Actividades asociadas
&quot;1) Elaborar la metodologia para la i _asod
SPOAPCES - Desarrollo de ’ ’ o8 PIPCM al acompafiamiento
Sequimiento a los ol POAPC- P Apoyar t&eacute;cnicamente a las mujeres [construccion de la agenda distrital y local i e ‘
eg“'T'e" oa °|5 p;’"[“ PARTICIPACION capacl' ades :ac °re|5 enla elaboraci&oacute;n de la agenda 2)Realizar procesos de informacion sobre la o 2019.10.01 |2010.12.31 ec"':“ para : ‘ 4. |Reatizadoelacompanamiento tecnicoa las
e ey |cupADANAY e e | distrital para posicionar con candidatasy |agenda construida por las mujeres o egic 1000000 190:00:00 of% 90.00% [N e R e e 8o | mujeres para 1a construccion de 2 agenda | jecutada |100%
rocesos de la Secretaria in de desnaturalizar los roles ) ' » con ) ) stratégic |00:00: :00: e los derechos de las ! oen
proce ¢ CORRESPONSABILIDA st ) candidatos a la Alcald&iacute;a Mayor de  |3)Realizar jornadas de acompanamiento tecnicoa e ' 4 de los derechos de las mujeres del distrito.
Distrital de la Mujer hegeménicos de género en lo ’ o mujeres con candidatas
D sen e las mujeres para la construccion de sus ) 2
cotidiano Entidad -PE y candidatos a la alcaldia
agendas&gquot;
mayor.
&quot;1) Divulgar a la ciudadania ya las
servidoras y servidores de la Secretaria Distrital
de la Mujer, el documento sobre la metodologia e
instrumentos disenados para apoyar
_ ) tecnicamente a las mujeres en el posicionamiento
Realizar la gesti&oacute;n para prevenir la
SPOAPCES - Desarrollo de de la agenda de sus derechos en los encuentros  |PIPCM
o5 o1 POAPC- DI ocurrencia del riesgo &quot;Privilegiara un | 1° 12 28703 2 5 orac
alos planes capacidades de actores , e ocales y distritales.
. Ipd ; PARTICIPACION P3 I' e grupo pol&iacute;tico o una determinada ydistri o 201910.01 |2019-12.31 ‘ ol
operativos anuales de los sociales e institucionales a ’ ) an -10- -12- alos controles ) - ) )
P e ey |cupapaNaY o o oas |candidata o candidato /o partido in temente a Ia cludadani re seic 1000000 looon00 25% 45.00% . Prevenir la materializacion del riesgo. Ejecutada [100%
procesos de la Secretaria  [(oone iy o, [finde desnaturalizartos rotes | 20 e Ct e el roceso de |?)Informar permanentemente a la ciudadaniaya |Estratégic |00:00: :00: realizados
Distrital de la Mujer hegeménicos de género en lo las servidoras y servidores de la Secretari-a °
D sen participaci&oacute;n ciudadana y s se e >tor )
cotidiano o Distrital de la Mujer, a traves de los distintos Entidad -PE
corresponsabilidad&gquot; " '
medios de comunicacion con que cuenta la
Entidad, sobre la metodologi-a e instrumentos
disenados para apoyar tecnicamente a las
mujeres en el posicionamiento de la agenda de
sus derechos.&quot;
SPOAPCE3 - Desarrollo de
o5 ol POAPC- ndee o realizacion el det on ol Mujeres con habilidades y capacidades
alos planes capacidades de actores , ) ealizacion del proceso de formacion politica i -
o ) "d ; PARTICIPACION P e e, Formar 25 mujeres pol&iacute;ticamente P P P potitica 2016.10.01 |2016.12.31 Mujeres formad fortalecidas en propuestas tecnicas de
operativos anuales de los sociales e institucionales a alfor e las 10 -12- ujeres formadas
P CIUDADANAY que contribuyan al ejercicio de sus Y INA. 20(% 147.00% ) incidencia poli-tica con agenda de mujeres |Ejecutada |50%
procesos de la Secretaria fin de desnaturalizar los roles ; ‘ capacidades para la incidencia de las mujeres en 00:00:00  [00:00:00 politicamente cer
roce ¢ CORRESPONSABILIDA es! ) derechos y su ciudadan&iacute;a. ‘ Incidencia de | en escenario de participacion distrital y
Distrital de la Mujer 5 hegeménicos de género en lo los espacios de participacion distrital y local e
cotidiano
SPOAPCE3 -D Tio d
o5 o1 POAPC- o :“’z" ode Divulgacion de los Mujeres con habilidades y capacidades
. 2 °|5 ":"TS PARTICIPACION “a”_“l' ades (i ac °’E|5 Formar 25 mujeres pol&iacute;ticamente [ o ot itica ol 2019.10.01 |2019-12.31 resultados obtenidos en |fortalecidas en propuestas tecnicas de
operativos anuales de los sociales e institucionales a > oS ivulgacion del proceso de formacion politica a -10- -12- A ore s e ] )
P N CIUDADANAY : ! < que contribuyan al ejercicio de sus ga P " politl NA. 100|% 0.00% el proceso de formacién  |incidencia politica con agenda de mujeres |Ejecutada [50%
procesos de la Secretaria fin de desnaturalizar los roles ’ ‘ ejercicio de sus derechos y su ciudadania. 00:00:00  [00:00:00 p A : e
roce ¢ CORRESPONSABILIDA st ) derechos y su ciudadan&iacute;a. politica de las mujeres  |en escenario de participacion distrital y
Distrital de la Mujer hegeménicos de género en lo :
D realizada. local
cotidiano
PIPCM i
poRpC SPOAPCE3 - Desarrollo de ohac Actividades para formulary
Seguimientoa los planes [ EE . | capacidades de actores Formul ©ementar 1 61 o adoptarel Plan
operativos anualesdelos [ 7" FE- 0 sociales e institucionales a l""","t“ “,’E';"dp EP"‘el’,‘ ar ,&"’" e, . ‘ doptar el PIPCM . t" o 2019-10-01 |2019-12-31 ol 100.00% | stitucional de Formuladoy adoptado el Plan Institucional | =
procesos de la Secretaria fin de desnaturalizar los roles | > o onal de Participacifoacute;n ormularyadoptare i Strateeic 100:00:00  [00:00:00 - Participacion Ciudadana de |de Participacion Ciudadana de las Mujeres |2 °¢*24? °
oo ‘ CORRESPONSABILIDA oo 5 Ciudadana de las Mujeres - PIPCM o !
Distrital de la Mujer hegeménicos de género en lo ) las Mujeres - PIPCM
D o Entidad -
PEE
&quot;1) Realizar alistamiento proceso
informativo (Disenar y divulgar pieza
comunicativa; realizar convocatoria; disenary
diligenciar el formulario de inscripcion de las
participantes);
OAPCES D Hod 2) Disenar e implementar los instrumentos de PIPCM
o5 o1 POAPC- oo - :“’;“ ode entrada y salida del proceso de informacion; PAAC
alos planes capacidades de actores : ’ A
o ) "d ; PARTICIPACION P e A31 de diciembre 25 mujeres han sid 3)Disenar el contenido y las presentaciones del  |Plan 2019-1001 |2010-12.31 Mujeres informadas (hast
operativos anuales de los sociales e institucionales a e diciembre 25 mujeres han sido ; - 10 -12- ujeres informadas (hasta ’ )
P i CIUDADANAY o e e s Iford, o e | proceso de informacion; Estratégic [0 | 00 33|% 24.12% 15:\ ) Informadas 25 mujeres en control Ejecutada |100%
procesos dela secretara | coppesponsaain |1 94 esnaturalizar osroles informadas en control socil. ) Realizar & sestomes de trabajo, cadaunacon  |o :00: :00: oras
strital de la Mujer e géneroen lo
istri ) D o & una intensidad de 4 horas. Se construyerondos  |Entidad -
cotidiano )
grupos, uno de 25 mujeres y otro de 40. Cada PEE

grupo desarrollara 4 sesiones de 4 horas cada
una;

5)Disenar e implementar el instrumento de
evaluacion de percepcion del proceso de
informacion.&quot;




Objetivo Estratégico POA - PA Estrategia Meta Actividad Fecha final Unidad T Indicadores asociados Resultado esperado Estado Peso
Vincular mujeres en sus diversidades a . . . ) ) ImplementaciOn de la estrategia de
. SPOATEEL - . Realizar 20.000 primeras atenciones a Primeras atenciones a R N N
Seguimiento a los planes |POATE- Territorializacion d procesos de promoci&oacute;n, . d . . las C. territorializaciOn de la polltica pUblica de
operativos anuales de los |TERRITORIALIZACI \ e;r;’;n:G\zatclon' Z reconocimiento y apropiaci&oacute;n de mlujerfestqlie aclcde en pf)r‘ pn;ne‘ra vez NA. 2019-10-01 |2019-12-31 2 % 65.00% ?u:erelsder; ZS asas mujeres y equidad de gEnero en el nivel Eecutad 50%
procesos de la Secretaria |ON DE LA POLITICA Ia ¢ v da IravT: : derechos, a trav&eacute;s de las Casas de 2 ao Zr T oc‘ad ::egmoj ?da: o 00:00:00 00:00:00 ° R Oe gl:a ,: q € local, fomentando el desarrollo de Jecutada
Distrital de la Mujer PUBLICA as tasas é gualda Igualdad de Oportunidades para las asas de guva adde Oportunidades por uvm ades para capacidades de las mujeres para el
de Oportunidades . para las Mujeres las Mujeres P " &
Mujeres ejercicio pleno de su ciudadanA&-a
Vincular mujeres en sus diversidades a . . . Implementacion de la estrategia d
) SPOATEEL- inewtar mul Sus clversica Realizar 4 procesos de articulacion Procesos de plementacion ratesta de
Seguimientoa los planes |POATE- L procesos de promoci&oacute;n, o . . territorializacion de la poli-tica publica de
i les de los |TERRITORIALIZACI Territorializacion de imient faci& tend con organizaciones, grupos, 2019-10-01 |2019-12.31 articulacion para el . idad d | nivel
operativos anuales de ,05 la PPMyEG a través de reconocimientoy aproplaci&oacute;n de ciudadanas o empresas privadas a fin % 150.00% |fortalecimiento de las mujeresy equidad ce genero en el nive: Ejecutada 50%
procesos de la Secretaria [ON DELAPOLITICA derechos, a trav&eacute;s de las Casas de . 00:00:00 00:00:00 . local, fomentando el desarrollo de
- N las Casas de lgualdad ) de fortalecer las capacidades de las capacidades de las . .
Distrital de la Mujer PUBLICA . Igualdad de Oportunidades para las . . . capacidades de las mujeres para el
de Oportunidades . mujeres, de acuerdo a sus intereses mujeres. L A -
Mujeres ejercicio pleno de su ciudadanA#-a
T lizaci& te;nde laigualdad
e SPOATEEL - ransversafizaci&oacu e,‘n ©1a lgualda . R Sesiones de la mesa Articulacion con la estrategia de
Seguimientoa los planes |POATE- e de g&eacute;nero en el nivel local. Realizar 3 sesiones de la Mesa de I R . .
" les de | TERRITORIALIZACI Territorializacion de , & te: va del Territorializacion de la Poli-ti 20191001 |2019-12-31 de territorializacion transversalizacion de la Poli-tica Publica de
operativos anuales de _05 la PPMyEG a través de neorporaci&oacute;n progresl\./a © em. oria |zac!on 2 9 tica o e % 66.00% de la Politica Publica Mujeres y Equidad de Genero, para la Ejecutada 50%
procesos de la Secretaria [ON DELAPOLITICA] enfoque de derechos de las mujeres enlos |Publica de Mujeres y Equidad de 00:00:00 00:00:00 . . . " "
o N las Casas de Igualdad de Mujeres y Equidad incorporacion de sus enfoques en el nivel
Distrital de la Mujer PUBLICA . programas y/o proyectos de los Fondos de  |Genero .
de Oportunidades de Género. local
Desarrollo Local.
T lizaci&s te;n de la igualdad . . .
o SPOATEEL - ransversalizacidoacu e.n € 1a lgualda . . R - Articulacion con |a estrategia de
Seguimiento a los planes |POATE- L de g&eacute;nero en el nivel local. Realizar acompanamiento tecnicoa Acompafiamiento L o .
. Territorializacion de ) s h N transversalizacion de la PoliA-tica Publica
operativos anuales de |‘05 TERRITORIALIZACI |a PPMYEG a través de Incorporaci&oacute;n progrelea del las 20 Alca|d‘|—35 Loca.les parala NA 2019-10-01 [2019-12-31 50 % 95.00% realizados ca/da una de Mujeres y Equidad de Genero, para la Ejecutada 50%
procesos de la Secretaria |ON DE LA POLITICA enfoque de derechos de las mujeres enlos |Transversacion de la igualdad de 00:00:00 00:00:00 de las Alcaldias . . .
o ) las Casas de lgualdad . incorporacion de sus enfoques en el nivel
Distrital de la Mujer PUBLICA ) programas y/o proyectos de los Fondos de [genero en el nivel local Locales
de Oportunidades local
Desarrollo Local.
Seguimientoa | | POATE SPOATEEL - Acciones para Articulacion con la estrategia de
egum:.\en oa OIS P :nTS TERRITV;RIALIZACI Territorializacionde |Implementar 10 acciones del Plan de Implementar 10 acciones del Plan de 2019-10-01 |2019-12-31 implementarel Plan transversalizacion de la Poli-tica Publica de
operativos anuales ce _05 la PPMyEG a través de |lgualdad de Oportunidades para la Equidad [lIgualdad de Oportunidades para la o e % 505.00% |[de lgualdad de Mujeres y Equidad de Genero, para la Ejecutada 100%
procesos de la Secretaria [ON DELAPOLITICA] . . 00:00:00 00:00:00 . . . .
o | las Casas de Igualdad |de G&eacute;nero Equidad de Genero en el nivel local Oportunidades para incorporacion de sus enfoques en el nivel
Distrital de la Mujer PUBLICA . . .
de Oportunidades la Equidad de Género local




Resultad

Fecha de
POA - PA Estrategia Meta Actividad inicio Fecha final Meta Unidad o Cumplimiento Resultado esperado Estado Peso
obtenido

POATR- fSPOA'Il'R Fl -Diagnostico, Asesorar la implementaci&oacute;n de b . ) | iljS ;l)la/r;:s c.o_n :ses.orlaDt.e:rflcz: a sectTres
TRANSVERSALIZACION _°'”|‘” ac”’t" € gl 15 Planes Sectoriales de rin a'tas_e“’;'al ec"'lca para ta les e |2019-1001 |20191231 ols ohioo.00% e la \ minis rac_lon| is rlta para la -
DE LA POLITICA implemen aC|.on elos Transversalizaci&oacute;n (PST)para la concer! aao_n .e os planes sectorialesde | 0 00 00:00:00 b .00% conc'er.aaon, implemen ac!on y jecutada 6

Planes Sectoriales de . transversalizacion PST seguimiento de los PSTpara laigualdad de
PUBLICA o igualdad de g&eacute;nero ) o e

Transversalizacion genero a nivel misional e institucional

E1 - Di i 1 i-i i

POATR - ?POATR R iagnostico, Asesorar la implementaci&oacute;n de A tecni el ds ;l)la/r;:s c.o_n:ses.orl aD.tetc.ntlcla 2 sectlores
TRANSVERSALIZACION _°'”|‘” ac”’t" € gl 15 Planes Sectoriales de _C°'|"pa"atr _eC"'Za”;e" €la 2019-10-01 [2019-12-31 15 +0l 100,005 e la \ minis rac_lon| is rlta para la -
DE LA POLITICA implemen aC|.on elos Transversalizaci&oacute;n (PST)para la implementacion de las acciones 00:00:00 00:00:00 b .00% conc'er.aaon, implemen ac!ony jecutada 6

Planes Sectoriales de X concertadas seguimiento de los PSTpara laigualdad de
PUBLICA o igualdad de g&eacute;nero ) L

Transversalizacion genero a nivel misio
POATR - ?POATR E_l -Diagnostico, Asesorar la implementaci&oacute;n de Realizar seguimiento a la 25 TIBZZS c.o_n :ses.orl—z[a).tetc.rllcla 2 sectlores
TRANSVERSALIZACION -orrr|1u acmtn e. del 15 Planes Sectoriales de implementacion de los Planes 2019-10-01 |2019-12-31 25% 40/100.00% e N mlms rac.lonl s rlta _para 2 Eiecutad 33%
DELAPOLITICA tmpiemen aC|.0n €los Transversalizaci&oacute;n (PST)parala Sectoriales de Transversalizacion para la 00:00:00 00:00:00 B R conc'er.aaon, implemen ac!on v jecutada °

Planes Sectoriales de X X seguimiento de los PSTpara laigualdad de
PUBLICA o igualdad de g&eacute;nero igualdad de genero . . L

Transversalizacion genero a nivel misional e institucional
POATR - ?POATR E_l -Diagnostico, ?osamonar:\le.n;o € te: Desarrollar la secretaria tecnica de la CIM
TRANSVERSALIZACION _orrr|1u acmtn e. del |mtp etr;en a<;| .o.acude,ln Comisi& te: con participacion del nivel directivo del 2019-10-01 |2019-12-31 ol% 331100.00% Una (1) Comision Intersectorial de Eiecutad 100%
DELAPOLITICA |Pr|np emsen taCI_OT ed 0% Iest ra etac.u Ied'gllc\j .e @ [EE]SI oacute;n Distrito y avance tecnico a traves de su 00:00:00 00:00:00 B R Mujeres - CIM posicionada jecutada °
PUBLICA anes sec <_Jr|a.es © ntersectorial de Mujeres Unidad Tecnica de Apoyo (UTA).

Transversalizacion (Decreto 527 de 2014)
POATR - ?POATR E_l -Diagnostico, Elaboraci&oacute;n de conceptos
TRANSVERSALIZACION _ornr|1u acmtn e. del t&eacute;cnicos a los proyectos de Emitir conceptos tecnicos sobre los 2019-10-01 |2019-12-31 25 % 251100.00% c tos tecni itid d d Eiecutad 100%
DELAPOLITICA :)Tp emsentau.oT ed 0% pol&iacute;ticas distritales solicitados por |proyectos de politicas Distritales 00:00:00 00:00:00 ° R onceptos tecnicos emitidos a demanda jecutada °
PUBLICA anes sectoriales de los sectores

Transversalizacion

. Un (1) Plande lgualdad de Oportunidades [Mesas de Trabajo intersectoriales para la

SPOATRE2 -Evaluacion, . L, A
POATR - f laci para la Equidad de G&eacute;nero-PIOEG [formulacién del plan de accionde la Cont los inst tos d
TRANSVERSALIZACION .orrrl1u acmtn e. Pland reformulado en el marcode la Politica Publica de Mujeres y Equidad de 2019-10-01 |2019-12-31 ol% 0l100.00% X onlarcont os |nsd rlljmenl.ots. © blica d Eiecutad 50%
DELAPOLITICA :mp Izmjr; a(c)lont ar_1d ed actualizaci&oacute;n de la Pol&iacute;tica |Genero para la definicion de lineamientos y|00:00:00 00:00:00 B Rt |mp. emen au.odn deda poli-tica publicade  (Hecutada i
PUBLICA sua | aE e‘d pdol'; unicades P&uacute;blica de Mujeres y Equidad de conceptos para el desarrollo de la bateria mujeres y equidad de genero

paralatquidadde genero G&eacute;nero de indicadores de impacto social

SPOATRE2 - Evaluaci Un (1) Plan de Igualdad de Oportunidades
POATR- P aci - Fvaluacion, para la Equidad de G&eacute;nero - PIOEG . aci imol tacion de | Cont los inst tos d
TRANSVERSALIZACION _°"T” ac“’t" € pland reformulado en el marco de la P°:_":_“ arimb';_e'";p ;m_e" a°'°E" _Z add 2019-10-01 [2019-12-31 ol 30]100.00% _°"|ar°°"t 0% '"Z ”l‘menl_‘;:t_e blica de |ecutada  |50%
DE LA POLITICA :mp Iedmjz a(c)“’"t a'fd ed actualizaci&oacute;n de la Pol&iacute;tica G°' ‘ca : ‘ca _et ”’e'esty quidadee — 1450.00:00 00:00:00 B R implemen ac'_"d" deda poliAitica publica de |Hecutada B
PUBLICA gua laE e.d pdo; unidades puacute;blica de Mujeres y Equidad de eneroy de sus instrumentos mujeres y equidad de genero

para la Equidad de genero Geacute:nero
POATR- 1?PO,’-\'II'R FZ-EvaIuaC|on, Un (1) Proceso de implementaci&oacute;n o - e | F)arlcuental de.l proceso.de‘Co:czrtlacmn,
TRANSVERSALIZACION _O"TU ac'otn € pland del PIOEG t&eacute;cnicamente rin art a_sew;'al :Icn'cda lparald add 2019-10-01 [2019-12-31 ol o] 100.00% 'mp; eme":c'orl_ysegdu'r;'lz‘Eg |e| as fiecutada |3a%
DE LA POLITICA implementacion ar>1 e acompa&ntilde;ado por la DDDP de I concer! a.C|on el Plan e_ gualdad de 00:00:00 00:00:00 b .00% acciones afirma |.vas e allevara jecutada b
PUBLICA lgualdad de Oportunidades SDMuier Oportunidades para la Equidad de Genero cabo para las Mujeres bogotanas en todos

para la Equidad de genero ! los sectores de la Administracion Distrital.
POATR- 1?PO,’-\'II'R FZ -Evaluacion, Un (1) Proceso de implementaci&oacute;n N reeni " F)arlcuentat de.l proceso.de‘ Cotnczrtlacmn,
TRANSVERSALIZACION _Oml'u ac'otn € blande | de! PIOEG t&eacute cnicamente _COTpa"atr ?c"'za";e" el 2019-10-01 [2019-12-31 25l 30l100.00% ‘mp! eme":c'ozyseiu'mz;g |e| as cocutada |53
DE LA POLITICA implementacion Plan de acompa&ntilde;ado por la DDDP de I implementacion de las acciones 00:00:00 00:00:00 b .00% acciones afirmativas de allevara jecutada 6

PUBLICA

Igualdad de Oportunidades
para la Equidad de genero

SDMujer

concertadas en el PIOEG

cabo para las Mujeres bogotanas en todos
los sectores de la Administracion Distrital.




Fecha de Resultad
POA - PA Estrategia Meta Actividad inicio Fecha final Meta Unidad o Cumplimiento Resultado esperado Estado Peso
obtenido
SPOATRE2 -Eval i D ta del deC taci
POATR - f laci vajuacion, Un (1) Proceso de implementaci&oacute;n Reali imiento a la impl tacl . arlcuen at e- proceso' e' otnc:r Iaclon,
TRANSVERSALIZACION |'ormulacione del PIOEG t&eacute;cnicamente ealizarseguimientoa laimplementacion 1,419 1001 [2019-12-31 {mplementaciony seguimiento de fas )
DE LA POLITICA implementacion Plan de acompag&ntilde;ado por la DDDP de la del Plan de Igualdad de Oportunidades 00:00:00 00:00:00 25|% 40|100.00% acciones afirmativas del PIOEG a llevar a Ejecutada [33%
PUBLICA lgualdad de Oportunidades sDMuier ! para la Equidad de Genero o o cabo para las Mujeres bogotanas en todos
para la Equidad de genero ) los sectores de la Administracion Distrital.
POATR SPOATRE3 -Revisary Reingenieria de un procesoy
TRANSVERSALIZACION ajustar en el marco del Contar con los instrumentos de Diseno vy pilotaje de los instructivos y 2019-1001 |2019-12-31 procedimiento existente, formulacion de
DE LA POLITICA Sistema Integrado de gesti&oacute;n de la DDDP completos y formatos del proceso de transversalizacion 00:00:00 00:00:00 25(% 10.00% un procedimiento faltante y mejoramiento |Ejecutada 34%
PUBLICA Gestion los procesos y actualizados de la politica publica o o del proceso de informacion y comunicacion
procedimientos de la DDDP de las acciones de la DDDP a la Ciudadania
POATR SPOATRE3 -Revisary Reingenieria de un procesoy
TRANSVERSALIZACION ajustar en el marco del Contar con los instrumentos de Validacion e implementacion del 2019-1001 |2019-12-31 procedimiento existente, formulacion de
DE LA POLITICA Sistema Integrado de gesti&oacute;n de la DDDP completos y procedimiento que evidencia la operacion 00:00:00 00:00:00 25(% 0.00% un procedimiento faltante y mejoramiento |Ejecutada 33%
PUBLICA Gestion los procesos y actualizados de la estrategia Casa de Todas. o o del proceso de informacion y comunicacion
procedimientos de la DDDP de las acciones de la DDDP a la Ciudadania
POATR SPOATRE3 -Revisary Actualizacion Mensual de la pagina web de Reingenieria de un procesoy
TRANSVERSALIZACION ajustar en el marco del Contar con los instrumentos de la entidad con Informacion transparente y 2019-10.01 |2019-12-31 procedimiento existente, formulacion de
DE LA POLITICA Sistema Integrado de gesti&oacute;n de la DDDP completos y actualizada que muestre a la ciudadania 00:00:00 00:00:00 30(% 19|100.00% un procedimiento faltante y mejoramiento |Ejecutada 33%
PUBLICA Gestion los procesos y actualizados las acciones o logros relacionados con los o o del proceso de informacion y comunicacion
procedimientos de la DDDP instrumentos de la PPMyEG de las acciones de la DDDP a la Ciudadania
SPOATR E4 - Coordinacion Desarrollar acciones de asistencia tecnica
POATR Intra e Interinstitucional - N tel (conceptual y metodologica) para la Aportar efectivamente en la aplicabilidad
- - ercer permanentemente la X . . R e .
TRANSVERSALIZACION |P2™@ la aplicabilidady ) di P & ten interinstituci | concertacion e implementacion de los 2019-10-01 |2019-12-31 de los instrumentos de politica publica de
fortalecimiento de la coordinaci ‘OBC\:IAE,I'\IH erinst! »uc!ona Planes locales de transversalizacion, 33|% 30|100.00% Mujery Equidad de Genero en las Ejecutada |50%
DE LAPOLITICA " para ala aplicabilidad y fortalecimiento de . " . 00:00:00 00:00:00 . "
PUBLICA PPMYEG (garantia de |a PPMVEG acciones del PIOEG y la articulacién de la localidades y otros espacios de
a
Derechos y la Equidad de v estrategia de territorializacion de los territorializacion
Genero) sectores con la SDMujer
Asistencia tecnica para la conmemoracion
SPOATR E4 - Coordinacion de fechas emblematicas de las mujeres.
POATR- Intra e Interinstitucional Ejercer permanentemente la Minimo 4, definidas (Dia Internacional de la Aportar efectivamente en la aplicabilidad
1 licabilidad Mujer, 08 d ; Co iodel Di de los inst: tos d liti blica d
TRANSVERSALIZACION :azala a_p_'cat' 'd al v coordinaci&oacute;n interinstitucional | :”e" | el":rlm'A °_"mem°r|a°'so |ed d'a 2019-10-01 [2019-12-31 »ol % o]100.005% Me _OS'nS ”_':Z"dOSG € poll |ca| publica de becutada  |50%
DE LA POLITICA ortalecimiento de fa para ala aplicabilidad y fortalecimientode | o acionaldefaAccion poriasaludde 144504500 00:00:00 ° Bt ujerybquidadde Generoen fas Jecutada °
PUBLICA PPMYEG (garantia de |a PPMYEG las Mujeres, 28 de mayo; Dia Internacional localidades y otros espacios de
Derechos yla Equidad de por la Educacion No Sexista, 21 de junio; territorializacion
Genero) Dia Internacional del Trabajo Domestico,
22 de Julio)
SPOATRES - Politica Publica
Distrital para la proteccion
. mtegtral.\gladgeneraculon de Acompanar tecnicamente la formulacione
TRANSV-ERSALIZACION Opfsro::; :ne%eﬁar:_:je Implementaci&oacute;n de una implementacion de la Politica Publica de 2019-10-01 |2019-12-31 Una (1) Politica Publica Distrital de
ici -10-( -12-
DE LA POLITICA pe situci EJI IC h Pol&iacute;tica P&uacute;blica Distrital de [Prostitucion PPP (Mesa Zesai, validacion 00:00:00 00:00:00 25|% 70.00% actividades sexuales pagadas Ejecutada |50%
prostitucionya u'c 2 actividades sexuales pagadas CONPES DC, estrategia de s e implementada
PUBLICA contra la explotacion PR "
territorializacion).
sexual yla trata de
personas con fines de
explotacion sexual
SPOATRES - Politica Publica
Distrital para la proteccion
integral y la generacion de
POATR - oportunidades para las
TRANSVERSALIZACION P R P iciod Implementaci&oacute;n de una Elaboracion boletines de divulgacion de 2019-10-01 |2019-12-31 Una (1) Politica Publica Distrital de
DE LA POLITICA pers::as.en eJIerICICIhO € Pol&iacute;tica P&uacute;blica Distrital de |saberes sobre actividades sexuales 00:00:00 00:00:00 25(% 9]/100.00% actividades sexuales pagadas Ejecutada 50%
prostitucionyfa uvc 2 actividades sexuales pagadas pagadas s e implementada
PUBLICA contra la explotacion
sexual yla trata de
personas con fines de
explotacion sexual




L L. . L. Tipo de Fecha de . . Itado | C li Jicad
Objetivo Estratégico POA - PA Estrategia Meta Actividad po . Fecha final | Meta | Unidad N B Resultado esperado Estado Peso
actividad inicio obtenido nto asociados
Determinar debilidades,
fortalezasy
Segulr?.lento a \ols plgneles POAES - EVALUACION Y iTOAAES El| ;De:a(;vrlollz?rzl Desalr;:ol\artsgl‘ete (i)él:d‘:ina-s apnl'zbadas Desarrollar las siete (7) auditorias ro191001  |rors121 Porcentaje de rec?menfiac:or;es‘pa ra :-l
operativos anuales de ?S SEGUIMIENTOA LA anAnua . ° Vu {orla e |pore , om.l eacute; Institucional de programadas en el Plan Anual de N.A. N e 11|% 29189.10% auditorias mejoramiento de fa gestion Ejecutada |100%
procesos de la Secretaria la Secretaria Distrital dela |Coordinaci&oacute;n de Control Interno en o 00:00:00 00:00:00 . ydesempeno del proceso
o N GESTION . o Auditoria. ejecutadas ; .
Distrital de la Mujer Mujer el Plan Anual de Auditoria. auditado, condestinoa la
(al) lider de proceso y/o
Secretaria de Despacho.
Determinar debilidades,
Realizar treinta y cinco (35) informes y fortalezasy
o seguimientos establecidos por la Ley, Elaborar, remitir y/o publicar segun recomendaciones para el
Seguimiento a los planes . SPOAESE1 -Desarrollarel L L. . h . Plan N . .
i les de | POAES - EVALUACION Y plan Anual de Auditorfa d sobre la administracion de riesgos, o de sea el caso, treinta y cinco (35) Anti in |2019-1001  |2019-1231 mejoramiento de la gestion
operativos anuales de los an Anual de Auditoria de nticorrupcion - -12-
P ) SEGUIMIENTOA LA R caracter preventivo, aprobados por el informes y seguimientos, de ”p 27(% 34,3|104.65% Porcentaje de info|y desempeno@ de |a entidad [Ejecutada |100%
procesos de la Secretaria A la Secretaria Distrital de la " - A . yAtenciénala |00:00:00 00:00:00 N
L ) GESTION N Comité Institucional de Coordinacion de conformidad con loaprobadoenel ) B enrelacion con el tema del
Distrital de la Mujer Mujer L Ciudadania L "
Control Interno en el Plan Anual de Plan Anual de Auditoria. seguimiento, con destino a
Auditoria. la (al) lider de proceso y/o
Secretaria de Despacho
D Il 11 I 1l
Seguimiento a los planes POAES- EVALUACIONY SPOAESEL -Desarrollarel Realizar talleres y/o jornadas de | es'arro dared 00% f’l‘os té eresy Pl
- m nsibilizacion n
operativos anuales de los SEGUIMIENTOALA Plan Anual de Auditoria de  [sensibilizaci&oacute;n en el marco del rol asjorna :5 € s€ IS a;°| i | at't tonald 2019-10-01 |2019-12-31 25]% 25|100.00% b taje de tall Talleres y o jornadas de Eecutada |100%
rogram: nelmar r nstitucion . rcen
procesos de la Secretaria . la Secretaria Distrital de la  [&quot;Enfoque hacia la programacas, e e' arco defro N u.c Ov? © 00:00:00 00:00:00 B N orcentaje de ta sensibilizacion realizadas Jecutada B
- . GESTION N . &quot;Enfoque hacia la Capacitacion
Distrital de la Mujer Mujer prevenci&oacute;n&quot; de la OCI N
prevencion&quot; de la OCI.
-Desarrollaracciones asociadas al rol
&quot;Liderazgo estrategico&quot;
de la OCI. Porcentaje de
actividades que
Seguimiento a los planes POAES - EVALUACION Y SPOAESE1 -Desarrollarel Realizar el 100% de las actividades que -Desarrollar seguimientos contribuyanala [Actividades que contribuyan
operativos anuales del.os SEGUIMIENTOALA PIanAnuaI/deAudi.torl'a de |contribuyana la s.ostenibilidad del Sistema pernTanentes de caracter preventivo NA. 2019-10-01 |2019-12-31 259 25]100.00% s.ostenibilidad del a.la sostenibilidad del Ejecutada [100%
procesos de la Secretaria la Secretaria Distrital dela |Integrado de Gesti&oacute;n, enel marco [asociados al rol &quot;Enfoque a la 00:00:00 00:00:00 Sistema Sistema Integrado de

Distrital de la Mujer

GESTION

Mujer

de los roles de la OCI

prevencion&quot; de la OCI.

-Desarrollaracciones asociadas al rol
&quot;Relacion con entes externos
de control&quot; de la OCI

Integrado de
Gestion
desarrolladas

Gestion desarrolladas




