PLAN MEJORAMIENTO C

STORM

P1

d1

a1

(M6dulo de Consulta) Fecha de

ONSOLIDADO
TO

FEC VIGE
HA cODI | NCIA | DIG
NOMBRE No. SECTORIAL COMP 3
REP co | bE | o CODIGO DESCRIPCION
No. ] DpELA HALLAZ QUE GENERO | MODALIDAD |[ONENT| FACTOR
ORT [1 entioap |ENTH| LA |AU [T 5o ACCION | S - oin e HALLAZGO
E DE DAD | AUDI [ DIT
LA I8 TORI |OR[
B
HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
| PRESUNTA
o
A DISTRITAL DIRECCION 01 - AUDITORIA Plan de
2019- [ control | 2"% | INCUMPLIMIENTO Y
248 07-15 DE LA 121 2019 |2 3121 1 EQUIDAD Y DE Gestion mejoramient LA FORMULACION DE
MUJER - GENERO REGULARIDAD o
ACCIONES
SDM
: INEFECTIVAS EN EL
) PLAN DE
: MEJORAMIENTO
f INSTITUCIONAL.
i HATTAZGO
ADMINISTRATIVO CON
sy
A DISTRITAL - )
2019- [ DIRECCION 01 - AUDITORIA | onior [P12792  IpiscipLINARIA POR
249 DE LA 121 2019 |2 3.1.21 2 EQUIDAD Y DE .. |mejoramient
07-15 |4 ooer - GENERO REGULARIDAD |Gestion [0 EL INCUMPLIMIENTO Y
Teom LA FORMULACION DE
ACCIONES
INEFECTIVAS EN EL
Pl AN DE
; HATLAZCO
ADMINISTRATIVO CON
s
A DISTRITAL - )
2019- [ DIRECCION 01 - AUDITORIA [ ivor [P1@198 I seipLiNARIA POR
250 DE LA 121 2019 |2 3.1.21 3 EQUIDAD Y DE .. |mejoramient
07-15 |4 ooer - CENEROD REGULARIDAD |Gestion [T EL INCUMPLIMIENTO Y
Teom LA FORMULACION DE
ACCIONES
INEFECTIVAS EN EL
Pl AN DE
; HATLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
s
A DISTRITAL - ;
2019- [d DIRECCION 01 - AUDITORIA [ o [P13798  IpiscipLinARIA POR
251 DE LA 121 2019 [2 3121 |4 EQUIDAD Y DE 1ol I mejoramient
07-15 |4 ooer - CENEROD REGULARIDAD |Gestion [T EL INCUMPLIMIENTO Y
Teom LA FORMULACION DE
ACCIONES
INEFECTIVAS EN EL
Pl AN DE
; HATLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
s
A DISTRITAL - ;
2019- |d DIRECCION 01 - AUDITORIA [ ivor [P12198 15 scipLiNARIA POR
252 DE LA 121 2019 |2 [3121 |5 EQUIDAD Y DE 19! | mejoramient
07-15 |4 ooer - CENERO REGULARIDAD |Gestion [T EL INCUMPLIMIENTO Y
Teom LA FORMULACION DE
ACCIONES
INEFECTIVAS EN EL
Pl AN DE
; HATLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
s
A DISTRITAL - ;
2019- | DIRECCION 01 - AUDITORIA [ ivor [P12198 15 scipLiNARIA POR
253 DE LA 121 2019 [2 [3121 |6 EQUIDAD Y DE 19! | mejoramient
07-15 |4 ooer - CENERO REGULARIDAD |Gestion [T EL INCUMPLIMIENTO Y
Teom LA FORMULACION DE

ACCIONES
INEFECTIVAS EN EL
Pl AN DE
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2019-
07-15

oo o —

SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.21

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestién

Plan de
mejoramient

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA
INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR
EL INCUMPLIMIENTO Y
LA FORMULACION DE
ACCIONES
INEFECTIVAS EN EL
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SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.21

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestién

Plan de
mejoramient

Pl AN DE

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA
INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR
EL INCUMPLIMIENTO Y
LA FORMULACION DE
ACCIONES
INEFECTIVAS EN EL
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SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.21

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestién

Plan de
mejoramient

Pl AN DFE

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA
INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR
EL INCUMPLIMIENTO Y
LA FORMULACION DE
ACCIONES
INEFECTIVAS EN EL
Pl AN DFE
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2019-
07-15
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D —

SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3131

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestiéon

Gestién
Contractual

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL Y
PRESUNTA
INCIDENCIA
DISCIPLINARIA EN
CUANTIA DE
$73.891.050 AL
REALIZAR
INDEBIDAMENTE
PAGOS POR
CONCEPTO DE
ADMINISTRACION E
IMPREVISTOS AIU
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS NO. 255 DE
2017, SIN TENER
ESTUDIOS CLAROS,
SERIOS Y TECNICOS
DURANTE LA
PLANEACION DEL
PROCESO, QUE
DEFINIERAN EL
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SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.31

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestién

Gestién
Contractual

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL Y
PRESUNTA
INCIDENCIA
DISCIPLINARIA EN
CUANTIA DE
$73.891.050 AL
REALIZAR
INDEBIDAMENTE
PAGOS POR
CONCEPTO DE
ADMINISTRACION E
IMPREVISTOS AIU
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS NO. 255 DE
2017, SIN TENER
ESTUDIOS CLAROS,
SERIOS Y TECNICOS
DURANTE LA
PLANEACION DEL
PROCESO, QUE
DEFINIERAN EL
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2019-
03-15
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SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3131

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

02 - AUDITORIA
DE
DESEMPENO

N/A

N/A

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO POR
EL MARCADO
AUMENTO EN EL
VALOR DE LA
CONTRATACION DE
PERSONAL,
SUPERANDO EN
ALGUNOS CASOS EL
RUBRO DESTINADO
PARA GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
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SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.3.10

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestién

Gestién
Contractual

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO POR
FALENCIAS EN EL
ARCHIVO DE
DOCUMENTOS
DENTRO DEL
EXPEDIENTE
CONTRACTUAL DEL
CONTRATO DE
SEGUROS NO.381 DE
2018 SUSCRITO

ENTRE LA
SECRETARIA
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SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.3.11

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestion

Gestion
Contractual

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA
INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR
FALLAS EN LA
SUPERVISION AL NO
HACER SEGUIMIENTO
AL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CLAUSULA SEGUNDA,
NUIMERAL 7 DEI
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SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.32

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

02 - AUDITORIA
DE
DESEMPENO

N/A

N/A

HALLAZGU
ADMINISTRATIVO
PORQUE LA SDMUJER
COMO CABEZA DEL
SECTOR MUJERES NO
PROMUEVE EN
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EL
DERECHO AL
TRABAJO AL
INTERIOR DE SU
DEPENDENCIA,

DESCONOCIENDO EL
MANDATO GI ORAI
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SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.3.2

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestion

Gestion
Contractual

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL Y
PRESUNTA
INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR
VALOR DE
$124.437.072 AL
REALIZAR
INDEBIDAMENTE
PAGOS POR
CONCEPTO DE
ADMINISTRACION E
IMPREVISTOS AlU
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS NO. 237 DE
2017, SIN TENER
ESTUDIOS CLAROS,
SERIOS Y TECNICOS
DURANTE LA
PLANEACION DEL
PROCESO, QUE
DEFINIERAN EL
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SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.32

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestién

Gestién
Contractual

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL Y
PRESUNTA
INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR
VALOR DE
$124.437.072 AL
REALIZAR
INDEBIDAMENTE
PAGOS POR
CONCEPTO DE
ADMINISTRACION E
IMPREVISTOS AIU
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS NO. 237 DE
2017, SIN TENER
ESTUDIOS CLAROS,
SERIOS Y TECNICOS
DURANTE LA
PLANEACION DEL
PROCESO, QUE
DEFINIERAN EL
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SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.33

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestién

Gestiéon
Contractual

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL Y
PRESUNTA
INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR
MAYOR VALOR
PAGADO EN LAS
FACTURACIONES
MENSUALES DE LA
VIGENCIA 2018
DENTRO DEL
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS 259 DEL
2017,
DESCONOCIENDO EL
ANEXO DE PRECIOS
OBLIGATORIOS DE
REFERENCIAY EL
ANALISIS DE
CONVENIENCIA EN
ITEMS DE
ADMINISTRACION,
UTILIDADES E
IMPREVISTOS (AIU) EN
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SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.33

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestion

Gestion
Contractual

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL Y
PRESUNTA
INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR
MAYOR VALOR
PAGADO EN LAS
FACTURACIONES
MENSUALES DE LA
VIGENCIA 2018
DENTRO DEL
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS 259 DEL
2017,
DESCONOCIENDO EL
ANEXO DE PRECIOS
OBLIGATORIOS DE
REFERENCIA Y EL
ANALISIS DE
CONVENIENCIA EN
TEMS DE
ADMINISTRACION,
UTILIDADES E
IMPREVISTOS (AIU) EN




270

2019-
07-15

SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.34

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestién

Gestién
Contractual

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL Y
PRESUNTA
INCIDENCIA
DISCIPLINARIA EN
CUANTIA DE
$90.762.736 M/CTE.,
POR AUTORIZAR LOS
PAGOS RESPECTIVOS
SIN PREVIA
VERIEICACION Y

271

2019-
07-15

oo — o

SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.34

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestion

Gestion
Contractual

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL Y
PRESUNTA
INCIDENCIA
DISCIPLINARIA EN
CUANTIA DE
$90.762.736 M/CTE.,
POR AUTORIZAR LOS
PAGOS RESPECTIVOS
SIN PREVIA
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2019-
07-15
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SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.35

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestion

Gestion
Contractual

VERIEICACION Y
HALLAZGU
ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL Y
PRESUNTA
INCIDENCIA
DISCIPLINARIA EN
CUANTIA DE
$8.000.000 POR VALOR
PAGADO A
TRANSMILENIO S.A,
POR 5 ESPACIOS
PARA INSTALAR
BASTIDORES EN 4

ESTACIONES Y EN 1
BARTAl _AIIE NO
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SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.35

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestion

Gestion
Contractual

HALCCAZGO
ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL Y
PRESUNTA
INCIDENCIA
DISCIPLINARIA EN
CUANTIA DE
$8.000.000 POR VALOR
PAGADO A
TRANSMILENIO S.A,,
POR 5 ESPACIOS
PARA INSTALAR
BASTIDORES EN 4

ESTACIONES Y EN 1
RPTA]l AIIE NO

274

2019-
07-15
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SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.3.6

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestién

Gestién
Contractual

BREAIGO
ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA
INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR
PUBLICAR DE
MANERA
EXTEMPORANEA EN
EL SECOP I, ALGUNOS
DE LOS
DOCUMENTOS DEL
PROCESO Y/O ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE
LOS CONTRATOS DE

PRESTACION DE
sERVACING
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SECRETARI
A DISTRITAL
DE LA
MUJER -
SDM

121

2019

3.1.3.6

DIRECCION
EQUIDAD Y
GENERO

01 - AUDITORIA
DE
REGULARIDAD

Control
Gestion

Gestion
Contractual

RALLAZGO
ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA
INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR
PUBLICAR DE
MANERA
EXTEMPORANEA EN
EL SECOP |, ALGUNOS
DE LOS
DOCUMENTOS DEL
PROCESO Y/O ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE
LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE

SEDVACIOG




HALLAZGO
ADMINISTRATIVO POR
DIFERENCIAS ENTRE
CIFRAS REPORTADAS

l[SECRETARI'
A DISTRITAL DIRECCION 01 - AUDITORIA 5 EN EL SISTEMA DE
2019- |A Control |Gestién VIGILANCIA Y
276 [07.45 [fPELA 121 2019 3137 EQUIDAD ¥ DE Gestion |Contractual |CONTROL FISCAL
MUJER - GENERO REGULARIDAD
oy SIVICOF A
DICIEMBRE 31 DE
g 2018, Y EL VALOR
) REAL REGISTRADO
l} ENI1QOS CONTRATOS
HAALLAZGU
g ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA
INCIDENCIA
| DISCIPLINARIA POR
feonee U N PLAEACON
277 |?92% |YpE LA 121 |2019 3138 EQUIDAD Y DE Control - Gestion SUPERVISION, DE LA
07-15 MUJER - GENERO REGULARIDAD Gestion [Contractual |RADICACION DE
gy DOCUMENTOS QUE
g SOPORTAN LOS
! PAGOS Y LA
g INADECUADA
H CAUSACION Y PAGO
DE CUENTAS POR
i RDAGCAD NDE]
HALLAZGO
| ADMINISTRATIVO POR
|SECRETARI FALTA DE SOPORTES
so10. |1 DISTRITAL DIRECCION 01-AUDITORIA [ | .~ |V DEFICIENCIA EN EL
278 |7 [UDE LA 121 |2019 3.1.3.9 EQUIDAD Y DE oo | o |ARCHIVO DE LOS
MUJER - GENERO REGULARIDAD DOCUMENTOS QUE
SDM CONTIENE EL
g CONTRATO NO. 408
! DE 2015.
;
H
li
HALLAZGO
| ‘ ADMINISTRATIVO POR
[sEcreTARI ' NO EJECUTAR LA
»o16. ||ADISTRITAL DIRECCION o1-AUDITORIA | | .. [TOTALIDAD DEL
282 |01 |]DE LA 121 |2019 3.14.1 EQUIDAD Y DE Gestion |Prosupuestal| RESUPUESTO, TODA
MUJER - GENERO REGULARIDAD VEZ QUE QUEDO SIN
SDM EJECUTAR LA SUMA
) DE $1.168.275.387
| MILLONES
H HALCCAZGU
| ADMINISTRATIVO POR
NO TENER UNA
ESTRATEGIA DE
| COMUNICACIONES
d ' EFECTIVA EN CUANTO
JSECRETARI , A LA GENERACION DE
so10. |12 DISTRITAL DIRECCION 02 - AUDITORIA CONCIENCIA DE
283 |70 ||DE LA 121 |2019 3141 EQUIDAD Y DE e N/A SITUACIONES DE
MUJER - GENERO DESEMPERIO VIOLENCIA, NI
Jsom DEFINIDO UN
) MECANISMO QUE
) ACTIVE DE MANERA
) INMEDIATA Y AGIL LA
RUTA DE ATENCION
CUANDO UNA MUJER
; sCcaAaNdCTIMNMA D
HALLAZGO
| ADMINISTRATIVO POR
| ’ FALLAS EN LA
J|SECRETARI ’ COORDINACION
sote. |{ADISTRITAL DIRECCION 02 - AUDITORIA INTERINSTITUCIONAL
284 2007 ||PELA 121 |2019 3.1.4.2 EQUIDAD Y DE L N/A Y DE ’
MUJER - GENERO DESEMPERIO RETROALIMENTACION
SDM A PARTIR DE LAS

o o —

CIFRAS EXISTENTES
DE OTRAS
ENTIDADES




oo o —

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO POR
FALLAS EN LA

SECRETARI COORDINACION
2019- A DISTRITAL DIRECCION 02 - AUDITORIA INTERINSTITUCIONAL
285 03-15 DE LA 121 2019 3.1.4.2 EQUIDAD Y DE . N/A N/A Y DE )
MUJER - GENERO DESEMPENO RETROALIMENTACION
ESDM A PARTIR DE LAS
A CIFRAS EXISTENTES
: DE OTRAS
d ENTIDADES
i
HALLAZGO
| ADMINISTRATIVO POR
i ’ FALLAS EN LA
) SECRETARI ) COORDINACION
2019- [A DISTRITAL DIRECCION 02 - AUDITORIA INTERINSTITUCIONAL
286 03-15 DE LA 121 2019 3.1.4.2 EQUIDAD Y DE . N/A N/A Y DE )
MUJER - GENERO DESEMPENO RETROALIMENTACION
ESDM A PARTIR DE LAS
A CIFRAS EXISTENTES
: DE OTRAS
i ENTIDADES
i HALLAZGO
ADMINISTRATIVO POR
NO ATENDER EL
| PRINCIPIO DE
[|SECRETARI ANUALIDAD
2019- AA DISTRITAL DIRECCION 01 - AUDITORIA Control |Gestion PRESUPUESTAL AL
287 07-15 [|DE LA 121 2019 3.1.4.2 EQUIDAD Y DE Gestion |Presupuestal PERMITIR LA’
MUJER - GENERO REGULARIDAD CONSTITUCION DE UN
SDM ALTO MONTO DEL
i PRESUPUESTO EN
0 RESERVAS
i PRESUPUESTALES
E POR $3 383 748 OR3
HALLAZGO
|secreTARI ADMINISTRATIVO,OS
2019- JA DISTRITAL DIRECCION 01 - AUDITORIA Control  |Gestion EEF::,SXE-II;/EC’;‘SSALD
288 07-15 ADE LA 121 2019 3.143 EQUIDAD Y DE Gestion |Presupuestal|EXIGIBLES DE
MUJER - GENERO REGULARIDAD
SDM VIGENCIAS
ANTERIORES POR
d $184.239.329
E FAALCAZGO
ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA
| INCIDENCIA
i i DISCIPLINARIA PO’R
) SECRETARI ) LA NO PUBLICACION
2019- [A DISTRITAL DIRECCION 02 - AUDITORIA Control |Gestion DE DOCUMENTOS EN
322 03-15 DE LA 121 2019 321 EQUIDAD Y DE ; Gestion |contractual EL SECOP | EN LOS
MUJER - GENERO DESEMPENO SIGUIENTES
! SDM CONTRATQS DE
A PRESTACION DE
i SERVICIOS
i PROFESIONALES Y’DE
APOYO A LA GESTION
SIISCRITAS DOR 1A
TIALLAZGU
ADMINISTRATIVO POR
i FALENCIAS EN EL
ARCHIVO DE
DOCUMENTOS
| DENTRO DE LOS
i ) EXPEDIENTES
) SECRETARI ) CONTRACTUALES DE
2019- [A DISTRITAL DIRECCION 02 - AUDITORIA Control |Gestion LOS CONTRATOS DE
323 03-15 DE LA 121 2019 3.2.2 EQUIDAD Y DE . Gestion |contractual PRESTACION DE
MUJER - GENERO DESEMPENO SERVICIOS
SDM PROFESIONALES Y DE

D — o

APOYO A LA GESTION
SUSCRITOS ENTRE LA
SECRETARIA
DISTRITAL DE LA
MUJER Y ANGELICA
RODRIGUEZ

CADDAONA MACDA




FALCAZGU
ADMINISTRATIVO POR
FALTA DE
OPORTUNIDAD,
CARENCIA DE
PROCEDIMIENTOS

SECRETARI ESPECIFICOS Y
2019- A DISTRITAL DIRECCION 01 - AUDITORIA C_ontro! Estados CONTROLES
368 07-15 DE LA 121 2019 3311 EQUIDAD Y DE Financier Contables EFECTIVOS EN EL
MUJER - GENERO REGULARIDAD |o SEGUIMIENTO DE LAS
ESDM CUENTAS POR
! COBRAR POR
: CONCEPTO DE
! INCAPACIDADES Y
LICENCIAS DE
MATERNIDAD ENTERE
LAS ADEAC
i HALLAZGO
ADMINISTRATIVO POR
DEBILIDADES EN EL
I|SECRETARI CONTROL Y
2019- A DISTRITAL DIRECCION 01 - AUDITORIA |Control Estados SEGUIMIENTO DE LOS
369 07-15 ADE LA 121 2019 3.3.1.2 EQUIDAD Y DE Financier Contables BIENES EN BODEGA,
[MUJER - GENERO REGULARIDAD |o BIENES NO
SDM EXPLOTADOS Y
BIENES EN SERVICIO
i POR CARENCIA DE
I SISTEMAS DE
H HALLAZGO
ADMINISTRATIVO POR
CARENCIA DE FICHAS
rEoucR QU
2019- /A DISTRITAL DIRECCION 01 - AUDITORIA C.ontro! Estados SUFICIENTEMENTE
370 07-15 [DE LA 121 2019 3.3.1.3 EQUIDAD Y DE Financier Contables LAS DECISIONES EN
I;/II;J"\]AER - GENERO REGULARIDAD |o PROCESOS DE
BIENES DADOS DE
i BAJA Y DEMORAS EN
N LA CULMINACION DEL
A PROACESO
AALLAZGU
: ADMINISTRATIVO POR
NO INCLUIR
CONTABLEMENTE
| HECHQS
i ) ECONOMICOS
lSECRETARI ) DERIVADOS DEL
2019- [A DISTRITAL DIRECCION 01 - AUDITORIA C_ontro! Estados CONVENIO 392 Y 5?35
371 07-15 DE LA 121 2019 3314 EQUIDAD Y DE Financier Contables DE 2014 EN CUANTIA
MUJER - GENERO REGULARIDAD |o DE $77.984.136.
ESDM TAMPOCO SE RE\{ELO
! LA CUANTIFICACION
: DE LOS INTERESES
! SOBRE LOS SALDOS
DE LOS RECURSOS
ENTREGADOS EN
RANCOC DI
HALLAZGO
SECRETARI ﬁgﬁq—lTSERATIVO POR
2019- |1 A DISTRITAL DIRECCION 01 - AUDITORIA C.ontro! Estados PRESENTACION DE
372 DE LA 121 2019 3.3.15 EQUIDAD Y DE Financier
07-15 |[ MUJER - GENERO REGULARIDAD |o Contables |SOPORTES EN
"SDM CUENTAS POR PAGAR
i POR CONCEPTO DE
SERVICIOS PUBLICOS
i
HALLAZGO
ADMINISTRATIVO POR
| FALTA DE PLAN DE'
0 ) TRABAJO AUD!TORIAS
A SECRETARI ) INTERNAS AL AREA
2019- [A DISTRITAL DIRECCION 01 - AUDITORIA C_ontro! Estados FINANCIERA. EN EL
373 07-15 DE LA 121 2019 3.3.16 EQUIDAD Y DE Financier Contables 2019 SE REALIZA
MUJER - GENERO REGULARIDAD |o AUDITORIA A
SDM PROPIEDADES

o o —

PLANTA Y EQUIPO. DE
LA VIGENCIA 2018 EN
EL 1ER SEMESTRE DE
2019.




SECRETARI HALLAZGO
sot0. |2 DISTRITAL DIRECCION 01 - AUDITORIA [Control | ﬁEﬂE'gERAT'VO POR
a7a 2007 | IDE LA 121 |2019 3317 EQUIDAD Y DE Financier| 2% | e on
fmuseR - GENERO REGULARIDAD |0 COANTIIATIVAS
SDM
A ENTRE
SECRETARI HALLAZGO
so10. |2 DISTRITAL DIRECCION 01 - AUDITORIA [Control | ’ézg'EN’\'lilTARggvo POR
375 |00 ||PE LA 121 |2019 3318 EQUIDAD Y DE Financier| 5% | eACION CON
fmuser - GENERO REGULARIDAD [o CoeUMENTO
SDM
A ANTERIOR A LA
j HALLAZGO
ADMINISTRATIVO POR
| ’ FALTA DE
[secreTAR ’ SEGUIMIENTO
sot0. |A DISTRITAL DIRECCION 01 - AUDITORIA [Control |_ .~ |OPORTUNO Y
aze |2007 [1oELA 121 |2019 3319 EQUIDAD Y DE Financier| 07> |CONTINUO AL PLAN
MUJER - GENERO REGULARIDAD |o DE MEJORAMIENTO
SDM FINANCIERO. CON
) ACCIONES DE
| CUMPLIMIENTO PARA
! JUNIO 30 DE 2019.




VALO

CAUSA HALLAZGO DESCRIPCION ACCION NOMBRE INDICADOR FORMULA INDICADOR R AREA
RESPONSABLE
META
PRESUNTA FALTA DE
ACOMPANAMIENTO
EFECTIVO POR PARTE DE
LA OFICINA DE CONTROL NUMERO DE PLANES DE
INTERNO EN RELACION REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO |\ 10\ cav e ir MEJORAMIENTO CON
CON LA METODOLOGIA METODOLOGICO PARA LA METODOLOGICO PARA LA |ACOMPARAMIENTO OFICINA DE
PARA LA DEFINICION DE  |DEFINICION DE LOS PLANES DE DEFINICION DE PLANES DE METODOLOGICO REALIZADO / 1 CONTROL
LAS ACCIONES QUE SE MEJORAMIENTO QUE SE MEJORAMIENTO DE LA NUMERO DE PLANES DE INTERNO
ESTABLECEN EN LOS SUSCRIBAN CON LA CONTRALORIA CONTRALORIA DE BOGOTA |VEJORAMIENTO SUSCRITOS
PLANES DE DE BOGOTA CON LA CONTRALORIA DE
MEJORAMIENTO BOGOTA
SUSCRITOS CON LA
CONTRALORIA DE
BOGOTA.
SUPUESTA FALTA DE
CLARIDAD EN LA MINUTA DIRECCION DE
DEL CONTRATO, QUE GESTIONAR UN ACLARATORIO DEL ELIMINACION DE
INDUCE A ERROR AL ENTE |[CONTRATO RESPECTO DE LA ng:RMAET'\gFg 8 igf:: ETSOTQIBE DOCUMENTO 1, VIOLENCIAS
DE CONTROL PARA FORMA DE PAGO CONTRA LAS
DETERMINAR SI EXISTEN MUJERES
DOBLES PAGOS
SUPUESTA FALTA DE
CLARIDAD EN LA MINUTA . DIRECCION DE
DEL CONTRATO, QUE DOCUMENTAR LA METODOLOGIA DOCUMENTO DE METODOLOGIA ELIMINACION DE
DE SUPERVISION QUE SE VIENE DOCUMENTO DE
INDUCE A ERROR AL ENTE | 1o "o o s e N | AS CASAS METODOLOGIA ELABORADO/DOCUMENTO 2 VIOLENCIAS
DE CONTROL PARA REFUGIO ' PROGRAMADO CONTRA LAS
DETERMINAR SI EXISTEN MUJERES
DOBLES PAGOS
SUPUESTA FALTA DE
CLARIDAD EN LA MINUTA DIRECCION DE
DEL CONTRATO, QUE GESTIONAR UN ACLARATORIO DEL ELIMINACION DE
INDUCE A ERROR AL ENTE |[CONTRATO RESPECTO DE LA 2SE:R'\"AET'\C')TF§|) CS) ZESAP: AETSJQBE DOCUMENTO 1, VIOLENCIAS
DE CONTROL PARA FORMA DE PAGO CONTRA LAS
DETERMINAR SI EXISTEN MUJERES
DOBLES PAGOS
SUPUESTA FALTA DE
CLARIDAD EN LA MINUTA ] DIRECCION DE
DEL CONTRATO, QUE DOCUMENTAR LA METODOLOGIA DOCUMENTO DE METODOLOGIA ELIMINACION DE
DE SUPERVISION QUE SE VIENE DOCUMENTO DE

INDUCE A ERROR AL ENTE | 1o "o s e N AS CASAS METODOLOGIA ELABORADO/DOCUMENTO 2 VIOLENCIAS
DE CONTROL PARA REFUGIO ’ PROGRAMADO CONTRA LAS
DETERMINAR SI EXISTEN MUJERES
DOBLES PAGOS
SUPUESTA FALTA DE
CLARIDAD EN LA MINUTA DIRECCION DE
DEL CONTRATO, QUE GESTIONAR UN ACLARATORIO DEL ELIMINACION DE
INDUCE A ERROR AL ENTE |[CONTRATO RESPECTO DE LA 28&JRMAET'\C')TFS CS) ZESAP: AE'I'SJF/;\IBE DOCUMENTO 1, VIOLENCIAS
DE CONTROL PARA FORMA DE PAGO CONTRA LAS
DETERMINAR SI EXISTEN MUJERES

DOBLES PAGOS




SUPUESTA FALTA DE

CLARIDAD EN LA MINUTA . DIRECCION DE

DEL CONTRATO, QUE 2 DOCUMENTA,R LA METODOLOGIA DOCUMENTO DE METODOLOGIA ELIMINACION DE
DE SUPERVISION QUE SE VIENE DOCUMENTO DE

INDUCE A ERROR AL ENTE IMPLEMENTADO EN LAS CASAS METODOLOGIA ELABORADO/DOCUMENTO VIOLENCIAS

DE CONTROL PARA REFUGIO ) PROGRAMADO CONTRA LAS

DETERMINAR SI EXISTEN MUJERES

DOBLES PAGOS

SUPUESTA FALTA DE

CLARIDAD EN LA MINUTA DIRECCION DE

DEL CONTRATO, QUE GESTIONAR UN ACLARATORIO DEL ELIMINACION DE

INDUCE A ERROR AL ENTE |CONTRATO RESPECTO DE LA igfoMAET'\(IDTR?g :EE)AP:/-\E'I'SC-)I—F/;\IBE DOCUMENTO VIOLENCIAS

DE CONTROL PARA FORMA DE PAGO CONTRA LAS

DETERMINAR SI EXISTEN MUJERES

DOBLES PAGOS

SUPUESTA FALTA DE

CLARIDAD EN LA MINUTA . DIRECCION DE

DEL CONTRATO, QUE 2 DOCUMENTA,R LA METODOLOGIA DOCUMENTO DE METODOLOGIA ELIMINACION DE
DE SUPERVISION QUE SE VIENE DOCUMENTO DE

INDUCE A ERROR AL ENTE IMPLEMENTADO EN LAS CASAS METODOLOGIA ELABORADO/DOCUMENTO VIOLENCIAS

DE CONTROL PARA REFUGIO ) PROGRAMADO CONTRA LAS

DETERMINAR SI EXISTEN MUJERES

DOBLES PAGOS

SUPUESTA FALTA DE

CLARIDAD EN LA MINUTA DIRECCION DE

DEL CONTRATO, QUE GESTIONAR UN ACLARATORIO DEL ELIMINACION DE

INDUCE A ERROR AL ENTE |CONTRATO RESPECTO DE LA zngURMA?\(lelgg :E(L)::AE'I'SC-IJ-QI?)E DOCUMENTO VIOLENCIAS

DE CONTROL PARA FORMA DE PAGO CONTRA LAS

DETERMINAR SI EXISTEN MUJERES

DOBLES PAGOS

SUPUESTA FALTA DE

CLARIDAD EN LA MINUTA . DIRECCION DE

DEL CONTRATO, QUE 2 DOCUMENTAR LA METODOLOGIA DOCUMENTO DE METODOLOGIA ELIMINACION DE
DE SUPERVISION QUE SE VIENE DOCUMENTO DE

INDUCE A ERROR AL ENTE IMPLEMENTADO EN LAS CASAS METODOLOGIA ELABORADO/DOCUMENTO VIOLENCIAS

DE CONTROL PARA REEUGIO ) PROGRAMADO CONTRA LAS

DETERMINAR SI EXISTEN MUJERES

DOBLES PAGOS




NO SE HA REQUERIDO LA
VINCULACION DE
PERSONAL DE PLANTA,
DADO QUE LA
CONTRATACION OBEDECE
A LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS
Y ACTIVIDADES CUYA

ELABORAR UN DOCUMENTO CON
EL ANALISIS DE LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS POR LA ENTIDAD, PARA
DIFERENCIAR CUALES OBEDECEN
A NECESIDADES DE LOS
PROGRAMAS DE PLAN DE
DESARROLLO, Y CUALES POR EL
CONTRARIO RESPONDEN A

DOCUMENTO DE ANALISIS

DOCUMENTO REALIZADO /
DOCUMENTO PLANIFICADO

DIRECCIONES
DE
CONTRATACION,
TALENTO
HUMANO,
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA, Y

NECESIDAD ES ) NECESIDADES PERMANENTES QUE DEPENDENCIAS

ESTACIONAL, ESPECIFICA |50 P cico 0o be MISIONALES

Y UMITADA EN TIEMPO, |52 2

PRESUNTA FALTA DE

CLARIDAD DE COMO

PROCEDER EN LOS TEMAS ’ NSTRUCTIVO O

RELACIONADOS CON LA |ACTUALIZACION DEL INSTRUCTIVO [INSTRUCTIVO, O MANUAL O |17 95 0 O DIRECCION DE

RESPONSABILIDAD Y 0 PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTO A |PROCEDIMIENTO T oA TRUCTV O |T COMTRATOS

CRITERIOS DEL MANEJO  |CONVENIOS Y CONTRATOS. ACTUALIZADO e e DIENTO AGTOAL

DE LA DOCUMENTAL DEL

EXPEDIENTE

CONTRACTUAL

PRESUNTA FALTA DE

CLARIDAD EN LA FORMA

EN LA QUE SE REALIZA LA DIRECCIONES

SUPERVISION DEL DOCUMENTAR LA FORMA EN QUE DOCUMENTO DE METODOLOGIA ENCARGADAS
SE REALIZAR EL EJERCICIO DE DOCUMENTO DE

CONTRATO Y LOS \ ) ELABORADO/DOCUMENTO 1 DE LA
SUPERVISION PARA LOS METODOLOGIA. .

SOPORTES QUE CONTR T8 D TRANSPORTE PROGRAMADO SUPERVISION

REQUIEREN SEGUN LAS : DEL CONTRATO.

CLAUSULAS

CONTRACTUALES

NO SE HA REQUERIDO La_|ELABORAR UN DOCUMENTO CON

! EL ANALISIS DE LOS CONTRATOS

VINCULACION DE E DIRECCIONES
DE PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONAL DE PLANTA, DE
SUSCRITOS POR LA ENTIDAD, PARA )

DADO QUE LA . CONTRATACION,

) DIFERENCIAR CUALES OBEDECEN
CONTRATACION OBEDECE | |\ \F CESIDADES DE LOS DOCUMENTO REALIZADO / TALENTO
A LA EJECUCION DE LOS DOCUMENTO DE ANALISIS 1 HUMANO,

PROGRAMAS, PROYECTOS
Y ACTIVIDADES CUYA

PROGRAMAS DE PLAN DE
DESARROLLO, Y CUALES POR EL
CONTRARIO RESPONDEN A

DOCUMENTO PLANIFICADO

ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA, Y

NECESIDAD ES : NECESIDADES PERMANENTES QUE DEPENDENCIAS
ESTACIONAL, ESPECIFICA REQUERIRIAN UN ESTUDIO DE MISIONALES

Y LIMITADA EN TIEMPO. CARGAS.

SUPUESTA FALTA DE

CLARIDAD EN LA MINUTA DIRECCION DE
DEL CONTRATO, QUE GESTIONAR UN ACLARATORIO DEL ELIMINACION DE
INDUCE A ERROR AL ENTE |[CONTRATO RESPECTO DE LA EgI_C:RMAI?\éTRolg zgf::f,rsgglglz DOCUMENTO 1 VIOLENCIAS

DE CONTROL PARA FORMA DE PAGO CONTRA LAS
DETERMINAR SI EXISTEN MUJERES

DOBLES PAGOS




SUPUESTA FALTA DE
CLARIDAD EN LA MINUTA
DEL CONTRATO, QUE

2. DOCUMENTAR LA METODOLOGIA
DE SUPERVISION QUE SE VIENE

DOCUMENTO DE

DOCUMENTO DE METODOLOGIA

DIRECCION DE
ELIMINACION DE

DOBLES PAGOS

INDUCE A ERROR AL ENTE . ELABORADO/DOCUMENTO VIOLENCIAS

DE CONTROL PARA :;\AEPFLLIJE(Q/:ENTADO ENLAS CASAS METODOLOGIA. PROGRAMADO CONTRA LAS

DETERMINAR SI EXISTEN MUJERES

DOBLES PAGOS

SUPUESTA FALTA DE

CLARIDAD EN LA MINUTA DIRECCION DE

DEL CONTRATO, QUE GESTIONAR UN ACLARATORIO DEL ELIMINACION DE

INDUCE A ERROR AL ENTE |CONTRATO RESPECTO DE LA igli:AURMA?\(l)Tlgg ZE(L)::AE'I'SC-IJ-SISE DOCUMENTO VIOLENCIAS

DE CONTROL PARA FORMA DE PAGO CONTRA LAS

DETERMINAR SI EXISTEN MUJERES

DOBLES PAGOS

SUPUESTA FALTA DE

CLARIDAD EN LA MINUTA . DIRECCION DE

DEL CONTRATO, QUE 2 DOCUMENTAR LA METODOLOGIA DOCUMENTO DE METODOLOGIA ELIMINACION DE
DE SUPERVISION QUE SE VIENE DOCUMENTO DE

INDUCE A ERROR AL ENTE IMPLEMENTADO EN LAS CASAS METODOLOGIA ELABORADO/DOCUMENTO VIOLENCIAS

DE CONTROL PARA REFUGIO ' PROGRAMADO CONTRA LAS

DETERMINAR SI EXISTEN MUJERES




SUPUESTA FALTA DE

CLARIDAD EN LA MINUTA DIRECCIONES
DEL CONTRATO, QUE 1) GESTIONAR EN EL ACTUAL ENCARGADAS
INDUCE A ERROR AL ENTE |CONTRATO UN ACLARATORIO igf:; EEJQIBOCUMENTOS ZE(L)AP: /_\ETS(-)I—:BE DOCUMENTO DE LA )
DE CONTROL PARA RESPECTO A LA FORMA DE PAGO SUPERVISION
DETERMINAR LOS DEL CONTRATO.
SERVICIOS PAGADOS
SUPUESTA FALTA DE 2)GESTIONAR RESPECTO AL
CLARIDAD EN LA MINUTA  [CONTRATO ANTERIOR (CONTRATO DIRECCIONES
DEL CONTRATO, QUE AUDITADO) UNA MESA DE TRABAJO ENCARGADAS
INDUCE A ERROR AL ENTE |CON EL CONTRATISTA PARA MESA DE TRABAJO MESA DE TRABAJO DE LA
DE CONTROL PARA REALIZAR LA REVISION Y CRUCE SUPERVISION
DETERMINAR LOS DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.
SERVICIOS PAGADOS DEL CONTRATO
PRESUNTAS FALTADE  |1) GESTIONAR CON TRASMILENIO
CLARIDAD EN EL ALCANCE |[UN ACLARATORIA DE LA
DE LAS OBLIGACIONES  |LIQUIDACION SUSCRITA, EN DONDE 1) PROYECTO ACTA )
ESTABLECIDAS EN EL SE ESPECIFIQUE CUAL FUE DE 1)ACTA ACLARATORIA DE LAf /- " o =20 ‘o ) DIRECCION DE
CONTRATO Y LA OFERTA, |CONFORMIDAD CON LOS LIQUIDACION. LIQUIDACION CONTRATOS
FRENTE A LAS DOCUMENTOS CONTRACTUALES Y
ELABORADAS PARA LA OFERTA, LOS SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS. COBRADOS A ESTA SECRETARIA

2) MODIFICAR EL MANUAL DE

CONTRATACION, PARA
PRESUNTAS FALTADE  |ESTABLECER LINEAMIENTOS
CLARIDAD EN EL ALCANCE [SOBRE LA INCLUSION EN LAS
DE LAS OBLIGACIONES  [MINUTAS CONTRACTUALES, DE |, 1 \in) e ) )
ESTABLECIDAS EN EL LAS CLAUSULAS DE CONTRATACION 2) MANUAL DE CONTRATACION DIRECCION DE
CONTRATO Y LA OFERTA, [INTERPRETACION DE LOS VODIFICADG MODIFICADO CONTRATOS
FRENTE A LAS CONTRATOS EN CASO DE
ELABORADAS PARA CONTRATOS Y CONVENIOS
ESTUDIOS PREVIOS. INTERADMINISTRATIVOS

SUSCRITOS A PARTIR DE LA

MODIFICACION DEL MANUAL

REVISAR LA PUBLICACION EN
;FEESAL;"I\'ST@;SA;EA'\F'&A PE |SECOP I'Y SUBIR LA INFORMACION
GARANTIZAR LA QUE CORRESPONDA A LOS
PUBLICACION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACIONDE 1o nioNES DE REVISION  [REUNIONES DIRECCION DE
DOCUMENTOS EN SECOP |SERVICIOS EN CASO QUE SE TRIMESTRAL SECOP | REALIZADAS/IREUNIONES CONTRATOS

. ENCUENTREN FALTANTES DE PROGRAMADAS

I, EN LOS TERMINOS .
LSTABLECIDOS POR LA |ACTAS DE INICIO, POLIZAS Y
LEY PARA ELLO. ORDENES DE PAGO, VIGENCIA 2017

Y 2018.

COMUNICACION OFICIAL MEDIANTE
PRESUNTA FALENCIA DE |, )\ cijAL SE DE LOS LINEAMIENTOS
MECANISMOS PARA ;
GARANTIZAR LA SOBRE REMISION DE LOS
PUBLICACION DE LOS ggELTJgAAEgTTUO/-\SL?AELI/E-\JS%é%g,\‘ON DE [COMUNICACION OFICIAL  |[COMUNICACION OFICIAL DIRECCION DE
DOCUMENTOS EN SECOP CONTRATOS

I, EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS POR LA
LEY PARA ELLO.

CONTRATOS, POR PARTE DE LAS
AREAS MISIONALES O DE APOYO A
LA GESTION, EN LOS TERMINOS
SENALADOS POR LA LEY.




PRESUNTO
DESCONOCIMIENTO DEL
CRITERIO QUE SE UTILIZA
PARA REPORTAR LA

REALIZAR UNA CAPACITACION
SOBRE LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL APLICATIVO

. CAPACITACION .
INFORMACION EN EL SIVICOF, DIRIGIDA A LA SERVIDORA . . DIRECCION DE
SIVICOF, EN CASO DE PUBLICA ENCARGADA DE CAPACITACION EEQEEAATAII_XSQPACITACION CONTRATOS
CONTRATOS ELABORAR LOS REPORTES, PREVIA
RESPALDADOS CON SOLICITUD A LA CONTRALORIA
DIFERENTES RUBROS DISTRITAL.

PRESUPUESTALES.
PRESUNTA FALTA DE EMITIR LINEAMIENTOS A LAS
CLARIDAD EN LOS SUPERVISIONES DE LOS
LINEAMIENTOS A USAR EN |CONTRATOS, SOBRE COMO
LOS CASOS EN QUE SE PROCEDER EN LOS CASOS EN ) COMUNICACION OFICIAL’ DIRECCION DE
PRESENTEN RETRASOS DONDE EX’ISTAN DEMORAS EN LA |COMUNICACION OFICIAL EXPEDIDA/COMUNICACION CONTRATOS
EN LA RADICACION DE RADICACION DE LAS CUENTAS O OFICIAL PROGRAMADA
CUENTAS O FACTURAS DE |FACTURAS DE COBRO CON SUS
COBRO CON SUS SOPORTES POR PARTE DE LOS
SOPORTES CONTRATISTAS.
PRESUNTA FALTA DE
CLARIDAD POR PARTE DE |COMUNICACION OFICIAL MEDIANTE
LAS (LOS) SUPERVISORES |EL CUAL SE EMITEN LINEAMIENTOS
DE COMO PROCEDER EN |A LOS SUPERVISORES Y LA
LOS TEMAS DIRECCION ADMINISTRATIVA Y ) ) DIRECCION DE
RELACIONADOS CON LA FINANCIERA, PARA QUE REMITAN COMUNICACION OFICIAL COMUNICACION OFICIAL CONTRATOS
RESPONSABILIDAD Y LOS DOCUMENTOS DE EJECUCION
CRITERIOS DEL MANEJO |CONTRACTUAL A LA DIRECCION DE
DE LA DOCUMENTAL DEL |CONTRATOS, EN LOS TERMINOS
EXPEDIENTE SENALADOS POR LA LEY.
CONTRACTUAL

REALIZAR 4 SEGUIMIENTOS CON

LAS AREAS QUE TENGAN UN
IMPOSIBILIDAD TECNICA MENOR PORCENTAJE DE

. ! . SEGUIMIENTOS

FINANCIERA Y JURIDICA EJECUCION, Y EN DONDE .
DE LAS ENTIDADES PARTICIPEN LAS AREAS DE APOYO |SEGUIMIENTOS EE&S:;Z;E?}?&‘E&MENTOS SEZSEES(EI_F:OE-IN—ARM
PUBLICAS DE EJECUTAR |QUE PUEDAN IMPACTAR EL PRESUPUESTALES PRESUPUESTALES CORPORATIVA
EL 100% DEL RESULTADO, PARA INCREMENTAR PROGRAMADOS
PRESUPUESTO ASIGNADO |EL PORCENTAJE DE EJECUCION

DEL PRESUPUESTO EN RELACION

CON LA VIGENCIA ANTERIOR.
LA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION NO TIENE DIRECCION DE
LA SUFICIENTE DIFUSION ESEIL\IABII;A;FEUQTCPJI&IE’;E\I‘_;AR UN PORCENTAJE DE NUMERO DE ACCIONES ELIMINACION DE
SOBRE LOS CANALES DE IMPLEMENTACION DEL PLAN|EJECUTADAS/ SOBRE ACCIONES VIOLENCIAS -

ACCESO A LA
INFORMACION Y
ACTIVACION DE LA RUTA.

ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES
DE LA RUTA UNICA.

DE DIFUSION

PROGRAMADAS

COMUNICACION
ES

DEBILIDADES EN LA
VISIBILIZACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE
ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL
FOCALIZADAS EN EL
TERRITORIO REFERENTES
A LA GARANTIA DEL
DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIAS EN
EL DISTRITO CAPITAL.

SOCIALIZAR LOS INFORMES SOBRE
LA RESPUESTA
INTERINSTITUCIONAL FRENTE AL
FENOMENO DE LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES, EN EL
MARCO DE LA MESA DE TRABAJO
DISTRITAL DEL SISTEMA SOFIA'Y
LOS "CONCEJOS LOCALES DE
SEGURIDAD PARA LAS MUJERES",
INSTANCIAS ESTRATEGICAS PARA
LA TOMA DE DECISIONES.

SOCIALIZACIONES DE LOS
INFORMES

NUMERO DE SOCIALIZACIONES

REALIZADAS/ 21
SOCIALIZACIONES
PROGRAMADAS.

DIRECCION DE
ELIMINACION DE
VIOLENCIAS -
DIRECCION DE
GESTION DEL
CONOCIMIENTO




DEBILIDADES EN LA
VISIBILIZACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE
ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL
FOCALIZADAS EN EL
TERRITORIO REFERENTES

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE
LAS CIFRAS DE ATENCIONES SOCIO
JURIDICAS REALIZADAS POR LA
SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER EN LOS CAVIP, CAPIV Y

REPORTES DE ATENCIONES
SOCIO-JURIDICAS

NUMERO DE REPORTES DE

ATENCIONES SOCIO-JURIDICAS

PRESENTADOS EN LOS

SEGUIMIENTOS AL CONVENIO

SUBSECRETARIA
DE
FORTALECIMIEN
TO DE

A LA GARANTIA DEL CAIVAS, EN LOS SEGUIMIENTOS A |PRESENTADOS SUSCRITO CON LA FICALIA CAPACIDADES Y

DERECHO DE LAS LA EJECUCION DEL CONVENIO GENERAL / 4 REPORTES OPORTUNIDADE
SUSCRITO CON LA FISCALIA PROGRAMADOS. S

MUJERES A UNA VIDA GENERAL

LIBRE DE VIOLENCIAS EN '

EL DISTRITO CAPITAL.

DEBILIDADES EN LA

VISIBILIZACION DE LAS

ESTRATEGIAS DE SUBSECRETARIA

ARTICULACION NUMERO DE JORNADAS DE

:l\‘OT gﬂ'l\‘ZSABTAL;CE'g'\Q_L ?:g;’éﬁifﬁ;’;@?ﬁmh‘ CION JORNADAS TERRITORIALES [JORNADAS TERRITORIALES DE FORTALECIMIEN

DE ATENCION SOCIO- ATENCION SOCIO-JURIDICA TO DE

TERRITORIO REFERENTES
A LA GARANTIA DEL
DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIAS EN
EL DISTRITO CAPITAL.

SOCIO-JURIDICA ESPECIALIZADA
EN LOCALIDADES PRIORIZADAS

JURIDICA ESPECIALIZADA

ESPECIALIZADA REALIZADAS / 32

JORNADAS PROGRAMADAS.

CAPACIDADES Y
OPORTUNIDADE
S

REALIZAR 4 SEGUIMIENTOS CON
AREAS MISIONALES Y DE APOYO,

SEGUIMIENTOS

PRESUNTA DISMINUCION QUE PERMITAN DISMINUIR EL SEGUIMIENTOS PRESUPUESTALES SUBSECRETARIA
DE LOS GIROS EN LA REALIZADOS/SEGUIMIENTOS DE GESTION
PORCENTAJE DE RESERVAS EN PRESUPUESTALES
VIGENCIA h PRESUPUESTALES CORPORATIVA
RELACION CON LA VIGENCIA PROGRAMADOS
ANTERIOR.
EXISTENCIA DE UN
PROCESO JUDICIAL EN
TRAMITE, QUE
REPRESENTA EL 98,04% DIRECCION DE
DE LOS PASIVOS REALIZAR 4 REUNIONES DE REUNIONES EEXEESD% /iil:ﬂ'\é'ggfé GESTION
CONSTITUIDOS Y CUYA SEGUIMIENTO A PASIVOS REUNIONES PROGRAMADAS ADMINISTRATIVA
DECISION DEPENDEN DE Y FINANCIERA
UN TERCERO EN ESTE
CASO DE LA JURISDICCION
CONTENCIOSA
NO FUERON
CONSIDERADOS REVISAR LA PUBLICACION EN
INDISPENSABLES PARA SU .
PUBLICACION. CONFORME |SECOP 'Y SUBIR LA INFORMACION
ALA LEGISLAéION QUE CORRESPONDA A LOS DIRECCION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE DOCUMENTOS PUBLICADOS / CONTRATACION
\E/)'EGZE;TEE(; EE?EZT? 21)0&2 SERVICIOS EN CASO QUE SE Egcslé'\c"gﬁlos PUBLICADOS | 5 cUMENTOS FALTANTES POR Y DIRECCION
LEY 87 DE.1.99.3 '('A'R'T > ENCUENTREN FALTANTES DE PUBLICAR ADMINISTRATIVA
LITERALES A B.D.E.F.G) ACTAS DE INICIO, POLIZAS Y Y FINANCIERA
LOS DOCUMENTOS: ACTA szglEBNEs DE PAGO, VIGENCIA 2017
DE INICIO, POLIZA, ORDEN ’
DE PAGO DE PAGO.
MODIFICAR EL PROCEDIMIENTO
FALTA DE CLARIDAD EN EL ["CONSULTA Y PRESTAMO DE
PROCEDIMIENTO PARA EL |DOCUMENTOS DG-PR-04" PARA
MANEJO DE LOS ESPECIFICAR EN LA ACTIVIDAD 6, DIRECCION
ARCHIVOS, CUANDO SE  |QUE CUANDO LA CARPETA Y/O
ENGUENTRAN EN EXPEDIENTE SE ENCUENTRE EN  |POCUMENTO ACTUALIZADO [DOCUMENTO ACTUALIZADO é?:mxﬁgligﬂw

PRESTAMO A ENTIDADES
DE CONTROL U OTRAS
SOLICITANTES.

PRESTAMO, SOLO SE
ADICIONARAN FOLIOS UNA VEZ
DEVUELTOS AL RESPONSABLE
INICIAL DEL DOCUMENTO.




SUPUESTA FALTA DE
PROCEDIMIENTOS
ESPECIFICOS PARA EL

EFECTIVO SEGUIMIENTO Y |[ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO EESET?S:\?N DE
CONTROL DE LAS PARA EL MANEJO DE PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO ELABORADO |1 ADMINISTRATIVA
CUENTAS POR COBRAR  |INCAPACIDADES Y/O LICENCIAS . Y FINANGIERA
POR CONCEPTO DE
INCAPACIDAD Y LICENCIAS
DE MATERNIDAD.
SUPUESTA FALTADE UN  [IMPLEMENTAR UNA HERRAMIENTA DIRECCION DE
SISTEMA DE OPERACION  |QUE PERMITA HACER GESTION
PARA EL MANEJO DE LOS |SEGUIMIENTO A LOS BIENES DE LA |HERRAMIENTA HERRAMIENTA CONSTRUIDA ! ADMINISTRATIVA
BIENES DE LA ENTIDAD.  |ENTIDAD Y FINANCIERA
ESTABLECER FICHAS TECNICAS DE
SUPUESTA FALENCIADE o0 o\ iENTO QUE SUSTENTEN DIRECCION DE
FICHAS TECNICAS PARA |, )< hECISIONES TOMADAS EN LOS . . . GESTION
LA TOMA DE DECISIONES 3 FICHAS TECNICAS FICHAS TECNICAS DISENADAS |1
RELACIONADOS CON Los | COMITES DE INVENTARIOS Y ADMINISTRATIVA
BIENES DE LA ENTIDAD . |SOSTENIBILIDAD CONTABLE O Y FINANCIERA
AQUELLOS QUE LO SUSTITUYAN
REVELAR DE MANERA DETALLADA
EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS
POSIBLE FALTA DE )
! FINANCIEROS ASPECTOS DIRECCION DE
ﬁvi\é)ERLQSC?gNDEN LAS RELATIVOS A LOS CONVENIOS EN Eﬁ;ﬁig;@i ESTADOS NOTAS DE LOS ESTADOS 1 GESTION
NOTAS A LOS ESTADOS  |CURSO: SEGUN INFORMACION PRESENTADAS FINANCIEROS PRESENTADAS ADMINISTRATIVA
FINANGIEROS SUMINISTRADA POR EL Y FINANCIERA
SUPERVISOR (A) O INTERVENTOR
(A) DEL CONVENIO.
NUMERO DE ORDENES DE
E‘g&iiﬁggg’g\%\ﬂ ESCANEAR JUNTO A LA ORDEN DE ) SERVICIOS PUBLICOS DIRECCION DE
VISMO ARCHIVO LAS PAGO, LOS RECIBOS DE LOS ARCHIVO DE GESTION DE  |ARCHIVADAS CON 1 GESTION
ORDENES DE PAGO v LAS |SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS SOPORTES/NUMERO DE ADMINISTRATIVA
FACTURAS CORRESPONDIENTES. ORDENES DE SERVICIOS Y FINANCIERA
PUBLICOS TRAMITADAS
PRESUNTA DEBILIDAD EN
EL PLAN DE TRABAJO DE
LA OFICINA DE CONTROL
":‘J A,ELFT;"(; ggg\/’\l‘g \'(NCLU'R REALIZAR EL SEGUIMIENTO A UNA
BERCEPTIVO AL CICLO MUESTRA DE LAS CUENTAS DE LOS
CONTABLE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA SEGUIMIENTO REALIZADO A |[SEGUIMIENTO REALIZADO A
HECHOS ECONOMICOS EN |ENTIDAD, EN EL MARCO DE LA MUESTRA DE LAS CUENTAS |MUESTRA DE LAS CUENTAS DE OFICINA DE
LA VIGENGIA 2018 PREPARACION DE INFORMACION  |DE LOS ESTADOS LOS ESTADOS FINANCIEROS DE |1 CONTROL
’ PARA LA ELABORACION DEL FINANCIEROS DE LA LA ENTIDAD / SEGUIMIENTO INTERNO

PORQUE NO SE EJECUTO
AUDITORIA FINANCIERA A
NINGUNA DE LAS
CUENTAS DE LOS
ESTADOS CONTABLES
DURANTE LA VIGENCIA
2018

INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO
AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE.

ENTIDAD

PROGRAMADO




PRESUNTA FALTA DE
CONCILIACION ENTRE

ESTABLECER UN FORMATO QUE
PERMITA REALIZAR LA

DIRECCION DE
GESTION

PRESUPUESTO Y CONCILIACION ENTRE FORMATO FORMATO ELABORADO ADMINISTRATIVA
CONTABILIDAD PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD Y FINANCIERA
PRESUNTA FALTA DE ESTABLECER UN FORMATO QUE DIRECCION DE
CONCILIACION ENTRE PERMITA REALIZAR LA GESTION
PRESUPUESTO Y CONCILIACION ENTRE FORMATO FORMATO ELABORADO ADMINISTRATIVA
CONTABILIDAD PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD Y FINANCIERA
PRESUNTAS DEFICIENCIAS|REMITIR COMUNICACION OFICIAL

EN LA PLANEACION DE MANERA MENSUAL CON EL

FRENTE A LAS LISTADO DE ACCIONES ABIERTAS

OBLIGACIONES DEL AREA |DE LOS PLANES DE .

DE CONTROL INTERNO EN |MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON  |[COMUNICACIONES gLFJI'\élEAFT_(;: E@?gﬁg'fﬁgﬁfg OFICINA DE
CUANTO AL SEGUIMIENTO [LA CONTRALORIA DE BOGOTA, A |OFICIALES DE DE COMUMNICACIONES CONTROL

DEL PLAN DE LAS (LOS)RESPONSABLES DE SU  [SEGUIMIENTO EMITIDAS INTERNO

MEJORAMIENTO DEL
FACTOR FINANCIERO
DURANTE LA VIGENCIA
2019

EJECUCION, RECORDANDO LAS
RESPONSABILIDADES FRENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
PLANTEADAS.

OFICIALES PROGRAMADAS (5)




FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMIN
ACION

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31




2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31




2019-04-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-04-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31




2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31




2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31




2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-04-12

2019-12-
31

2019-04-22

2019-12-
31




2019-04-01

2019-12-
31

2019-04-01

2019-12-
31

2019-08-01

2020-01-
20

2019-08-01

2019-12-
31

2019-04-01

2019-12-
31

2019-04-01

2019-12-
31




2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2020-02-
28

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31




2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31

2019-08-01

2019-12-
31




