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PROCESO Participacion ciudadana y corresponsabilidad
AREA RESPONSABLE Subsecretarfa de Politicas de Igualdad
comR QZEQZABLES Direccion de Enfoque Diferencial, Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion y Subsecretaria de Politicas de Igualdad
Seleccionecon una (x) Ia informacion a presentar
FECHADE [ Formulacién I zs;m;z:
ELABORACION 1 [ X 30/12/2016
OBJETIVO DEL PROCESO Promover acciones distritales y locales conducentes a la concurrencia de actores institucionales, sociales, econémicos y politicos, nacionales e internacionales, que de manera diferencial y responsable, contribuyen a superar la discriminacion, desigualdad y subordinacién que enfrentan las mujeres en el Distrito.
RESULTADO ACTIVIDADES PROGRAMACION (Trimestral) AVANCE DE EJECUCION (Trimestral)
ESTRATEGIA Egif:éé?co META ESPERADODELA | No. | ASOCIADASALA RESPONSABLE |  INDICADOR F?ﬁmg;’; gsL INBTSA%%R MAGNITUD |  UNIDAD VQARE@.'?,S\SZN
META META ENE- | ABR- | JUL- | OCT- TOTAL ENE- | ABRIL- | JUL- | OCT- TOTAL
MAR | JUN | sEp | DIC | PROGRAMACION MAR | MAYO | SEP | pIc | EJECUCION
Formular el Plan E’;;‘fr'n“u’fa’ci:‘éce‘l":fa’:“ Elaborar una propuesta del
'P':r‘t'l‘:;:’;:'ndglu agana | nstitucional de 1 g::‘lc'l';f:c‘:;:"crl‘sgsza"a 4o | Celenys Rodriguez D“c:‘r"'s‘:;‘:‘;:’;‘g'a“ Documento elaborado Eficacia 1 Plan Institucional | Un documento avalado 100 100 25 25,00
de las mujeres Participacién Ciudadana las mujeres
de las mujeres.
Documentosde [
6 trabajo e toaeos 50 50 100 5000| 5000 100,00
Realizar la secretaria ogf
el ! No. De sesiones
1 Técnica del Consejo ol Actas de
Consultivo de Mujeres
j . reuniones y Actas y Listado de 0| o 100 10000 i 10000
listados de asistencias
asistencias
Realizar 5 mesas de
coordinacion entre I .
weion ent No. De mesas de Actas de reunion ;
Seetarte '3';’5';') dela coordinacion 5 Y listados de A“a;ﬁ;':::: de 0| 30 100 7000 | 3500 105,00
lery h realizadas asistencia
Consultivo de Mujeres -
Espacio autonomo
Aportar herramientas
o conceptuales, Hacer 1encuentodel | Maria Catalina Parra Nomero de
Asistir técnicamente al | metodologicas e Consejo Consultivo de Osorio herramientas
Consejo Consultivo de | instrumentos a las M conceptuales, Eficacia
- " ijeres -Espacio Magda Janeth Alberto N i
Mujeres. consejeras consultivas para Auténomo con lideresas y Cubillos No. De encuentros | metodolégicas e 1 Encuentro Actasy Listado de 0 100 100 -| 10000 100,00
su ejercicio de seguimiento organizaciones que rabjen realizados instrumentos aportados asistencias
alaPPMYG. por los derechos de las
mujeres en la ciudad.
Hacer 9 mesas d trabajo
con los sectores de la Actas de
Administracion Distrital reuniones
para la concertacion y el No. De mesas de Documento )
seguimiento a la trabajo con los 9 proceso de Am;’i’;e':::: de 60 40 100 6000| 40,00 100,00
implementacion de la sectores concertaciny
Politica Publica de Mujeres seguimiento a los
y Equidad de Género en el sectores,
Distrito Capital.
Asistir técnicamente a
CORRESPONSABILIDAD Fortalecer la  [un espacios de Aumentar la s
‘Acciones orientadas al 6n de las 6 de las delas No. De sesion Actas de la
compromiso politico y mujeres como actoras | mujeres en sus mujeres que participan en Realizar la Secretaria Direccién de Enfoque | oo w:iiz;::'::sm wun;ﬂ; s Agenda politica de
ciudadano de aportarala | politicas, sujetas de estos escenarios en lo 1 [técnica de los espacios Diferencial (Sandra et |eecionme mrogramadas |Eficcia st derechos de las 50 50 100 5000| 5000 10000
igualdad de oportunidadesya | derechosy en politico en o organizativo, priorizados Velandia) prog e mujeres indigenas
Ia equidad de género desde un | ejercicio pleno de su enlo juridicoy en lo sistenci
enfoque de derechos de las | ciudadania, para una administrativo.
mujeres mediante la 6
cooperacion entre diversos | deliberante, auténoma Gentificaciony
actores, tales como las y decisoria en los caracterizacion de las
instituciones sectores central, | distintos espacios y mujeres que participan en Documento de
yde narios sociales, 1 [el Consejo Territorial de 1 identificaciny Documento 100 100 50,00 50,00
localidades), el sector solidario, | econdmicos, culturales i Planeacién Distritaly en el caracterizacion
el sector privado (empresasy |y politicos, que Fortalecer la participacién Consejo Distrital de
gremios) los organismos de | permita incluir sus | Asistir técnicamentea  |© ";C'de"f'a de las mujeres Politica Social
cooperacion (nacional & intereses desde las | las mujeres y en las Instancias y espacios Propuestas de las
! jere: del Distrito priorizados No. De documentos |
internacional), la expresion diversidades que las | organizaciones que . mujeres presentadas a
9 a ara que sus demandas Celenys Rodriguez No. De leres p Eficacia Instrumento de
organizada de la sociedad civil, |  constituyen en la articipan en dos para Y s 9 Y las instancias
particip ropuestas sean incluidas i 6 Instrumentos entrada proceso
de manera diferencial y | agenda politica de la |intanciasy espacios | PP © Disefo, aplicaciony priorizadas de fortalecimiento
responsable. ciudad. Fiorizacies en o Distito, | €1 2cciones de politica anliss de los instrumentos
o Instrumento de
publica que garanticen sus de entraday salida del i
Serechos 2 et 3 salida del proceso |  Tres documentos 100 100 50,00 50,00
ok iy de fortalecimiento
organizaciones priorizadas Documento de
andlisis de
resultados
N Ge acciones e Ta
-, . Elaborar dos documentos agenda de las mujeres
;:a:::m“l"es":g":; o técnicos que permitan que fueron incluidos
lecimieno d identificar las acciones de enel Plan de
partcpacion e 85 getiicar s accionesde | 4 123genda e las mujres Desarrollo ) Documentos Documento que 100 100 10000 10000
e e plan o |12 20en0R e las mujeres e fueron incluidas en el DistritaliN® total de técnicos de trabajo|  analiza el PDD : :
Desarrollo istrital y en_| 21 fueron incluidos en el Plan de Desarrollo Distrital | Celenys Rodriguezy | No. De documentos  |acciones propuestas Eficacia
los Planes do Desa”i"u Plan de Desarrollo Distrital Y los Planes de Desarrollo Magda Alberto técnicos por las mujeres.
Lol y en los Planes de Local. N° de acciones de la
Desarrollo Local agenda de las mujeres
Una jornada de que fueron incluidos .
2 |socializacion distritales de en los Planes de 1 J"f"la.da - Lista de asistencia 100 100 100,00 100,00
los documentos téchicos. Desarrollo socializacion
Distrital/N® total de
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Actualizar actores y
e e
corresponsayl 3 y actores Base de datos 100 100 80,00 80,00
implementacion de la e reo
Concertar ¢ implementar PPMYEG del Concejo de
1 pacto que promueva | Incorporar las demandas y Bogoté. ) No. De demandasy | o0 idas
ejercicios de propuestas de las mujeres - Hilda Caballero propuestas | PR en Eficacia
corresponsabilidad entre |en la agenda pblica. Brindar asistencia técnica presentadas
actores piblicos & labancada informal de )
mujeres del Concejo de . Actas de Actesy Listado de © s 100 so00| 5000 10000
Bogoté relacién con la reuniones asistencias
implementacion de Ia
PPMYEG.
Un documento de
Acompatiar propuesta de
rcomp: o Presentacion de la N° de mujeres y sus evaluacion del
alas e incidencia ) !
ot e e o propuesta de evaluacion del No. De mujeresy | organizaciones que PIOEGYUN | (o o final
leresy o ujeres y S . PIOEG y recoleccion de los |  Hercelayde Conde organizaciones | participan en la Eficacia 2 documento que it 100 0 100 100,00 100,00
o ” ajustes considerados por las participantes | evaluacién del PIOEG contenga los
proceso de evaluacién |evaluacion del PIOEG,
mujeres. ajustes
del PIOEG
propuestos por las
mujeres.
RESPONSABLE DEL PROCESO GFICINA ASESORA DE PLANEACIO RESPONSABLE DEL PROCESO
Firma Firma Firma Firma
Elaboré/Carao Elaboré/Carao Elaboré/Carao Elaboré/Carao
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