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OBJETIVO DEL PROCESO
— AVANCE DE EJECUCTON
RESULTADO ACTIVIDADES FREER Y RIS (UiiEE ) (Trimestral)
ESTRATEGIA OBJETIVO META ESPERADODELA | No. | ASOCIADASALA | RESPONSABLE INDICADOR FORMULA DEL [T1PO DE MAGNITUD UNIDAD MEDIOS DE
ESTRATEGICO META META INDICADOR INDICADOR VERIFICACION | ENE- | ABR- | JuL- | ocT- TOTAL ENE- | ABR- | ool OCT- | TOTAL
MAR | JuN | sep | pic | PROGRAMACION MAR | JUN DIC | EJECUCION
Realizar 3500 primeras
atenciones a mujeres que NGmero de primeras
acceden por primera vez atenciones realizadasa | Numero de primeras '
ala oferta local de Astrid Fuya Barajas | mujeres a través de las | atenciones realizadas/ Reportes consolidados de
Implementaciénde la | 1 'va Baraj y i Eficiencia 3500 Primeras atenciones | informacién trimestral 0% 0% 50% | 50% 100% 0% 0% 85% 68% 153%
i ] ° servicios de las Casas de Equipos CIO Casas de lgualdad de | Namero de primeras !
incular mujeres en sus estrategia de o o o | at : por localidad
diversidades a procesos de | territorializacién de Ia e s | poruiades para las | atenciones programades
promocicn, politica pablica de M“” unidades para las ujeres
reconacimiento y mujeres y equidad de lujeres
apropiacion de derechos, a | género en el nivel local,
través de las Casas de fomentando el )
Igualdad de desarrollo de Numero de talleres
Oportunidades para las | capacidades de las realizar 4 llees <ot p sobre Ef‘“cal?"’z Reportes consolidados de
Mujeres mujeres para el ejercicio e amee ™ | psrid Fuva Baraias. | ol | Namero de taleres Talleresde |informacién trimestral
pleno desu ciudadania [ 5 |1 uya Barg) " realizados/ Nimero de Eficacia 4 educacion  |por localidad - Listados | 0% % | 0% | 100% 100% o | 0% 0% | 100% 100%
articulacion con la EquiposCIO | modelo de atencion de
talleres programados financiera | de asistencia a reposar en
empresa privada, las Casas de Igualdad
; cada CIOM
de Oportunidades para
Tas Mujeres
Articulacién con la
) ) esrategia de Realizar 2 sesiones de la Nimero de sesiones de
Realizar 2 sesiones de Ia. | transversalizacion de la i e
Mesa de Territorializacién |  Politica Publica de T alizaciondela | AStid Fuya Barajas | . 88 1 Namero de sesiones Sesionesdela [ e
de la Politica Piblicade | Mujeresy Equidadde | 1 rioriall Equipo apoyoa la onializa realizadas! Nimero de Eficacia 2 Mesa de ¥ 0% 0% | s0% | 50% 100% % | 0% | so% | so0% 100%
! A Politica Pblica de # Politica Publica de ! Mesade  asistencia
Mujeres y Equidad de Género, para la gestion local. sesiones programadas Territorializacion.
A > Mujeres y Equidad de Mujeres y Equidad de
Género incorporacion de sus ! /
; Género Género.
enfoques en el nivel
local
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