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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
AREA RESPONSABLE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
SECRETARIA, SUBSECRETARIAS, DIRECCIONES Y AREAS DE APOYO
CORRESPONSABLES
Seleccione con una (X) la informacion a presentar:
Formulacién ddimm/aa
FECHADE 5 ddimmiaa
ELABORACION
X 30112/2016
OB;E'{)'Z?SZEL Contribuir al cumplimiento de las funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer mediante el disefio, seguimiento y evaluacion de politicas, programas, planes y proyectos de caracter estratégico, realizando un seguimiento a su ejecucion para garantizar el logro de las metas y los resultados definidos y esperados por la Secretaria en el marco de su finalidad
PROGRAMACION (Trimestral AVANCE BE EJELUCTON
ESTRATEGIA DBJETIVO) META Esggsﬁtwf LA | No. AQEE:XQ'Z\@TEA RESPONSABLE INDICADOR | FORMULADEL JLIEODE MAGNITUD UNIDAD MEDIOSOE T ? .
ESTRATEGICO =T = INDICADOR INDICADOR VERIFICACION | ENE- | ABR- | JUL- [ OCT- TOTAL ENE-MAR |ABR-JUN|JuL-sep| ©CT- TOTAL
MAR | JUN | SEP | DIC | PROGRAMACION DIC | EJECUCION
No. De planes Planes Operativos
eyt | o |\ | e P o | =R
1 Andrea Bello . P P y Eficacia 17 Anuales por 50% 25% 25% 100% 50% 25% 25% 100%
planes operativos por ' formulados Procesos incluidos para la vigencia 2016
Algjandra Acosta proceso - POAS
proceso de la entidad en el mapa de
procesos SDMujer
No. Planes Operativos
Coondinar y efectuar el Anuales monitoreados | No. Planes
et | cristina Sanchez | con sequimientode | Operativos Anuales Planes Operativos | Reporte de avance de
2 9 Andrea Bello avance (IV Trimde | monitoreados con Eficacia 17 Anualespor | (17) Planes Operativos | 25% | 25% | 25% | 25% 100% 25% 2% | 2% | 25% 100%
planes operativos por
o Alejandra Acosta 2015, mayoy seguimiento de proceso - POAS | Anuales por proceso -
P septiembre 2016) avance POAS -
No. De planes de Planes de Accion
Asesorar y coordinar la R o Aeaon
o |  CristinaSinchez ||\ i |06iOn formulados proyectos de inversion
3 " Andrea Bello . P No. Proyectos de Eficacia 13 Planes de Accion formulados para la 50% 25% 25% 100% 50% 25% 25% 100%
planes de accion por ' formulados Proyet "
" Alejandra Acosta inversion vigencia 2016
proyectos de inversion v
registrados
No. Planes de
acci6n formulados /
Coordinar y efectuar el No. Planes de Accién | No. Proyectos de
i i Productos:
sequimiento delos | Cristina Sanchez monitoreados con | inversion a cargo de oot avmce de
4 | planesdeacciondelos |  AndreaBello | seguimientodeavance | - la SDMujer Eficacia 13 Planes de Accion | o | so% | 0% | 3% | 16% 100% 25% 5% | 2% | 25% 100%
i (13) Planes de Accion
proyectos de inversiona | Andrea Acosta | (IV Trim de 2015, mayo B e e rersion
cargo de la entidad y septiembre 2016) Namero de 4
informes de
seguimiento
Asesorar técnicamente |  Llevar a cabo un
al 100% d los proceso de
procesos y/o gerencias |  direccionamiento Revision y ajustes del (1) Plan Estatégico plan Esratigico | ACtES sesiones de
deproyectosenla | estrategicoacordeala | 3 | Plan Estratégicodela |  Alejandra Acosta Plan Estratégico stz dog Eficacia 1 n Smuc':r?al trabajo /o talleres % % | 100% | 0% 100% % 0% 50% 30% 80%
formulacién, | misionalidad y visién Entidad Edith Aristide Plan Estratégico
sequimiento y de Ia SDMujer en i
evaluacion el plan miento del Plan oot .
estratégicodela | de Desarrollo Bogoté a;cé’:s:’"’:;‘ |:S y Cristina Sanchez | Armonizacién Plande | (L) Proceso de Proceso de
entidad Mejor para Todos 1 D' Andrea Bello Desarrollo- Reporte armonizacion Plan Eficacia 1 armonizacion Plan 0% 60% 40% 0% 100% 60% 40% 100%
Amonizacién del nuevo
Andrea Acosta SEGPLAN de Desarrollo de Desarrollo
Plan de Desarrollo
Version inicial
anteproyecto previa a
las mesas de trabajo
(1) Documerto con SDHacienda
Consolidar y coordinar | Cristina Sanchez Anteproyecto et Anteproyecto | Version ajustado de
2 |elanteproyectoanualde | Andrea Bello presupuestal vigencia el Eficacia 1 presupuestal | forma posterioralas | 0% 0% | s0% | s0% 100% 50% | 50% 100%
presupuesto de inversion | Andrea Acosta 2017 P fm:u‘a o vigencia 2017 | mesas SDHacienda
Presentaci6n Version
Gestién administrativa con final para presentacion
Calidez y Calidad ante el Concejo de
Bogota
(1) Matriz indicadores
PMR 2016 formulada
y con seguimiento
mensual
Efectuar seguimiento al Seguimientos | (1 o e
avance de los mensuales it
indicadores de gestiony |  Cristina Sénchez No.informes indicadores PMR Y
3 | cumplimiento de Andrea Bello No. De seguimientos e Eficacia 12 W Reporte 5% | 2% | 2% | 25% 100% 25% 2% | 2% | 25% 100%
objetivos y metas Andrea Acosta ¢ 1) Rep
definidos en los planes, septiembre a raves de
roramas Y preyeccs SEGPLAN de s
programas y proy: componentes de
gestion, inversicn,
actividades y
territorializacion
Expecir la viabilidad Procesos de Verifica a viabilidad )
técnica del 100% de | contratacion ajustados Sostios movioega | Crisina Sinchez No. De estudios No. De estudios Procesos Etudios previos con
los estudios previos de | a los proyectos de 1 P Andrea Bello g g Eficacia 100% contractuales dias previos ¢ 25% 25% 25% 25% 100% 30% 25% 30% 15% 100%
" ! procesos con cargo a viabilizados viabilizados viabilidad técnica
contratacionde | inversion y al plan de |corgo Andrea Acosta viabilizados
] proyectos de inversion
inversion desarrollo distital
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Asesorar la Nimeo de
actualizacion y Actualizaciones
socializacion de los Martha Cuadrado, | Ndmero de documentos | 226UMeNtoS Procesosy procedimientos
rado, actualizados / total | Efectividad 100% 15% | 30% | 0% | 25% 100% 15% 3% | s0% | 25% 100%
procesos y Martha Rodriguez | actualizados procedimientos | cargados a KAWAK
) de documentos a
procedimientos que asf
actualizar
lo requieran
. Porcentaje  de
Implementar los Martha Rodrfoues rm“’f:"m':':‘acmn de e |mplementacion cel Productos
productos pendientes de guez, | impl Sistema_ Integrado Eficiencia 45 incluidosenla | Matriz de sequimiento | 15% | 40% | 20% | 25% 100% 38% 1% | 1% | 25% 96%
Martha Cuadrado  [Sistema Integrado de o
Adelantar enun 10% | Implementacién del 1a NTD SIG 0012011 " % lge Gestion de la NTD
° Gesti6n de la SDMujer
en laimplementacion |  SIG que permite SDMujer
del Sistema Integrado | mejoras en Ia atencion
de Gestion ala ciudadania Nimero de
Acompafiar la Nimero de acciones del |acciones del plan de
jzacio Andrea Paola Bello [plan de mejoramiento | mejoramiento Avance reportado a
alizaciony p 5 el Eficiencia 100% Sequimientos | través del aplicativo | 15% | 30% | 30% | 25% 100% 45% 10% 2% | 20% 100%
sequimiento a los Planes | Martha Cuadrado | finalizadas finalizadas
niento " - " LUCHA
de mejoramiento Ntmero de seguimientos [Ntmero  de
seguimientos
Sostniildd el vl Pt Mtz sgimiano s
Subsistema de Gestion Sindry Ahumada Ny Eficacia 12 Actividades seq . 5% 25% 40% 30% 100% 20% 10% 40% 30% 100%
) actividades Plan de Accién 242 -
Ambiental
programadas PIGA
RESPONSABLE DEL PROCESO ‘OFICINA ASESORA DE PLANEACION RESPONSABLE DEL PROCESO
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