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PROCESO CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

AREA RESPONSABLE Subsecretarfa de Gestion Corporativa

AREAS CORRESPONSABLES

Seleccione con una (X) la informacion a presentar:

Formulacion X 30/01/2019
FECHA DE ELABORACION 6
OBJETIVO DEL PROCESO
PROGRAMACION (Trimestral) AVANC%_[?E E“EfUC'ON RETRASOS Y FACTORES
RESULTADO ACTIVIDADES AN EEERET T ULABEL THEEE [EEESEE (@tiliniv) DESCRIPCION CUALITATIVADEL | "o (0t SOLUCIONES PROPUESTAS PARA
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESPERADODE LA | No. | ASOCIADASALA | RESPONSABLE 612 DE 2018 INDICADOR INDICADOR INDICADOR MAGNITUD UNIDAD VERIFICACION AVANCE E IMPACTO ALCANZADO | /i i Per TP, | RESOLVER LOS RETRASOS Y FACTORES
META ENE- [ ABR- | JUL- | oOCT- TOTAL ENEMAR | ABRUN| JuL-sep| ©OCT- TOTAL DE LAMETA META LIMITANTES PARA EL CUMPLIMIENTO
MAR | JUN | SEP | DIC | PROGRAMACION DIC | EJECUCION
No. de jornadas de
Servidoras y servidores Plan Anticorrupciony | Jornadas de ::iﬂg::cr‘f: w No. jornadas de | Listados de asistencia
Adelantar actividades | poblicos de la SDMujer Ejecucion de 3 jornadas de Atenciona la sensibilzacionen {00 e Eficacia 100% sensibilizacion | de las (os) servidoras | 0% 3% | 33% | 33% 100%
orientadas a garantizar el | (planta, provisionalidad y de sensibilizacion ytres | g o Gestion Ciudadania materia disciplinaria |c.\cilizacion realizadas. (es) participantes.
For de | buen de | temporales) conscientes (3) camparias sobre Copontia programadas*100
coronyariouaoon|  pevdonon | rponaniis | | st (= s | Lz A NeloLio Plan Aicomupeiony | (10 6 pezss
Consolidar la Secretaria Distrital 4o actividades incursion en faltas conforme al Régimen (05) en materia Profesional Universitaria de Atencion ala | CmPana publicadas % piezas Pubhcacmr_\ realizada
de la Mujer como una erfidad dministrat disciplinarias. Disciplinario disciplinaria. Plan Insitucional de Ciudadania en pagina web, comunicativasen | - por los diferentes
innovadora y eficiente, para administrativas y P . P plinana. " intranet o boletina Eficacia 100% materia canales de 0% 3% | 33% | 33% 100%
- herramientas técnicas Colombiano Capacitacion . N o
contribuir con la garantia de p informativa / No. de disciplinaria comunicacion
para una gestion eficiente, Plan Institucional de b "
derechos de las mujeres en el aborat Capacitacion | P22 Propuestas de publicadas. institucional
Distrito Capital. colaborativay 1a camnafia}*100
transparente, que permita [—/RUSTaTar T0S PTOCESTS
la ejecucion y evaluacion | disciplinarios que se Realizar informes Plan Anticorrupcién y
de la mision institucional, | encuentren activos en la semestral del estado de - (No. de informes
b ‘ de Atencion a la
Subsecretaria de Gestion | Procesos Disciplinarios los procesos Ciudadania Informes elaborados elaborados y 9% de informes de | Informe semestral del
Corporativa de adelantados dentro de los| 2 | disciplinarios producto recentados Y| presentados / No. de Eficacia 100% estado de procesos | estado de procesos | 0% 50% 0% 50% 100%
conformidad con los términos de ley. del seguimiento a los . P g informes disciplinarios. disciplinarios.
. Plan Institucional de
términos establecidos en procesos disciplinarios, Capacitacion programados)*100
la Ley 734 de 2002 y mediante verificacion P
RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Firma Firma: Firma: Firma: Firma:
Elabord fcargo: Andrea Paola Bello Vargas - Contratista Revisdlcargo: CRISTIAN ANDRES MEDINA LOPEZ -Subsecretario de Gestion Corporativa ( E ) Aprobolcargo: ANA SILVIA OLANO - Jefe Oficina Asesora de Planeacion Revisolcargo: Aprobo/cargo:
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:




