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Seleceione con una (X) la informacién a presentar:
Formulacion [ 30/01/2019
FECHA DE ELABORACION [Actualizacion Gammiaa
Sequimiento [ X 31/03/2019
OBJETIVO DEL PROCESO Desarrollar on pera sociaes y cultrales que producen y reproducen los estereolipos sexistas
PROGRAMACION (Trimestral) AVANCE DE EJECUCION e (CTOrEn
RESULTADO ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA PLANES FORMULA DEL TIPO DE (Timesra) LIMITANTES PARA EL SOLUCIONES PROPUESTAS PARA
OBJETIVOESTRATEGICO | ESTRATEGIA META ESPERADODELA | No. X RESPONSABLE DECRETO 612 DE |  INDICADOR Ao INDIoADGR | MAGNITUD UNIDAD MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION CUALITATIVA DEL AVANCE E IMPACTO ALCANZADO DE LA META COMPLIMIEN O BE LA | RESOLVER LOS RETRASOS Y FACTORES
META 2018 ENE- | ABR- | JUL- | ocT- TOTAL | 2 |lones TOTAL ETA LIMITANTES PARA EL CUMPLIMIENTO
MAR | JUN SEP DIC | PROGRAMACION JUN pic EJECUCION
Dt e, sy o do 209 st s e coruriar e sl s scone sy s
Pagina web, Facebokk y Twittr de la oftece la Secrearia Distrita de la Mujer. en a difusion se
. . Entida dlpunsos et por B ot o ok ik vy b ks s (sl Tk,
Construccién y publicacion de
e oan " (No. de publicaciones Alravés de esta estrategi externa, se han logr a serviios y programas
" | profesional especializada, contraisias " y difundicasiNo. de Revisiones previas a las publiaciones, Come Iosaferacs on L Cas i ovadadce Oporunades, B fmporianci e acudr a B Futa Unica 6 Aloncion o 55 i voloncis
1| derechos de las mujeres, culura no Atenciona la medios | Eficacia 100% % 3 s | s | 100% 2% 0 0 0 2% oo ofer
periodistas y conratst re § ublacires rethctces) para emitirlas de acuerdo a lo ¥ la Linea Pirpura Distitaly s acthvidades conmemorativs del 8 de Marzo,
sexista y acciones desarralladas por la Ciudadania institucionales
iaes esiablcido por a Ley 1712 de 2014,
en un lenguaje comprensie a la En'o corrido de 2019 se realizaron 661 publ tal, dgina web y as redes socials (Facebook y Twiter),
ciudadania dbcrnias 151 pulacions n Pk o 3 08 soquiere. 47 ublcaconsen Tt oo 13298 spes 13 s
periodisticas publicadas en la pigina web, ademds se realizaron 79 cubrimientos de eventos
Desarrollo de acciones de Alsclacionaminto con peiodia que s ealiza a diaio, acorde aldocumento “Protocolorelacion con peridistas y/o medios de
elacionamiento con periodisias y Notas de ivo i experiencia adquirda con e rabajo realizado en In SDMujer, donde se describen
A (No. de notas publicadas
de comunicacion para la Asesora de comunicaciones, informacion de la | (- 4 notas publcades. les principales mcmunesorecumenumnes sobre larelacion efectva para l publicacion de informacion de programas, proyectos y
2| publicacion de informacian relacionada | profesionalespecializada, conirtisas NIA SDMuer en medios Eficacia 100% % Enlaces web a notas publicadas 2 s | s | o 100% 2% 0 0 0 25% | senvicios de la SOMujer, selogrd a inclusion de diferentes temas en la agenda seting.
¢ No de notas a publicar)
con la mision, procesos, actividades, periodistas de comunicacion no ool En total durante el primer trimestre el afo 2019 5e ealizaron 57 e egtadas por o decomuricacion masios o allemates
eventos ylo posicionamiento piblico de insitucionales sobre eventos, 1 SOMuer (no se wavés de radio y telvision que ya han
1o SDMujer caducado en a web o algunes que no fueron subidas a la web.
Asesora de comunicaciones, .
ditsiony - contalses St o, = Duraie o primeros e mess el o 2019 s adeln I camp 4l § d Motz “Les Muores Teems Canibios, I cu v 5
3 sequimiento de las Campaias | periodisas, contratises dsefiadores NA Campaas diundidas| o/ Eficacis 100% % Piezas gréficas de campaa 5 | s | s | = 100 250 0 0 0 250 primeros res meses de i s Mueres Tejemos Cambios”, L
Pl fartson y campatias a proceso de produccien y ereacion en el mes de febrero y se difundio en el mes de marzo,
: conceptualizar) x 100
contratsi redes socials.
Durante los meses de enero, febrero y marzo de 2019 se realzaron 79 cubrimientos de diferente temas como: Cumpleafios No. 6 de la
SDMujer; Jornada teritoril Estrategia de Jusicia de Género Hayuelos / Fontibon; Jornada de orientacion y asesoria de a Estrategia de
ra de comunicaciones, (No.de cubrimientos
e s Cubrimiento de e Documento fiado de cobrimiento de it o Gt Larmint Carnares o sl Combtn el e Mupte; i i o s o A st o caso
4| Cubrimiento de eventos institucionales | pecialiada, NiA ventos Eficacia 100% % 2 2 2 2 100% 2% 0 0 0 2% de Luz Angélica Acevedo Ahis; Desayuno con periodistas - Lar Dilo Dia
perioistas, foografia, audiovisuales cubrimientos a eventos p
nsitcionaes Inrnaciondl pot 1o Derechos d o Mpre, CIOM Engevas Event e aies lticas “Guerrasde il Eveto conmemoracin Dia
edes sociales realizar)*100
los Derechos de las Mujer cultural, encuentro y didlogo prima: Mujeres por el derecho al rabajo, y el derecho
ala Pz * Primera sesion de a Mesa e trabajo el Sistema SOFIA., entre otras
Consolcar la Secretaria Distrital Implementar | Ciudadania y piblico
e  Mujer como una entidad ineamientos de |l SDMujer informados
imovadora  eficiente, para comunicacion interna y | sobre las dirctries, " X ; Durante el aio 2019 una de las grand deldrea de i igables y
contribuir con la garanta de Renovacion SIG | ¢sterna que incorporen | misionalidad, procesos, Diseio y publicacion e plezas grifcas (o.de pezas witicas 08 Iacs que iy orsit s s sttgos izt o B Secrria Dttt @ M Enel 2019 o st
derechos de las mujeres en el los enfoques de género | actividades y eventos de | 5| gorgchos de las mujeres, cutura no Asesora de comunicaciones y NIA Piezas gréficas | disefadas /No. de piezas Eficacia 100% % Piezas gréficas finalizadas 2 2 2 2 100% 25% 0 0 0 25% J los mensajes, los trnas,
Distito Capital liore de sexismo. ta insitucion contratistas diseniadores gréficos o vedeny s s s presosy d»gna\es que han permitdo una mejor promocidn y visbilidad de a ofeta de la Secreta
sexista y acciones desarrolladas por la gréficas a realizan) 100 ¢ "
Entotalen o corrido del 2019 se disefaron 350 piezas gréficas, todo con enfoque a las metas de a estategia de comunicacion.
Disefioy publcacion deaudiovisuales (Mo deautiovites
relacionados con Ia misionalidad, Acesora de comunicaciones i Por parte del disefo y publicaciones audiovisuales reacionados con Ia misionalidad, derechos de las mujeres, culura no sexisa y acciones
6 | derechos de las mujeres, culura no y NA Audiovisuales Eficacia 100% [3 Audiovisuales finalzados » s | s | 100% 2% 0 0 0 2% | desarolldas por o SDVujer. Durantecf pimer rimest s reliz lacdicion de § deos d s siquicnes emties "asa d igald
contatistas audiovisuales audioviuales a
sexista y acciones desarrolladas por la “casa refugio™ “Linea pirpura’ “enfoque diferencial
realizar)*100
Mujer.
La difusion interna y I apropiacion d les y los funcionarios y contratistas adscritos a la Secretara Disirital d la Mujer es una actividad clave
Ciborar y i nformacion No.de publcciones P e n cra ds g i, o dol i, GOt Pcenvr b pertrerc, | malacn Y pacendo s sckres e
Publicaciones en adelantan desde cada una de las dreas de la Secretaia. Esta labor se aterriza d
elacionada con las accionss, PIOCESOS Y| s, e comunicaciones canales de ditndides en medios e, s ane.pareiio, S s L i g s, Ghrid o s Poss st 0 et
7| senvicios de la Secretaria Disrtal de la ciones y NA ® internosiNo. de Eficacia 100% % Medios informaivos internos 2 s | s | o 100% 2% 0 0 0 25% = Ly poscsy
° contratistas comunicacion interna comunicacion adelantadas por cada rea e ofra forma de fortalecer el impacto misional que tiene la SOMujer
M, a través delos canales de e publicaciones en medios
e ernos edactadas) * 100 s
comunicacion interna internos redactadas) Enlo corrido de 2019 se llegé a la comunidad interna con 54 Boletinas Informativas, 13 wallpapers, 43 correos masivos y 34 actualizaciones
de Iniranet, Ademis se o de 214 fotografas en el flck interno.
No noias informatives d s . . ' .
N 0 notas Informativas de Durants el mes de marzo se realizé la rendicion de cuentas de la Alcaldia de Bogotd, en esta jornada dehicieron publicaciones en la pagina
Redicion de cuentas | - Rendicion de Cuentas !
Publicer les a Plan blcadas o medioe| pubtkadad No de ntas web.en ¥ Twitter) y en los interna, G das asi: 1 publcacion en Facebook con
8 | entidaden 6 y Atenciéna la b " Eficacia 100% % Medios informativos de la Entidad | 0 50 0 50 100% 0% 0 0 0 s | zaci Twitter con 3,486 1 banner publicado en la gina web y 8 publicaciones en los
e comunicacion la | informaivas de Rendicion
existntes contratist redes sociales. Ciudadania " et 4 comniacin e Tambin s e s de Dl Chnnos s pokac on Fckbaok con 1 235
Entidad de Cuentas programadas
ke vislizaciones; 5 publicaciones en Twiter con 5.826 visualizaciones
Diundiry dar Publicaciones Durante el primer trimesre del afo 2019, en materia de publicacion de informacion en el botén de “Transparencia y acceso a I informacion
exmactndol kT Asesora de Plan 6ny ol iblica™ en los medios de comunicacion externa y comunicacion intern de la entidad, s realizaron s siguientes publicaciones :cn otal sc
9 | Accesoala formacién” endiere contatista pagina web y contatista | Atenciénala | link de transparencia | realizadas / No. de Eficacia 100% % Medios informativos de la Entided | 25 s | s | 100% 2% 0 0 0 25% |regitraron 8 pubicaciones discriminadas asi: en Facebook y Twiter e realizaron 5 publicaciones con 731 visualizzciones; e la pagina web
orstos e commcatmony redes socials. Ciudadania enmedios | publicaciones programadas de la entidad el boion de Transparencia y Acceso aka Informacion se encuenira.permanente y en los medios de comunicacion interna se
extemos de a Secretaria Distil Mujer. institucionales vealizaron 3 publicaciones.
RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Firma Firma: Firma: Firma: Firma:
Elabord lcargo: Monica Patricia Medina Romero / Contratista Reviscicargo: 1 Asesora de Comunicaciones e 1 Asesora de Comunicaciones TS Paola Roa - Contratista Oficina Asesora de Planeacion et SILVIA OLANO APONTE / JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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