Plan de Desarrollo BOGOTA HUMANA
Plan de Accion 2012 - 2016. Componente de inversion por entidad con corte a 31/12/2013
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Eje estratégico / Programa / Proyecto / Metas (****
! Y 9 4 ) Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro de las preocupaciones del $0 $0 0.00 $14,950 $14,349| 95.98 $24,033 $0| 0.00 $31,621 $0 0.00 $30,896 $0| 0.00 $101,500 $14,349| 14.14
desarrollo
04 Bogota Humana con igualdad de oportunidades y equidad de género para las mujeres $0 $0| 0.00 $14,950 $14,349| 95.98 $24,033 $0| 0.00 $31,621 $0| 0.00 $30,896 $0| 0.00 $101,500 $14,349| 14.14
931 Litigio y justicia integral para las mujeres $0 $0| 0.00 $5,471 $5,444| 99.51 $13,007 $0| 0.00 $14,166 $0| 0.00 $14,377 $0| 0.00 $47,021 $5,444| 11.58
1Realizar 3242 Intervenciones Socio-Juridicas Especializadas Ante Instancias Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 811.00 1,611.00| 198.64 1,400.00 860.00 171.00 3,242.00 1,611.00| 49.69
Judiciales Y/O Administrativas En Los Casos De Violencias Contra Las Mujeres Suma Recursos $0 $0 0.00 $876 $849| 96.94 $1,650 $0 0.00 $1,400 $0 0.00 $1,540 $0| 0.00 $5,466 $849| 15.54
Implementar En 20 Localidades El Sistema Organico, Funcional, Integral Y Articulador Tipo de anualizacion| Magnitu 0.00 0.00 10.00 10.00| 100.00 10.00 15.00 20.00 0.00
3impl lidad I Si gani ional gral iculad ipo d lizacié gnitud
Sofia (*) Creciente Recursos $0 $0| 0.00 $921 $921| 100.00 $1,651 $0| 0.00 $650 $0|  0.00 $800 $0| 0.00 $4,022 $921| 22.90
4 Operar 7 Casas Refugio Victimas De Violencias A Través De Casas Refugio Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 2.00 5.00| 250.00 4.00 6.00 7.00 0.00
(*) Creciente Recursos $0 $0| 0.00 $2,962 $2,962| 100.00 $1,356 $0| 0.00 $3,835 $0| 0.00 $4,070 $0| 0.00 $12,223 $2,962| 24.23
5 Proteger Integralmente 2859 Mujeres, Sus Hijos E Hijas Victimas De Violencias A Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 300.00 251.00| 83.67 600.00 900.00 1,059.00 2,859.00 251.00| 8.78
Través De Casas Refugio Suma Recursos $0 $0| 0.00 $712 $712| 100.00 $1,356 $0| 0.0 $1,365 $0| 0.00 $1,650 $0| 0.00 $5,083 $712| 14.01
6 Implementar 1 Estrategia De Construccion De Paz Y Transformacion Creativa De Tipo de anualizaciéon| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
Conflictos Desde Y Para Las Mujeres Que Habitan El D.C. (*) Constante | Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $316 $0| 0.00 $317 $0| 0.00 $633 $0| 0.00
9Formular 21 Planes Integrales De Seguridad Para Las Mujeres Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00 10.00 0.00 0.00 21.00 0.00/ 0.00
Suma Recursos $0 $0, 0.00 $0 $0| 0.00 $495 $0| 0.00 $600 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $1,095 $0| 0.00
10Implementar 1 Plan De Prevencion Y Atencién De Mujeres En Riesgo De Prostitucion, Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00
Explotacion Sexual Y Trata De Personas (*) Constante | Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $6,500 $0| 0.00 $6,000 $0| 0.00 $6,000 $0| 0.00 $18,500 $0| 0.00
932 Gestion estratégica del conocimiento de la Politica publica de mujeres y equidad de género en el Distrito $0 $0| 0.00 $1,427 $1,395| 97.78 $761 $0| 0.00 $1,765 $0| 0.00 $1,109 $0| 0.00 $5,062 $1,395| 27.56
Capital
1 Disefiar E Implementar 1 Observatorio Distrital De Mujeres Y Equidad De Género Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 0.15 0.15| 100.00 0.75 0.10 0.00 0.00 1.00 0.15| 15.00
Suma Recursos $0 $0| 0.00 $325 $325| 100.00 $336 $0| 0.00 $350 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $1,011 $325| 32.15
2 Disefiar E Implementar 1 Sistema De Informacion, Evaluacion Y Seguimiento De La Tipo de anualizacion| Magnitud 0.00 0.00 0.15 0.15| 100.00 0.75 0.10 0.00 0.00 1.00 0.15| 15.00
Politica Publica De Mujeres Y Equidad De Género. Suma Recursos $0 $0| 0.00 $595 $563| 94.67 $50 $0| 0.00 $407 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $1,052 $563| 53.55
3Disefiar E Implementar 1 Estrategia De Comunicacién No Sexista Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 0.15 0.15| 100.00 0.30 0.30 0.25 1.00 0.15| 15.00
Suma Recursos $0 $0| 0.00 $250 $250| 100.00 $275 $0| 0.00 $500 $0| 0.00 $550 $0| 0.00 $1,575 $250| 15.87
4 Brindar Asistencia Técnica A 13 Sectores De La Administracion Distrital Para El Tipo de anualizaciéon| Magnitud 0.00 0.00 13.00 13.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Disefio E Implementacion De Los Planes De Transversalizacion De La Igualdad De (*) Creciente Recursos $0 $0| 0.00 $257 $257| 100.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $257 $257| 100.00
Género
5Implementar 1 Plan De Formacion De La Politica Publica De Mujeres Y Equidad De Tipo de anualizaciéon| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00
Genero (*) Constante Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $385 $0| 0.00 $424 $0| 0.00 $859 $0| 0.00
6 Implementar 1 Estrategia De Cooperacion Y De Alianzas Publico Privadas En El Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00
Marco De La Estrategia De Corresponsabilidad De La Ppmyeg (*) Constante Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $123 $0| 0.00 $136 $0| 0.00 $309 $0|  0.00
933 Calidad y fortalecimiento institucional $0 $0 0.00 $1,685 $1,283| 76.14 $628 $0| 0.00 $2,568 $0 0.00 $1,109 $0| 0.00 $5,989 $1,283| 21.42
1implementar 1 Sistema Integrado De Gestion Tipo de anualizacion| Magnitud 0.00 0.00 0.15 0.15| 100.00 0.30 0.30 0.25 1.00 0.15| 15.00
Suma Recursos $0 $0 0.00 $179 $179| 100.00 $283 $0 0.00 $360 $0 0.00 $432 $0 0.00 $1,254 $179| 14.27
2 Adecuar EI 100 Por Ciento De La Infraestructura Organizacional, Fisica, Puestos De Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 100.00 70.00| 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 70.00| 70.00
Trabajo Y Plataforma Tecnol6gica De La Secretaria Distrital De La Mujer. Suma Recursos $0 $0 0.00 $1,306 $913| 69.90 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0| 0.00 $1,306 $913| 69.90
3 Adquisicion De 4 Vehiculos Para La Atencion De Los Procesos De La Secretaria Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 4.00 4.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00| 100.00
q p g
Distrital De La Mujer En La Ciudad. Suma Recursos $0 $0|  0.00 $200 $191| 95.56 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.0 $200 $191| 95.55
4 Modernizcion Y Actualizcion Fisica Y Tec 100 Porciento De Las Sedes De La Tipo de anualizaciéon| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00 50.00 15.00 100.00 0.00 0.00
Secretaria Distrital De La Mujer Suma Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $173 $0| 0.00 $1,506 $0| 0.00 $417 $0| 0.00 $2,095 $0| 0.00
6 Implementar El 100 Por Ciento Del Sistema De Informacién De La Secretaria Distrital Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00 50.00 15.00 100.00 0.00 0.00
De La Mujer Suma Recursos $0 $0|  0.00 $0 $0| 0.00 $173 $0| 0.00 $702 $0| 0.00 $260 $0| 0.00 $1,135 $0| 0.00
934 20 Casas de igualdad de oportunidades para el ejercicio de derechos de las mujeres en el D. C. $0 $0 0.00 $6,367 $6,226| 97.79 $6,137 $0| 0.00 $8,155 $0 0.00 $8,768 $0| 0.00 $29,427 $6,226| 21.16
1Operar 20 Casas De Igualdad De Oportunidades Para Las Mujeres Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 17.00 20.00| 117.65 20.00 20.00 20.00 0.00
(*) Creciente Recursos $0 $0, 0.00 $4,203 $4,203| 100.00 $4,937 $0| 0.00 $6,263 $0| 0.00 $6,687 $0| 0.00 $22,091 $4,203| 19.03
2 Realizar 4 Procesos De Promocién Para La Participacién Y Representacion Politica Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 1.00 0.50| 50.00 1.00 1.00 1.00 4.00 0.50| 12.50
Suma Recursos $0 $0| 0.00 $250 $250| 100.00 $50 $0| 0.00 $347 $0| 0.00 $381 $0| 0.00 $1,028 $250| 24.33

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Accion 2012 - 2016. Componente de inversion por entidad con corte a 31/12/2013
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Plan de Desarrollo BOGOTA HUMANA

Millones de pesos corrientes

2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Eje estratégico / Programa / Proyecto / Metas (****
! Y 9 4 ) Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
3 Fortalecer 100 Organizaciones De Mujeres Rurales Y Urbanas Del D.C. Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 10.00 30.00| 300.00 20.00 40.00 30.00 100.00 30.00| 30.00
Suma Recursos $0 $0| 0.00 $200 $200| 100.00 $200 $0| 0.00 $350 $0| 0.00 $385 $0| 0.00 $1,135 $200| 17.62
4 Realizar 120 Eventos Para Promover La Reivindicacion De Los Derechos De Las Tipo de anualizacion| Magnitud 0.00 0.00 20.00 31.00| 155.00 40.00 40.00 20.00 120.00 31.00| 25.83
Mujeres Suma Recursos $0 $0 0.00 $414 $320| 77.34 $150 $0 0.00 $315 $0 0.00 $347 $0 0.00 $1,225 $320| 26.11
5Realizar 9726 Intervenciones Socio-Juridicas En Los Casos De Violencias Contra Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 2,432.00 3,380.00| 138.98 2,432.00 2,432.00 2,430.00 9,726.00 3,380.00| 34.75
Las Mujeres Suma Recursos $0 $0| 0.00 $1,300 $1,253| 96.38 $800 $0| 0.00 $880 $0| 0.00 $968 $0| 0.00 $3,948 $1,253| 31.74
966 Acciones para la implementacion y seguimiento de la Politica de mujeres y equidad de género en el Distrito $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $3,500 $0| 0.00 $4,968 $0 0.00 $5,533 $0| 0.00 $14,001 $0 0.00
Capital
1Brindar Asistencia Técnica 13 Sectores De La Administracién Distrital Para El Disefio Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 13.00 13.00 0.00
E Implementacion De Los Planes De Transversalizacion De La Igualdad De Género (*) Constante Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $317 $0| 0.00 $418 $0| 0.00 $533 $0| 0.00 $1,267 $0| 0.00
2 Monitorear La Implementacién 100 % Acciones Del Plan De Igualdad De Tipo de anualizaciéon| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 0.00
Oportunidades Para Las Mujeres Y La Equidad De Género (*) Constante Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $150 $0| 0.00
3Implementar 14 Acciones Del Plan De Igualdad De Oportunidades Para Las Mujeres Y | Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 4.00 14.00 0.00/ 0.00
La Equidad De Género Suma Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $310 $0| 0.00 $500 $0| 0.00 $550 $0| 0.00 $1,360 $0| 0.00
41mplementar 1 Plan Interinstitucional Para La Garantia Y Goce Efectivo De Los Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00
Derechos De Las Mujeres En Ejercicio De Prostitucion. (*) Constante Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $2,606 $0| 0.00 $3,500 $0| 0.00 $3,850 $0| 0.00 $9,956 $0| 0.00
5Implementar 1 Plan Con Enfoque Diferencial Para Mujeres Desde Sus Diversidades Tipo de anualizaciéon| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00
(*) Constante Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $218 $0| 0.00 $500 $0| 0.00 $550 $0| 0.00 $1,268 $0| 0.00
03 Una Bogota que defiende y fortalece lo publico $0 $0 0.00 $50 $44| 87.28 $50 $0| 0.00 $110 $0 0.00 $120 $0| 0.00 $330 $44| 13.22
26 Transparencia, probidad, lucha contra la corrupcién y control social efectivo e incluyente $0 $0| 0.00 $50 $44| 87.28 $50 $0| 0.00 $110 $0 0.00 $120 $0| 0.00 $330 $44| 13.22
935 Gobierno, transparencia y probidad $0 $0| 0.00 $50 $44| 87.28 $50 $0| 0.00 $110 $0| 0.00 $120 $0| 0.00 $330 $44| 13.22
1Disefiar E Implementar 1 Modelo De Autoevaluacion De La Gestién Publica En La Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 0.15 0.15| 100.00 0.30 0.30 0.25 1.00 0.15| 15.00
Secretaria Distrtial De La Mujer Suma Recursos $0 $0| 0.00 $24 $24/| 100.00 $25 $0| 0.00 $55 $0| 0.00 $60 $0| 0.00 $164 $24| 14.63
2 Realizar 4 Procesos Que Permitan La Construccion De La Probidad Y Defensa De Lo Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00| 25.00
Publico Suma Recursos $0 $0| 0.00 $26 $20| 75.54 $25 $0| 0.00 $55 $0| 0.00 $60 $0| 0.00 $166 $20| 11.83
TOTAL ENTIDAD 121-SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER $0 $0| 0.00) $15,000 $14,392] 95.95| $24,083 $0| 0.00] $31,731 s0| 0.00] $31,016 $0| 000  $101,830 $14,392| 14.13

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.
(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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