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[ 1. OBJETIVO ' ]

Presentar de manera resumida la gestion realizada por la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2018, de
conformidad con las funciones asignadas por la Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, las disposiciones
del Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica.” y sus decretos modificatorios (en especial los Decretos Nacionales 648 y 1499 de 2017), y del

- Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2018 aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Fz. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

2.1. FUNCIONES DE LA OFICINA

Si bien las funciones de los auditores internos estan definidas en el Articulo 12 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual
se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones”, al realizar la comparacién de las mismas con las establecidas para la Oficina de Control -
Interno en ¢l Articulo 6 del Decreto Distrital 428 de 2013 “por medio del cual se adopta la estructura interna de
la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones” se encontré que éstas, en especial la establecida
en el literal ¢, no se enmarcan en lo estipulado en la mencionada Ley, por lo que deben ser revisadas y ajustadas.
Caso similar s¢ presenta con el manual de funciones de los cargos asignados a la dependencia.

Dicha situacion se dio a conocer en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del 30 de enero de
2018, en donde se precisé que prevalecen las funciones asignadas por la Ley 87 de 1993, mientras se realiza el
ajuste pertinente.

2.2.PERSONAL DE LA OFICINA

El Decreto Distrital 429 del 27 de septiembre de 2013, modificado por el Decreto Distrital 367 de 2016, establecié
la planta de personal 088 de 2016.

Teniendo en cuenta dicha Resolucion la planta de personal de la Oficina de Control Interno esta conformada de 1a
siguiente forma:

e Un (1) Jefe de Oficina cddigo 006 grado 06.
¢ Un (01) Profesional Especializado, codigo 222 grado 24.
¢ Un-cargo (01) de Técnico Administrativo, codigo 367 grado 17,

Adicional a lo anterior, €l proyecto 1031 “Fortalecimiento institucional de la SDMujer” prevé los recursos para
adelantar la actividad “dpoyar el componente de auditoria interna del Subsistema de Control Interno del SIG, en
el desarrollo de actividades del programa anual de auditoria y otras actividades de la Oficina de Control Interno”,
a través de la cual se contratd la prestacion de servicios profesionales de dos personas.
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De esta forma, a lo largo de Ia vigencia 2018, la composicién de la oficina fue la siguiente:

Tahla 1. Resumen del personal de la Oficina de Control Interno — Vigencia 2018

Planta de personal

No. Cargo Tipo de vinculacién Fecha posesion
Nombramiento en cargo '
1 Jefa de Oficina de libre nombramiento y 15 de enero de 2018
_ periodo fijo
9 Profesional Especializada, cddigo 222 Nomb-ra}mlet}to en 06 de septiembre de 2017
grado 24 provisionalidad
3 Técnica Administrativa codigo 367 Nomb.rzfquto en 8 de noviembre de 2013
grado 17 provisionalidad
Contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la Entidad
No. Objeto Valor Plazo . F.\?chas
inicio — fin
2223 lcée Apoyar a la Oficina de Control Interno en el componente de | $26.730.000 | 6 meses ;%g;ggig
auditoria interna del subsistema de control interno, asi como —
374 de en las actividades asociadas al programa anual de auditoria $22.275.000 | 5 meses 01.08.2018
2018 . o 31.12.2018
Apoyar las actividades de la Oficina de Control Interno y
187 de M . : 2 . 19.01.2018
auditorias del sistema integrado de gestion, asf como el $21.120.000 | 6 meses
2018 . . b ‘ 05.07.2018
seguimiento del sistema de control interno
Prestar servicios profesionales para desarrollar actividades
407 de de aseguramiento ‘del S}§tema de Control Interno pon_table, 20.09.2018
2018 y para apoyar la ejecucion del Plan Anual de Auditoriade la | $16.650.000 | 3 meses 19.12.2018
Secretaria Distrital de la Mujer, en ¢l marco de los roles de T
la Oficina de Control Interno.

2.3.PROCESOS A CARGO DE LA OFICINA

I.a Oficina de Control Interno tiene a cargo el proceso “Evaluacion y seguimiento a la gestién”, el cual cuenta con
los siguientes procedimientos aprobados el 15 de diciembre de 2017:

¢ ESG-PR-01 “Elaborar programa anual de auditoria” en su version 4.
¢ ESG-PR-02 “Auditorias internas y auditoria al Sistema Integrado de Gestion” en su version 4,
s  ESG-PR-06 “Informes externos e internos” en su version 1.

Dichos procedimientos se encuentran en revision y ajuste en el marco de lo establecido en el Decreto Nacional
648 de 2017 referido con anterioridad.

Adicionalmente, durante la vigencia 2018, y de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.21.4.8
“Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna™ del mencionado Decreto, esta Oficina elabor¢ y present6
para aprobacion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno el “Cédigo de ética para el ejercicio
de auditoria interna” (ESG-MA-01 de fecha 31 de julio de 2017, aprobado por el Comité en sesién del 25 de junio
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de 2018) y el “Estatuto de auditorfa” (ESG-MA-002 de fecha 31 de julio de 2017, aprobado por el Comité en
sesion del 09 de julio de 2018), y aprobé los formatos “Carta de Representacién” (ESG-FO-01) e “Informe de
auditoria / seguimiento” (ESG-FO-02).

Por oftro lado, la Oficina participa en el proceso “Mejora continua”, el cual es liderado por la Oficina Asesora de
Planeacion. Durante la vigencia 2018, se participd en la elaboracién de la caracterizacién del proceso (MC-CA-
01 con fecha de aprobacién del 18 de diciembre de 2018) y se actualizé el procedimiento “Seguimiento y
evaluacién de planes de mejoramiento” (MC-PR-01 con fecha de aprobacién del 24 de diciembre de 2018).

Asociado a o anterior, la Oficina cuenta con la Tabla de Retencién Documental, pero se evidenci6 que en la misma
no se incluyeron las Actas del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, ni los papeles de trabajo
de auditoria, por lo que la misma requiere de revision y actualizacion. Asimismo, basado en la Tabla de Retencién
Documental, se elabor6 el Registro de Activos de Informacién de la Dependencia, el cual fuc aprobado en su
primera version, junto con el de las demds dependencias, en abril de 2018.

2.4.PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN DE ACCION

- El Plan Operativo Anual de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2018 recogi6 lo establecido en el Plan
Anual de Auditoria. En este sentido, se establecieron cuatro metas:

Desarrollar las auditorias aprobadas por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Realizar informes y seguimientos de Ley que sean de responsabilidad de la Oficina de Control Interno en
el marco de su rol de evaluacién y seguimiento.

¢ Realizar talleres y/o jornadas de sensibilizacién en el marco del rol de Enfoque hacia la prevencion de la

OCL
¢ Realizar el 100% de las actividades que contribuyan a la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.

Por otro lado, como se menciono en el numeral 3.2, la Oficina aporta al Plan de Acci6n del proyecto de inversion
1031 “Fortalecimiento institucional de la SDMujer”.

r3. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno ¢jerce la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.21.1.5 del Decreto Nacional 1083 de 2015
modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017,

Al iniciar la vigencia 2018, el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno se regia por la Resolucion
Interna 369 de 2016 “‘por medio de la cual se crea el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno de la
Secretaria Distrital de la Muyjer, se asignan funciones y se dictan otras disposiciones”, en ¢l marco de la cual se
realizaron las siguientes sesiones:
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Tabla 2. Sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
: Resolucion Interna 369 de 2016
Sesion Fecha Temas tratados
1 30 de enero de 2018 | Presentacion Plan Anual de Auditoria
' Plan de Auditoria Contraloria de Bogota
Funciones de la Oficina de Control Interno Decreto 428 de 2013
: Funciones Profesional Grado 24 Oficina de Control Interno
2 15 de mayo de 2018 | Actualizacion del Plan Anual de Auditoria
3 22 de mayo de 2018 | Aprobacion “Cédigo de ética para ¢l ejercicio de auditoria interna™
Seguimiento metas Plan Distrital de Desarrollo
Control de advertencia 2014
4 25 de junio de 2018 | Aprobacién Cédigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria
5 03 de julio de 2018 | Aprobacién Estatuto de Auditoria
Actualizacién del Plan Anual de Auditoria

Durante ¢l primer semestre de la vigencia se realizaron los tramites para la actualizacion de la mencionada
Resolucion, de conformidad con lo establecido en los Articulos 2.2.21.1.5. y 2.2.21.1.6 del Decreto Nacional 1083
de 2015, adicionados por ¢l Articulo 4 del Decreto Nacional 648 de 2017, referentes al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, su composicion y funciones.

De esta forma, la Secretaria Distrital de la Mujer expidio la Resolucion Interna 311 del 04 de julio de 2018 “por
medio de la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, se regula su funcionamiento
v se dictan otras disposiciones :

”, en el marco de la coal se desarrollaron las siguientes sesiones:

Tabla 3. Sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Resolucion Interna 369 de 2016

Sesion Fecha Temas tratados
6 09 de julio de 2018 | Aprobacion Estatuto de Auditoria
7 02 de aposto de | Seguimiento Plan Anual de Auditoria
2018 Principales resultados seguimiento a la gestion de riesgos de la SDMUJER
Seguimiento a metas Plan Distrital de Desarrollo
8 05 de octubre de | Referencia a los hallazgos de la Contraloria que presentan un riesgo para la
2018 SDMujer
Resultados del seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania
de la SDMujer
Resultado del seguimiento a las acciones de mejora suscritas con la Contraloria
de Bogota
9 Seguimiento al Plan Anual de Auditoria, y ajustes en el aspecto relacionado con

17 de diciembre de
2018 '

los informes y seguimientos de ley para 2019

Seguimiento a metas del Plan Distrital de Desarrollo

Informe Pormenorizado de Control Interno

Principales resultados de las auditorias a los procesos “Gestion del talento
humano” y “Comunicacion estratégica”

Resultados del scguimiento a planes de mejoramiento internos y politicas de
operacidn para el proceso “Mejora continua”

Presentacion y aprobacion de la politica de administracion del riesgo
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[ 4. PLAN ANUAL DE AUDITOR{A Y SU SEGUIMIENTO ]

El Plan Anual de Auditoria (PAA) de la Secretaria Distrital de la Mujer para la vigencia 2018 fue aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de fecha 30 de enero de 2018, y fue actualizado en
sesiones del 15 de mayo y del 03 de julio de 2018 (ver numeral 5 del presente informe), previa presentacion de los
avances realizados. Adicionalmente, en el marco del mencionado Comité, se realizo el seguimiento al PAA en
sesiones del 02 de agosto y el 17 de diciembre. :

En términos generales, la Oficina de Control Interno elaboré y presenté 43 de los 44 informes inicialmente
incluidos en el PAA (97,72%), quedando pendiente la revisién de la informacién del Botén de “Transparencia y
acceso a la informacién publica” de la pigina web, pues la nueva version de la pagina, en la plataforma
-govimentum, no fue puesta en operacién durante la vigencia 2018, tal como lo hizo saber la oficina en los diferentes
seguimientos realizados al PAA en el marco del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y el
seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencidn a la Ciudadania de la vigencia 2018. Los informes presentados
se detallan en el numeral 6.1 del presente informe.

Asimismo, se desarrollaron cuatro auditorias (ver numeral 6.2), de las cuales finalizaron 3 y para la cuarta se
encuentra pendiente la entrega del informe de auditoria y la reunién de cierre, por'lo que se reporté un avance del
95% en el desarrollo de este componente del Plan Anual de Auditoria. En relacion con la evaluacién de la gestién
del riesgo, esta oficina realizé la evaluacion de los controles, como se explica en el numeral 7 de este informe,
cumpliendo lo programado en el Plan Anual de Auditoria.

Por otro lado, en ¢l marco de los roles de liderazgo estratégico y enfoque a la prevencion, esta Oficina particip6
en diversos comités creados en la entidad, actualizé algunos de los procedimientos a cargo y desarrollé diferentes
socializaciones en relacion con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, y sobre la metodologia de
administraci6n del riesgo, las cuales se detallan en los numerales 5 y 8 del presente informe, cumpliendo en el
100% de lo inicialmente programado.

Finalmente, en el marco del rol de relacién con entes externos de control, se ha realizado el apoyo requerido por
la Secretaria Distrital de la Mujer en el marco de las auditorias desarrolladas por la Contraloria de Bogot4, y las
visitas realizadas por la Personeria Distrital y Veeduria Distrital (ver numeral 9).

| 5. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO |

En el marco de este rol, 1a Oficina de Control Interno en ejercicio de la secretaria técnica, coordiné la citacién y
desarroll6 las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Adicionalmente, participd
activamente en los siguientes comités de la Secretaria Distrital de la Mujer:

Comité Directivo.

Comité del Sistema Integrado de Gestion.
Comité de Inventarios.

Comité de Sostenibilidad Contable.
Comité de Conciliacidn.
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Adicionalmente, y de conformidad con lo aprobado en el Plan Anual de Auditoria, se realizé la revisién minuciosa
de las acciones de mejora, dada la cantidad de acciones planteadas que aln se encontraban en estado abierto al
iniciar la vigencia. Lo anterior con el propdsito de establecer las acciones a seguir en materia de mejora continua
en la entidad, en el marco de los roles de la Oficina de Control Interno establecidos por la normatividad.

Por otro lado, se realizé la actualizacion de la Resolucion del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, se promovié la aprobacién de los instrumentos de auditoria, se realizé la adopcion de dos formatos, y la
actualizacion de uno de los procedimientos a cargo de la Oficina, como se mencioné en el numeral 3.3 del presente
informe.

Finalmente, se participé en diversas socializaciones relacionadas con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) realizadas desde la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D. C. (incluyendo el diplomado virtual), o desde la Veeduria Distrital, la revisién del sistema
de procesos judiciales del Distrito (SIPROJ) convocada desde la Secretarfa Juridica Distrital, y en la revision de
temas asociados con la sostenibilidad del Sistema de Control Interno Contable lideradas por la Secretaria Distrital
de Hacienda.

A nivel distrital, se asistid al Comité Distrital de Auditoria, cuya primera sesion se realizé en diciembre de 2018,
en la que se conformaron diferentes grupos de trabajo, en los que se participara durante la vigencia 2019.

[ 6. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

6.1. INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LEY

La Oficina de Control Interno elabord y presenté los informes y seguimientos establecidos por la Ley, Decreto u
otra normatividad vigente, que se relacionan a continuacion:

Tabla 4. Informes y seguimientos de Ley elaborados y entregados por la Oficina de Control Interno
Vigencia 2018
Normatividad asociada
s .. No.
y periodicidad

Nombre del informe Forma de presentacion

Link establecido por la DDD! — confirmacion
1 | de recepcion a través de correo del 06 de
febrero de 2018

Informe de seguimiento y

Articulo 3 del Decreto

Link establecido por la DDDI — confirmacidn

recomendaciones Distrital 215 de 2017 2 | através de respuesta automatica de dicho link
orientadas al cumplimiento | Trimesiral con fechas de (del 25 al 30 de abril de 2018) _
de las metas del Plan de | presentacion 30 de abril, Link establecido por la DDDI - confirmacion
Desarrollo a cargo de la | 31 de julio, 31 de octubre | 3 | de respuesta automdtica de dicho link (29 de
entidad. y 31 de enero. julio de 2018)
Link establecido por la DDDI — confirmacién
4 | de respuesta automatica de dicho link (26 y 29

de octubre de 2018)
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Tabla 4. Informes y seguimientos de Ley elaborados y entregados por la Oficina de Control Interno

Vigencia 2018

Normatividad asociada

Bogota D.C.

Nombre del informe C e Ne. Forma de presentacion
y periodicidad
.. | Resolucién Mail del 20 de enero de 2018 dirigido a la
injonne de  Evaluacion Reglamentaria 011 de Veeduria Distrital para su rispectiva
ual del Control Interno . i1,
Contable vigencia 2017 2014, Eie la Contraloriade | 5 | consolidacién.
(CBN-1019) Bogota D.C. SIVICOF — 15 de febrero de 2018
: Anual Bogota Consolida — 27 de marzo de 2018
' Resolucién
Informe de la Oficina de | Reglamentaria 011 de
Control Interno de la | 2014, dela Contralorfade | 6 | SIVICOF — 15 de febrero de 2018
vigencia 2017 (CBN-1038) | Bogota D.C. :
Anual
Resolucion
Informe de Austeridad del | Reglamentaria 011 de
Gasto de la vigencia 2017 | 2014, de la Contraloriade | 7 Isnlgg:n(:]::c;llri(;lii:flgr;fgocies-zg()l?? 6 5
(CBN-1015) Bogota D.C. )
‘ Anual o
3 Informe primer trimestre de 2018 —radicado 3-
. _ 2018-00603.
| Informe de Austeridad del Art1f:.ulo 1 del Decreto Informe segundo trimestre de 2018 — radicado
. . Nacional 984 de 2012. 9
Gasto de la vigencia 2018. Trimestral 3-2018-001236.
' 10 Informe tercer trimestre de 2018 ~ radicado 3-
2018-3-2018-002359.
Informe sobre Detrimentos Ees?lucmf[l ia o011 d
Patrimoniales de  la | oo ameniafia %€ 11 | SIVICOF - 15 de febrero de 2018
vigencia 2017 (CBN-1016) 2014, de 1a Contraloria de
Bogotd D.C.
Informe sobre Plan de | Resolucion
Contingencia Institucional | Reglamentaria 011 de ‘
de la vigencia 2017 (CBN- | 2014, de la Contraloria de 12 | SIVICOF — 15 de febrero de 2018
1107) Bogota D.C.
Resolucién
Reglamentaria 011 de
Informe de Seguimiento al ZBtz)lécl;t;i%l%Contralorla de _ _
Plan de Mejoramiento | p o5 & o = 13 | SIVICOF — 15 de febrero de 2018
2017 (CB-40284) Reglamentaria 012 de
2018 de la Contraloria de
Bogota D.C.
Resolucion 14 Informe del periodo enero — agosto de 2018 —
Seguimiento a planes de | Reglamentaria 012 de radicado 3-2018-001732.
mejoramiento externos 2018 de la Contraloria de 15 Informe consolidado — radicado 3-2018-

002730
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Tabla 4, Informes y seguimientos de Ley elaborados y entregados por la Oficina de Coatrol Interno

Vigencia 2018

Nombre del informe

Normatividad asociada
y periodicidad

No.

Forma de presentacion

Informe del periodo 01 de noviembre de 2017

16 | al 28 de febrero de 2018 — publicado el 28 de
. marzo.
Informe Pormenorizado de 3:;%1;110 9delaley 1474 17 Informe del periodo 01 de marzo al 30 de junio
Control Interno Cuatrimestral de 2018 — publicado el 12 de julio de 2018.
Informe del periodo 01 de julio al 31 de
18 | octubre de 2018 — publicado el 09 de
noviembre de 2018.
Articulo 76 de la Ley 1474 19 Informe segundo semestre de 2017 — radicado
Informe sobre quejas, | de 2011 3-2018-00381.
sugerencias y reclamos Semestral con cortes 30 de 20 Informe primer semestre de 2018 — radicado 3-
junio v 31 de diciembre 2018-001423.
Informe del periodo septiembre a diciembre de
2017:
21 | Publicacion en pagina web el 16 de enero de
2018.
Articulo 73 de la Ley 1474 Seguimiento en SUIT el 16 de enero de 2018.
Seguimiento  al  Plan de 2011 Informe del periodo enero a abril de 2018:
. ., Cuatrimestral con fechas Publicacién en pagina web el 16 de mayo de
Anticorrupcion y  de d blicacién los di 22 2018
Atencion a la Ciudadania © publicasion [0S diez .
primeros dias habiles de Seguimiento en SUIT el 16 de mayo de 2018,
enero, mayo y septiembre. Informe del periodo enero a abril de 2018:
Publicacion en pagina web el 14 de septiembre
23 | de2018.
Seguimiento en SUIT el 14 de septiembre de
2018.
Informe de seguimiento al | El Decreto no establece la
cumplimiento del Decreto | obligatoriedad de | 24 Informe con corte 30 do septiembre de 2018 -
. radicado 3-2018-002174.
371 de 2010 informe.
Seguimiento a las Decreto Distrital 839 de 25 Infgrme con corte 30 de abril de 2018 —
Funciones del Comité de 2018 radicado 3-2018-00807. .
Conciliaciones No se establece 2% Informg con corte 30 de noviembre de 2018 —
) periodicidad radicado 3-2018-002549.
Informe de Evaluacion | Articulo 39 de la Ley 909 | Informe a cada dependencia.
Institucional de Gestién | de 2004 27 | Informe consolidado — radicado 3-2018-
por Dependencias Anual 00101,
Informe de seguimiento a
la verificacion, | Directivas presidenciales
recomendaciones y | 01 de 1999 y 02 de 2002 28 Reporte en la pagina de la Direccidn Nacional
resultados sobre el | A mas tardar el tercer de Derechos de Autor el 14 de marzo de 2018.

cumplimiento de  las
normas en materia de

viernes del mes de marzo
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Tabla 4. Informes y seguimientos de Ley elaborados y entregados por la Oficina de Control Interno
Vigencia 2018

Normatividad asociada

Nombre del informe . e No. Forma de presentacion
y periodicidad
Derechos de Autor sobre
software
Informe de cumplimiento a . ) .
directrices para prevenir Directiva 003 do 2013 de Informe consolfdado, SIlSCI'-I'EO en conjunt'o con
conductas irregulares I Alosldia. Maver do 29 | la Subsecretana de Gestion Corporativa —
relacionadas con | p Y radicado 2-2018-02072
incumplimiento de | SO0t
. Cada seis meses el 15 de
manuales de funciones y'de mayo y el 15 de Informe consolidado, suscrito en conjunto con
procedimientos y pérdida noviembre 30 | la Subsecretaria de Gestion Corporativa —
de elementos y ' radicado 2-2018-005292
documentos piblicos .
Seguimiento al | El Decreto no establece
cumplimiento del Decreto | obligatoriedad del | 31 | Informe — radicado 3-2018-002229,
Nacional 019 de 2012 informe.
Seguimiento a la | Resolucion .
Reilcliici(m de laCuentaala | Reglamentaria 011 de 32 | Informe — radicado 3-2018-00464.
Contraloria de Bogotd D.C. gg)lg‘(‘;tg‘;)l‘%?onm"“a 9° | 33 | Informe — radicado 3-2018-001730
- 34 Informe del cuarto trimestre de 2017 —
radicado 3-2018-00100.
Seguimiento a la | . .. - | Informe del primer frimestre de 2018 —
implomentacion del Nuevo | DIteetiva 007 de 2016 de | 35 | e 35 Toico
Marco Normativo la Alcaldia Mayor de Informe del segundo trimestre de 2018 —
Bogoté D.C. 36 : gu
Contable | radicado 3-2018-001183.
37 Informe del tercer trimestre de 2018 — radicado
3-2018-002402.
Informe del periodo enero — agosto de 2018 y
Seguimicnto a planes de 38 | consolidado de analisis de acciones —radicado
mejoramiento internos Ley 87 de 1993 3-2018-002444.
39 Informe del periodo agosto — diciembre de
2018 — radicado 3-2018-002745.
Solicitud de cierre del | Circular 002 de 2005 de la 40 Solicitud de cierre del control de advertencia —
control de advertencia Veeduria Distrital. radicado 1-2018-006058. '
%‘;i‘iﬁg‘gﬁmﬁr Comité | ; v 87 de 1993 41 | Informe — radicado 3-2018-002682.
Decreto Distrital 839 de 42 Informe con corte 30 de junio de 2018 -
Seguimiento al SIPROJ | 2018 radicado 3-2018-001574.
WEB No se establece 43 Informe con corte 30 de noviembre de 2018 —
periodicidad radicado 3-2018-002549.

Nota 1: 1a sigla DDDI hace referencia a la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de

Bogotd D. C.




Alcaiamavor | INFORME DE GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: documento en prueba

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION Versién: documento en prucha

Fecha de Emisi6n: documento en
prueba

SECRETARIA DISTRITAL DELA MUER ]NTERNO Paina 12 de 14

6.2. AUDITORIAS

De conformidad con el Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, y tendiente a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), se desarrollaron
las siguientes auditorias: '

Auditoria al proceso “Gestién del talento humano”, El talento humano es una de las dimensiones del
MIPG, y se establece como el centro del modelo y uno de los aspectos que sustenta la gestion y desempefio
de la entidad, tendiente al cumplimiento de sus objetivos institucionales y objeto social. Se realizé la
revision de los aspectos relacionados con las politicas de “Integridad” y “Gestion estratégica del talento
humano”, en el marco de la normatividad vigente. El informe de auditoria se remitié a la Direccién de
Talento Humano con radicado 3-2018-002367.

Auditorfa al proceso “Comunicacién estratégica”. Este proceso se desarrolla en ¢l marco de la dimensién
“Informacién y comunicacién” del MIPG, en donde se establece que dicha dimensién es articuladora de
las demas dimensiones, pues permite a la entidad “vincularse con su entorne y facilitar la ejecucion de
sus operaciones a través de todo el ciclo de gestion” (Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional,
2018), v especifica que “la comunicacion es vital para difundir y transmitir la informacién que se
gestiona en toda la entidad, tanto dentro de ella como la que le permite relacionarse con los ciudadanos
a quienes dirige sus bienes y servicios o tienen algun interés en su gestion y en sus resultados”
(Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2018). Lo anterior teniendo en cuenta que “...contar
con servidores publicos bien informados, sobre cémo opera la entidad, y con ciudadanos bien informados
sobre coémo hacer efectivos sus derechos, fomenta la eficiencia, la eficacia, la calidad y la transparencia
en la gestion publica, la rendicion de cuentas por parte de la administracion y el control social
ciudadano” (Consejo para la Gestién y Desempefio Institucional, 2018). El informe de auditoria se remitid
ala Asesora de Comunicaciones con radicado 3-2018-002556.

Auditoria al proceso “Participacion ciudadana y corresponsabilidad”. La implementacién de la politica de
gestion y desempefio “Participacién ciudadana” se desarrolla en la dimensién “Gestion con valores para
resultados”. E1 MIPG establece que “Las entidades deberdn disefiar, mantener y mejorar espacios que
garanticen la participacion ciudadana en todo el ciclo de la gestion publica (diagndstico, formulacion,
implementacion, evaluacién y seguimiento) en el marco de lo dispuesto en articulo 2 de la Ley 1757 de
2015; lo cual exige que, desde la dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, se incluya de
manera explicita la forma como se facilitard y promoverd la participacion ciudadana...” *... Dentro de
los espacios de participacion se incluyen aquellos que faciliten el ejercicio del control social y la
evaluacion ciudadana, a través de procesos permanentes de rendicion de cuentas que se deben garantizar
durante todo el ciclo de la gestion publica... ” (Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional, 2018).
El informe de auditoria se remitio a la Asesora de Comunicaciones con radicado 3-2018-002749.

Auditoria al proceso “Gestién contractual”. La gestién contractual de las entidades ha sido un tema de
especial interés en el marco de la consolidacion de la transparencia en la gestion de las instituciones, por
lo que se convierte en un tema de obligatorio seguimiento por parte de las Oficinas de Control Interno. La
auditorfa al proceso se inici6 en agosto de 2018, y se realizo la reunion de apertura, la solicitud de
informacién y la revision y analisis de los expedientes contractuales, elaborando el borrador de informe
de auditoria. Se encuentra pendiente realizar el cierre y entrega del informe definitivo.
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[ 7. ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

La Oficina de Control Interno, durante los meses de mayo,junio, julio y agosto, realizé el ejercicio de “valoracion

de controles”,

fundamentado en la aplicacién de la metodologia incluida en la “Guia de auditoria de la

Contraloria General de la Republica” de 2015. A partir de dicha cartilla, los controles se califican por su disefio
¥y por su implementacién, de conformidad con lo expuesto en las tablas 5y 6.

Tabla 5. Calificacién del disefio de controles segin criterios.

Calificacion Criterios asociados a la calificacion

1. Es apropiado, es decir, previene o mitiga los riesgos de la actividad a controlar

2. Tiene un responsable de ejecutar el control.
Adecuado 3. Tiene una frecuencia de aplicacion

4. El control estd documentado, es decir, existe un procedimiento, instructivo, o guia, entre otros, donde

se detalle la existencia del control.

Parcialmente | 1. Es apropiado, es decir, previene o mitiga los riesgos de la actividad a controlar
Adecuado 2. Puede no tener responsable o no tener frecuencia de aplicacién o no estar decumentado.
Inadecuado | No es apropiado, es decir, no previene o itiga los riesgos de la actividad a controlar.

Con base en la caracterizacion y la aplicacion de los procedimientos del proceso, se determina si el disefio del
control es Adecuado, Parcialmente Adecuado o Inadecuado. Tal como se representa en la siguiente tabla:

Tabla 6. Calificacién de efectividad de controles segiin criterios.

Calificacién Criterios asociados a la calificacion

1. Existe evidencia en la muestra examinada de que el control estd siendo utilizado.
Efectivo . El control exafninado en la muestra pr§viene 0 mitiga lqs riesgos. . ‘ - .

3. No se determinaron hallazgos de auditoria u observaciones de aunditoria o mejoramiento continuo

asociados al control analizado,
Con No existe evidencia de la aplicacion del ¢ontrol, o €l mismo no previene o mitiga los riesgos, o existen
deficiencias | hallazgos u observaciones de anditoria o mejoramiento continuo asociados al control
; No existe evidencia de la aplicacion del control, el mismo no previene o mitiga los riesgos y existen

Inefectivo . . . . . :

hallazgos u observaciones de auditoria 0 mejoramiento continuo asociados al control.

El resultado del analisis realizado a los controles de los procesos fue remitido a las lideresas de cada uno de ellos,
con las respectivas calificaciones y recomendaciones, como parte de la retroalimentacién y mejoramiento en la

administracion

del riesgo en la Secretaria Distrital de la Mujer.

| 8. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Como parte de los roles de liderazgo estratégico y enfoque hacia la prevencion establecidos por el Decreto
Nacional 648 de 2017 para las Oficinas de Control Interno, este despacho ha realizado jornadas de sensibilizacién
y socializacién dirigidos a las servidoras(es) y contratistas de la entidad en los temas y fechas que se relacionan a

continuacion:
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Vigencia 2018.

Tabla 7. Relacion de socializaciones realizadas por la Oficina de Control Interno

Tema Fecha Nuamero de participantes -

23 de marzo de 2018 24 personas

05 de abril de 2018 27 personas

11 de abril de 2018 41 personas

20 auxiliares

Articulacién entre el Sistema

27 de junio de 2018 proceso de “Territorializacion de la
politica ptiblica”

administrativas  del

Integrado de Gestion y el Modelo 3
Integrado de Planeacién y Gestion

abogadas
29 de junio de 2018 “Territorializacion de la politica

del proceso de

publica”

16 referentas del proceso de
13 de julio de 2018 “Territorializacion de la politica

publica”

Politicas de integridad, ge_:stlon 22 y 26 de junio de
documental y transparencia y 2018 32 personas
acceso a la informacion piblica

Metodologia de Gestidén del riesgo | 14 de junio de 2018 21 personas

Adicionalmente, se realizé ¢l acompafiamiento requerido por los procesos en relacién con los aspectos

metodolégicos de la administracion del riesgo y de mejora continua.

| 9. ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

En el marco del rol “relacion con entes externos de control”, se ha realizado el apoyo requerido por la Secretaria
Distrital de la Mujer en ¢l marco de las auditorias desarrolladas por la Contraloria de Bogota incluyendo la

participacion en las visitas programadas por este organismo de control.’

Adicionalmente, ¢l 13 de diciembre de 2018, se atendié la visita realizada por la Personeria Distrital en relacién
con la verificacion solicitada por un cindadano sobre el cumplimiento de [a ley de transparencia.

,/éﬁ,. é—/’fﬁfé? )
ORHA CARRASCO RINCON

Jefa de Control Interno
Secretaria Distrital de 1a Mujer




