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[ 1. OBJETIVOS ]

Evaluar la efectividad del Control Interno Contable necesario para asegurar que la informacidn financiera de Ia
Secretaria Distrital de la Mujer contemple las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacién fiel,
definidas en el marco normativo aplicable.

v Promover la cultura de autocontrol por parte de los ejecutores directos de las actividades relacionadas con el
proceso contable., '

v Promover la generacién de informacion financiera con las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacién fiel, en procura de contribuir con el logro de los propésitos del Sistema de Nacional de
Contabilidad Pablica. Dichas caracteristicas incluyen: gestion eficiente, transparencia, rendicién de cuentas y
control.

v" Asegurar razonablemente que los hechos econémicos de la entidad se reconozcan, midan, revelen y se
presenten de conformidad con ef Régimen de Contabilidad Publica.

v’ Verificar la efectividad de las politicas de operacién para el desarrollo de la funcion contable y comprobar la
existencia de indicadores que permitan evaluar permanentemente la gestién y los resultados de la entidad.

[2. ALCANCE ]

Se realiza la evaluacién de la efectividad del control interno contable de la Secretaria Distrital de la Mujer para
el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2018, en cumplimiento del articulo 3°, de la
Resolucién 193 de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacion, en el cual se asigna a los Jefes de
Control Interno la responsabilidad de evaluar la efectividad del control interno contable y reportar a la
Contaduria General de la Nacion el informe anual.

| 3. CRITERIOS | |

Los criterios de evaluacién que se tuvieron en cuenta para la elaboracién de este informe fueron:

v" Resolucién 182 de mayo 19 de 2017 expedida por la Contaduria General de la Nacién “Por la cual se
incorpora, en los procedimientos transversales del Régimen de Contabilidad Piblica, el procedimiento
para la preparacién y publicacién de los informes financieros y contables mensuales” que deben
publicarse de conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002.

v Resolucién 193 del 5 de mayo de 2016 expedida por Ia Contaduria General de la Nacién “Por la cual se
adopta el procedimiento de Control Interno Contable y de reporte del informe anual de evaluacion a la
Contaduria General de la Nacién”.

v" Resolucién 706 del 16 de diciembre de 2016, expedida por la Contaduria General de la Nacién “Por la
cual se establece la informacién a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General
de la Nacion. ‘
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v Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las entldades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

v Resolucién 043 del 8 de febrero de 2017 expedido por la Contaduria General de la Nacién “Por la cual
se modifica la Resolucién 706 del 16 de diciembre de 2016 “Por la cual se establece la informacion a
reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacidn™.

v Resolucién 248 del 6 de julio de 2007, de la Contaduria General de la Nacion, por la cual se establece la
informacién a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacion.

v" Resolucién 356 del 5 de septiembre de 2007, de la Contaduria General de la Nacion, por la cual se
adopta el Manual de Procedimientos del Régimen de Contabilidad Publica.

[ 4. RESULTADOS Y EVIDENCIAS RELACIONADAS

4.1. METODOLOGIA

De acuerdo con lo establecido en el Literal b del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en lus entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones” relacionado con las funciones de los auditores internos, que determina que se debe “verificar que
el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion y que su ejercicio sea
intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando”, la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer procedid a
realizar la evaluacién al Sistema de Control Interno Contable de la entidad. A continuacion, se evidencia el
reporle Histérico de la transmisién del envio por el sistema Bogotd Consolida de la Sccretaria Distrital de
Hacienda realizado el dia 17 de enero de 2019:
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La evaluacién del Control Interno Contable se realizé a los controles existentes en las actividades de las Politicas
Contables, Etapas del Proceso Contable, Rendicion de Cuentas y Administracién del Riesgo Contable que
conforman los elementos del nuevo marco normativo aplicable.

Este procedimiento orienta a fos responsables de la informacién financiera de las entidades a la realizacién de las
gestiones administrativas necesarias para garantizar la produccion de informacién financiera que cumpla con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel a que se refieren los marcos conceptuales de los
marcos normativos incorporados en el Régimen de Contabilidad Piblica.

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos se realizaron las siguientes actividades:

v" Se aplicé la metodologia establecida en la Resolucién 193 de 2016 expedida por la Contaduria General de
la Nacion,

v" Se realizaron las entrevistas respectivas con la Contadora de la entidad.

v" Se verificaron documentos como la Politica Contable, estados financieros y se aplicaron pruebas sustantivas
y de cumplimiento para lo cual se tomaron fuentes de informacién como fueron los soportes de
comprobantes de contabilidad los cuales estan sustentados por informes, conciliaciones entre las dreas de
almacén, presupuesto, cartera y nomina, y documentos expedidos por terceros que sustentan las operaciones
econdmicas y financieras que realiza la Mujer. Adicionalmente se consulté la informacion que reposa en los
moédulos “Mejoramiento continuo”, “Gestién de riesgos”, “Indicadores”, y los procedimientos, formatos,
manuales, instructivos y demés documentos e informacién que reposa en el aplicativo LUCHA (Sistema de
Gestion de la Secretaria Distrital de la Mujer™.

Para la evaluacidon del Control Interno Contable, se utilizé el cuestionario adoptado por la Contaduria General de
la Nacién mediante Resolucién 193 de 2016, el cual consta de 32 preguntas encaminadas al control que
corresponden a elementos del Nuevo Marco Normativo que permiten realizar la valoracién cuantitativa y
cualitativa que tiene el propésito de describir brevemente el andlisis con respecto a las fortalezas, debilidades,
avances y recomendaciones del control interno contable. Esta evaluacion se realiza en dos grandes grupos:

1) Valoracién cuantitativa. En esta valoracion, cada criterio de control es evaluada a través de una pregunta
que permite verificar su existencia. Posteriormente, a través de otra(s) pregunta(s) derivada(s) del criterio de
existencia, se valora su efectividad. Las opciones de calificacion para la evaluacién de cada pregunta son “SI”,
“NO”y “PARCIALMENTE?”, las cuales tienen la siguiente valoracién dentro del formulario.

EXISTENCIA (Ex) EFECTIVIDAD (Ef)
Respuesta Valor Respuesta Valor
SI 0.3 SI 0.7
PARCIALMENTE 0.18 PARCIALMENTE 0.42
NO 0.06 NO 0.14

De esta forma, la valoracién de cada criterio de control tiene un valor total de 1. El 30% corresponde a la
pregunta que busca verificar la existencia del control, y el 70% restante se distribuye en las preguntas que buscan
evaluar la efectividad del control. Los criterios de control estan conformados como se detalla en la figura 1.
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Figura 1. Detalle de las etapas, subgrupos y niimero de preguntas de la valoracién cuantitativa del Control

Intermo Contable

ETAPAS DEL SUBGRUPOS v/o ETAPAS NUMERO DE
PROCESO PREGUNTAS
Ex Ef
Criterios Existencia 10 10 24
Politicas Contables .| Criterios de Efectividad 24
Etapas Criterios 15 39
Reconocimiento | Identificacion 3
5
2
| Efectividad 2
Existencia 5
Efectividad 10
Medicién Existencia 1
Inicial Efectividad 2
Medicion Existencia 2 3o
Efectividad -8
Presentacion - | Existencia 4
De o | Efectividad
' Estados Financieros
Rendicion de.cuentas encia 1 1 2
5| Efectividad 2
Gestion de Riesgo- - - | Existencia 4 4 8
Contable | Efectividad 8

Una vez resuelto el cuestionario en su totalidad se divide la sumatoria de todos los puntajes obtenidos entre el
total de los criterios para evaluar la existencia y la efectividad y el porcentaje obtenido se multiplica por 5. La
calificacién obtenida esta entre 1 2 5 que corresponde al grado de cumplimiento y efectividad del control interno
contable la cual se interpreta de la siguiente manera.

Rango de Calificacién Calificacién Cualitativa
1.0 < calificacion < 3.0 Deficiente
3.0 < calificacion < 4.0 Adecuado
4.0 < calificacién < 5.0 Eficiente

2) Valoracién Cualitativa. Este grupo est4 conformado por 4 grandes conceptos, los cuales se evalan igual que
los anteriores, tomando como soporte los papeles de trabajo elaborados por la oficina de Control Interno en

desarrollo de sus programas de auditoria, asi:

» Fortalezas
» Debilidades

> Avances y mejoras del proceso de Control Interno Contable
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» Recomendaciones

Por otra parte, se consult6 la informacién financiera y contable a 31 de Diciembre de 2018 los formatos CBN
1009 Estado Situacién Financiera, CBN 1010 Estado de Actividad Financiera Econdmica Social y Ambiental,
CBN 1011 Estado de Cambios en el Patrimonio, CBN 1012 Estado de Flujo de efectivo, CBN 0906 Notas a los
Estados Financieros — Variaciones trimestrales significativas; de igual manera, se solicitaron las conciliaciones
bancarias, libro diario, cuentas por pagar, cuentas por cobrar, entre otros documentos requeridos para sustentar el
analisis realizado.

Durante el tiempo que se realizé la visita para la evaluacion las razones a las situaciones encontradas por parte
del responsable fueron atendidas y validadas por la profesional a cargo.

4.2. VALORACION CUANTITATIVA.

La evaluacion de Control Interno Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con los peirémetros
establecidos por la Contaduria General de la Nacion, obtuvo una calificacién de 4.15, que la ubica en el rango
eficiente para el mejoramiento continuo del proceso contable, como se resume en la tabla 1.

Criterios _ Puntaje obtenido | Toetal
Politicas Contables 8,85
Etapas del proceso contable 13,09
Rendicién de cuentas e informacion a las 1,00
partes interesadas |
Gestion del riesgo contable 2,92
Total 25,86 4,04

El detalle de esta evaluacion se presenta en el anexo 1, que corresponde a la matriz establecida por ¢l ente rector -
en la materia.

4.3. EVALUACION CUALITATIVA

La evaluacién de Control Interno Contable, determinada por la valoracién cuantitativa se describe en forma
breve y se analizan las principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se determinaron en la
valoracion cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones
anteriores, asi como las recomendaciones realizadas a la evaluacion actual por parte del Jefe de Control Interno,
para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad.

4.3.1. Fortalezas

1. El proceso de cierre es claro para el 4rea contable y para las dreas que deben intervenir o proveer
informacién, lo que ha permitido efectuar los cierres y reportes contables en forma oportuna.

2. Los manuales y procedimientos de la Direccion de Gestién Administrativa y Financiera se encuentran
documentados siguiendo los pardmetros del Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de la Mujer.

3. La entidad presenta en la forma determinada y en ¢l tiempo establecido los informes de Ley a los entes
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de control, bajo los parédmetros establecidos en la normatividad vigente, permitiendo la transmision
oportuna de la informacién tanto a través del Sistema de Vigilancia y Control Fiscal — SIVICOF a la -
Contraloria de Bogota, como la transmision en el consolidador de Hacienda e Informacion Publica

Bogot4 Consolida.

4. Se realizan mensualmente Ias conciliaciones de los saldos de almacén, cuentas por pagar, cuentas por .
cobrar, cuentas de orden, demandas y litigios, y némina.

5. Se realizé revision y actualizacién de los procedimientos “tramite de pagos™ (cédigo GF-PR-10) y
“Registros Contables” (codigo GF-PR-9), asociados al proceso de “Gestion financiera”.

6. Se adopt6 el Manual de Politicas de Operacion Contable codigo GF-MPO-01 en su primera version, con
fecha 21 de diciembre de 2018.

4.3.2, Debilidades

1. El sistema de informacién ST CAPITAL de los modulos SAI SAE no se encuentra parametrizado para el
manejo de la propiedad, planta y equipo (PPYE), es decir, la cuenta 1635 (Bienes Muebles en Bodega),
1637 (Propiedad Planta y Equipo no Explotados) y los Bienes Muebles en Servicio. En consecuencia, la
profesional del 4rea de contabilidad realiza el control y seguimiento de la PPYE mediante un control del
archivo Excel.

2. Se evidencid en el enlace de transparencia y acceso a la informacion piblica que no todos los informes
que conforman los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2018 se publicaron en forma
correcta. Es el caso especifico de las cuentas reciprocas y las notas a los estados financieros, donde se
present6 un error de descarga y se publicé otra informacion, respectivamente.

3. Se encuentra pendiente la socializacion del Manual de Politicas de Operacmn Contable (codigo GF-
MPOQ-01), dado que fue adoptado el 21 de diciembre de 2018.

4, Las capacitaciones para el desarrollo de competencias y actualizacion del personal involucrado en el
proceso contable no fueron incluidas en el Plan Institucional de Capacitacién de la vigencia 2018,
aunque la Direccién de Gestion Administrativa y Financiera informé que se asistio a las socializaciones
y capacitaciones realizadas por parte de la Direccién de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

5. Se obtuvo evidencia documental del informe de la toma fisica de inventario realizada para la vigencia
2018, el cual no cumple con todos los linecamientos establecidos para dar cumplimiento a la Resolucién
001 de 2001.

6. Existen debilidades en el archivo, organizacion y custodia de los soportes documentales de los diferentes
hechos econdémicos, lo cual se evidencia en la dificultad de ubicacién y entrega de estos, en especial en
relacién con los documentos electronicos o aquellos soportes que reposan en medio magnético en los
sistemas de informacién o en el computador de quienes intervienen en el proceso contable.

7. Algunos de los comprobantes aportados por el proceso incluyeron una marca de agua con el texto “no
aprobado™, y en el mismo no se especificaba quién elabora y aprueba los registros contables, aspectos
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que es importante revisar en la parametrizacion del sistema de informacién LIMAY en aras de la mejora
de fa informacion contable.

4.3.3. Avancesy mejoras del proceso de control interno

1. El area de Contabilidad continué realizando durante la vigencia de 2018 las conciliaciones en forma
mensual de las cifras que reportan los diferentes procesos que alimentan la situacién financiera, con lo
cual asegura la debida oportunidad en la identificacién, clasificacion, registro y control de las partidas
conciliatorias, (Almacén, Talento Humano, y Cartera, Tesoreria).

2. La entidad dio cumplimiento a la Resolucién 533 de 2016 emitida por la Contaduria General de la
Naci6n y demds normas que lo rigen para el proceso de convergencia hacia las normas internacionales
de informacion financiera y contable.

3. Se adopté el Manual de Politicas de Operacion Contable codigo GF-MPO-01 en su primera version, con
fecha 21 de diciembre de 2018.

4.3.4. Recomendaciones

1. Realizar el estudio integral de los procedimientos y formatos existentes al 4rea contable, principalmente
los que se encuentra con fecha de aprobacién desde la vigencia de 2017, (tramites de cobro persuasivo,
baja de bienes, toma fisica de inventario, mantenimiento de bienes) con el fin de verificar y analizar si se
hace necesario efectuar ajustes, teniendo en cuenta las mejoras que se han realizado a los software o
aplicativos de la Secretaria Distrital de la Mujet y a la normatividad actual y aplicable a la Entidad.

2. Se recomienda identificar, analizar ¢ incluir dentro del Plan Institucional de Capacitacién las acciones
complementarias para fortalecer el desarrollo de competencias, actualizacién permanente y renovar los
conocimientos del grupo de trabajo frente al cambio de variables del entorno.

3. Mantener el fomento de la cultura de autocontrol en las dependencias involucradas en el proceso que
conforman el Control Interno Contable, a fin de contar con la calidad de la informacién y aplicacién de
la normatividad vigente en materia contable y financiera.

4. Tomar las medidas necesarias para socializar y dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de
Politicas de Operacion Contabie recientemente adoptado en la entidad.

5. Realizar la articulacién necesaria entre las dependencias para facilitar v agilizar la implementacion de un
software que permita incorporar en tiempo real la informacion inherente al manejo de almacén y
noémina.

6. Mantener los soportes de tipo contable en las respectivas carpetas (fisicas y electrénicas) y que sean de
conocimiento para los involucrados en el proceso contable, a fin de no generar dependencia de una
persona pata la ubicacion y entrega de la informacion.

7. Realizar la revision de Jos tiempos de retencion establecidos en la Tabla de Retencion Documental, asi
como lo referente a su disposicion final.
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8. Generar una bateria de indicadores que permita conocer la situacion financiera, econdmica, social y
ambiental de la entidad con su correspondiente andlisis, de tal manera que pueda monitorearse su
impacto, desempefio y capacidad para cumplir su propio proposito.

9. La Oficina de Control Interno solicita a la Direccion de Gestién Administrativa y Financiara que el
presente informe sea socializado con las diferentes dreas y personal que intervienen en el proceso
contable, y conjuntamente se formule el plan de mejoramiento con las acciones correctivas y
mecanismos de control o aquellas que los responsables del proceso una vez realizada su autocvaluacion
consideren y/o detecten que contribuyan al mejoramiento continuo.

Se recomienda que las (os) profesionales responsables de realizar y procesar la informacion contable
apliquen el formulario de evaluacién de control interno contable, con el propdsito de materializar la
autoevaluacién, el autocontrol y el mejoramiento continuo del proceso contable.

| 5. CONCLUSIONES

5.1. FORTALEZAS

Teniendo en cuenta la naturaleza del presente informe, las fortalezas se incluyen en el numeral 4 31dela
evaluacion cualitativa del Sistema de Control Interno Contable.

5.2. DEBILIDADES

Teniendo en cuenta la naturaleza del presente informe, las debilidades se incluyen en el numeral 4.3.2 de la
evaluacion cualitativa del Sistema de Control Interno Contable.

Cordialmente,

{(/_/4 Corems s e

ORHA CARRASCO RINCON
Jefa Oficina de Control Interno
Secretaria Distrital de la Mujer
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El Manual de Operacion Contable cidigo GF-MPO-01 de fecha de emisidn de diciembre 21 de 2018 no ha
sido soclalizado debido a la fecha de publicacidn, actividad que se estard realizando en la presente vigencia.
Se evidencid en acta de reunién del dia 26 de Junio de 2018 la socializacién de las caracterizaciones,
procedimientos y formatos asociados al proceso de Gestion Administrativa y Gestion Financiera en los que
se encuentran:
1. Elaborar anteproyecto de Presupuesto
11 ¢Se socializan estas herramientas con el personal £f s 023 2. Tramites de pagos
invalucrado en el proceso? ! 3. Programaci6n y reprogramacion anual de PAC y desagregar el presupuesto.
4. Tramites de pago de pasivos exigibles.
5, Expedicion certificados de disponibilidad o registro presupuestal.
6, Anulaciones o liberaciones de saldos de cdp y crp
7, Traslados présupuestales - funcionamiento
8. Registros contables
9. Tramites de cobros persuasivos.
No todos los procedimientos tienen identificados con exactitud los documentos idéneos para el reporte de
la informacién contable como es el caso de talento humano y del area de almacén, se evidencié en el
proceso de tramite de pagos GR-PR-10 V.5, los documentos idéneos para la cancelacidn de las diferentes
32 éSe tienen identificados los documentos idéneos mediante £ 5 093 obligaciones. Sin embargo, como medida de autocontrol la Contadora de la entidad convoca mensualmente
los cuales se informa al drea contable? ' a los encargados de remitir la informacién al drea contable, con el propdsito de realizar el seguimiento de
las actividades necesarias para la incorporacién de la informacion en los Estados Financieros.
De acuerdo con las actas aportadas acerca de las reuniones realizadas no se evidencid la firma de asistencia
por parte de las {os) asistentes a la misma.
Se evidencid la existencia de los procedimientos internos que intervienen en la aplicacién de la politica los
cuales estdn registrados en el aplicativo LUCHA (Sistema de Gestién}, como son :
1.Tramite de pagos GR-PR-10 V.5
2. Ingreso de bienes al almacén GA-PR-10
- 3. Entrega de bienes de elementos al servicio GA-PR-11
33 ¢Existen procedimientos internos documentados que B ol 0,23 4. Baja de bienes GA-PR-12
faciliten 1a aplicacién de la politica® - ’ 5. Toma fisica o verificacion de inventario GA-PR-13
6. Traslado de bienes GA-PR-16.
7. Mantenimiento de bienes GR-PR-5.
8. Liquidacidn de contratos y/o convenios GC-PR-13
9. Elaboracién de némina GTH-PR-16
10. Manejo de intangibles GT-PR-10
o S 5
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La Direccién de Talento Humano realiza jornadas de induccién en ef puesto de trabaje, donde se socializa
el manual de funcicnes donde se evidencia la responsabilidad de cada una de las servidoras {es) y dreas

éSe socializa esta  directriz, guia, - lineamiento, involucradas en el proceso.
6.1 |procedimiento o instruccion con el personal involucrado en Ef Sl 0,35 |Por otra parte, existe un ftrabajo conjunto entre Ja Direccion de Gestién Administrativa y Financiera -
el proceso? Contabilidad y las personas de las dreas que se involucran en el proceso, realizadas a través de mesas de

trabajo, actas, comités de sostenibilidad contable, comité de inventarios etc., donde se definen las
responsabilidades de la entrega o cumplimiento de las actividades asociadas al proceso contable.

La verificacién del cumplimiento se realiza a través de las reuniones periddicas desarrolladas por la
responsable de la informacién financiera para el reporte mensual y trimestral de los hechos econdmicos,

6.2 iSe verifica el cumplimiento de esta directriz, guia,| ef s 035 con lo cual se garantizan las acciones minimas tendientes a lograr |a razonabilidad y objetividad de la

lineamiento, procedimiento o instruccion? informacion contenida en los estados contables. Evidencia sustentada en las actas de reunién de fechas 28
de marzo, 29 de Junio, 31 de agosto, 28 de septiembre, 31 de-octubre, 30 de noviembre y 28 de diciembre
de 2018.

Tt

opBunade-lalnfarmac nelarase A G

A pesar de contar con el Manual de Operacién Contable aprobado el 21 de diciembre de 2018, no fue
socializado en la vigencia 2018; no obstante, en algunos de los procedimientos se evidencian los tiempos

éSe socializa esta directriz, guia, lineamiento, para el cumplimiento de la presentacién oportuna de la informacién financiera (tramite de pagos,
7.1 |procedimiento o instruccidn con el personal involucrado en Ef | 0,35 |convenios interadministrativos).
el proceso?

Por otra parte, la presentacion de la informacion financiera a entes externos estd dada mediante
resoluciones, circulares etc., emitidas por nuestro ente rector en materia contable los cuales son de estricto
cumplimiento.

¥
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9 |per I PARCIALMENTE

5 (ali las directri dimient s No se evidencié la socializacién de! procedimiento para la toma de fisica de los bienes de la entidad en
e socializan las directrices, , Buias o L ., . L . . . .
9.1 _.. i N procedimientos, Buia Ef PARCIALMENTE 0,21 cumplimiento a la Resolucidn 001 de 2001 para el cruce de informacidn de la existencia de activos y pasivos,
linearmientos con el personal involucrado en el proceso? . L o . - s - . .
a pesar de existir el procedimiento de toma fisica o verificacién de inventario codigo G-PR-12
iSe cumnle con estas directrices. procedimientos, gufas o No se pudo verificar si se cumplié con los lineamientos o procedimientos realizados para la toma fisica con
5 1mi ’ . B . .
9.2 m:mmimMSm... P & Ef NO 0,07 |corte a 31 de diciembre de 2018 realizada por la encargada del almacén de acuerdo con establecido por la
) Resolucién 001 de 2001.

 uece

Sl

Se evidencio que el Manual para Politicas de Operacidn Contable en el numeral 8. establece la forma de
éSe socializan estas directrices, procedimientos, realizar la depuracidn contable, pero la socializacién no se pudo reslizar por la fecha de aprobacion del 21
instrucciones, o lineamientos con el personal Involucrado Ef Sl 0,23 |de Diciembre de 2018; sin embargo, en el proceso de registro contable GF-PR-9 se evidencia la importancia
en el proceso? de revisar las dfras susceptibles de depuracién de conformidad con la Resolucién 107 de 2017 de la
Contaduria General de la Nacidn, procedimiento que fue socializado el 26 de Junio de 2018.

10.

=

El mecanismo para verificar el cumplimiento de las directrices es a través del Comité de Sostenibilidad del
Sistema Contable Contable que funciona como una instancia asesora cuya finalidad es propender por la
generacién oportuna, confiable, relevante, y comprensible en la informacién contable.

iExisten mecanismos para verificar el cumplimiento de ) " |Otra medida de verificacion fue la visita de seguimiento realizada el dia 22 de Noviembre de 2018, por
10.2|estas  directrices, procedimientos, instrucciones, o Ef sl 0,23 |parte del Asesor de la Secretarfa Distrital de Hacienda donde se evalud el grado de avance de las
lineamientos? actividades concertadas dentro del proceso de depuracién contable que adelanta la entidad, de
conformidad con lo establecido en la Carta Circular No. 74 de julio de 2018, emitida por la Contadora
General de Bogotd D.C y €n cumplimiento del articulo 355 de la ley 1819 de 2016 y la Directiva del Alcalde
Mayor No. 005 de 2017.

¥

Pagina 6 de 18



819p £ eutded

"

*sauoped||qo .
A souypauep so| ap upezZilenpIApYL ) ap Jiped e seuand ap efeq len1dags sjqusod ss anb ynjpuos spand|  ge'p IS A ¢sauoiveBligo A souasap so) 3p ugnezfenpinpu T
85 ‘sauoped)|qo A soydasap so| ap uopezenpIAPUI €| ap BaJsoe sopeasiuiwns sauodos so| uoo opssnie ag ® %P ed B aquogy 53 sewsnd uo efeq e
‘oded

8P USPJa B| 9P UOIDRUIWIND B RISEY UQISILIA hs Bpsap Uap|W as A PEPINCEIUGD B) uBjUAWH|E dBb SO[NPOW SO) . dugpezienpialpul -
ap sajqesuodsa. soj Jod 0 2jGeIuco eae [°p e23qed U2 e3s eA jouoD |3 Bual PEPRUD 2] anb AnPucd apand SED IS # ns 3p Jued e uspiw @5 sauopeE3iqo A soydausp soT? v
3% sauopedqo A souydassp Sof 3p uopEzIENpIPUI B| 3p ealase sopeuode sapod

—_— T T

"3|q23U07 0S3301d |3p 0J1USP UODELLLOUI B 3P Sauc3da0ad 50| UB3IYnUSPI 35 BPUOP FTOZ 2P BIGUASIg
P Z 3 opeqoide y)-4H elapUEU|d uOnSat ap osadosd (B UDIDEZLSIIBIED B U BjUBND pepRuUR B

£9|qe3uoa osadoxd [ap onuap —
UQIDEULION ap $2401d303) SO| OPEIYIIAP] BY PEPUUS BT?

"BIqEIUED 05330.d [Bp CUSP LGERULIO B 9P SaopasAd.d 50| LUEynuap) oS 3pUOP ¥TOZ 2p 31qwa1aiq
3P z I3 opeqoide ¥)-4D esapueury upisen ap osadoud sp uppEzUSEIE €| UOD BIUIND pepRUD B

£9|qe1u02 osadoud [Bp Oluap
uoelIojul 3p S3.I0paaAcsd SO OPEIIUSPI By pEpRUS B?

Tt

8102 ugieandap sp osasoud [9p uppEdde- soanoeld sosey "

"8T0Z eouadia g esed upeindap ap osasoad |e a[qealjde pepianewion 4
ugieIndap ap 0se30.d $2|RISUAL) SBUCIIEPUSWOITY .

. Jeandap e sougny ,

‘sewsl suqua|nBls soj Jesiaar ap oysodoad 19 ue2 ‘BT0Z ap o1508e 3p Of
FeIU0I AU SOJUIWNIO «

S2YQeIU0D) SEION

sesosdiay sauvpesed «f  £70 IS

203 SOpIHWI SoUSBWNIOg «

ojualweIofa 3p Ue|d »

{sono ‘ss|ganwiu| sauzig ‘sajganiy SDU1g 'SOJUSAUC) ‘BJED) B|qRILGD UDPRINGSQ OJUIINSaS «
iSBWaN 53a3UINEIS SO| UOJBS|ALI BS 3pUOp ‘STOE Ip SIWBNON 3p OZ

‘5e "BpUSIIRY Sp [R1LISI] BLRIRINE E| 8P PEPljIqeIuo) ap ugi12311q k| uod oleqes) ap sesaw uoIeepuapng
¥5 8707 epPuadia g) esed ‘oSiequs uig "BIZI|RISD O] pRPIIGIUEISOS AP WO @ anb o eiainbal 35 anb
Giuswiowt [a us ofeqen op sesaw ap soaeq e EZ||e=J 35 SeIUSNI se| ap ojusjwIngas A uoemdap ‘sisijeus |3

£BJURIWEDPOLIad soUBW 0] Jod 0 BjUAWBIUALERILISd B2ZIjRa)

H 95 seiand ap cusjwingss |2 A ugpeindap e| 'sispeue 37

£0t




13.

[y

{En el proceso de identificacién se tieneh en cuenta los
criterios para el reconocimiento de los hechos econdmicas
definidos en las normas?

0,

7l

0

De acuerdo con lo enunciado en el Manual de Politicas de Operacién Contable del 21 de Diciembre de 2018
en el numeral 1.1 Objetivo General y 1.2 Objetivos Especificos se identifico que la dependencia determina la
identificacion de los hechos econémicos basados en lo indicado por la Contaduria General de la Nacion
como los lineamientos dados por la Direccién de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

14

14.1

éSe realizan revisiones- permanentes sobre la vigencia del
catélogo de cuentas?

Con el propésito de realizar los reconocimientos de los hechos econdmicos en debida forma la responsable

de la informacién consulta en la pagina www.contaduria.gov.co/ RCP/Régimen de contabilidad en
convergencia con NIIF-Nicsp/marea normativo entidades de gobierno/catdlogo general de cuentas
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17.1

éSe verifica que los registros contables cuenten con los
documentos de origen interno o externo que los soporten?

Ef

51

0,35

ia entidad tiene identificados los documentos iddneos para cada uno de los casos es decir para los
conhtratos de prestacién de servicios se solicitan los siguientes soportes:

1. Certificado de supervision

2. cuenta de cobro o factura

3. Declaracidn Juramentada

4, Copia planilla seguridad social

5.
Cuando el pago se realiza a una persona juridica se solicitan los demas soportes pero adicionalmente se
debe adjuntar:

6. Entrada de almacén si el contraio es para adquisicion de bienes

7. Pago aporte parafiscales firmado por el representante legal o revisor fiscal.

Cuando son servicios piiblicos:

8. Factura de cada uno de los servicios

Relacidn de Autorizaciones:

3. Planilla de Seguridad Social.

10. Ndminas.

11. Archivos Planos, entre otros.

Estos documentos son revisados por los responsables del proceso contable y de pago. De no encontrarse
completos se procede a solicitar la correccion o en su defecto se devuelven al supervisor del contrato o al
lugar donde se originaron el cual se encuentra consignado en el procedimiento de tramite de pagos GF-PR-
10 versidn 5. :

17.2

{Se conservan y custodian los documentos soporte?

18.1

se realizan

éiles  comprobantes de
cronolégicamente?

contabilidad

Ef

Ef

Sl

PARCIALMENTE

sl

0,35

0,35

De acuerdo con el Manual de Politicas de Operacidn Contables - El término de conservacion de los
sopartes, comprobantes y libros de contabilidad es de diez {10) afios, contados a partir del 31 de diciembre|
del periodo contable al cual corresponda, la disposicién anterior, se aplica a las tablas .de retencidn
documental y a las politicas de la institucian para el manejo de archives, sin perjuicio de las disposiciones
establecidas o adoptadas por el Archivo de Bogotd para el manejo y conservacidn de documentos
histéricos. Se evidencié que no todos los soportes se encuentran en medio fisico sino en el PC de la
contadora.

De acuerdo con la muestra seleccionada para la revisién de los comprobantes de contabilidad, éstos se
presentaron en forma cronolégica de acuerde con la tipologia de los mismos, por o que se considera que la
entidad cumnple con el registre de los comprobantes de acuerdo con los hechos econémicos.

élos  comprobantes
consecutivamente?

de contabilidad se enumeran

Ef

NO

0,07

De acuerdo con los soportes allegados, se evidencit que el Sistema de informacién Limay utilizado per la
entidad no tienen enumeracién en forma consecutiva en los comprobantes de contabilidad.

19.1(%" Ef NO 0.07 No se pudo evidenciar si la informacién de los libros de contabilidad coincide con la registrada en los
registrada en ios comprobantes de contabilidad? ! comprobantes de contabilidad por cuanto estos no fueron apertados en su momento.
En caso de haber diferencias entre las registros en los libros . . ili
19.2ly los comprobantes de contabilidad, ¢se realizan las Ef NO 0,07 No se pudo evidenciar si en el caso de existir diferencias en los libros y los comprobantes de contabilidad se

realizan los ajustes necesarios, por cuanto estos no fueron aportades en su momento.
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éLos criterios de medicidn de los actives, pasives, ingresos,
gastos y costos contenidos en el marco normativo aplicable

Se evidencid gue en el Manual de Politicas de Operacidn Contable se establecieron los criterios de medicion
inicial para los activos, pasivos ingresos y costos los cuales estdn contenidos en el maro normativo de la
entidad. En el marco del conocimiento del personal involucrado se encontrd:

La birectora de Gestién Administrativa y Financiera, quien revisa y avala todos los hechos econémicos.

El Contador {a) quien realiza y firma todos los hechos econdmicos.

211 - L . 3 Ef S 0,35 |Un apoyo profesional contable, con obligaciones contractuales especificas relacionadas con el tema
a la entidad, son de conocimiento-del personal involucrado contable.
en el proceso contable? Juridica: remite a través de correo electronico y de SIPRQJ la informacion correspondiente
Supervisoras de convenios: Quienes responden por la ejecucin de los convenios y a quienes se les envia
comunicaciones de seguimiento y se realizan mesas de trabajo.
Talento Humano: obligacién establecida en el manual de funciones.
Con el fin de dar cumplimiento al Manual de Politicas de Operacién Contable del 21 de Diciembre de 2018,
s - L . . . éstas fueron disefiadas de conformidad con el marco normativo correspondiente para la entidad. En el
éLos criterios de medicion de los activos, pasivos, ingresas, o i . f -
21.2|gastos y costos se aplican conforme al marco normativo Ef s 035 numeral 15.4 de este manual se indica la incorporacidn de la totalidad del texto de las politicas

que le corresponde a la entidad?

transversales e incluye politicas especificas que cada una de ellas requiera para su implementacion interna
dentro de la Secretarfa. Estas politicas transversales estén basadas en la Resolucién 533 del 8 de Octubre de
2015. )

T MEDICION POSTERID!

]

élos célculos de depreciacion se realizan con base en lo

B

Se evidencio en reunitn del dia 13 de Diciembre de 2018 que de acuerdo a la politica del procedimiento de
entrega de bienes al servicio GA-PR-11 se establecié en los numerales que la vida dtil de los activos de la

221 ¢ pr Ef st 0.23 entidad se determina considerando el potencial de servicio basado en:
establecido en la politica? ' 1. £l desgaste fisico esperado por el uso de los mismos.

2. La obsolescencia técnica. .
3. Los planes de renovacidn tecnoldgica
De acuerdo con el Manual de Politicas de Operacion Contable del 21 de Diciembre de 2018 en el numeral
16.2.3.2 Vidas dtiles estimadas, que la revision de la estimacién de las vidas (tiles se realizard de manera
anual y estara a cargo de la Subsecretaria Corporativa por medio de la Direccién de Gestién Administrativa y,

993 ila vida dtil de la-propiedad, planta y equipo, y la EF s 0.23 Financiera, por el profesional universitario encargado del almacén, los cuales se reunirdn y analizardn el

depreciacién son objeto de revisién periddica?

comportamiento del uso de los elementos de propiedad, planta y equipo, con el fin de verificar la correcta
estimacidn efectuada o si se requiere alguna modificacion. La conclusion de estas mesas de trabajo debe ser
informada mediante memorando al Area Contable. Por lo anterior, se evidencié que fa encargada del
aimacén realizé durante la vigencia 2018 la revision de las vidas Gtiles y la depreciacion.
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Se evidencié en el Manual
CONTABLES. que se indica que: La Direccién de Gestidn Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital
241 é5e cuenta con una politica, directriz, procedimiento, guia o £f 5| 018 de la Mujer, publica mensualmente en las carteleras de informacién institucional de la entidad, el Balance
lineamiento para la divulgacién de los estados financieros? ’ General y el Estado de Actividad Financiera, Econdmica, Social y Ambiental a nivel de cuenta y asi mismo se
divulgan en |a pagina Web de la entidad. Adicionalmente al cierre de cada vigencia publica las notas a los
estados financieros.
Se evidencié la publicacién de los Estados financieros con corte a 31 de Diciembre de 2018 en la cartelera
¢5e cumple la politica, directriz, procedimiento, guia o de la entidad. Con respecto a la publicacién de la informacidn en el link de transparencia y acceso a la
24.2 lineamiento establecida para la divulgacion de los estados Ef PARCIALMENTE 0,11 |informacién, se evidencid que en lo referente a las operaciones reciprocas no se encontrd ningdn tipo de
financieros? i informacién y en la parte de las notas a los estados financieros se publico el Estado de Cambios en el
Patrimonio con corte a 31 de Diciembre de 2018.
va3 £Se tlenen en cuenta los estados financieros para Ia toma ” “ 00 ”_monm“mmo:mMmEm:nR__ que ._.om mmﬂmuOm.ﬁ_:m:nmmBW m=.<m= como ::w .:mﬂqmmn._:.m:ﬁm mmﬂm:nﬂm_._um_..m. la toma Qm“
de decisiones en la gestion de la entidad? A para la gestidn de la entidad. En las sesiones del Comité Institucional de Ceordinacién de Control
Interno no se incluyd este tema en la agenda.
Se evidencid que con corte a 31 de Diciembre de 2018 se elaboraron los siguientes documentos con el fin
de dar cumplimiento a la Resolucién DDC 002 de 2018:
Estado de situacidn financiera
244 éSe elabora el juego completo de estados financieros, con Ef S 018 Estado de actividad financiera, econdmica social y ambiental
corte al 31 de diciembre? ' Estado de cambios en el patrimonio
Notas a los estados financieros
Certificado de Estados financieros
Operaciones reciprocas

.ﬁ..,..ln,fﬂ AL ...g(..%mww

NO
Se evidencid que existe un formato para la verificacién de saldos y partidas que conforman los estados
éSe realizan verificaciones de los saldos de las partidas de ) financieros donde se especifica la cuenta contable, nombre de la cuenta, valor y naturaleza de la misma. La
25.1|los estados financieros previo a la presentacion de los Ef NO 0,14  |profesional encargada de dicha actividad deja constancia en la parte de observaciones la comprobacion de

estados financieros? los valores de las cuentas que conforman cada una de las partidas que conforman el estado de situacién

financiera. Se califica como no debido a que no se presentd ia evidencia con corte a diciembre 31 de 2018,

W
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Sl
Se evidencid que existe un fermato para la verificacion de saldos y partidas que conforman los estados
financieros donde se especifica la cuenta contable, nombre de la cuenta, valor y naturaleza de la misma. La
28.1\estados financieros con las presentadas en la reny Ef Sl 0,35 |profesional encargada de dicha actividad deja constancia, en la parte de observaciones, la comprobacién
cuentas o la presentada para propdsitos especificos? de los valores de las cuentas que conforman cada una de las partidas que conforman el estado de situacion
financiera.
Con el propdsito de dar comprensidn a los usuarios sobre la informacién financiera, se evidencié que con
corte a 31 de diciembre de 2018 se elaboraron los siguientes documentos con el fin de dar cumplimiento a
la resolucién DDC 002 de 2018:
- Estado de situacidn financiera
- Estade de actividad financiera, econdmica social y ambiental
- Estado de cambios en el patrimenio
éSe presentan explicaciones que faclliten a los diferentes -zﬂm.mm los estados m:mdnmm...m.m
28.2|usuarios la comprension de la informacidén financiera Ef Sl 035 | Certificado de estados financieros

presentada?

- Operaciones reciprocas,

Por otra parte y con el fin de dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la ley de
transparencia y del derecho de acceso a la Informacién y se dictan otras disposiciones” cuyo propésito entre
otros es dar transparencia en la rendician de cuentas, que conlleva la obligacion de quienes actlan en
funcién de otros, de responder eficaz y reciprocamente sobre los procesos y resultados de la gestidn
publica, la entidad da cumplimiento a la ley respecto a la informacidn financiera presentada a los diferentes
usuarios.
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31

élas personas involucradas en el proceso contable estan
31.1]capacitadas para identificar los hechos econdmicos propios
de la entidad gue tienen impacte contable?

32

Se evidencié que la Direccién de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda genera espacios de
capacitacién referentes a la aplicacion de ia normativa contable.

Si bien n_m.&m _m U__.mnn_oz am ._.m_m:no Humano se verifica el ammm_,qo__o del _u_m: _:mﬂ_"cn_o:m_ de nmvmn;mn_o_._
32.1|¢Se verifica Ia ejecucién del plan de capacitacién Ef NO 0,07 |para la vigencia 2018, en el mismo no se incluyeron acciones tendientes al desarrollo de competencias en
materia contable.
s i | d itacié De acuerdo con la Resolucién 0059 del 15 de febrero de 2018 "por medio de !a cual se adopta el plan
32.2 M © <ﬂ.. an nr_” o_m _“.:om_.m.“:m” d ¢ nmumn;m.n_ " Ef NO 0.07 Institucional de Formacidn y Capacitacidn de la Secretaria Distrital de la Mujer para la vigencia 2018, no se
) :mwm_ﬂ_o am Wm apuntan &l mejoramiento de competencias y ' evidencid ningdn programa de capacitacién que aporte el mejoramiento de habilidades y competencias en
anilidaces: materia contable.
TOTAL 25,88
MAXIMO A OBTENER 5 (_AQ m ¢
. v Y el
TOTAL PREGUNTAS 32 , ha Carrasco Rincén
PUNTAIJE OBTENIDO 25,88 Jefa Oficina de Control Interno
Porcentaje obtenido 0,80888

Nota: En esta matriz se puede comprobar a califi

’

4

respuesta a una pregunta relativa a la existencia {EX) de un control es NO

autométicamente en el instrumento que se publique en el CHIP

]

Secretaria Distrital de la Mujer
Fecha: 04 de febrero de 2019

cacién del Control Interno Contable de acuerdo con los valores gue se han asignado a cada una de las opciones de respuesta {$I,PARCIALMENTE y NQ). Cuando la

las preguntas relacionadas con la efectividad {EF} de dicho control necesariamente deben nm__ﬁ icarse como NO; esto se implementara

]
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