COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA
ACTA No. 01 de 2020

FECHA: 24 de enero de 2020
HORA: 8:00a. m. - 10:30 a. m.
LUGAR: Auditorio FONCEP

Anexo 2: Acta

| INTEGRANTES DE LA INSTANCIA,

il

De conformidad con el Articulo 3 del Decreto Distrital 625 de 2018, los integrantes del Comité Distrital
de Auditoria son los jefes de control interno o quien haga sus veces, de todas las entidades distritales
pertenecientes al sector central, y en el sector descentralizado de las entidades con capital pblico y
privade en que el Distrito posea el 90% o mas del capital social. De esta forma, se relacionan los

integrantes:
. Asiste .
Nombre Entidad CARGO ST INO Observaciones

Jorge  Eliecer (Gomez | Secretaria General de la . .
Quintero Alcaldia Mayor de Bogotg | *cic 9¢ Oficina | X Preside
Yolanda Castro Salcedo Dep . c.anto .A. strativo Jefe de Oficina X

del Servicio Civil
Lad).z Johanna Medina Secrfataria Distrital de Jefe de Oficina X
Murillo Gobierno

. Departamento Administrativo

Roger {Xlexander Sanabria de la Defensorfa del Espacio | Jefe de Oficina X
Calderén 1

Piiblico

Instituto Distrital de la
Pt?dro Pablo Salguero Participacion y Accidon Jefe de Oficina X
Lizarazo -

Comunal .
Allan Mavrice Alfisz Lopez Secr:etana Distrital de Jefe de Oficina X

Hacienda
Alexandra Yomavuza Fondo de Prestaciones

b Econdmicas, Cesantias y Jefe de Oficina X

Cartagena .

Pensiones

Unidad Administrativa .
Johny Geder Navas Flores Especial de Catastro Distrital Jefe de Oficina X
Gustavo Parra Martinez Loteria de Bogotd Jefe de Oficina X

p o Asiste Luz

Juan Felipe Rueda Garcia Secretar_la Distrital de Jefe de Oficina X |Marina

Planeacidén

Bohérquez

Gonzalo Martinez Sudrez Secretarfa DlStI‘lt'aI ::le Jefe de Oficina X

Desarrollo Econdémico
Carmen Elena Bernal Instituto para la Economia Asesor X
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Nombre Entidad CARGO NO Ohservaciones
Andrade Social
Viviang Rocio Durdn Castro | Instituto Distrital de Turismo Jefe de Oficina
. . Secretaria de Educacion .
0 T
scar Andrés Garcia Prieto Distrital Jefe de Oficina
Hil . Tnstituto para la Investigacion
L;fe a;;{aimle Morales Educativa y el Desarrollo Jefe de Oficina
° Pedagogico
Olga | ycia Vargas Cobos | Secretaria Distrital de Salud Jefe de Oficina
. Subred Integrada de Servicios .
C
arlos Fernando Rey Riveros | o o1 1 Norte B.S.E. Jefe de Oficina
John Ajgjandro Jaramillo Subred Integrada de Servicios .
Santa de Salud Centro Oriente E.S.E. Jefe de Oficina
Ed Subred Integrada de Servicios .
gar Lépez Chaparro de Salud Sur Occidente E.S.E. Jefe de Oficina
Nidi . Subred Integrada de Servicios .
idia Fernanda Rodriguez | 4. goiud Sur E.S.E. Jefe de Oficina
Yolmgp Julidn Séenz Secretaria Distrital De .
Santaparia Integracion Social Jefe de Oficina
Lui Instituto para la Proteccién de .

s Qrlando Barrera Cepeda la Nifiez y Juventud Jefe de Oficina
Milen; Yorlany Meza Secretaria de Cultura, .
Patacén : Recreacion y Deporte Jefe de Oficina
Rosalys Guznén Guzmén | 1ot Distrital do Jefe de Oficina

Recreacién y Deporte
Mauyjio Ramos Gordillo Orque§ta Filarménica de Jefe de Oficina

Bogota

. i ASESOR
Eleayy Marcela Paez Urrego gg?;“;"ﬁ%“}iﬁ CONTROL
omo LU INTERNO

GlorjAngélica Hernandez | Fundacién Gilberto Alzalte .
Rodrjuez Avendaiio Jefe de Oficina
C Tya
CarloAlberio QU | jnsinnto Disrtal de las Artes | ASESOR

an
NéstyFernando Avella . .
Avels Canal Capital Jefe de Oficina
Sandy Esperanza Villamil | Secretata Distrital de .
Ll\’l\u:ﬁoz Ambiente Jefe de Oficina
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. Asiste
Nombre Entidad CARGO SI INO Observaciones
Oscar Javier Herndndez Jardin_Botémc_o de Bogota José Jefe de Oficina X
Serrano Celestino Mutis
Diana Karina Ruiz Perilla IIl'StltlltO DlStma.] de (.}es’tl'én de Jefe de Oficina X
Riesgos y Cambio Climatico
Claudia Patricia Guerrero Instituto Distrital de Proteccion Jefe de Oficina X
Chaparro y Bienestar Animal
. . Secretaria Distrital de .
Diego Nairo Useche Rueda Movilidad Jefe de Oficina X
. . Unidad Administrativa
Edna_Matllde Vallejo Especial de Rehabilitaciony | Jefe de Oficina X
Gordillo e .
Mantenimiento Vial
Ismael Martinez Guerrero Instituto de Desarrollo Urbano |Jefe de Oficina X
Luis Antonio Rodriguez En."lpre.:sa de Trans:por'fe Tercer Jefe de Oficina x
Orozco Milenio - Transmilenio §. A.
Julidn David Pérez Rios Empresa Meiro de Bogota Asesor X
Viviana Rocio Bejarano Secretarfa Distrital del Habitat | Asesor X
Camargo
, . Unidad Administrativa .
Andrés Pabin Salamanca Especial de Servicios Piblicos Jefe de Oficina X
Ivonne Andrea Torres Cruz | Caja de la Vivienda Popular | ASESOR X
Janeth Villalba Mahecha Empresa de Renovacién y Jefe de Oficina X
Desarrollo Urbano
Empresa de Acueducto
Gloria Piedad Roa Correa Alcantarillado y Aseo de Jefe de Oficina X
Bogota -EAB-ESP
Norha Carrasco Rincén Secretaria Distrital de la Mujer |Jefe de Oficina X
Silenia Neira Torres Secref:aria fle Segul:u%ad, Jefe de Oficina X
Convivengia y Justicia
Unidad Administrativa
Rubén Antonio Mora Gareds | Especial Cuerpo Oficial de Jefe de Oficina X
Bomberos de Bogotd
Dik Martinez Veldsquez Secretaria Juridica Distrital Jefe de Oficina X
38| 9
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SECRETARIA TECNICA

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto Distrital 625 de 2018, la secretaria técnica del Comité serd

" gjercida por el jefe o asesor de control interno elegido por mayoria simple de los miembros. A su vez, el
Parigrafo 2 del Articulo 7 del Reglamento Interno de la instancia establece que dicha labor sera realizada
por el término de un afio contado a partir de la fecha de la correspondiente eleccion. '

Nombre Cargo Entidad Observaciones

Instituto de Secretario Técnico seleccionado en la primera

I r .
smael Martinez Guerrero Jefe Oficina Desarrollo Urbano [sesién del Comité Distrital de Auditoria.

Secretaria Distrital |Secretaria Técnica seleccionada durante la
de la Mujer sesion.

&Caﬂasm Rincén | Jefe de Oficina

[ OTROS ASISTENTES A LA SESION

No se presentaron otros asistentes a esta sesion.

CORDEN DEL DiA 7]
1. Llamado a lista y verificacién de quérum. |
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.
3. Eleccién del Secretario Técnico del Comité Distrital de Auditoria.
4. Discusi6n sobre temas para tratar en 2020 y aprobacién de agenda de trabajo.

5. Proposiciones y varios.

[ JESARROLLO: ]

. Llamado a lista y verificacion de quérum

Bl Secretario Técnico, Ismael Martinez Guerrero, del Comité Distrital de Auditoria, en adelante CDA,
procedié a realizar la verificacion del quorum, con base en la integracion establecida en el Articulo 3 del
Decreto Distrital 625 de 2018 “Por medio del cual se conforma el Comité Distrital de Auditoria y se
dictan otras disposiciones”. Una vez verificado el registro, se pudo constatar la asistencia de 38 de los 47
jefes/asesores de Conirol Interno, habiendo quorum deliberatotio y decisorio.
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2.  Lectura y aprobacién del orden del dia.

El secretario técnico del CDA dio lectura al orden del dfa propuesto y lo puso a consideracién de los
asistentes. Los integrantes del CDA asistentes en la sesién aprobaron el orden del dia por unanimidad.

3. Eleccion del Secretario Técnico del Comité Distrital de Aunditoria.

El actual Secretario Técnico indica que, de conformidad con lo estabiecido en el Articulo 4 del Decreto
Distrital 625 de 2018, la secretarfa técnica del Comité sera ejercida por el jefe o asesor de control interno
elegido por mayorfa simple de los miembros, y el Pardgrafo 2 del Articulo 7 del Reglamento Interno de la
instancia establece que dicha labor ser4 realizada por el término de un afio contado a partir de la fecha de
su eleccién. En este sentido, pone a consideracién del Comité la forma para realizar la postulacion y
eleccidn del nuevo secretario técnico.

De esta forma, tras diversas propuestas de postulacién, se realizd la votacién entre tres personas
postuladas, con los resultados que se resumen a continuacion:

Nombre Entidad Votacién
Yolman Julign Sienz Secretaria Distrital de Integracidon Social 7
Norha Carrasco Secretarfa Distrital de la Mujer 25
Gonzalo Martinez Secretan.a Distrital de Desarrollo 2
Econémico

De esta forma, a partir de la sesion, Norha Carrasco Rincdn asumio la secretaria técnica del CDA.

4,  Discusion sobre temas para tratar en 2020 y aprobacion de agenda de trabajo para 2020

Se realizé lluvia de ideas para determinar los temas a tratar durante la vigencia 2020, siendo la principal
temética el elevado nimero de informes reglamentarios, con fechas de corte disimiles, objetivos v
propositos similares, entre otras caracteristicas, sobre los que se podria presentar una propuesta de
racionalizacién. De esta forma, se decidi6 desarrollar las siguientes actividades para abordar el tema:

e Definicién de informes reglamentarios. En el marco del trabajo realizado la vigencia antetior para
la construccion del lineamiento de formulacion del Plan Anual de Auditoria, se identificé un
listado de informes reglamentarios. Dicho listado se pondra en drive compartido con los
miembros del CDA el lunes 27 de enero, y serd revisado y complementado por todos hasta el 03
de febrero de 2020. A partir de este documento se trabajara la propuesta de racionalizacién.

* Teniendo en cuenta que desde los equipos de trabajo de las oficinas o asesorias de conirol interno
se han realizado analisis de posibles racionalizaciones, se utilizara el formato empleado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica para incluir propuestas de racionalizacion de
los informes reglamentarios. Con este fin, se compartird el formato en un drive el lunes 27 de
enero, ¥ serd complementado por quienes quieran realizar el respectivo aporte hasta el 28 de
febrero de 2020.

"4
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s+ Se conforman equipos técnicos de apoyo (ETAs) para tematicas de andlisis, como se detalla en

la siguiente tabla. Dichos grupos s¢ reu
durante el mes de marzo, y el 31 de marzo
técnica del CDA una primera propuesta para abordar di
la depuracion de las propuestas, para p
programa tentativamente para el 24 de a

sesionar).

nirdn y analizaran los respectivos ternas e informes
de 2020 remitirdn a la presidencia y a la secretaria
chas temdticas. Durante abril se realizard
resentarlas en la segunda sesién del CDA, cuya fecha se
bril de 2020 a las 8:00 a. m. (pendiente definir lugar para

Tabla 1. Equipos Técnicos de Apoyo para ¢l tema de informes reglamentarios

R

Digtrital)

Tema Equipo de trabajo
Nombre Entidad
‘ Silenia Neira Totres Secretarfa de Seguridad, Convivencia
SIPROJ WEB; Directiva 003 -y Justicia
de 2013 (Secretaria Juridica | Dik Martinez Veldsquez Secretaria Juridica Distrital
John Alejandro Jaramillo Santa Subred Integrada de Servicios de

Salud Centro Oriente E.S.E.

Augsteridad del Gasto
(Decreto  Distrital 492 de
2019 y Resolucion 316 de
2019 de la Secretaria Distrital
de Hacienda). Incluye tema

Allan Maurice Alfisz Lopez

Secretaria Distrital de Hacienda

Viviana Rocilo Durdn Castro

Instituto Distrital de Turismo

Gonzalo Martinez Surez Secretar{a Distrital  de Desarrollo
Econdmico
Pedro Pablo Salguero Lizarazo Instituto Distrital de la Participacién y

Accioén Comunal

Rosalba Guzmén Guzman

Instituto Distrital de Recreacién y

Dxcreto Distrital 807 de 2019

2019

contable y financiero. Deporte
. Instituto  Distrital de Patrimonio
Eleana Marcela Pagz Urrego Cultural
Unidad Administrativa Especial de
Johny Geder Navas Flores Catastro Distrital
Gustavo Parra Martinez Loteria de Bogotd
Dureto Distrital 371 de 2010 Yolman . Julidn Saenz Secl_'etana Distrital De Integracién
PORS Santamaria Social :
¢ . Diego Nairo Useche Rueda Secretaria Distrital de Movilidad
nforrie Pormenorizado Jardin Botinico de Bogotd José
Txforme de Gestion OCI Oscar Javier Hernandez Serrano ! co &

Celestino Mutis

mna
Tey 1474 de 2011
| Gobierno Digital -~ MSPI

Duoreto Nacional 2106 de | Yoo Esperanza  Villamil | g0\ 02 ia Distrital de Ambiente
X , . Secretaria General de la Alcaldia
Jorge Eliecer Gomez Quintero Mayor de Bogoté
Yolanda Castro Salcedo Depefrt.ame-nt'o Administrativo  del
Servicio Civil
Tansparencia Ley 1712 de Janeth Villalba Mahecha Empresa de Renovacion y Desarrollo

Urbano

Viviana Rocio Durén Castro

Tnstituto Distrital de Turismo

Mauricio Ramos Gordille

Orquesta Filarménica de Bogotd
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Tabla 1. Equipos Técnicos de Apoyo para el tema de informes reglamentarios

Tema Equipo de trabajo

Nombre Entidad

Derechos de - auvior de
software

* Una vez que las propuestas sean puestas en conocimiento del CDA, se definiran las acciones
requeridas por tematica. Es de aclarar, que en el marco de los andlisis que se realicen, se debe
tener en cuenta el formulario FURAG, pues el mismo hace referencia a algunas actividades a
cargo de los jefes de oficina o asesor de control interno.

En segundo lugar, se retomd el tema tratado en la vltima sesién de 2019 dei Comité, relacionado con los
planes de mejoramiento y hallazgos de Ia Contraloria de Bogot4, planteando que cada jefe realizara un
andlisis de los hallazgos generados por la Contraloria que pudieran tener caracteristicas de recurrentes,
aquellos que pudieran no ser competencia de la entidad, o no se estructuren bajo las lineas de defensa, las
acciones de mejora calificadas como inefectivas y que existiera alguna duda sobre dicha calificacién, y se
remitan al equipo técnico de apoyo que se conformara para ocuparse del tema antes del 06 de marzo de
2020.

De esta forma, el equipo de trabajo realizard la consolidacion y andlisis de los casos planteados, para
presentar en la sesion de abril del CDA, con la propuesta para abordar el tema con la Contraloria de
Bogotd. El equipo de trabajo estara conformado como se resume en la siguiente tabla:

Tabla 2. Equipos Técnicos de Apoyo para el tema de Contraloria de Bogotd
Equipo de trabajo
Tema Nombre ' Entidad
Viviana Rocio Bejarano Camargo | Secretaria Distrital del Hébitat
Ivonne Andrea Torres Cruz Caja de la Vivienda Popular
Hallazgos y | Gonzalo Martinez Sudrez Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico
acciones de | Allan Mavrice Alfisz Lopez Secretaria Distrital de Hacienda
mejora Jorge Eliecer Gémez Quintero Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Contralorfa Bogota
de Bogots . . . Unidad Administrativa Especial de
¢ Edna Matilde Valicjo Gordillo Rehabilitacién y Mantenimiento Vilzll
Norha Carrasco Rincon Secretaria Distrital de la Mujer

De la misma forma, se considera importante realizar un acercamiento con la Contraloria General de la
Reptiblica, dada ia expedicion del Acto Legislativo 04 de 2019 que modificé lo relacionado con el control
fiscal en Ja Constitucién Politica. Uno de los integrantes del CDA informé que este organismo realiza
socializaciones sobre la materia, por lo que desde la presidencia y la secretaria técnica del CDA se
procedera a realizar la respectiva solicitud.

Como tercer tema, se planteé solicitar una reunién con la Secretaria General y, posteriormente, una
reunidn con la Alcaldesa, con el propdsito de conocer las temdticas priorizadas por la Administracién
Distrital que requieran trabajarse por parte de los jefes o asesores de control interno dentro de su
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Competencia y dar a conocer el plan de trabajo del CDA, asi como intercambiar propuestas en relacion

con Iy capacitacion de los jefes y

_ equipos de trabajo requeridos para el ejercicio de los roles . En este sentido, desde

,

la

asesores en normas infernacionales de auditorfa y conformacion de

presidencia ¥ 1a

Secretaria técnica del CDA se adelantarén los trarnites pertinentes y, en caso de requerirse, se [lamara a

Una gegién extraordinaria del CDA.

El cuarto tema hace referencia
CDA s¢ comprometieron a realizar las reuniones
Programé la segunda sesién del CDA, con el proposito de
€3pacio. '

Finaliyente, se plantearon dos temas que S¢ decidio

a la activacion de los Comités Sectoriales
sectoriales antes del 24 de abril, fecha en la que se
determinar la dindmica que podria tenet dicho

de Auditoria. L

evalyzcion del Sistema de Control Interno Distrital y el seguimiento 2 riesgos.

S. Proposiciones y varios.

No se presenfaron proposiciones y varios, por lo que,

os miembros del

profundizar en la siguiente sesion del CDA: la

siendo las 10:30 a. m. s¢ dio cierre a la reunion

ECOMPROMISOS ]

Fecha limite |
Compromisos Nombre responsable Entidad para su
cumplimiento
Compartir en drive el listado de
1 mfo@es ! eglamgntanos identificados Norha Carrasco | Secretaria Distrital | 27 de enero de
- |l vigencia anterior ¥ qué hacen parte | . .
7 . ., |Rincon de la Mujer 2020
tel lineamiento para la construccion
del Plan Anual de Auditoria.
2. Complementar el listado de informes|Todos los miembros artEiglgi?:: del 03 de febrero de
reglamentarios compartido en drive. del CDA P CI;D A 2020
-‘—_——-—
3 C(.Jrflpaﬂll‘ en drive el formalodyoy,, Carrasco| Secretaria Distrital 27 de encro de
- |wilizado por e DAFE PR pincen de la Mujer 2020
racionalizacién de tramites. J
| :
Diligenciar el formato  para
a tacionalizacién de 1r amites Cofl 18810405 los miembros Ej.n‘tldades 28 de febrero de
- |propuestas de racionalizacion de del CDA participantes del 2020
informes identificadas desde los CDA
equipos OCL
b Esiahigra, lealzaxg?&ln;smrec:fﬁti? :'(:)mz:sct: Equipos Técnicos de Seeln Tabla | 31 de marzo de
- e Y prop Apoyo por tematica g 2020

L |d cacionalizacion a la presidencia y &

8
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Fecha limite

Compromisos Nombre responsable Entidad para su
camplimiento
la secretaria técnica del CDA.
Equipos Técnicos de
Realizar la depuracion de las|Apoyo por tematica .
6. |propuestas de racionalizacion | Presidencia y| Segin Tabla 1 24 d;;‘;éﬂ de
presentadas. secretaria técnica del
CDA
" |Realizar la presentacibn de la 24 de abril de
7 propuesta'de racionalizacion y pasos Equipos Tecm’(:f)s de Segtin Tabla 1 2020 (focha
a seguir para su  posible|Apoyo por tematica tentativa)
implementacién.
Realizar un andlisis de los hallazgos
generados por la Contraloria que
pudieran tener caracteristicas de
recurrentes, aquellos que pudieran no
ser competencia de la entidad, o no se Todos los miembtos Entidades 06 de marzo de
8. |estructuren bajo las lineas de defensa, del CDA participantes del 2020
y las acciones de mejora calificadas © CDA
como inefectivas y que existiera
alguna duda sobre dicha calificacion,
y remitir al ETA Contraloria de
Bogota.
Realizar la consolidacidén y analisis de . .
. Equipo Técnico de .
9 los casos planteados en relacién con Apovo Confraloria de| Segtin Tabla 2 24 de abril de
* |hallazgos y acciones de mejora de la Bg Zt 5 g 2020
Contraloria de Bogota. 8
Realizar la presentacién de los casos |Equipo  Téenico de 24 de abril de
10. |consolidados y analizados para|Apoyo Contraloria de{ Segin Tabia2 2020 (fecha
presentar a la Contralorfa de Bogota. |Bogota tentativa)
Gestionar con la Contraloria General Jorge Eliccer Gémez| Secretarfa General
1 de la Repiblica una capacitacion Quintero Mie (li ﬁﬁdi:té 24 de abril de
* | sobre el cambio en el control fiscal a yor de Hog0 i 2020
raiz del Acto Legislativo 04 de 2019 | N0 Carrasco | Secrctaria Distrita
Rincén de la Mujer
g:ff:;ar d;eﬁléglggai;a Lii;frmé: Jorge Eliecer Gémez| Secretaria General
I Bogotd y, posteriormente con la Quintero M? (1; ﬁclsal)dlgté 30 de junio de
*|alcaldesa, para dar a conocer las Y . 020 1 2020
funciones de las OCI y determinar Norha Carrasco| Secretaria D{strlta
Rincén de la Mujer

aspectos  priotitarios para la
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Fecha limite
Compromisos Nombre responsable Entidad para su
cumplimiento
Administracién Distrital, presentar el
plan de trabajo del CDA e
intercambiar opiniones respecto a
capacitaciones y equipos de trabajo.
Todos los miembros
Realizar la primera reunion sectorial |del CDA que Entidades .
: , . 24 de abril de
13.|de las jefaturas y/o asesorias de|pertenezcan a sectores| participantes del 2020
control interno. administrativos  con CDA
mds de una entidad.
| CONCLUSIONES

Se aprobé ef plan de trabajo 2020, detallando en mayor grado las actividades plénteadas para el primer
semestre de la vigencia, toda vez que se requiere de esta primera etapa para determinar las acciones del

segundo semestre.

El plan de trabajo hace parte de la presente acta.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: prevista para 24 de abril de 2020. Hora y lugar pendientes por
definir.

_/(//A-' é//’ﬂ.f 0-3(?

Norha Carrasco Rincon
SECRETAR{A TECNICA DEL CDA

Proyectd: Norha Carrasco Rincén - Secretaria Técnica del CDA
Revisd: Jorge Eliécer Gomez Quintero - Presidente del CDA

10
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CRONOGRAMA DE TRABAJO - VIGENCIA 2020
COMITE MSTRITAL DE AUITORIA

24 de enero de 2020
MESES
ey
. s [2 £ .m _.m
Actividad Responsable Entidad 2| E|ELE|® g
S1¥E | 8|52
L Z | a
Gestionar reunion con la Secretaria General de la Alcaldia
Mayer de Bogot4 y, posteriormente con la alcaldesa, para dar a Secretaria General de la
conocer las funciones de las OCI y determinar aspectos|Jorge Eliecer Gomez Quintero Alcaldla Mayor de Bogotd
prioritarios para la Administracion Distrital, presentar el plan de|Norha Carrasce Rincén ) Secretaria Distrital de la
trabajo del CDA e intercambiar opiniones respecto a Mujer
capacitaciones y equipos de trabajo.
Realizar la primera reunién sectorial de las jefaturas vio Todos los  miembros ao._ . OU.> 9™ By tidades participantes del
: pertenezcan a sectores administrativos con
asesorias de control interno. . CDA
mas de una entidad.
Anilisi Ia i i . . . i i il
nilisis para evaluacion del Sistema de Control Interno Por definir en sesion do abril del CDA. Por definir en sesién de abri
Distrital. del CDA,
Segnimiento a la gestion del riesgo. Por definir en sesidn de abril del CDA. MM. %MWE, en sesitn de abril




Al suministrar la informacién solicitada en este formato, usted est4 autorizando el manejo de sus datos de acuerdo con la v.w.m%“m\am Proteccién de Datos Personales del IDU que se
encuentra publicada en www.idu.gov.co. Para consultas, rectificacién, supresion o actualizacién de datos personales, comuniquese a través del correo
electrénico atnciudadano@idu.gov.co. Lo anterior en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012,
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Al suministrar la informacion solicitada en este formato, usted esta autorizando el manejo de sus datos de acuerdo con la Politica de Proteccién de Datos Personales del IDU que se
encuentra publicada en www.idu.gov.co. Para consultas, rectificacion, supresién o actualizacién de datos personales, comuniquese a través del correo

electronico atnciudadano@idu.gov.co. Lo anterior en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012.
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